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Die Speziellen Eignungsfeststellungen
— Der Ablauf -

 Bearbeitung von Test- und Fragebogenverfahren (Gruppentestung)

 Vertiefendes Gesprach (Individualtestungen)

« Assessment Center-Elemente (Individualtestungen)



Die Speziellen Eignungsfeststellungen
— Die Inhalte -

 Test- und Fragebogenverfahren

« computer-basierte Vorgabe
« 8 psychologische Verfahren

« Dauer: ca. 1 Stunde

« Vertiefendes Gesprach

 Speziell abgestimmt auf jeden ,kritischen* Aufnahmewerber/
auf jede ,kritische” Aufnahmewerberin

 Vertiefende und ergédnzende Fragen
o Strukturiertes Interview

« Dauer: ca. 20 Minuten
« EF 08: in Anwesenheit eines Vertreters/einer Vertreterin des Rektorats



Die Speziellen Eignungsfeststellungen
— Die Inhalte -

« Assessment Center-Elemente
« =Tatigkeitssimulationen in Anlehnung an den Lehrberuf

* (1) es soll der Rechenweg der Addition/Subtraktion an der Tafel erklart werden

 (2) es sollen einem/einer Schlerin (gespielt) Fehler erklart werden, die er/sie in einem
Diktat gemacht hat

« Dauer: ca. 15 Minuten
« EF 08: in Anwesenheit eines Vertreters/einer Vertreterin des Rektorats
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Die Speziellen Eignungsfeststellungen
— Die Entscheidungsfindung —

 Die Entscheidungsfindung erfolgt unter Berlcksichtigung der
Ergebnisse aus
o dem individuellen Eignungs- und Beratungsgesprach,
* den psychologischen Fragebogen- und Testverfahren,
« dem vertiefenden Gesprach und
o den Assessment Center-Elementen.

—> umfassendes und gut fundiertes Bild tber die Eignung
des jeweiligen Aufnahmewerbers/der jeweiligen Aufnahmewerberin



Die Speziellen Eignungsfeststellungen
— Die Entscheidungstrager —

 Psychologinnen
o Durchfihrung der Testungen
 Auswertung der Testunterlagen
* Interpretation der Ergebnisse
« Erstellen eines psychologischen Gutachtens

 Rektorat
* Eingehende Besprechung mit den Psychologinnen
* Entscheidungsfindung
 Ggf. Erstellung eines Negativbescheids

 Gesprach mit dem jeweiligen kritischen Aufnahmewerber/
der jeweiligen kritischen Aufnahmewerberin



Die Speziellen Eignungsfeststellungen
— Die Entscheidungsmaglichkeiten —

« Zulassung
 der/die Aufnahmewerberin kann das Studium an der PHSt aufnehmen

 Nicht-Zulassung

o der/die Aufnahmewerberin ist nicht dazu berechtigt, das Studium an der
PHSt aufzunehmen

e Zulassung mit Auflagen

 der/die Aufnahmewerberln kann das Studium an der PHSt mit
individuellen Auflagen aufnehmen
(als auRerordentlicher Horer/auf3erordentliche Horerin)

« Auflagen in Absprache mit den Instituts-Leiterlnnen




Kriterien — Eignungsfeststellung 2008
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Exkurs: Kompensation vs. Konfiguration

« Kompensation

« ein Defizit in einem Merkmal kann durch einen hohen Wert/hohe Werte in anderen
Merkmalen kompensiert werden

 Konfiguration
* die Merkmale mlssen in Mindestauspragungen vorhanden sein

« Mischform

« flir die jeweiligen Merkmale werden Mindestauspréagungen gefordert, fiir die aber
im mittleren Merkmalsbereich eine Kompensation maglich ist

—> Erhebung eines grélReren Pools an Merkmalen, um eine Kompensation
maoglich zu machen



Exkurs: Kompensation vs. Konfiguration
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Eignungsfeststellung fir Max Mustermann
Individuelles Eignungs- und Beratungsgesprach

Folgende Aspekte wurden von den Interviewerlnnen angemerkt:

 Selbstwahrnehmung
 Reflexion

 Berufswunsch tberprifen
 Motivation

« ,Wie in eigener Welt gefangen*



Psychologische Test- und Fragebogenverfahren
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Vertiefendes Gesprach
Assessment Center-Elemente

Vertiefendes Gesprach
« Max Mustermann

e gab an, dass er mit ,Kindern nicht so gut kann“ (v.a. mit jingeren Kindern).
« wirkte in sich gekehrt und wenig umganglich
 gab an, dass er auch boshaft und sarkastisch sein kann

Assessment Center-Elemente

 Max Mustermann hat sich bei den Ubungen (Addition/Subtraktion an der
Tafel erklaren und Fehler in einem Diktat erklaren) bemdiht gezeigt und hat
eine durchschnittliche Leistung erbracht.




Aufnahmeentscheidung

Entscheidung Nicht-Zulassung an der PHSt

Begrindung
 Defizite im Bereich der sozialen Kompetenz

« Freude am Umgang mit Kindern sollte in Mindestauspragung vorhanden
sein (Werte sollten im Durchschnittsbereich liegen)

 Ergebnisse der psychologischen Test- und Fragebogenverfahren wurden
auch in den Gesprachen untermauert
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