Verordnung der Studienkommission der
Pddagogischen Hochschule Steiermark
vom 29. September 2008

Padagogische
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Teil I:
Allgemeine Bestimmungen

1. Abschnitt: Allgemeine Hinweise

81
Geltungsbereich

Diese Verordnung der Studienkommission der Pddagogischen Hochschule Steiermark umfasst das Curriculum des Studien-
ganges zur Erlangung des Lehramtes fiir Berufsschulen geméR des Hochschulgesetzes 2005, BGBI. | Nr. 30/2006, (im Fol-
genden: HG 2005) und der Hochschul-Curriculaverordnung 2006, BGBL. 11 Nr. 495/2006 (im Folgenden: HCV).

§2
Begriffsbestimmungen
Im Anwendungsbereich dieses Curriculums sind geméal3 § 2 HCV zu verstehen:

(1) Lehramt: Mit dem erfolgreichen Abschluss des sechssemestrigen Lehramtsstudiums fiir das Lehramt an Berufsschulen
wird die grundsétzliche Befdhigung zur Ausiibung des Lehrberufes an Berufsschulen erworben. Bei erstmaligem erfolgrei-
chem Abschluss eines Lehramtsstudiums wird zugleich der akademische Grad ,Bachelor of Education (BEd)” gemaR § 2
HCV verliehen.

(2) Lehrbefahigung: Darunter versteht man die mit dem entsprechenden Lehramt verbundene Berechtigung zur Ausiibung
des Lehrberufes in bestimmten Fachgruppen bzw. Fachbereichen an Berufsschulen.

2. Abschnitt: Studien an der Padagogischen Hochschule

§3
Gestaltung der Studien

Die Studien an der Pddagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich geméaR § 40 Abs. 1 HG 2005 an der Vielfalt und
der Freiheit wissenschaftlich-padagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies bezieht sich auf die Durchfiih-
rung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und deren inhaltliche und methodische Gestaltung.

84
Gliederung der Studienabschnitte
Der sechssemestrige Studiengang fiir das Lehramt an Berufsschulen umfasst gemaR § 40 Abs. 3 HG 2005 einen zweisemest-
rigen und einen viersemestrigen Studienabschnitt. Der erste Studienabschnitt des sechssemestrigen Studienganges fiir das
Lehramt an Berufsschulen dauert gemaR & 8 Abs. 1 HCV zwei Semester und umfasst 60 ECTS-Credits, der zweite Studienab-
schnitt dauert vier Semester und umfasst 120 ECTS-Credits.

8§85
Zusitzliche Lehrveranstaltungen bzw. Module

Die Studierenden sind berechtigt zuséatzliche Lehrveranstaltungen bzw. Module aus dem Angebot der Fort- und Weiterbil-
dung im Ausmal von hiochstens 30 ECTS-Credits in Form eines auBerordentlichen Studiums nach MaRgabe freier Plédtze zu
absolvieren.




86
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Ergénzend zu den Bestimmungen der 88 50 und 51 HG 2005 werden gemaR § 3 Abs. 2 HCV folgende Zulassungsvoraus-
setzungen festgelegt:

a) fiir die Fachgruppe | (allgemein bildende und betriebswirtschaftliche Unterrichtsgegenstinde) die erfolgreiche Able-
gung der Reifepriifung einer einschlagigen berufshildenden hoheren Schule oder die erfolgreiche Ablegung einer Reife-
priifung einer anderen héheren Schule und einer einschldgigen Ausbildung,

b) fiir die Fachgruppe Il (fachtheoretische Unterrichtsgegensténde) die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung einer ein-
schldgigen berufsbildenden héheren Schule oder die erfolgreiche Ablegung einer Reifepriifung einer anderen htheren
Schule und einer einschldgigen Ausbildung,

c) fiir die Fachgruppe Il (fachpraktische Unterrichtsgegenstinde) die erfolgreiche Ablegung einer einschldgigen Meis-
terpriifung oder eine gleichwertige einschlégige Befdhigung und

d) in allen Féllen die Zuriicklegung einer mindestens dreijahrigen einschldgigen Berufspraxis.

(2) Dariiber hinausgehende Bestimmungen bzw. Erlduterungen zu den Studiengéngen fiir Lehramter im Bereich der Berufs-
bildung gelten gemafR Verordnung der Studienkommission vom 26.09.2007.

§7
Nachweise besonderer Vorkenntnisse

Der Nachweis eines Erste-Hilfe-Kurses ist bis zum Abschluss des sechsten Semesters zu erbringen und darf bei Vorlage
nicht &lter als zwei Jahre sein.

Teil Il:
Lehrveranstaltungen

1. Abschnitt: Bildungsziele und Inhalte sowie zu erwerbende Kompetenzen

§8
Allgemeine Bildungsziele

(1) GemaR § 3 Abs. 1 HCV sind die Studien unter Beachtung der Aufgaben, der leitenden Grundsétze und der Kooperations-
verpflichtung gemaR den 8§ 8 bis 10 HG 2005 so gestaltet, dass sie zu berufsbezogenen Kompetenzen fiihren und das grund-
legende Berufswissen dem jeweiligen Stand der Wissenschaft entspricht. Fiir Studien, die zu einem Lehramt fiihren wird
inshesondere auf die Lehrpldne der jeweiligen Schulart Bedacht genommen.

(2) GemaR § 3 Abs. 2 HCV sind die Studien unter Beachtung der gesellschaftlichen, pddagogischen, wirtschaftlichen, tech-
nologischen und bildungspolitischen Entwicklungen als wissenschaftlich fundierte und berufsfeldbezogene Hochschulbil-
dung gestaltet, wobei auf Anforderungen wie inshesondere lebenshegleitendes Lernen, integrative Pddagogik, lebende
Fremdsprachen, Deutsch als Zweitsprache, Individualisierung und Differenzierung des Unterrichtes, Forderdidaktik, Me-
dienpddagogik, Einsatz moderner Informations- und Kommunikationstechnologien, Kompetenzerwerb im Bereich des e-
learning, Herstellung internationaler, européischer und interkultureller Beziige, Gender Mainstreaming, Stérkung sozialer
Kompetenzen, Integration von Menschen mit Behinderungen sowie (Hoch)Begabtenférderung Bedacht genommen wird.

(3) GemaR Leithild fordert die Paddagogische Hochschule Steiermark ein von Selbstverantwortung geprégtes, kritisches,
reflexives und von hoher fachlicher und sozialer Kompetenz bestimmtes Denken und Handeln der Studierenden basierend
auf ethischen Grundséatzen. Sie garantiert durch ihre Ndhe zur Schule eine praxisrelevante Aus-, Fort- und Weiterbildung.
Ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen Partizipation und Mitverantwortung von Lehrenden und Lernenden ist das zentrale
Prinzip fiir die didaktische Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse an der ,,Pddagogischen Hochschule Steiermark”.




2. Abschnitt: Verpflichtend vorgesehene Lehrveranstaltungen

§9
Art der Lehrveranstaltungen
Dieses Curriculum sieht folgende Arten von Lehrveranstaltungen vor:

(1) Vorlesungen (VO): Sind Lehrveranstaltungen, bei denen die Wissensvermittlung hauptsachlich durch den Vortrag
der/des Lehrenden erfolgt.

(2) Vorlesung mit Ubung (VU): Sind Lehrveranstaltungen mit einem Vorlesungs- und einem Ubungsanteil in einem effektiven
Verhéltnis.

(3) Seminare (SE): Sind Lehrveranstaltungen zur Vertiefung in Teilbereiche eines Studienfaches und seiner Methoden.

(4) Ubungen (UE): Sind Lehrveranstaltungen, in denen Fertigkeiten, Handlungen und anhand konkreter Aufgabenstellungen
trainiert werden.

(5) Exkursionen (EX): Sind Lehrveranstaltungen, in denen eine praxishezogene Auseinandersetzung mit den Aspekten des
jeweiligen padagogischen Fachbereichs erméglicht wird. Lehrende und Studierende kooperieren in der Vorbereitung, Pla-
nung, Durchfiihrung und Auswertung der Lehrveranstaltung.

(6) Arbeitsgemeinschaften (AG): Sind Lehrveranstaltungen, die der Bearbeitung konkreter Fragestellungen, Methoden und
Techniken der Forschung sowie der Einfiihrung in die wissenschaftliche Zusammenarbeit in kleinen Gruppen dienen.

(7) Praktika (PK): Praktika dienen der Umsetzung und Anwendung praktischer Erkenntnisse. Sie werden direkt in externen
Einrichtungen durchgefiihrt, passen inhaltlich zur eigenen Studienrichtung und bauen auf die bisherigen Studieninhalte auf.

8§10
Umfang der verpflichtend vorgesehenen Studienfachbereiche

(1) Das Curriculum des sechssemestrigen Studienganges fiir im Dienst stehende Vertragslehrerinnen/Vertragslehrer zur
Erlangung des Lehramtes fiir Berufsschulen sieht geméal3 § 16 Abs. 2 HCV Lehrveranstaltungen in den nachstehenden Stu-
dienfachbereichen im AusmaR der zugewiesenen ECTS-Credits vor:

Verpflichtend vorgesehene Stu.dienfachbereiche fiirim Dienst | Semesterwochenstunden ECTS-Credits
stehende Lehrerinnen und Lehrer (SWStd)

Humanwissenschaften 28 39
Fachwissenschaften 18 28
Fachdidaktiken 16 26
Schulpraktische Studien 12 18
Ergénzende Studien 16 18
Begleiteter Schuldienst (angerechnet) - 24
Berufspraxis (angerechnet) - 18
Bachelorarbeit - 9

Summe 90 180

(2) Das1.und 2. Semester sowie das 5. und 6. Semester werden berufsbhegleitend und das 3. und 4. Semester geméfR
§ 16 Abs. 2 HCV als Vollstudium angeboten.

(3) Die Lehrbeféhigungen fiirim Dienst stehende Vertragslehrer und -lehrerinnen zur Erlangung des Lehramtes fiir Berufs-
schulen wird in den Fachgruppen |, Il und Il gem&R § 17 Abs. 1 HCV angeboten.

(4) Aus Aktualitatsgriinden kénnen nichtverpflichtend zu inskribierende Lehrveranstaltungen angeboten werden.




§11

Umfang der Semesterwochenstunden pro Semester

1. Studien- 2. Studien-
abschnitt abschnitt
Studienfachbereich Lehrveranstaltungen LV SWSt | 1.Sem | 2.Sem | 3.Sem | 4.Sem | 5.Sem | 6.Sem
Humanwissenschaften | Religionspddagogik oder Ethik VU 1 0,5 0,5
VO 2 1 1
SE 2 1 1
Angewandte Humanwissenschaften VU 5 1 1 1,5 1,5
Erziehungswissenschaften PS 0,25 0,25
VU 0,75 0,25 0,5
VO 1 0,5 0,5
SE 2 1 1
Unterrichtswissenschaften VU 1 0,5 0,5
VO 1 0,5 0,5
SE 2 1 1
Pédagogische Psychologie VU 1 0,5 0,5
VO 1 0,5 0,5
SE 2 1 1
Pédagogische Soziologie VU 1 0,5 0,5
VO 1 0,5 0,5
SE 2 1 1
Wissenschaftliches Arbeiten SE 1 1
UE 1 1
Gesamt 28 25 4,5 9 9 15 1,5
Fachdidaktik Einflihrung in die Fachdidaktik PS 0,25 0,25
Fachdidaktik UE 15,75 1,75 2 3 3
Gesamt 16 2 2 3 3
Schulpraktische Einflihrung in die Didaktik PS 0,25 0,25
Studien
Didaktik SE 2,75 0,75 1 1
Unterrichtstechnologie UE 1 1
Lehriibungen UE 8 0,5 0,5 3 3 0,5 0,5
Gesamt 12 2 2 3 3 3 3
Fachwissenschaften Einflihrung in die Fachwissenschaften PS 0,25 0,25
Berufsbereich SE 1,75 0,75 1
Spezialbereich UE 3 2 1
EX 1 1
Vertiefungsbereich SE 2 1 1
Volkswirtschaft SE 2 1 1
Betriebswirtschaft SE 2 1 1
Aktuelle Ansétze der politischen Bildung SE 2 1 1
Angewandte Informatik UE 4 1 1 1 1
Gesamt 18 2 2 6 6 1 1
Ergénzende Studien Einfiihrung in das Studium PS 0,25 0,25
Einfiihrung in das Schulrecht PS 0,25 0,25
Schulrecht VO 1 1
SE 1 1
Einfiihrung in die Schulverwaltung PS 0,25 0,25
Schulverwaltung SE 0,5 0,5
Préasentation und Rhetorik SE 0,75 0,75
Sprachentraining SE 2 1 1
Projektmanagement SE 2 2
Gesundheitserziehung VO 1 1
SE 1 1
Bewegung und Sport SE 4 2 2
Angewandtes wissenschaftliches Arbeiten SE 1 1
Alternative Ansétze in der Berufshildung SE 1 1
Gesamt 16 2 2 5 5 1 1
90 " " 27 27 7 7




§12
Kompetenzkatalog

Standards/Kompetenzen Module

Standard 1: Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Unterricht

Die/der Studierende ...

plant den Unterricht auf Grund ihres Wissens iiber die Leitideen und Leitsétze der betreffenden Schule und

die Situation der Lernenden.

istin der Lage, ihren Unterricht differenziert und theoriegestiitzt zu planen, durchzufiihren und zu reflektieren.

konstruiert Lernsituationen, die Schiilerinnen und Schiiler zu beféhigen, sich iiber die Welt zu versténdigen. M 1-1

ist eine reflektierende Praktikerin, ein reflektierender Praktiker. M1-2

verfiigt iber die Kompetenz, Riickmeldungen prézise zu kommunizieren. m ;?

handelt bei Konflikten und Gewalt préventiv und intervenierend. M 2-2

gestaltet das «Classroom-management» effektiv. M 3-1

kommuniziert kontext-, adressaten- und aufgabenspezifisch. M 4-1

kann sich miindlich und schriftlich klar, differenziert und fehlerfrei ausdriicken.

nutzt personale, didaktische und mediengebundene Informations- und Kommunikationstechniken einschlie3-

lich der Strategien des e-Learning.

Standard 2: Wissen, Kénnen, Fertigkeiten, Reflexion

Die/der Studierende ... M 1-1

beherrscht die Inhalte seines Berufshereiches. M1-2

weil um die Bedeutung und Notwendigkeit eigensténdiger kontinuierlicher Weiterbildung. M1-4

kann fachwissenschaftliche und fachdidaktische Aspekte verkniipfen. m gg

kann die Lehrpldne des eigenen Berufshereiches professionell interpretieren. M 4-5

kann Inhalte nach didaktischen Richtlinien werten und gestalten. M 5-4
M 6-4

Standard 3: Heterogenitét/Interkulturalitdt/Internationalitét

Die/der Studierende ...

weill um die Verschiedenheiten von Schiilerinnen und Schiiler in Bezug auf soziale Schicht und Gender.

weill um die Verschiedenheiten ihrer Schiilerinnen und Schiiler, in Bezug auf Kultur und Sprache und akzep-

tiert diese Heterogenitét. M -1

ist fahig, die Entfaltung der Anlagen und Ausdrucksmdoglichkeiten zu unterstiitzen. M 3-2

kann Formen des angemessenen Umgangs mit ihnen in heterogenen Gruppen anwenden. M 4-2

bezieht die Heterogenitit in ihre Uberlegungen bei der Planung und Gestaltung von Unterricht und Schulleben M5-1b

mit ein. M6-1

hélt sich an das gesetzliche Verbot von sozialer Diskriminierung.

kennt die Vernetzung der européischen Bildungslandschaft und kann sie fiir die eigene Entwicklung niitzen

Standard 4: Schule und Gesellschaft/Politik und Recht

Die/der Studierende ... M 1-1

weil, dass die Schule Teil eines gesamtgesellschaftlichen dynamischen Systems ist. M 3-2

weiB, dass die Schule in einem Spannungsfeld von Kultur, Gesellschaft, Demokratie, Okonomie und Okologie mzi

steht. -




begreift den Wandel der Schule als Teil des sozialen Wandels.
halt sich an das gesetzliche Verbot von kérperlichen, sexuellen, kulturellen und religissen Ubergriffen.

kennt die rechtlichen und administrativen MaRnahmen und kann sie korrekt anwenden.

Standard 5: Begabungsfdrderung/Inklusion

Die/der Studierende ...
ist fahig, Lernende in ihrer Entwicklung umfassend zu férdern.
kennt Methoden des Erkennens von speziellen Erziehungs- und Bildungsbediirfnissen.

weill um unterschiedliche Behinderungen bei Kindern und kennt die dafiir erforderlichen padagogischen
MaRnahmen.

weill um spezielle Beeintrachtigungen der Kompetenzen ,Lesen”, ,Schreiben” und ,Rechnen” und ihre pa- m;;
dagogische Beriicksichtigung. M 6-2
weil um die rechtlichen und péddagogischen Besonderheiten der schulischen Integration.

weill um die Hintergriinde und die speziellen pddagogischen MaRBnahmen bei sozial und/oder psychisch
begriindeten besonderen Verhaltensweisen.

kennt mogliche Teilleistungsschwéchen und beriicksichtigt sie im inklusiven Kontext.

Standard 6: Persdnlichkeitsbildung, soziale Kompetenz und Gesundheit

Die/der Studierende ...

kann durch eigenes Handeln positive Wertorientierungen, Haltungen und Handlungen iiberzeugend vorleben. M1-1
kann die Herausbildung und Entwicklung entsprechender Orientierungen bei Schiiler/innen nachhaltig anre- m;?
gen. M 3.3
kann Schiilerinnen und Schiiler durch die ErschlieBung anderer Erfahrungen, Kulturen und Traditionen bei M 4-3
der Entfaltung toleranter und weltoffener sozialer Fahigkeiten unterstiitzen. M 4-4
kann ein gesundheitsférderliches Zusammenleben férdern und praktizieren. M 6-1
Standard 7: Wissenschaftliche Diskursféahigkeit/Forschung und Innovation

Die/der Studierende ...

kar_m wissenschaftliche Forschungsergebnisse rezipieren, kritisch reflektieren und in die eigene Arbeit trans- m ;;
ferieren. M 5-1
kennt Formen des wissenschaftlichen Diskurses und kann diese angemessen anwenden. M 5-2
versteht die zentralen Konzepte, Forschungsinstrumente und Strukturen der jeweiligen Disziplin. M 5-3
kann Forschungsfragen formulieren. M6-1
beherrscht Verfahren der Datenerhebung, Auswertung und Interpretation der Ergebnisse. m gg
Standard 8: Diagnostizieren, Beurteilen und Beraten

Die/der Studierende ...

kennt die unterschiedlichen Beurteilungsformen sowie ihre Funktionen und Wirkungen.

setzt die Verfahren zur Feststellung und Beurteilung von Leistungen und Produkten fachgerecht ein.

kann den Fprtschritt von I..eistung nach verschiedenen Kriterien und mit unterschiedlichen Verfahren erhe- m :;
ben, analysieren, interpretieren und riickmelden. M 2-1
kann aus der Feststellung und Beurteilung von Leistungen Erkenntnisse fiir die weiteren Lernprozesse ablei- M 4-1

ten.




Standard 9: Lehren und Lernen

Die/der Studierende ...
kennt die Voraussetzungen von Teamféhigkeit und kann sie erfolgreich im Unterricht umsetzen.

kennt Handlungskompetenzen fiir den Umgang mit sozial-emotional begriindeten Verhaltensauffélligkeiten.
ist fahig, Lernende einzeln und in Gruppen in ihren Lernprozessen zu férdern.

konstruiert Lernsituationen, die Lernende dazu beféhigen, kritisch und verantwortungsbewusst zu denken und M 1-1
zu handeln. M1-3
setzt Lehr- und Lernformen ein, die dazu beitragen, dass Probleme eigensténdig erkannt und gelst werden M 2-1
kénnen. M 3-3
konstruiert Lernsituationen, die Lernende befdhigen, ihre Umwelt kreativ zu gestalten. M4-3
trégt zu einer von Vertrauen geprégte Lebens- und Lernkultur bei.

versteht, wie Schiilerinnen und Schiiler sich entwickeln und lernen.

weil3, wie sich Schiilerinnen und Schiiler eigenverantwortlich Fachwissen und Fachkénnen aneignen.

Standard 10: Ethik der Lehrenden und Lernenden/Religion und Tradition

Die/der Studierende ...

versteht sich als ethisch verantwortliche Lehrperson.

weill um die Bedeutung rechtlicher und ethischer Normen.

kennt grundlegende Systeme der Urteilsbegriindung und kann sie anwenden.

kennt wesentliche Aspekte der Moralentwicklung bei Kindern und Jugendlichen. M1-1
verfiigt iiber pddagogisch-philosophisches Kontextwissen. m ;?
kennt die Besonderheiten kultureller und religiéser Biografien und kann sie vermitteln. M 3-2
kennt grundlegende Aspekte und Formen des inner- und interreligidsen Dialoges. M 4-2
kann kulturell oder religiés bedingte unterschiedliche Wertesysteme erkennen und damit angemessen umge-

hen.

istin der Lage, auf ethisch bedenkliches Verhalten kompetent und reflektiert einzugehen.

Standard 11: Professionalitét in pddagogischen Berufsfeldern

Die/der Studierende ...

tiberpriift die Wirkung ihrer/seiner Tatigkeit auf andere (Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Schulhausteam,
gesellschaftliches Umfeld). m;l

versteht sich als Expertin/Experte in der eigenen Profession.
sieht sich als Teil eines kooperativen kollegialen Teams




Teil 11

Modularisierung
§13
Moduliibersicht
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
B-1-1 B-2-1 B-3-1 B-4-1 B-5-1 B-6-1

Studieneingangsphase
fiir die Berufsbildung

incl.
Schulrecht 0,25 EC

Pflicht/Basismodul

Theorien der berufs-
padagogischen Hu-
manwissenschaften
incl.
Religionspédagogik 1 EC

Pflicht/Basismodul

Medien und Methoden
in der Berufshildung

Pflicht/Aufbaumodul

Leistungsmessung und
Evaluation in der
Berufsbildung

Pflicht/Aufbaumodul

Wabhlpflichtmodule
a) Lerntechniken
b) Berufshildung

Wabhlpflicht/Aufbaum.

Wabhlpflichtmodule
a) Soziales Lernen
b) Heterogenitat

Wabhlpflicht/Aufbaum.

ScU/srBU SGU/SFBS SGU/SFBU SGU/sFBU SGU/SFBU SGU/SFBU
2 SWS 6 ECTS 2,5SWS 6 ECTS 55 SWS 6 ECTS 5,5 SWS 6 ECTS 2,5 SWS 6 ECTS 2,5 SWS 6 ECTS
0,25 BSA 0,25 BSA 0,25 BSA 0,25 BSA 0,25 BSA 0,25 BSA
B-1-2 B-2-2 B-3-2 B-4-2 B-5-2 B-6-2
Einfiihrung in die Projektmanagement Jugendliche in der Gesellschaftliche und Integration Begabungsférderung
berufspadagogische Berufswelt globale Aspekte der in der Berufsbildung in der Berufshildung

Unterrichtspraxis

Pflicht/Basismodul

Pflicht/Basismodul

incl.
Religionspadagogik 2,5 EC
Schulrecht 1 EC

Pflicht/Aufbaumodul

Berufspddagogik
incl.
Religionspadagogik 2 EC

Pflicht/Aufbaumodul

Pflicht/Aufbaumodul

Pflicht/Aufbaumodul

ScU/srBU SGU/SFBU SGU/SFBU SGU/SFBU SGS/SFBU SGU/SFBU
3,75 SWS 6 ECTS 3SWS 6 ECTS 4,5 SWS 6 ECTS 55 SWS 6 ECTS 2,5 SWS 6 ECTS 2,5 SWS 6 ECTS
1,25 BSA 0,25 BSA 0,25 BSA 0,25 BSA 0,25 BSA 0,25 BSA
B-1-3 B-2-3 B-3-3 B-4-3 B-5-3 B-6-3
Grundlagen der be- Grundlagen des Persdnlichkeits- Personlichkeits- Erstellung der Erstellung der
rufspadagogischen wissenschaftlichen entwicklung entwicklung im Bachelorarbeit Bachelorarbeit

Humanwissenschaften
incl.
Religionspddagogik 1,5 EC

Pflicht/Basismodul

Arbeitens

Pflicht/Basismodul

Jugendlicher

Pflicht/Aufbaumodul

beruflichen Kontext

Pflicht/Aufbaumodul

Pflicht/Aufbaumodul

Pflicht/Aufbaumodul

SGU/SFBS SGU/sFBU SGU/sFBU SGU/SFBU SGU/SFBU SGU/sFBU
2,25 SWS 6 ECTS 2,5SWS 6 ECTS 5 SWS 6 ECTS 5,5 SWS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
1,25 BSA 1,25 BSA 0,25 BSA 0,25 BSA 2,25 BSA 2,25 BSA
B-1-4 B-2-4 B-3-4 B-4-4 B-5-4 B-6-4
Basismodul Basismodul Lehrerpersonlichkeit Erziehung und Bildung Vertiefungsmodul Vertiefungsmodul

Fachwissenschaften 1

Pflicht/Basismodul

Fachwissenschaften 2

Pflicht/Basismodul

und Professionalitat

Pflicht/Aufbaumodul

in der Berufsbildung

Pflicht/Aufbaumodul

Fachwissenschaften 1

Pflicht/Aufbaumodul

Fachwissenschaften 2

Pflicht/Aufbaumodul

SGU/SFBU SGU/SFBU SGU/SFBU SGU/SFBU SGU/SFBU SGU/SFBU
3SWS 6 ECTS 3SWS 6 ECTS 6 SWS 6 ECTS 4,5 SWS 6 ECTS 2SWS 6 ECTS 2SWS 6 ECTS
0,75 BSA 0,75BSA 0,25BSA 0,25 BSA 0,75 BSA 0,75 BSA
B-1-5 B-2-5 B-3-5 B-4-5 B-5-5 B-6-5
Berufspraxis Berufspraxis Spezialmodul Spezialmodul Berufspraxis Berufspraxis

bereits abgelegt

bereits abgelegt

Fachwissenschaften 1

Fachwissenschaften 2

bereits abgelegt

bereits abgelegt

Berufspraxis 4,5 EC
Begl. Schuldienst 1,56 EC

Berufspraxis 4,5 EC
Begl. Schuldienst 1,5 EC

Pflicht/Aufbaumodul

Pflicht/Aufbaumodul

Berufspraxis 4,5 EC
Begl. Schuldienst 1,5 EC

Berufspraxis 4,5 EC
Begl. Schuldienst 1,5 EC

SGU/SFBU SGU/SFBU
6 ECTS 6 ECTS 6 SWS 6 ECTS 6 SWS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
1BSA 1BSA 0,25 BSA 0,25 BSA
11SWS  30ECTS | 11SWS  30ECTS | 27SWS 30ECTS | 27 SWS 30 ECTS 7 SWS 30 ECTS 7 SWS 30 ECTS
4.5 BSA 3,5 BSA 1,25 BSA 1,25 BSA 3,5 BSA 3,5 BSA
Summen: 90 SWS 17,5 BSA 180 ECTS

Erlduterungen:

BSA ... Betreute Studienanteile

SFBU ... Studienfachbereichsiibergreifend / SFBS ... Studienfachbereichsspezifisch

SGU ... Studiengangsiibergreifend / SGS ... Studiengangsspezifisch

10




814
Module des 1. Studienabschnittes

Kurzzeichen: Modulthema:

B-1-1 Studieneingangsphase fiir Berufsschulen

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP - Berufspadagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Haufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/ 1. Semester Jahrlich im Wintersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahlmodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Basismodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend 1. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
keine

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Dieses Modul dient der Einfiihrung in alle Studienfachbereiche

Bildungsziele:
Die Studierenden ...
. sind hinsichtlich der organisatorischen Rahmenbedingungen des Studiums informiert
... erhalten Informationen zum Studienplan und zu den Studienschwerpunkten
... erwerben ein breites Spektrum an Grundlagen- und Orientierungswissen fiir ihr berufliches Handeln
... reflektieren die Wahl des Studienzweiges

Bildungsinhalte:

Einfiihrung in die Humanwissenschaften: Grundsatzliche Vorstellung der Humanwissenschaften mit ihren Teildisziplinen, deren Abh&ngigkeiten und
deren Bedeutung fiir die Berufsbildung

Einfilhrung in die Fachdidaktik: Grundlagen der Fachdidaktik in Bezug auf das jeweilige Berufsfeld

Einfiihrung in die Fachwissenschaften: Strukturelle Ubersicht iiber die einzelnen Disziplinen in den Fachwissenschaften, deren Verkniipfungen und zu
erreichende Ziele im Rahmen der Ausbildung

Einfithrung in das Studium: Organisatorische Grundlagen fiir die Absolvierung des Studiums, allgemeine Fragen der Studieneignung, Studieninhalte, des
Studienaufbaus und der Studienanforderungen

Grundlagen des Schulrechts: Rechtliche Grundlagen des berufshildenden Schulwesens (SCHUG, SCHOG), Grundziige des Dienst- und Besoldungs-
rechts der Lehrer/innen

Einfiihrung in die Schulverwaltung: Fiihrung von Amtsschriften an Berufsschulen, die Schule als Organisation

Grundlagen der Didaktik: Das Lehrer/innenbild aus ganzheitlicher Sicht; Grundlagen der Unterrichtsplanung, Lehrplan

Einfiihrung in das Lehrverhalten: Skills fiir die Anwendung in der paddagogischen Praxis

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Kenntnisse grundlegender Fragestellungen aller Studienfachbereiche
Selbstreflexion und personale Kompetenz als Grundlage fiir die Studienwahl

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
o . . i . Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lernformen | Studienanteile | Studienanteile | Studienanteile | gop oo oo ECTS
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + § 37 HG)

HW Einfiihrung in die Humanwissenschaften SE 0,25 4 8,5 0,50
FD Einfiihrung in die Fachdidaktik der Schulpraxis SE 0,25 4 8,5 0,50
FW Einfiihrung in die Fachwissenschaften SE 0,25 4 14,75 0,75
ES Einfiihrung in das Studium SE 0,25 4 2,25 0,25
ES Einfiihrung in das Schulrecht SE 0,25 4 2,25 0,25
ES Einfiihrung in die Schulverwaltung SE 0,25 4 2,25 0,25
SPS Einfiihrung in die Didaktik SE 0,25 4 8,5 0,50
SPS Einfiihrung in das Lehrverhaltenstraining SE 0,25 4 21 1,00

Begleiteter Schuldienst 2,00

6

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch

11



Kurzzeichen: Modulthema:

B-1-2 Einfiihrung in die Unterrichtspraxis an Berufsschulen

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP - Berufspddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héaufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/1. Semester Jahrlich im Wintersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Basismodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend 1. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
keine

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Dieses Modul ist Voraussetzung fiir die weiteren Module des 1. Studienabschnittes

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

... kénnen den Lehrplan professionell interpretieren und fiir den Unterricht an der Berufsschule umsetzen
... kdnnen administrative Tétigkeiten an der Berufsschule durchfiihren

... beherrschen die Grundlagen der Présentation und Rhetorik

... kdnnen Unterricht zielgerichtet planen sowie Medien und Methoden in ihrem Unterricht einsetzen

Bildungsinhalte:

Fachdidaktik: Professionelle Lehrplaninterpretation — vom Lehrplan zur Unterrichtsvorbereitung

Schulverwaltung: Fiithrung von Amtsschriften an Berufsschulen; Funktionen und Aufgaben des/der Lehrer/in; Aufsichtspflicht des/der
Lehrer/in; Schulverwaltungsprogramme

Prasentation und Rhetorik: Sprechtechnik; Kérpersprache; Monolog-Vortrag, Argumentation-Diskussion; Verfassung von Texten

Didaktik: Grundlagen des Lehrplanes; Unterrichtsplanung; Lernziele; Methoden- und Medieneinsatz, Betreute Individualphase: Erstel-
lung einer Hausarbeit

Unterrichtstechnologie: Handhabung von Multimediageraten; Herstellung von Unterrichtsmittel und -medien

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Professionelle Interpretation des Lehrplanes und Erstellung von Unterrichtsvorbereitungen
Fahigkeit, administrative Tatigkeiten in der Berufsschule durchzufiihren

Fahigkeit, sich klar und deutlich zu artikulieren und zu prasentieren

Umsetzung der Vorgaben des Lehrplanes unter Beriicksichtigung von Zielen, Medien und Methoden

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
Ty e TR . . . . Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lernformen | studienantile | Studienanteile | Studienanteile | o . ECTS
. elbststudium
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + § 37 HG)

FD Fachdidaktik — Professionelle Lehrplaninterpretation SE 0,75 9 16 1,00
ES Schulverwaltung SE 0,5 6 6,5 0,50
ES Présentation und Rhetorik SE 0,75 9 9,75 0,75
SPS Didaktik (Hausarbeit) SE 0,75 1 21 4 1,00
SPS Unterrichtstechnologie SE 1 12 19,25 1,25

Begleiteter Schuldienst 1,50

6

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:

GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch

12



Kurzzeichen: Modulthema:

B-1-3 Grundlagen der Humanwissenschaften

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP — Berufsschulpddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héaufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/1. Semester Jahrlich im Wintersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Basismodul, studienfachbereichsspezifisch/studiengangsiibergreifend | 1. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
keine

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Dieses Modul ist Voraussetzung fiir das Modul Theorie der Humanwissenschaften

Bildungsziele:
Die Studierenden ...

... kennen ausgewahlte grundlegenden Fragestellungen der Humanwissenschaft
... verstehen der Bedeutung der Humanwissenschaft fiir die Berufsbildung
... wissen um die Mdglichkeiten des Studien- und Forschungsangebotes im Rahmen ihres Studiums Bescheid

Bildungsinhalte:

Grundsétzliche Vorstellung des jeweiligen Faches als Teildisziplin der Humanwissenschaften, in Abgrenzung zu anderen Fachern sowie
im Kontext zur Berufshildung

Vorstellung der Studien- und Forschungsmaglichkeiten des jeweiligen Faches an der PH Steiermark

Bedeutung des jeweiligen Faches im Kontext des Lehrberufes im Berufsbildenden Schulwesen

Kenntnisse ausgewahlter Fragestellungen und der Forschungspraxis des jeweiligen Faches

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Kenntnisse ausgewahlter grundlegender Fragestellungen der Humanwissenschaften
Verstédndnis fiir die Bedeutung der Humanwissenschaften fiir die Berufshildung
Fahigkeit zur niveaudifferenzierten Anwendung der Humanwissenschaften

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: L';‘::;;rl:::n Stuzrizrs](::;”e Stu?]?et:leal:ltteeﬂe Sm%:;zu:g“e selbststudium ECTS
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + 8 37 HG)

HW Erziehungswissenschaft VU 0,25 0,25 6 6,5 0,50
HW Padagogische Psychologie VU 0,50 0,25 9 16 1,00
HW Padagogische Soziologie VU 0,50 0,25 9 16 1,00
HW Unterrichtswissenschaft VU 0,50 0,25 9 16 1,00
HW Religionspadagogik VU 0,50 6 31,5 1,50

Begleitender Schuldienst 1,00

6

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch

13



Kurzzeichen: Modulthema:

B-1-4 Basismodul Fachwissenschaften 1

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP - Berufsschulpddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héaufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/1. Semester Jahrlich im Wintersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Basismodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend 1. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
keine

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Dieses Modul ist Voraussetzung fiir das Modul Basismodul Fachwissenschaften 2 (2-4)

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

... haben einen Uberblick tiber die Ficher ihres Berufsfeldes, insbesondere der Gemeinsamkeiten und Unterschiede der unterschiedli-
chen Lehrbefdhigungen innerhalb ihres Berufsbereiches

... kdnnen die fachspezifischen Lehrpléne des Berufshereiches nach fachdidaktischen Gesichtpunkten professionell interpretieren
... haben Grundkenntnisse am PC

Bildungsinhalte:
Fachwissenschaften: Lehrbeféhigungsiibergreifende Kenntnisse der Facher aus dem aktuellen Berufsfeld im Hinblick auf Unterschiede
und Gemeinsamkeiten; Betreute Individualphase: Erstellung einer Hausarbeit

Fachdidaktik: Relevante Lehrplane aus dem Berufsfeld; Interpretation der Lehrpléne; Inhaltsaufbereitung; vom Lehrplan zur Unterrichts-
vorbereitung

Angewandte Informatik: Grundlegende Kenntnisse der Textverarbeitung und Dokumentengestaltung; Kenntnisse der elektronischen
Kommunikation und des Internets

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Kenntnisse iiber das Berufsfeld, inshesondere der Gemeinsamkeiten und Unterschiede der eigenen Lehrbefahigung

Professionelle Interpretation der Lehrpldne des eigenen Berufsbereiches, insbesondere der Inhaltsaufbereitung und Erstellung einer
Unterrichtsvorbereitung

Fundierte Grundkenntnisse am PC

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
o . . . . . Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lernformen | studienanteile | Studienanteile | Studienanteile S 3 ECTS
. elbststudium
gem 8 37 HG gesamt (Pra-
senz + § 37 HG)
FD Fachdidaktik der Schulpraxis SE 1 12 19,25 1,25
FW | Berufsfeldiibergreifende Fachwissenschaften (Hausarbeit) SE 0,75 0,5 15 47,5 2,5
FW | Angewandte Informatik UE 1 12 25,5 15
SPS | Lehriibungen und Mentoring an der Praxisschule UE 0,25 1 15 3,75 0,75

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

B-2-1 Theorien der Humanwissenschaften

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP — Berufsschulpddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/2. Semester Jahrlich im Sommersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Basismodul, studienfachbereichsspezifisch/studiengangsiibergreifend 1. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolgreicher Abschluss des Moduls 1-3

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Dieses Modul ist Voraussetzung fiir den zweiten Studienabschnitt

Bildungsziele:
Die Studierenden ...

... kennen grundlegende Theorien der jeweiligen Humanwissenschaft
... kennen ausgewahlte aktuelle Fragestellungen und Lésungsansétze der jeweiligen Humanwissenschaft
... kdnnen an einfachen Fallbeispielen der jeweiligen Humanwissenschaft das Erlernte in den Berufsalltag transferieren

Bildungsinhalte:

Grundlegende Theorien der Pddagogischen Psychologie, Pddagogischen Soziologie, Erziehungswissenschaft, Unterrichtswissenschaft
und Religionspédagogik

Einfiihrung in die Studien- und Forschungsmdglichkeiten der jeweiligen Humanwissenschaft

Kenntnisse der allgemeinen grundsétzlichen Fragestellungen und der Forschungspraxis der jeweiligen Humanwissenschaft
Exemplarische aktuelle Fragestellungen der jeweiligen Humanwissenschaft anhand von Fallbeispielen

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Kenntnisse grundlegender Theorien der jeweiligen Humanwissenschaft

Selbstandigkeit im Erkennen exemplarischer Fragestellungen der jeweiligen Humanwissenschaft
Transfer der Erkenntnisse der jeweiligen Humanwissenschaft in den Berufsalltag

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: L'::;;::::n stuzziiz:;“e Sm%:;:u:;“e Stu?]?et:leal:ltteeﬂe Selbststudium ECTS
gem & 37 HG gesamt (Pra-
senz + § 37 HG)

HW Erziehungswissenschaft VO 0,50 6 19 1,00
HW Padagogische Psychologie VO 0,50 6 19 1,00
HW Padagogische Soziologie VO 0,50 6 19 1,00
HW Unterrichtswissenschaft VO 0,50 6 19 1,00
HW Religionspadagogik SE 0,50 6 19 1,00

Begleitender Schuldienst 1,00

6

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

B-2-2 Projektmanagement an Berufsschulen

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP - Berufspddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/2. Semester Jahrlich im Sommersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Basismodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend 1. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
keine

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Dieses Modul ist Voraussetzung fiir den zweiten Studienabschnitt

Bildungsziele:
Die Studierenden ...

.... kennen die Begriffe, Ablaufe und Strukturen eines Projektes
.... kénnen Projekte schiiler/innenadé&quat und facheriibergreifend planen und organisieren
.... konnen die Methoden des Projekts mit den Schiiler/innen in der Berufshildung umsetzen

Bildungsinhalte:

Kommunikation, Teamentwicklung, Konflikt, Motivation im Projekt
Begriffsdefinitionen, Abldufe, Strukturen und Organisationseinheiten im Projekt
Fiihrungs- und Leitungskompetenzen im Projekt

Riskmanagement im Projekt

Darstellung von Ergebnissen, Prasentationen Projekthandbuch

Projektfallen und die Folgen

Betreute Individualphase: Erstellung einer Projektarbeit

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Kenntnisse iiber Inhalt und Organisation von Projekten
Schiiler/innenaddquate Konzeption, Planung und Organisation
Konzeption und Durchfiihrung facheriibergreifender Projekte an der Schule

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
S . . . N Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lornformen | studienanteile | Studienanteile | Studienanteile | _ ECTS
. elbststudium
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + 8 37 HG)

FD Fachdidaktik des Projektunterrichts (Projektarbeit) SE 1 12 31,75 1,75
ES Projektmanagement SE 1 12 13 1,00
ES Projektmanagement EL 1 12 13 1,00

Begleitender Schuldienst 2,25

6

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch

16



Kurzzeichen: Modulthema:

B-2-3 Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP - Berufsschulpddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/2. Semester Jahrlich im Sommersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Basismodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend 1. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
keine

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Dieses Modul ist Voraussetzung fiir den zweiten Studienabschnitt

Bildungsziele:
Die Studierenden ...

.. verstehen das Prinzip wissenschaftlicher Forschung, inkl. der Erstellung von Forschungsfragen, Hypothesen und der Operationalisie-
rung des Forschungsprozesses

. kennen wesentliche mathematisch-statistische und methodische Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens inkl. des Umgangs mit
wissenschaftlicher Literaturbearbeitung und -recherche

.. lernen an praktischen Beispielen einen einfachen Forschungsprozess

.. kennen einfache Mdglichkeiten des Einsatzes der EDV im wissenschaftlichen Arbeiten

Bildungsinhalte:

Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten: Grundlagen der wissenschaftlichen Lektiire; Wesen und Bedeutung der Hermeneutik;
Hilfsmittel und Methoden des Umgangs mit wissenschaftlicher Literatur; Literaturrecherche und - bearbeitung, Grundbegriffe der Statis-
tik; Erlduterung des Forschungsprozesses; Hypothesenbildung; quantitative und qualitative Methodenvielfalt; Stichproben; Datenerhe-
bung; Forschungspraxis und Forschungsangebote im Bereich Berufspddagogik an der Pddagogischen Hochschule Steiermark

Angewandtes wissenschaftliches Arbeiten: Durchfiihrung eines exemplarischen, einfachen Forschungsprozesses, Betreute Indivi-
dualphase: Durchfiihrung einer Untersuchung

Angewandte Informatik: Grundlegende Anwendung von Software zur Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten, Datenerhebung, Daten-
verarbeitung, Datenanalyse

Prasentationstechnologien: Kenntnisse und Fertigkeiten beim Prasentieren und Sicherheit im Einsatz von AV-Medien

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Wissen um die Vielfalt wissenschaftlicher Methoden fiir den Umgang mit wissenschaftlicher Literatur und empirischen Daten und um
deren korrekten und angemessenen Einsatz

Kenntnis von Methoden der Erstellung berufsfeldbezogener Forschungsfragen, der Auswertung, Interpretation und Prasentation wissen-
schaftlichen Materials oder empirisch erhobener Daten

Kenntnis vom Ziehen sachlich korrekter und anwendbare Schliisse fiir die Berufspraxis anwendbaren Schliisse aus diesem Material und
Kenntnisse iiber einfache EDV-gestiitzte Mdglichkeiten wissenschaftlichen Arbeitens

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
. . . . . Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lernformen | Studienanteile | Studienanteile | Studienanteile | ¢\ oo o ECTS
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + 8 37 HG)

HW Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten VO 1 12 25,5 1,5
HW Angewandtes wissenschaftliches Arbeiten SE 1 1 24 38,5 2,5
FW Angewandte Informatik SE 0,5 6 12,75 0,75

Begleiteter Schuldienst 1,25

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

B-2-4 Basismodul Fachwissenschaften 2

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP - Berufspddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/2. Semester Jahrlich im Sommersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Basismodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend 1. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolgreicher Abschluss des Moduls Fachwissenschaften 1(1-4)

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Dieses Modul ist Voraussetzung fiir den zweiten Studienabschnitt

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

... haben einen Uberblick @iber die Facher ihres Berufsfeldes, insbesondere der Gemeinsamkeiten und Unterschiede der unterschiedli-
chen Lehrbefdhigungen innerhalb ihres Berufsbereiches

... kdnnen den Unterricht nach fachdidaktischen Gesichtpunkten professionell interpretieren
... haben fundierte Grundkenntnisse am PC

Bildungsinhalte:

Fachwissenschaften: Lehrbefdhigungsiibergreifende Kenntnisse der Fécher aus dem aktuellen Berufsfeld im Hinblick auf Unterschiede
und Gemeinsamkeiten; Betreute Individualphase: Erstellung einer Hausarbeit

Fachdidaktik: Fachdidaktische Richtlinien fiir die Gestaltung und Durchfiihrung des Unterrichtes an Berufsschulen

Angewandte Informatik: Grundlagen der Tabellenkalkulation; Grundlagen der Erstellung und Présentation von Power Point-
Présentationen

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Kenntnisse iiber das Berufsfeld, inshesondere der Gemeinsamkeiten und Unterschiede der eigenen Lehrbeféhigung
Kenntnisse iiber fachdidaktische Richtlinien zur Gestaltung und Durchfiihrung des Unterrichts an Berufsschulen
Fundierte Grundkenntnisse am PC

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
Ty e TR . . . . Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lornformen | studienanteile | Studienanteile | Studienanteile | ¢ _ ECTS
. elbststudium
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + § 37 HG)

FD Fachdidaktik der Schulpraxis SE 1 12 13 1
FW Berufsfeldiibergreifende Fachwissenschaften/Hausarbeit SE 1 0,5 18 50,75 2,75
FW Angewandte Informatik UE 0,5 6 25,25 1,25
SPS Lehriibungen und Mentoring an der Praxisschule UE 0,5 1 18 7 1

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):

Deutsch
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815
Module des 2. Studienabschnittes

Kurzzeichen: Modulthema:

B-3-1 Unterrichtsmedien und -methoden in der Berufshildung
Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP - Berufsschulpddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/3. Semester Jahrlich im Wintersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Aufbaumodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend | 2. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolgreicher Abschluss des 1. Studienabschnitts

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Dieses Modul ist Voraussetzung fiir das Modul 4-1

Bildungsziele:
Die Studierenden ...

... kennen die Bedeutung und Auswirkung von Medien und Methoden fiir den Lernprozess Jugendlicher
... kdnnen Medien und Methoden schiiler/innenadé&quat fiir die Unterrichtspraxis an Berufsschulen konzipieren
... kénnen Medien und Methoden im Unterricht an Berufsschulen einsetzen und evaluieren

Bildungsinhalte:

Unterrichtswissenschaften: Lerntypen; Wirkung von Medien auf den Lernprozess Jugendlicher; Sozialformen und Unterrichtsmetho-
den fiir Berufsschulen; Handlungsorientierte Unterrichtsmethoden

Didaktik: Mediendidaktische Grundlagen; Aktivierung der Selbsttatigkeit der Schiiler/innen an Berufsschulen; die addquate Unter-
richtsmethode fiir den passenden Einsatz; das Methodenspektrum fiir Berufsschulen

Fachdidaktik: Medieneinsatz im Unterricht; Handlungsorientierte Unterrichtsmethoden fiir Berufsschulen zielgerichtet planen, durchfiih-
ren und evaluieren; konkrete Anwendungsbeispiele fiir die jeweiligen Lehrbefdhigungen; Erarbeitung von Methodenkonzeptionen fiir den
eigenen Fachbereich

Schulpraktische Studien: Unterrichtsmedien und -methoden, Planung und Durchfiihrung von Lehriibungen, Beobachtung und Analyse
der Unterrichtssequenzen

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Kenntnisse iiber die didaktischen Modelle und deren Umsetzung in die Berufspraxis

Kenntnisse liber Auswirkungen von Medien und Methoden auf den Lernprozess Jugendlicher
Schiiler/innenaddquate Konzeption von Medien und Methoden fiir die Unterrichtspraxis an Berufsschulen
Zielgerichteter Einsatz und Evaluation von Medien und Methoden im Unterricht an Berufsschulen
Konzeption und Betreuung von elektronisch gestiitzter Lernumgebung

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
R q q A . Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lernformen | studienanteile | Studienanteie | Studienanteile | . ECTS
| elbststudium
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + § 37 HG)

HW Unterrichtswissenschaften VO 0,5 6 6,5 0,5
HW Unterrichtswissenschaften SE 1 12 13 1
FD Fachdidaktik — Methoden und Medieneinsatz SE 1 12 25,5 1,5
SPS Didaktik SE 1 12 13 1
SPS Lehriibungen UE 2 24 26 2

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

B-3-2 Jugendliche in der Berufswelt

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BG - Berufsschulpddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héaufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/3. Semester Jahrlich im Wintersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Aufbaumodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend | 2. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolgreicher Abschluss des 1. Studienabschnittes

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Dieses Modul ist Voraussetzung fiir das Modul 4-2

Bildungsziele:
Die Studierenden ...

.. kennen die wesentlichen soziologischen Grundbegriffe, die soziales Verhalten beschreiben und erklaren

.. kennen wesentliche Charakteristika, die Jugendliche, speziell auch jene im berufsbildenden Schulwesen, préagen

.. kennen und verstehen die Bedeutung von Werten, Normensystemen sowie religiosen Uberzeugungen und religiésen Praktiken fiir die
Menschen unseres Kulturkreises

. kennen wesentliche rechtliche Rahmenbedingungen im Bereich Jugend und Schule

Bildungsinhalte:
Padagogische Soziologie: Werte, Wertewandel, Normen, Sozialisation, Abweichendes Verhalten, Soziale Gruppen, Macht, Autoritat,
Einfiihrung in die Jugendsoziologie, Jugendkulturen, Peer Groups, Jugendtrends

Religionspadagogik: Werte und Normen, Brauchtum, religiose Pragung unserer Gesellschaft (Sonntag, Feste und Feiertage usw.),
Ausgewiahlte ethische Fragen (z. B. Abtreibung, Euthanasie usw.), Religiése Sozialisation und religiése Biografie

Schulrecht: Grundlagen des Schulrechtes

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Wissen um die wesentlichen Faktoren, die soziales Verhalten in sozialen Strukturen formen und verstérken, im Speziellen bezogen auf
Jugendliche bzw. Jugendliche im berufsbildenden Schulwesen

Kenntnisse der Bedeutung von Werthaltungen und religissen Uberzeugungen fiir das Handeln von Jugendlichen und Erwachsenen
Fahigkeit, diese Kenntnisse im beruflichen Handeln angemessen zu beriicksichtigen

Kenntnisse wesentlicher rechtlicher Rahmenbedingungen im Bereich Jugend und Schule

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
o - 5 q . q ) Lehr- und Prasenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lernformen | studienanteile | Studienanteile | Studienanteile S ] ECTS
. elbststudium
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + § 37 HG)

HW Pédagogische Soziologie VO 0,5 6 19 1
HW Pédagogische Soziologie SE 1 12 25,5 15
HW Religionspadagogik VO 1 12 13 1
HW Religionspadagogik SE 1 12 25,5 1,5
ES Schulrecht SE 1 12 13 1

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:

GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

B-3-3 Persdnlichkeitsentwicklung Jugendlicher

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP - Berufsschulpddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héaufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/3. Semester Jahrlich im 3. Semester

Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Aufbaumodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend 2. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolgreicher Abschluss des 1. Studienabschnittes

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Dieses Modul ist Voraussetzung fiir das Modul 4-3

Bildungsziele:
Die Studierenden ...

... konnen psychologisches Handeln erkldren, psych. Bedingungen fiir Unterricht und Erziehung wissenschaftlich durchleuchten, haufi-
ge Problematiken wéhrend der Pubertdt erkennen und problemadéquat darauf reagieren

.. sind beféhigt, soziologische Denk-, Wahrnehmungs- und Erkenntnisformen mit Problemstellungen des pédagogischen Umfeldes in
Zusammenhang zu bringen

.. erkennen ethische Grundregeln in Schule und Beruf

.. kénnen verfassungsmaRige und politische Einrichtungen beschreiben bzw. Zusammenhénge erkennen

.. wissen um prophylaktische MalRnahmen bezogen auf psychische, physische und soziale Probleme pubertierender Jugendlicher

Bildungsinhalte:
Padagogische Psychologie: Erklarungsmodelle menschlichen Handelns, Persénlichkeitspsychologie, Entwicklungspsychologie der
Adoleszenz, haufige Abweichungen und Stérungen wéhrend Pubertdt und Adoleszenz

Erziehungswissenschaft: Aufgabenbereiche der Erziehung, Erziehungsprobleme, Erziehungs- und U-Stile, Wahrnehmung von Erzie-
hungsproblemen, Erziehungsrichtlinien und Ebenen, Erziehungs- und Unterrichtsstile, Gender Mainstreaming

Politische Bildung: Politische, soziale und wirtschaftliche Stromungen u. bes. Beriicksichtigung Osterreichs und der Europiischen
Union, Einfluss moderner Technologien, Massenmedien

Gesundheitserziehung: Organische Grundlagen, Humangenetik, Gefdhrdungen wahrend der Pubertét

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Psychologisches und erziehungswissenschaftliches Theoriewissen

Kenntnisse beziiglich der Mdglichkeiten und Grenzen in der Erziehung und Bildung von Jugendlichen, Handlungsrichtlinien und deren
Einfluss auf die Persdnlichkeitsentwicklung von Jugendlichen ableiten

Kritische Auseinandersetzung mit politischem Engagement, unterschiedlichen Reformen und Medien

Bedeutung gesundheitlicher Aspekte im Jugendalter reflektieren und aktiv unterstiitzen

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
. . . i . Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lernformen | Studienanteile | Studienanteile | Studienanteile | ¢\ o ECTS
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + 8 37 HG)
HW Padagogische Psychologie VO 0,50 6 6,5 0,50
HW Pé&dagogische Psychologie SE 1,00 12 13 1,00
HW Erziehungswissenschaft Vo 0,50 6 6,5 0,50
HW Erziehungswissenschaft SE 1,00 12 13 1,00
FW Politische Bildung SE 1,00 12 25,5 1,50
ES Gesundheitserziehung VO 1,00 12 25,5 1,50

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

B-3-4 Lehrer/innenpersonlichkeit und Professionalitét

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP - Berufsschulpddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/3. Semester Jahrlich im Wintersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Aufbaumodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend 2. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolgreicher Abschluss 1. Studienabschnitt

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Dieses Modul ist Voraussetzung fiir das Modul 4-4

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

... kdnnen professionelles pddagogisches Handeln in der Berufshildung begriinden

....kdnnen den Unterrichtsgegenstand nach fachlichen und methodischen Kriterien entwickeln
....kdnnen den Unterricht nach professionellen Kriterien gestalten

....kdnnen die Lehrer/innenrolle in der Gesellschaft kritisch beleuchten

Bildungsinhalte:

Angewandte Humanwissenschaften: BestimmungsgréRRen fiir professionelles Handeln in Erziehung- und Bildungsprozessen; Préven-
tions- und InterventionsmaBnahmen im Erziehungs- und Bildungsprozess; Lehrer/innenrolle und Aufgaben der/des Lehrerin/Lehrers;
Lehrer/innenbild

Fachdidaktik: Fachlich und methodische Aufbereitung des Unterrichtsgegenstandes

Sprachen: Sprachen vor dem Hintergrund der Personlichkeit und Professionalitdt des Lehrers/der Lehrerin

Sport: Sport als personlichkeitsstrukturierendes Element; ressourcenvoller Umgang mit dem eigenen Kdrper
Schulpraktische Studien: Professionelle Planung und Umsetzung von Unterrichtseinheiten im Berufsschulunterricht

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Abstraktes humanwissenschaftliches Theoriewissen auf konkrete lebenspraktische Problemsituationen Gibertragen
Fachdidaktische Analyse des jeweiligen Erziehungs- und Unterrichtsbereiches

Professionelle Umsetzungsstrategien im Unterricht an Berufsschulen

Kritische Reflexion der Lehrer/innenrolle in Schule und Gesellschaft

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
Ty E TR . . . P Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lornformen | studienanteile | Studienanteile | Studienanteile | . ECTS
. elbststudium
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + § 37 HG)

HW Angewandte Humanwissenschaften VO 0,5 6 6,5 0,5
FD Fachdidaktik der Persdnlichkeitsbildung SE 1 12 25,5 15
ES Sprachen SE 1 12 25,5 1,5
ES Bewegung und Sport UE 2 24 1 1,0
SPS Lehriibungen UE 1 12 25,5 1,0

6

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

B-3-5 Spezialmodul Fachwissenschaften 1

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP - Berufspddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/3. Semester Jahrlich im Wintersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Aufbaumodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend | 2. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolgreicher Abschluss des 1. Studienabschnittes

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Dieses Modul ist Voraussetzung fiir das Spezialmodul Fachwissenschaften 2 (4-5)

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

.. beherrschen die Inhalte der speziellen fachwissenschaftlichen Gegenstédnde ihrer Lehrbeféhigung
.. kdnnen ihren Unterricht hinsichtlich der speziellen Inhalte fachdidaktisch gestalten und durchfiihren

.. erkennen volkswirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Zusammenhénge im Hinblick auf die eigene Lehrbeféhigung
.. kénnen berufsspezifische Softwarepakete in ihrem Unterricht einsetzen

Bildungsinhalte:
Fachwissenschaften: Grundlegende und weiterfiihrende Aspekte der fachwissenschaftlichen Gegenstidnde; gegenstandsiibergreifende
Zusammenhénge der fachwissenschaftlichen Gegenstande

Fachdidaktik: Aufbereitung und Gestaltung der Inhalte; Umsetzungsstrategien hinsichtlich der Inhalte auf den Unterricht; Medien und
Methodeneinsatz

Wirtschaftliche Gegenstande: Volkswirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Zusammenhénge im Hinblick auf die eigene Lehrbefa-
higung
Angewandte Informatik: Vertiefte Kenntnisse der Informatik; berufsspezifische Softwarepakete; Einfiihrung in das E-Governments

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Fundierte Kenntnisse der Inhalte der speziellen fachwissenschaftlichen Gegenstédnde

Gestaltung und Durchfiihrung des Unterrichtes nach fachdidaktischen Richtlinien

Kenntnisse iiber die volks- und betriebswirtschaftlichen Zusammenhéange im Hinblick auf die eigene Lehrbefdhigung
Kenntnisse iiber berufsspezifische Softwarepakte

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
Ty BT . . . s Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lernformen | studienanteile | Studienanteile | Studienanteile | ¢ . ECTS
. elbststudium
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + § 37 HG)

FD Fachdidaktik der Unterrichtsbereiche (TU, LU, WU, ...) SE 1 12 6,75 0,75
FW Spezielle Fachwissenschaften SE 2 24 32,25 2,25
FW Volkswirtschaft SE 1 12 13 1
FW Betriebswirtschaft SE 1 12 13 1
FW Angewandte Informatik SE 1 12 13 1

6

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

B-4-1 Leistungsfeststellung und -beurteilung sowie Evaluation in der Berufsbildung
Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP - Berufsschulpddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héufigkeit des Angebots:

Laufendes Studienjahr/4. Semester Jahrlich im Sommersemester

Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Aufbaumodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend | 2. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolgreicher Abschluss des 1. Studienabschnitts und des Moduls 3-1

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Dieses Modul ist Voraussetzung fiir die Wahlpflichtmodule

Bildungsziele:
Die Studierenden ...

... kennen die theoretischen Hintergriinde von Test, Priifungen und Beurteilung der Mitarbeit an Berufsschulen
... beherrschen die Richtlinien der Leistungsbeurteilungsverordnung an Berufsschulen
... kdnnen Test, Priifungen und Beurteilung der Mitarbeit in ihrer Unterrichtspraxis an Berufsschulen durchfiihren

Bildungsinhalte:

Unterrichtswissenschaften: Theorien Leistungsfeststellung und -beurteilung sowie Evaluation in Berufsbildung

Didaktik: Arten der Leistungsfeststellung (Schriftliche, miindliche, praktische, ...), prozessbegleitende Feststellung der Mitarbeit und
des Lernerfolges, Arten und MalRstdbe der Leistungsbeurteilung, Alternative Ansétze der Leistungsbeurteilung; Evaluation auf der Mik-
ro- und Mesoebene; Selbstevaluation und Reflexion

Schulrecht: Leistungsbeurteilungsverordnung an Berufsschulen

Fachdidaktik: Schriftliche und miindliche Leistungsfeststellung an Berufsschulen anhand konkreter Beispiele, Erarbeitung von Tests
und Priifungsleitfaden fiir den eigenen Fachbereich; Evaluation des eigenen Unterrichts

Schulpraktische Studien: Lernerfolgskontrollen, Mitarbeit, Evaluation, Planung und Durchfiihrung der Lehriibungen, Beobachtung und
Analyse der Unterrichtssequenzen

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Kenntnisse der theoretischen Hindergriinde der Leistungsfeststellung und -beurteilung, sowie Evaluation
Kenntnisse der Leistungsbeurteilungsverordnung fiir Berufsschulen

Konzeption und Durchfiihrung von Tests, Priifungen und Beurteilung der Mitarbeit an Berufsschulen
Evaluation in der Mikroebene im Bezug auf die Unterrichtsleistung

Evaluation in der Meso- und Makroebene im Bezug auf die Schulentwicklung

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
S - . . . . . Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lerformen | studienantele | Studienanteile | Sucienanteile | _ ECTS
. elbststudium
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + § 37 HG)

HW Unterrichtswissenschaften VO 0,5 6 6,5 0,5
HW Unterrichtswissenschaften SE 1 12 13 1
SPS Didaktik SE 1 12 13 1
FD Fachdidaktik der Leistungsbeurteilung SE 1 12 25,5 15
ES Schulrecht SE 1 12 13 1
SPS Schulpraktische Studien UE 1 12 13 1

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:

GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):

Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

B-4-2 Gesellschaftliche und globale Aspekte der Berufspddagogik
Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP — Berufsschulpddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héaufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/4. Semester Jahrlich im Sommersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Aufbaumodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend | 2. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolgreicher Abschluss des 1. Studienabschnitts und des Moduls 3-2

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Dieses Modul ist Voraussetzung fiir die Wahlpflichtmodule

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

... kennen den Einfluss gesamtgesellschaftlicher und globaler Einfliisse auf den Einzelnen und auf Teilbereiche der Gesellschaft wie auf
die Familie, das berufshildende Schulwesen oder die Arbeitswelt

... kennen unterschiedliche religiose Weltanschauungen und kénnen diese bei ihrer Unterrichtsgestaltung beriicksichtigen

... kdnnen integrativ unterrichten

Bildungsinhalte:

Pddagogische Soziologie: Gesellschaft, Gesellschaftlicher Wandel, Kultur, Soziale Rolle, Sozialer Status, Soziale Schichtung, Soziale
Ungleichheit, Schulische Sozialisation, Berufliche Sozialisation, Berufswahl, Arbeitswelt im globalen Wandel, Jugend und Arbeitswelt,
Jugendarbeitslosigkeit

Religionspadagogik: Religiéser Pluralismus; Weltreligionen; religiose Sondergruppen; Werteethik, Moralentwicklung, normative Ethik
Politische Bildung: Aktuelle Aspekte der politischen Bildung im Kontext der Globalisierung
Sprachen: Angewandte Sprachen im Kontext der Berufshildung

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Wissen um soziologische Grundbegriffe die die Stellung und die Einstellungen des Einzelnen, im Besonderen des Jugendlichen in der
Gesamtgesellschaft beschreiben

Wissen um aktuelle makrosoziologische Entwicklungen, die vor allem das Berufshildende Schulwesen, die Familie und die Arbeitswelt
betreffen

Kritische Auseinandersetzung mit politischem Engagement, unterschiedlicher Reformen und Medien

Versténdnis fiir die Relevanz der Weltreligionen und Weltanschauungen und Féhigkeit zur Umsetzung in der Berufshildung

Versténdnis fiir die Relevanz ethischer Grundbegriffe und Fahigkeit zur Umsetzung in der Berufsbildung

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
. . . . . . Lehr- und Prisenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lornformen | Studienanteile | Studienanteie | Studienanteile | o . ECTS
. elbststudium
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + § 37 HG)
HW Pédagogische Soziologie VO 0,50 6 6,5 0,50
HW Pédagogische Soziologie SE 1,00 12 13 1,00
HW Religionspadagogik VO 1,00 12 13 1,00
HW Religionspadagogik SE 1,00 12 13 1,00
FW Politische Bildung SE 1,00 12 13 1,00
ES Sprachen SE 1,00 12 25,5 1,50
6

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch

25



Kurzzeichen: Modulthema:

B-4-3 Personlichkeitsentwicklung im beruflichen Kontext

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP - Berufsschulpddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/4. Semester Jahrlich im Sommersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Aufbaumodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend 2. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolgreicher Abschluss des 1. Studienabschnitts und des Moduls 3-3

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Dieses Modul ist Voraussetzung fiir die Wahlpflichtmodule

Bildungsziele:
Die Studierenden ...

... haben die Fahigkeit, ihren Unterricht in der Berufsschule auf der wissenschaftlichen Basis von Entwicklungspsychologie und Lern-
psychologie aufzubauen

.. verstehen ihre berufsspezifischen Unterrichtskonzepte auf ihre Schiiler/innen und deren Bediirfnisse so abzustimmen, dass die Ein-
heit von Kérper, Geist und Psyche hergestellt ist

.. wissen um prophylaktische MalRnahmen und auBerschulische Kontaktstellen bezogen auf psychische, physische und soziale Prob-
leme pubertierender Jugendlicher

Bildungsinhalte:

Pddagogische Psychologie: Psychische, physische, soziale Probleme der Pubertat; Jugendliche im Spannungsfeld zwischen Familie,
Peer-Group, Schule, Beruf; Lernstile Jugendlicher versus Lehrstile Lehrer/innen; Lernmodelle auf die Unterrichtspraxis in der Berufs-
schule angewandt

Gesundheitserziehung: Bewusstmachen des Wertes des eigenen Kérpers und der eigenen Psyche; Erkennen des schéadlichen Einflus-
ses von Alkohol und Drogen auf den Organismus Jugendlicher

Bewegung und Sport: Sportliche Aktivitaten, die den Interessen dieser Altersgruppe entsprechen; Einpassen dieser Aktivitédt in ein
gesamtgesundheitliches Konzept; Sport als Ausgleich zu schulischen und beruflichen Belastungssituationen

Schulpraktische Studien: Planung und Durchfiihrung von Lehriibungen, die den oben definierten ganzheitlichen Ansatz realisieren

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Kenntnisse iiber psychische, physische und soziale Probleme der Pubertat und ihre Auswirkungen auf den Unterricht
Konzeption eines gesundheitsférdernden Unterrichts im eigenen berufsspezifischen Arbeitsumfeld

Kritische Auseinandersetzung mit den Aspekten des Gender Mainstreaming

Praktisches Anwenden der Kenntnisse {iber Lehr- und Lernstile im Kontext der Berufsbildung

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
TR A R A . Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lernformen | studienanteile | Studienanteile | Studienanteile S 3 ECTS
. elbststudium
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + § 37 HG)

HW Padagogische Psychologie VO 0,5 6 6,5 0,5
HW Padagogische Psychologie SE 1 12 13 1
ES Gesundheitserziehung VO 1 12 25,5 1,5
ES Bewegung und Sport UE 2 24 1 1
SPS Schulpraxis UE 1 12 38 2

6

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:

GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

B-4-4 Erziehung und Bildung in der Berufshildung

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP - Berufschulpddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/4. Semester Jahrlich im Sommersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Aufbaumodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend 2. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolgreicher Abschluss des 1. Studienabschnitts und des Moduls 3-4

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Dieses Modul ist Voraussetzung fiir die Wahlpflichtmodule

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

... kennen den Erziehungs- und Bildungsauftrag in der Berufschule
....kdnnen Erziehungs- und Berufsbildungsbediirfnisse ableiten

....kennen den Erziehungsrahmen und kdnnen Mdglichkeiten und Grenzen definieren
....kdnnen den Unterricht nach fachdidaktischen Kriterien planen und durchfiihren

Bildungsinhalte:

Erziehungswissenschaften: Erziehung und Bildung im berufspddagogischen Kontext; Erziehungsrahmen; Allgemeiner Erziehungs- und
Bildungsauftrag der Berufsbildung

Angewandte Humanwissenschaften: Aktuelle Erziehungs- und Bildungssituationen

Fachdidaktik: Allgemeine Bildungsziele der Berufsschule; Didaktischen Grundsétze des Fachbereiches

Schulpraktische Studien: Durchfiihrung von Lehriibungen und Umsetzung des Erziehungs- und Bildungsauftrages nach fachdidakti-
schen Kriterien

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Kenntnisse des gesetzlichen Erziehungs- und Bildungsauftrages
Kenntnisse aktueller didaktischer Trends in der Berufshildung
Planung und Durchfiihrung von Unterricht nach fachdidaktischen Kriterien

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
Ty E TR . . . . Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lornformen | studienantsile | Studienanteile | Studionantsile | . ECTS
. elbststudium
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + § 37 HG)

HW Erziehungswissenschaften VO 0,5 6 6,5 0,5
HW Erziehungswissenschaften SE 1 12 13 1
HW Angewandte Humanwissenschaften VU 1 12 38 2
FD Fachdidaktik der Erziehung Jugendlicher SE 1 12 25,5 1,5
SPS Schulpraxis UE 1 12 13 1

6

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

B-4-5 Spezialmodul Fachwissenschaften 2

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP - Berufspddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héaufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/4. Semester Jahrlich im Sommersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Aufbaumodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend | 2. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolgreicher Abschluss des 1. Studienabschnitts und des Spezialmoduls Fachwissenschaften 1 (3-5)

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Dieses Modul ist Voraussetzung fiir die Vertiefungsmodule Fachwissenschaften

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

.. beherrschen die Inhalte der speziellen fachwissenschaftlichen Gegensténde ihrer Lehrbeféhigung

.. kdnnen ihren Unterricht hinsichtlich der speziellen Inhalte fachdidaktisch gestalten und durchfiihren

.. erkennen volkswirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Zusammenhénge im Hinblick auf die eigene Lehrbeféhigung
.. kénnen berufsspezifische Softwarepakete in ihrem Unterricht einsetzen

Bildungsinhalte:
Fachwissenschaften: Grundlegende und weiterfiihrende Aspekte der fachwissenschaftlichen Gegenstédnde; gegenstandsiibergreifende
Zusammenhénge der fachwissenschaftlichen Gegenstande

Fachdidaktik: Aufbereitung und Gestaltung der Inhalte; Umsetzungsstrategien hinsichtlich der Inhalte auf den Unterricht; Medien und
Methodeneinsatz

Wirtschaftliche Gegenstande: Volkswirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Zusammenhénge im Hinblick auf die eigene Lehrbefé-
higung
Angewandte Informatik: Vertiefte Kenntnisse der Informatik; berufsspezifische Softwarepakete

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Fundierte Kenntnisse der Inhalte der speziellen fachwissenschaftlichen Gegenstande

Gestaltung und Durchfiihrung des Unterrichtes nach fachdidaktischen Richtlinien

Kenntnisse iiber die volks- und betriebswirtschaftlichen Zusammenhéange im Hinblick auf die eigene Lehrbefédhigung
Kenntnisse iiber berufsspezifische Softwarepakte; E-Government

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
Ty BT . . . s Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lernformen | studienanteile | Studienanteile | Studienanteile | . ECTS
. elbststudium
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + 8 37 HG)

FD Fachdidaktik der Unterrichtsbereiche (TU, LU, WU, ...) SE 1 12 6,75 0,75
FW Spezielle Fachwissenschaften SE 2 24 32,25 2,25
FW Volkswirtschaft SE 1 12 13 1
FW Betriebswirtschaft SE 1 12 13 1
FW Angewandte Informatik SE 1 12 13 1

6

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

B-5-1a Lerntechniken an Berufsschulen

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP - Berufsschulpddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héaufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/5. Semester Jahrlich im Wintersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Wahlpflicht-/Aufbaumodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend 2. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolgreicher Abschluss des 4. Semesters

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

... wissen, wodurch Lernen gefordert und behindert wird

... kennen Wege, Lernprozesse zu optimieren

... kdnnen dieses Wissen fiir inren Berufshereich in der Unterrichtspraxis umsetzen

... kdnnen aktuelle Instrumente der wissenschaftlichen Datenerhebung und -verarbeitung anwenden

Bildungsinhalte:
Angewandte Humanwissenschaften: Lernen und Vergessen; Optimale Gestaltung von Lernprozessen; Lerntypen; Planung und Pau-
sengestaltung; Mnemotechniken

Fachdidaktik: Maglichkeiten der Umsetzung lernpsychologischer Erkenntnisse in der Berufsbildung; Abstimmung des Unterrichts auf die
individuellen Voraussetzungen der Schiiler/innen; Konzeption von lernoptimierten Stundeneinheiten fiir den eigenen Fachbereich

Erganzende Studien: Angewandtes wissenschaftliches Arbeiten - Anwendung quantitativer und qualitativer Forschungsmethoden
Schulpraktische Studien: Planung und Durchfiihrung von Lehriibungen; Einsatz von Mnemotechniken im Unterricht

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Kenntnisse iiber die Bedingungen des Lernens und des Vergessens

Schiiler/innenadédquate Konzeption von Unterrichtseinheiten fiir die Berufsbildung nach lernpsychologischen Erkenntnissen
Zielgerichteter Einsatz und Evaluation von Medien und Methoden im Unterricht an Berufsschulen nach lernpsychologischen Erkenntnis-
sen

Anwendung aktueller Instrumente der wissenschaftlichen Datenerhebung und -verarbeitung

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
p—— . . . L Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaRBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lernformen | studienanteile | Studienanteile | Studienanteile | ¢ _ ECTS
. elbststudium
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + 8 37 HG)

HW Angewandte Humanwissenschaften VU 0,75 9 16 1
FD Fachdidaktik des Lernens Jugendlicher SE 1 12 31,75 1,75
ES Angewandtes wissenschaftliches Arbeiten SE 0,5 6 19 1
SPS Lehriibungen UE 0,25 3 15,75 0,75

Begleiteter Schuldienst 1.5

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

B-5-1b Berufshildungssysteme im Vergleich

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP - Berufsschulpddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/5. Semester Jahrlich im Wintersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Wahlpflicht-/Aufbaumodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend 2. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolgreicher Abschluss des 4. Semesters

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

... kennen die wichtigsten Theorien der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung in Osterreich und der EU

... kdnnen grundlegende berufsorientierte fachdidaktische Strategien fiir ihren Unterricht in der Berufsbildung anwenden
... kdnnen aktuelle Instrumente der wissenschaftlichen Datenerhebung und -verarbeitung anwenden

... kdnnen handlungsorientierte Bildungsansétze auf ihren Unterricht in der Berufsbildung umsetzen

Bildungsinhalte:

Angewandte Humanwissenschaften: Historie der beruflichen Bildung; Grundlegende Systeme der beruflichen Bildung; Klassische und
aktuelle Theorien der berqflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung; Qualitdt in der beruflichen Bildung; Berufsorientierte Aus-, Fort- und
Weiterbildungssysteme in Osterreich, in der EU, Lebensbegleitendes Lernen

Fachdidaktik: Grundlagen fachdidaktischen Lernens in der Berufsschule; Praktische Umsetzung handlungsorientierter Bildungsansatze
Schulpraktische Studien: Umsetzung der handlungsorientierten Bildungsansétze fiir den Unterricht an Berufsschulen
Erganzende Studien: Angewandtes wissenschaftliches Arbeiten - Anwendung quantitativer und qualitativer Forschungsmethoden

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Kenntnisse der relevanten Theorien der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung in Osterreich und der EU
Grundlegende fachdidaktische Strategien fiir den Unterricht in der Berufshildung

Umsetzung handlungsorientierter Bildungsansatze fiir den eigenen Unterricht

Anwendung aktueller Instrumente der wissenschaftlichen Datenerhebung und —verarbeitung

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
p—— . . . L Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lernformen | studienarteile | Studienanteile | Studienanteile | o _ ECTS
. elbststudium
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + 8 37 HG)

HW Angewandte Humanwissenschaften VU 0,75 9 16 1
FD Fachdidaktik der Berufshildung SE 1 12 31,75 1,75
ES Angewandtes wissenschaftliches Arbeiten SE 0,5 6 19 1
SPS Lehriibungen UE 0,25 3 15,75 0,75

Begleiteter Schuldienst 1,5

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

B-5-2 Integration in der Berufsschule

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP — Berufsschulpddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/5. Semester Jahrlich im Wintersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Aufbaumodul, studienfachbereichsiibergreifend/studiengangsspezifisch | 2. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolgreicher Abschluss des 4. Semesters

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
keine

Bildungsziele:
Die Studierenden ...

.. setzen sich mit Einstellungen im Umgang mit Menschen mit Behinderung auseinander und erhalten einen Uberblick iiber Theorien und
Modelle inklusiver Pddagogik

.. wissen iiber die Grundlagen eines individuellen, besonderen und sonderpddagogischen Férderbedarfs und die daraus resultierende
Férderplanung Bescheid

.. setzen sich mit Methoden und Techniken zur Individualisierung des Lernens im differenzierten Unterricht auseinander

.. erarbeiten Unterrichtssequenzen auf der Grundlage inklusionstauglicher didaktischer Konzepte

. beherrschen aktuelle Instrumente der wissenschaftlichen Datenerhebung und —verarbeitung sowie deren Anwendung

Bildungsinhalte:
Angewandte Humanwissenschaft: Einstellungen im Umgang mit Menschen mit Behinderungen einst und jetzt; Inklusionsrelevante Begrif-
fe und Theorienbildungen

Fachdidaktik: Forderbedarf und starkenorientierte Férderplanung; Theoretische Grundlagen der Methodik und Didaktik im inklusiven Kon-
text (Entwicklungsdidaktik, Subjektive Didaktik, Offener Unterricht)

Schulpraktische Studien: Planung und Durchfiihrung von Lehriibungen in der Berufsbildung, die integrativen Unterricht beinhalten
Angewandtes wissenschaftliches Arbeiten: Anwendung quantitativer und qualitativer Forschungsmethoden

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Einstellungen im Umgang mit Menschen mit Behinderung im historischen Kontext

Reflektion handlungsbestimmender Werte und Normen

Fahigkeit, die Grundannahmen inklusiver Pddagogik im theoretischen Diskurs zu vertreten

Kompetenz zwischen individuellem, besonderem und sonderpddagogischem Forderbedarf zu unterscheiden
Einsatz prozessorientierter forderdiagnostischer MaBnahmen

Kenntnisse liber Modelle und Konzepte inklusionstauglicher schulischer Didaktik und Methoden

Fahigkeit Unterrichtseinheiten individualisiert und differenziert zu planen und durchzufiihren

Fahigkeit aktuelle Instrumente der wissenschaftlichen Datenerhebung und —erarbeitung anzuwenden

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lt‘::fr(;:::n stuzrizz::zile Stu?j?et:]eaunttee”e Stu?j?et:]eaunttee”e Selbststudium ECTS
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + 8 37 HG)
HW Angewandte Humanwissenschaften VU 0,75 9 16 1
FD Fachdidaktik der Integration SE 1 12 31,75 1,75
ES Angewandtes wissenschaftliches Arbeiten SE 0,5 6 19 1
SPS Lehriibungen UE 0,25 3 15,75 0,75
Begleiteter Schuldienst 1.5
6

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

B-5-3 Erstellung der Bachelorarbeit

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP - Berufsschulpddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héaufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/5. Semester Jahrlich im Wintersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Aufbaumodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend 2. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolgreicher Abschluss des 4. Semesters

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

... kdnnen Forschungsfragen formulieren und als Grundlage ihrer Arbeit heranziehen
... wissen iiber den Aufbau einer Bachelorarbeit Bescheid

... kennen die unterschiedlichen Methoden der wissenschaftlichen Datenerhebung
... kdnnen aufgrund der Forschungsfrage die geeignete Methoden festlegen

Bildungsinhalte:

Formulierung von Forschungsfragen/Hypothesenbildung
Formaler Aufbau einer Bachelorarbeit

Erstellung von Forschungsinstrumentarien
Datenerhebung unter wissenschaftlichen Bedingungen
Auswabhl relevanter untersuchungstechnischer Verfahren

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Fundierte Kenntnisse in der Formulierung von Forschungsfragen und der Aufstellung von Forschungsfragen und Hypothesen
Verfassung eines Grobkonzeptes fiir die Bachelorarbeit

Durchfiihrung einer fundierten Literaturrecherche

Beherrschung der Grundlagen der wissenschaftlichen Datenerhebung

Beherrschung der Grundlagen zur Auswertung der Daten

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
TR . . . . Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lernformen | studienanteile | Studienanteile | Studienanteile | oo . ECTS

gem § 37 HG gesamt (Pra-

senz + 8 37 HG)
Betreute Individualphase %/12/Stud 112,5 45
Begleiteter Schuldienst 1.5
6

Leistungsnachweise:
Erstellung der Bachelorarbeit

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

B-5-4 Vertiefungsmodul Fachwissenschaften 1

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP - Berufspddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/5. Semester Jahrlich im Wintersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Aufbaumodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend | 2. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolgreicher Abschluss des 4. Semesters

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
Dieses Modul ist Voraussetzung fiir das Modul Vertiefungsmodul Fachwissenschaften 2 (6-4)

Bildungsziele:
Die Studierenden ...

... setzen sich intensiv mit einem speziellen Vertiefungshereich der Fachwissenschaften ihrer Lehrbefdhigung auseinander
... kénnen die fachspezifischen Inhalte ihres Vertiefungsbereiches nach fachdidaktischen Richtlinien professionell aufbereiten und in
den eigenen Unterricht integrieren

Bildungsinhalte:

Fachwissenschaften: Gewahlte Vertiefungsbereiche aus den jeweiligen Fachwissenschaften der eigenen Lehrbefdhigung; Spezialisie-
rung im gewahlten Vertiefungsbereich; Betreute Individualphase: Erstellung einer Hausarbeit

Fachdidaktik: Didaktische Reduktion und Transformation der Vertiefungsgebiete; didaktisch-methodische Gestaltung der Vertiefungsbe-
reiche fiir den eigenen Unterricht; zielgerichteter Medien- und Methodeneinsatz im eigenen Unterricht; Betreute Individualphase: Erstel-
lung einer Hausarbeit

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Vertiefte Kenntnisse aus einem gewahlten Vertiefungsbereiches der eigenen Lehrbefdhigung

Aufbereitung der Inhalte des gewéhlten Vertiefungsbereiches nach fachdidaktischen Richtlinien und Integration in den eigenen Unter-
richt

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
oy G . . . . Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lernformen | studienanteile | Studienanteile | Studienanteile . ECTS
. Selbststudium
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + § 37 HG)

FD Fachdidaktik des Vertiefungsbereiches (Hausarbeit) SE 1 0,5 18 57 3
FW Fachwissenschaftlicher Vertiefungsbereich (Hausarbeit) SE 1 12 63 3

6

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

B-6-1a Heterogenitéat an Berufsschulen

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP — Berufsschulpddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/5. Semester Jahrlich im Wintersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Wahlpflicht-/Aufbaumodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend | 2. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolgreicher Abschluss des 4. Semesters

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

... kennen verschiedene Arten von Heterogenitédt und ihre Auswirkungen in der Berufshildung

... kdnnen mit verschiedenen Eingangsvoraussetzungen umgehen und ihren Unterricht methodisch darauf abstimmen

... kennen differenzierte Varianten der Leistungsbeurteilung fiir Berufshildung und konnen diese praktisch umsetzen
... kennen alternative Modelle in der Berufsbildung und betrachten die Schule als lernende Organisation

Bildungsinhalte:

Angewandte Humanwissenschaften: Formen der Heterogenitdt, Modelle der Differenzierung, berufliche Sozialisation, Erkennen und
Umgang von/mit Heterogenitdt, Heterogenitdt und Leistungsbeurteilung, Integrationspddagogische Ansétze

Fachdidaktik: Methoden und Medien des heterogenen Unterrichtes in der Berufshildung

Alternative Ansatze in der Berufsbildung: Alternative Modelle in der Berufshildung, Schule als lernende Organisation

Schulpraktische Studien: Praktische Unterrichtsgestaltung und Evaluation, Planung und Durchfiihrung von Lehriibungen, Beobachtung
und Analyse der Unterrichtssequenzen

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Kenntnisse iiber Formen der Heterogenitét und ihre Auswirkungen auf die Berufsschule

Konzeption von Methoden und Medien fiir die Unterpraxis im Hinblick auf die Heterogenitat

Differenzierter Einsatz und Evaluation von Methoden und Medien im heterogenen Unterricht in der Berufshildung
Umsetzung alternativer Modelle in der Berufsbildung

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
o . . . . . Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lerformen | studienanteile | Sudienantele | Studionanteil | o _ ECTS
. elbststudium
gem & 37 HG gesamt (Pra-
senz + § 37 HG)

HW Angewandte Humanwissenschaften VU 0,75 9 16 1,00
FD Fachdidaktik des heterogenen Unterrichts SE 1,00 12 31,75 1,75
ES Alternative Modelle in der Berufsbildung SE 0,50 6 19 1,00
SPS Schulpraxis UE 0,25 3 22 1,00

Begleiteter Schuldienst 1,25

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

B-6-1b Soziales Lernen in der Berufsschule

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BG - Berufsschulpddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/6. Semester Jahrlich im 6. Semester

Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Wahlpflicht-/Aufbaumodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend | 2. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolgreicher Abschluss des 4. Semesters

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

... entwickeln im Umgang mit sich selbst eine Selbstkompetenz, die zu einer gelungenen Lebensgestaltung beitragt

... entwickeln im Umgang miteinander (Lehrer/in-Lehrer/in, Schiiler/in-Lehrer/in, Team, Gesellschaft) Sozialkompetenz, um sich in einer
dynamischen Welt zu bewéhren und die Mitwelt verantwortlich und aktiv mitgestalten zu kénnen

... kennen alternative Modelle in der Berufsbildung und betrachten die Schule als lernende Organisation

Bildungsinhalte:

Angewandte Humanwissenschaften: Theoretische und praktische Grundlagen zur Forderung und Entwicklung personaler und sozialer
Kompetenzen, Methoden zur Integration von Personlichkeitsbildung und Sozialem Lernen als integrativer Bestandteil des Fachunter-
richts, Anleitung zum theoriegeleiteten Handeln in der schulischen Praxis im berufshildenden Schulwesen

Fachdidaktik: Methodische Umsetzungsmaglichkeiten der relevanten Themenbereiche im berufshildenden Schulwesen
Alternative Ansétze in der Berufsbildung: Alternative Modelle in der Berufshildung, Schule als lernende Organisation
Schulpraktische Studien: Planung und Durchfiihrung von Lehriibungen des Sozialen Lernens

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Kenntnisse von Konzepten der Perstnlichkeitspsychologie und Instrumente zur (Selbst)Diagnose und Reflexion, von Methoden der
Steuerung individueller und kollektiver sozialer Lernprozesse

Kenntnisse von didaktischen Konzepten, die im Unterricht Selbst- und Sozialkompetenz férdern

Wissen um die Integration von Sozialem Lernen im Unterricht und im berufspddagogischen schulischen Geschehen

Umsetzung alternativer Modelle in der Berufshildung

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
. - . . . ; i Lehr- und Prisenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lernformen | studienanteile | Studienanteile | Studienanteile | o , ECTS
. elbststudium
gem 8 37 HG gesamt (Pra-
senz + § 37 HG)
HW Angewandte Humanwissenschaften VU 0,75 9 16 1
FD Fachdidaktik des sozialen Lernens SE 1 12 31,75 1,75
ES Alternative Modelle in der Berufsbildung SE 0,5 6 19 1
SPS Schulpraxis UE 0,25 3 22 1
Begleiteter Schuldienst 1,25
6

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

B-6-2 Begabungsforderung in der Berufshildung

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP - Berufsschulpddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héaufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/6. Semester Jahrlich im Sommersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Aufbaumodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend | 2. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolgreicher Abschluss des 4. Semesters

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden ...
.. lernen unterschiedliche Verstdndnismodelle von Intelligenz, Kreativitdt und Schulleistung kennen und gewinnen einen Einblick in
ausgewdhlte Modelle der Begabungs- und Begabtenférderung
.. erkennen die Bedeutung der Lehrer/innenrolle und der begabungsférdernden Grundhaltung im Zusammenhang mit Begabungsférde-
rung und setzen sich theoretisch und praktisch mit Kriterien fiir die Gestaltung begabungsfdrdernder Lernumgebungen auseinander
.. lernen alternative Modelle in der Berufsbildung kennen und erfahren Schule als lernende Organisation
. planen Lehr- und Lernprozesse differenziert und individualisiert entsprechend den Lernausgangslagen der Schiiler/innen

Bildungsinhalte:
Angewandte Humanwissenschaften: Theorien und Modelle zu Intelligenz und Kreativitdt sowie Befunde aus der Motivationspsycholo-
gie; Begabungsmodelle und Begabungskonzepte

Fachdidaktik: Allgemeine Kriterien fiir Lernumgebungen, die interessenshezogenes und individualisiertes Lernen sowie Enrichment -
Angebote ermdglichen; Bedeutung der Lehrer/innenrolle und einer begabungsférdernden Grundhaltung

Alternative Ansatze in der Berufsbildung: Alternative Modelle in der Berufshildung, Schule als lernende Organisation

Schulpraktische Studien: Planung und Durchfiihrung von Lehriibungen unter besonderer Beriicksichtigung von Jugendlichen mit
besonderen Begabungen

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Kenntnisse verschiedener wissenschaftlicher Theorien zu Intelligenz, (Hoch)Begabung und Kreativitat

Wissen um den Einfluss verschiedener Faktoren auf die Entwicklung von Begabung, Kreativitdt und Schulleistung
Kenntnisse einzelner Begabungsmodelle im Hinblick auf schulische MaRnahmen der Begabungs- und Begabtenférderung
Definition der Lehrer/innenrolle als Begleiter/in von Lernprozessen

Gestaltung des Lernprozesses als demokratischen Prozess

Kenntnis der Kriterien fiir Lernumgebungen, die interessensbezogenes und individualisiertes Lernen beriicksichtigen
Fahigkeit Enrichment - Angebote zu erméglichen

Fahigkeit Unterrichtseinheiten individualisiert und differenziert zu planen und durchzufiihren

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
p—— . . . N Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lornformen | studienanteile | Studienanteile | Studienanteile | ¢ ) ECTS
. elbststudium
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + 8 37 HG)

HW Angewandte Humanwissenschaften VU 0,75 9 16 1
FD Fachdidaktik der Begabungsforderung SE 1 12 31,75 1,75
ES Alternative Modelle in der Berufsbildung SE 0,50 6 19 1
SPS Lehriibungen UE 0,25 3 22 1

Begleiteter Schuldienst 1,25

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:

GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

B-6-3 Fertigstellung der Bachelorarbeit

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP - Berufsschulpddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héaufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/6. Semester Jahrlich im Sommersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Aufbaumodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend 2. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Abschluss des Moduls 5-3

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
keine

Bildungsziele:
Die Studierenden sollen...
.. wissen liber den Aufbau einer Bachelorarbeit Bescheid
.. sind {iber die Kriterien der Beurteilung einer Bachelorarbeit informiert
.. interpretieren und reflektieren die Ergebnisse der Bachelorarbeit
.. kdnnen die eigene Bachelorarbeit présentieren und die Ergebnisse visualisieren

Bildungsinhalte:

Formaler Aufbau einer Bachelorarbeit

Datenerhebung unter wissenschaftlichen Bedingungen
Einsatz relevanter untersuchungstechnischer Verfahren
Beurteilungskriterien

Présentationstechniken

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Verfassung einer Bachelorarbeit unter Beriicksichtigung der formalen Kriterien und unter Verwendung themenrelevanter Literatur
Interpretation und Reflexion der Ergebnisse der Bachelorarbeit

Darstellung und Aufbereitung der Ergebnisse der Bachelorarbeit

Professionelle Préasentation der Ergebnisse der Bachelorarbeit

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
TR . . . . Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lernformen | studienantile | Studienanteile | Studienanteile | .\ o o ECTS

gem § 37 HG gesamt (Pra-

senz + § 37 HG)
Betreute Individualphase %12 /Stud 1125 45
Begleiteter Schuldienst 1,5
6

Leistungsnachweise:

Finalisierung der Bachelorarbeit und Defensio

Die Beurteilung richtet sich nach folgenden formale Kriterien:

1. Die Arbeit ist formal klar strukturiert. (Der ,rote Faden” ist erkennbar.)

2. Die Quellennachweise, Zitate, Seitenangaben, ... sind korrekt gefiihrt.

3. Die Arbeit ist frei von VerstdRen gegen die Orthografie.

4. Die Arbeit ist frei von VerstélRen gegen die Sprachrichtigkeit.

5. Begriffe und Definitionen werden einheitlich verwendet.

6. In der Zusammenfassung werden Antworten auf Untersuchungsfragen und Hypothesen formuliert und die wichtigsten Ergebnisse klar
dargestellt.

Die Beurteilung richtet sich nach folgenden inhaltlichen Kriterien:
1. Das gestellte Thema wurde in der Arbeit eigenstandig und kritisch bearbeitet
2. Der Umfang des Literaturstudiums ist angemessen und entspricht dem an der PH Steiermark vereinbarten AusmaR.
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3. Die in der Arbeit verwendete Literatur entspricht dem aktuellen Stand der Forschung.

4. Die in der Arbeit verwendete Literatur wurde beziiglich des gestellten Themas nicht nur reflektiert sondern auch kritisch aufgearbeitet.
5. Die Problemstellung und die Ziele der Bachelorarbeit sind klar beschrieben.

6. Die Beherrschung des fachspezifischen Grundlagenwissens ist in der Arbeit nachgewiesen.

7. Begriffe und Definitionen werden in der Arbeit sinngemaR und eindeutig verwendet.

8. In der Arbeit wird ein Bezug zum Berufsfeld hergestellt.

9. In der Arbeit sind praktische Erfahrungen der Verfasserin/des Verfassers mitverarbeitet.

10. Das gestellte Thema wurde in der Arbeit studienfachbereichsiibergreifend bearbeitet.

11. Beide Studienfachbereiche wurden in der Arbeit ausreichend bearbeitet.

Die Beurteilung richtet sich nach folgenden ergebnisorientierten Kriterien:

1. Hypothesen bzw. Untersuchungsfragen sind prézise formuliert.

2. Bei empirischen Arbeiten:

- Der Methodeneinsatz zur Bearbeitung der Untersuchungsfragen ist problemadéquat.

- Das AusmaRB der erhobenen empirischen Daten entspricht dem an der PH Steiermark vereinbarten AusmaR.
- Die Aufteilung zwischen theoretischem und empirischem Teil der Arbeit ist gleich

3. Die Arbeitshypothesen (Untersuchungshypothesen) sind konkret beschrieben und iiberpriift.

4. Die Untersuchungsergebnisse sind anschaulich dargestellt (Tabellen, Grafiken ...).

5. Die Untersuchungsergebnisse werden problemadéquat interpretiert.

6. In der Zusammenfassung werden Antworten auf die eingangs gestellten Fragen und Hypothesen formuliert und die wichtigsten Ergeb-
nisse klar dargestellt.

Anmerkung: Fiir eine positive Benotung der Bachelorarbeit miissen alle fiir die Arbeit zutreffenden Punkte positiv beurteilt sein.

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

B-6-4 Vertiefungsmodul Fachwissenschaften 2

Studiengang: Modulverantwortliche/r:

BP - Berufspddagogik N. N.

Studienjahr/Semester: Dauer und Héufigkeit des Angebots:
Laufendes Studienjahr/6. Semester Jahrlich im Sommersemester
Kategorie (Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahimodul): Niveaustufe (Studienabschnitt):
Pflicht-/Aufbaumodul, studienfachbereichs-/studiengangsiibergreifend | 2. Studienabschnitt

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolgreicher Abschluss des Vertiefungsmoduls Fachwissenschaften 1 (5-4)

Verbindung zu anderen Modulen bzw. Studienfachbereichen:
keine

Bildungsziele:
Die Studierenden ...

... setzen sich intensiv mit einem speziellen Vertiefungshereich der Fachwissenschaften ihrer Lehrbefdhigung auseinander
... kénnen die fachspezifischen Inhalte ihres Vertiefungsbereiches nach fachdidaktischen Richtlinien professionell aufbereiten und in
den eigenen Unterricht integrieren

Bildungsinhalte:

Fachwissenschaften: Gewdhlte Vertiefungshereiche aus den jeweiligen Fachwissenschaften der eigenen Lehrbefahigung; Spezialisie-
rung im gewdhlten Vertiefungsbereich; Betreute Individualphase: Erstellung einer Hausarbeit

Fachdidaktik: Didaktische Reduktion und Transformation der Vertiefungsgebiete; didaktisch-methodische Gestaltung der Vertiefungsbe-
reiche fiir den eigenen Unterricht; zielgerichteter Medien- und Methodeneinsatz im eigenen Unterricht; Betreute Individualphase: Erstel-
lung einer Hausarbeit

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Vertiefte Kenntnisse aus einem gewahlten Vertiefungshereich der eigenen Lehrbefahigung

Aufbereitung der Inhalte des gewahlten Vertiefungsbereiches nach fachdidaktischen Richtlinien und Integration in den eigenen Unter-
richt

Semesterwochenstunden Arbeitsstunden
T e . . . . Lehr- und Présenz- Betreute Betreute
AnteilsmaBige Verteilung auf die Studienfachbereiche: Lernformen | studienanteile | Studienanteile | Studienanteile ) ECTS
. Selbststudium
gem § 37 HG gesamt (Pra-
senz + § 37 HG)

FD Fachdidaktik des Vertiefungsbereiches (Hausarbeit) SE 1 0,5 18 57 3

FW Fachwissenschaftlicher Vertiefungsbereich (Hausarbeit) SE 1 12 50,5 2,5

Begeleiteter Schuldienst 0,5

6

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Literatur:
GemaR Lehrveranstaltungsprofil

Sprache(n):

Deutsch
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Teil IV:
Prifungsordnung

§ 16
Geltungsbereich
Diese Priifungsordnung gilt fiir den sechssemestrigen Studiengang fiir das Lehramt an Berufsschulen.

8§17
Informationspflicht

Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der ersten beiden Lehrveranstal-
tungseinheiten jedes Studiensemesters schriftlich iiber die inhaltlichen Schwerpunkte der jeweiligen Lehrveranstaltung,
ggf. den Stellenwert im Modul, die Anmeldung zur Priifung, die Priifungsanforderungen und die Beurteilungskriterien (Lehr-
veranstaltungsprofil im PH-Online) zu informieren.

§ 18
Bestellungsweise der Priiferinnen und Priifer sowie Priifungskommissionen

(1) Die Priifungen {iber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungsleiterin-
nen/Lehrveranstgaltungsleitern abgenommen.

(2) Fiir die Bestellung von Priiferinnen und Priifern im Rahmen der Bachelorarbeit wird auf die Bestimmungen des § 30
dieser Priifungsordnung verwiesen.

(3) Die Priifungskommission fiir kommissionelle Modulpriifungen setzt sich aus drei Priiferinnen/Priifern zusammen, die
vom studienrechtlich monokratischen Organ bestellt werden.

(4) Die Mitglieder der Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der gleichzeitig die Pro-
tokollfiihrung iibernimmt, zu wahlen. Gemal § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw. der Vorsitzende einer Priifungskommission fiir
den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und das Priifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Priifungsge-
genstand, der Ort und die Zeit der Priifung, die Namen der Priiferinnen bzw. Priifer oder Mitglieder der Priifungskommission,
die Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen, die Griinde fiir eine
negative Beurteilung sowie allfdllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fiir die negative Beurteilung sind
auf Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Priifungsprotokoll ist mindestens sechs Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung
aufzubewahren.

(5) Jedes Mitglied einer Kommission hat bei der Beschlussfassung iiber die Benotung eine Stimme. Die Beschliisse werden
mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzulassig.

819
Anmeldeerfordernisse

(1) Studierende miissen sich gem&R dem, im Lehrveranstaltungsprofil genannten Anmeldeprozedere, fiir alle Priifungen
tiber Lehrveranstaltungen und Modulpriifungen anmelden.

(2) Fiir die Anmeldung zu Priifungen im Rahmen der Bachelorarbeit wird auf die Bestimmungen des § 30 dieser Priifungs-
ordnung verwiesen.

8§20
Beurteilungskriterien

(1) Grundlagen fiir die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter Beriicksichtigung der in den
Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

(2) Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch Beobachtung der Leis-
tungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erfiillung von Studienauftrédgen, Beurteilung von Seminar-, Projekt-
arbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer Fihigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch miindliche und schriftliche
Priifungen im Sinne der vorliegenden Vorschrift erfolgen.
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(3) Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist gemaR § 43 Abs. 3 HG 2005 mit
~sehr gut” (1), ,qut” (2), ,befriedigend” (3) oder ,,geniigend” (4), der negative Erfolg ist mit ,nicht geniigend” (5) zu beurtei-
len. Zwischenbeurteilungen sind unzuldssig. Nur fiir Lehrveranstaltungen des Typs ,Exkursion” und , Praktika” hat die posi-
tive Beurteilung ,,mit Erfolg teilgenommen” und die negative Beurteilung , ohne Erfolg teilgenommen” zu lauten.

(4) Bei der Heranziehung der fiinfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel fol-
gende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in
weit {iber das Wesentliche hinausgehendem Ausmal erfiillt und eigensténdige addquate Losungen préasentiert werden. Mit
.Gut” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in iiber das Wesentliche hinausgehendem
Ausmal} erfiillt und zumindest eigenstédndige Lésungsansétze angeboten werden. Mit , Befriedigend” sind Leistungen zu
beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen zur Génze erfiillt werden. Mit ,,Ge-
niigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen iiber-
wiegend erfiillt werden. Mit ,Nicht geniigend” sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fiir eine Beurteilung mit
.Geniigend” nicht erfiillen.

(5) Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen” bzw. ,,ohne Erfolg teilgenommen”) fiir die
Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,,mit Erfolg teilgenommen”
sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen erfiillt
werden. Mit ,ohne Erfolg teilgenommen” sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fiir eine Beurteilung mit ,mit
Erfolg teilgenommen” nicht erfiillen.

§21
Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von Priifungen

(1) GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 sind miindliche Priifungen &ffentlich. Bei miindlichen kommissionellen Priifungen ist die
Vorsitzende/der Vorsitzende einer Priifungskommission (siehe § 18 Abs. 4) in allen anderen Féllen ist die Priiferin/der Priifer
berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den rdumlichen Verhéltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu
beschranken und Zuhorerinnen/Zuhorer auszuschlieBen, wenn sie die Priifung stéren.

(2) GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 ist das Ergebnis einer miindlichen Priifung der/dem Studierenden unmittelbar nach der Prii-
fung, das Ergebnis einer schriftlichen Priifung spétestens vier Wochen nach der Priifung bekannt zu geben. Die Erfassung
von Ergebnissen in PH-Online hat innerhalb von vier Wochen nach dem Priifungstermin zu erfolgen. Die Griinde der Beurtei-
lung sind von der Priiferin/vom Priifer auf Verlangen der/dem Studierenden zu erlédutern.

(3) Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden auf Verlangen schriftlich zu beurkunden.

(4) GemaR § 44 Abs. 5 HG 2005 ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden Beurteilungsunterlagen
zu gewdhren. Sie sind berechtigt, an Ort und Stelle von diesen Unterlagen Abschriften oder Kopien anzufertigen.

§ 22
Priifungswiederholungen
(1) Bei negativer Beurteilung einer Priifung durch ,Nicht geniigend” oder ,Ohne Erfolg teilgenommen” stehen der/dem
Studierenden gemaR § 43 Abs. 5 HG 2005 insgesamt drei Wiederholungen zu, wobei die letzte Wiederholung als kommissio-

nelle Priifung abzulegen ist. Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung der Priifung
andere Lehrende als Priifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist.

(2) Die Priifungskommission fiir die letzte Wiederholung besteht aus drei von der Institutsleitung unter Beriicksichtigung
des Abs. 1 bestellten Lehrenden im betreffenden Fachgebiet. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der Beschlussfassung
tiber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

(3) Beinegativer Beurteilung der Schulpraktischen Ausbildung, die semesterweise an Praxisschulen absolviert wird, steht
gemaR § 59 Abs. 2 Z 6 HG 2005 nur eine Wiederholung zu.

(4) In die Zahl der Wiederholungen ist gemaR & 59 Abs. 2 Z 4 und Z 6 HG 2005 auch die Zahl der Priifungswiederholungen
an anderen Pddagogischen Hochschulen einzurechnen.
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§23
Rechtsschutz bei Priifungen und Nichtigerklarung von Beurteilungen

(1) Gegen die Beurteilung einer Priifung ist keine Berufung zuldssig. Wenn die Durchfiihrung einer negativ beurteilten
Priifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustédndige Organ diese
Priifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe der Beurteilung einzub-
ringen und hat den schweren Mangel glaubhaft darzulegen. Wurde die Priifung aufgehoben, so ist das Antreten zu dieser
aufgehobenen Priifung nicht auf die zuldssige Zahl der Priifungsantritte anzurechnen. (Siehe § 44 Abs. 1 HG 2005)

(2) Fiir die Nichtigerkldrung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des § 45 HG 2005 Anwendung:
a. Das fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustédndige Organ hat die Beurteilung einer Priifung fiir nichtig zu
erklaren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.
b. Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeit fiir nichtig zu er-
kldren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde.
c. Die Priifung, deren Beurteilung fiir nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der Wiederholungen anzurechnen.

8§24
Priifungen iiber Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung und Vorlesung mit Ubung

(1) Bei Lehrveranstaltungen dPS Typs Vorlesung besteht in Présenzstunden eine Anwesenheitsverpflichtung von zumindest
50vH, beim Typ Vorlesung mit Ubung von zumindest 75vH.

(2) Bei Unterschreitung der Anwesenheitspflicht gemaR Abs. 1 wird die/der Studierende von der Lehrveranstaltung abge-
meldet und es erfolgt keine Beurteilung.

(3) Priifungen iiber die o.g. Lehrveranstaltungen konnen frithestens nach Abschluss der jeweiligen Lehrveranstaltung und
miissen spatestens bis zum Ende des nédchsten Studiensemesters nach Abschluss der Lehrveranstaltung abgelegt werden.
Studierende, die nach diesem Termin zu einer Priifung antreten wollen, haben sich an den Inhalten und Anforderungen
einer vergleichbaren aktuellen Lehrveranstaltung zu orientieren.

(4) Priifungen tiber Lehrveranstaltungen der o.g. Typen sind bei der Lehrveranstaltungsleiterin/dem Lehrveranstaltungslei-
ter in der von ihr/ihm bekannt gegebenen Form (schriftlich, miindlich, praktisch) abzulegen. Die Lehrveranstaltungsleite-
rin/der Lehrveranstaltungsleiter hat drei Priifungstermine innerhalb der in Abs. 3 genannten Frist anzubieten.

8§25
Priifungen iiber Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft

(1) Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft sind Lehrveranstaltungen bei denen die Beur-
teilung nicht durch einen punktuellen Priifungsvorgang, sondern durch mehrere, mindestens jedoch zwei Leistungsfeststel-
lungen unter Einbeziehung allfdlliger Studienauftrdgen erfolgt. Bei diesen Lehrveranstaltungen besteht in Prasenzstunden
eine Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH. Abweichend davon besteht bei Lehrveranstaltungen geméaR § 27 Abs.
1 eine Anwesenheitsverpflichtung von 100 vH.

(2) Bei Unterschreitung der Anwesenheitspflicht gemaR Abs. 1 wird die/der Studierende von der Lehrveranstaltung abge-
meldet und es erfolgt keine Beurteilung.

(3) Wird die Beurteilung voraussichtlich auf ,,Nicht geniigend” lauten, so ist die/der Studierende {iber diese drohende nega-
tive Beurteilung zum friihest mdglichen Zeitpunkt zu informieren.

(4) Bei negativer Beurteilung der Leistungen in diesen Lehrveranstaltungen ist die/der Studierende berechtigt, iber die
Inhalte der Lehrveranstaltung eine Priifung im Sinne des § 24 Abs. 3 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser Priifung
gilt als erste Wiederholung im Sinne des § 22 Abs. 1.

8§ 26
Priifungen iiber Lehrveranstaltungen des Typs Praktikum und Exkursion

(1) Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die positive Beurteilung durch ,mit Erfolg teilgenommen”, die negative Beurtei-
lung ,,ohne Erfolg teilgenommen”. Bei diesen Lehrveranstaltungen besteht in Prasenzstunden eine Anwesenheitsverpflich-
tung von zumindest 75 vH.

(2) Bei Unterschreitung der Anwesenheitspflicht gemaR Abs. 1 wird die/der Studierende von der Lehrveranstaltung abge-
meldet und es erfolgt keine Beurteilung.
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§ 27
Leistungsbeurteilungen im Rahmen der Schulpraktischen Ausbildung

(1) Im Folgenden wird die Beurteilung folgender Lehrveranstaltungen des Studienfachbereichs Schulpraktische Studien
geregelt:

a. Schulpraktische Ubungen und Unterrichtsbesuche

b. Didaktische Reflexion und Analyse

c. Schulpraktikum bzw. geblocktes Tagespraktikum

(2) Kriterien fiir die Beurteilung der Leistungen in den unter Abs. 1 genannten Lehrveranstaltungen sind insbesondere:
a) das fachspezifische bzw. fachwissenschaftliche Grundlagenwissen,
b) die miindliche und schriftliche Beherrschung der Unterrichtssprache,
c¢) didaktisch-methodische Féhigkeiten, insbesondere Methodenvielfalt und die Féhigkeit zum aufgabenspezifischen
Einsatz der Unterrichtsmethoden,
d) inter- und intrapersonale Kompetenz.

(3) Die Leistungen in den Lehrveranstaltungen gem&R Abs. 1 sind sowohl verbal als auch nach den Stufen der fiinfstufigen
Notenskala zu beurteilen. Die/der Studierende ist auf ihr/sein Verlangen {iber ihre/seine Studienfortschritte und iiber die
voraussichtliche Beurteilung zu informieren.

(4) Die zustdndige Praxisberaterin bzw. Mentorin/der zustdndige Praxisberater bzw. Mentor hat eine Beurteilung fiir das
Semester zu erstellen.

(5) Ist eine negative Semesterbeurteilung zu erwarten, ist die/der Studierende sowie die zustdndige Institutsleiterin/der
zustédndige Institutsleiter von der zustdndigen Praxisberaterin bzw. Mentorin/dem zustdndigen Praxisberater bzw. Mentor
tiber die zu erwartende negative Beurteilung umgehend zu informieren. Die Beurteilung erfolgt dann jedenfalls durch eine
Priifungskommission, der die Praxisberaterin bzw. Mentorin/der Praxisherater bzw. Mentor, die zustédndige Studiengangslei-
terin/der zustdndige Studiengangsleiter sowie die zustdndige Institutsleiterin/der zusténdige Institutsleiter angehoren. Dar-
tiber hinaus finden die Bestimmungen des § 18 Abs. 4 und 5 iiber die Durchfiihrung kommissioneller Priifungen Anwendung.

(6) Bei negativer Beurteilung der Schulpraktischen Ausbildung im Sinne des Abs. 1 darf diese einmal wiederholt werden.
Wird diese Wiederholung negativ beurteilt, so gilt gemal} § 59 Abs. 2 Z 6 HG 2005 das Studium als vorzeitigen beendet.

§28
Modulpriifungen

(1) Der positive Abschluss eines Moduls setzt entweder
a) positive Einzelbeurteilungen iiber alle Lehrveranstaltungen des Moduls gemé&R §§ 24 bis 27 oder
b) eine miindliche kommissionelle Modulpriifung oder
c) eine schriftliche kommissionelle Modulpriifung im AusmaR von maximal 120 Minuten voraus.

(2) Modulpriifungen kénnen bei negativem Ergebnis hochstens dreimal wiederholt werden. Kann nach dreimaliger Wieder-
holung kein positives Ergebnis erzielt werden, so gilt das Studium gema(3 § 59 Abs. 2 Z 4 HG 2005 als vorzeitig beendet.

829
Bachelorarbeit

(1) Die Bachelorarbeit ist studienfachbereichsiibergreifend zu gestalten und ist eine eigensténdige Arbeit, die wéhrend der
letzten zwei Semester nach wissenschaftlichen Grundsétzen zu erstellen ist.

(2) Bachelorarbeiten sind Einzelarbeiten. Mehrere Bachelorarbeiten kénnen zueinander in einem fachlichen Zusammen-
hang stehen, jedoch miissen die Bearbeitung und die Beurteilung fachlich in einem Zusammenhang stehender Bachelorar-
beiten unabhéangig voneinander erfolgen kdnnen.

8 30
Nahere Bestimmungen iiber die Bachelorarbeit und Defensio
(1) Zulassungsvoraussetzung zur Bachelorarbeit ist der positive Abschluss des ersten Studienabschnittes.

(2) Die/der Studierende hat das Recht aus einer vom Rektorat bekannt zu gebenden Gruppe von Lehrenden eine Betreue-
rin/einen Betreuer zur Themenstellung und Betreuung auszuwahlen. Dieser Gruppe kdnnen nach § 12 Abs. 4 HCV nur Mitg-
lieder der Pddagogischen Hochschule angehoren, welche wissenschaftlich ausgebildet und fachlich qualifiziert sind. Als
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wissenschaftlich qualifiziert sind Lehrende der Pddagogischen Hochschule Steiermark zu verstehen, welche zumindest
einen akademischen Abschluss auf dem zweiten Bologna — Niveau (2. Zyklus) aufweisen kdnnen.

(3) Mitglieder dieser Gruppe sind gemaR § 18 Abs. 5 HG 2005 in Wahrnehmung der unmittelbar mit der Lehre verbunden
Aufgaben verpflichtet, nach MalRgabe der Mdglichkeiten Bachelorarbeiten zu betreuen und zu beurteilen.

(4) Fiir den zweiten Studienfachbereich kann gegebenenfalls eine Beraterin/ein Berater aus dem zweiten Studienfachbe-
reich beigezogen werden. Diese/dieser muss keine wissenschaftliche Qualifikation gemaR § 12 Abs. 4 HCV aufweisen.

(5) Die Themenfindung erfolgt zwischen der/dem Studierenden und der Betreuerin/dem Betreuer einvernehmlich. Die/der
Studierende hat die Moglichkeit, ein Thema aus einem Themenangebot, welches den Forschungsschwerpunkt der Betreue-
rin/des Betreuers widerspiegelt, auszuwéhlen oder selbst ein Thema vorzuschlagen.

(6) Es sind alle Forschungsansétze (exploratorisch, deskriptiv, hypothesenbasierend, hermeneutisch bzw. Mischformen)
zugelassen. Das Thema ist weiters so zu vereinbaren, dass die Abfassung eine Auseinandersetzung mit berufsfeldbezoge-
nen Aspekten gewéhrleistet.

(7) Das Thema der Bachelorarbeit ist so zu wéahlen, dass gemaR § 12 Abs. 1 Z 2 HCV das Arbeitspensum fiir die Erstellung
der Arbeit (einschlieBlich Defensio) einem Workload im AusmaR von 9 ECTS - Credits entspricht.

(8) Das vereinbarte Thema muss dem studienrechtlich monokratischen Organ zur Genehmigung vorgelegt werden.

(9) Die Betreuerin/der Betreuer hat die Studierende/den Studierenden gleichzeitig mit der Vereinbarung des Themas iiber
die Begutachtungskriterien zu informieren.

(10) Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des Urheberrechtsgeset-
zes, BGBI.Nr.111/1936 (zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 20/2006) zu beachten.

(11) Bis zur Einreichung der Bachelorarbeit ist ein Wechsel der betreuenden bzw. beratenden Lehrperson(en) mit der Ge-
nehmigung des studienrechtlich monokratischen Organs zuldssig.

(12) Die Bachelorarbeit ist mit einem Textverarbeitungsprogramm zu erstellen. Mit Zustimmung der Betreuerin/des Be-
treuers kann die Bachelorarbeit teilweise mit anderen als textlichen Informationstragern erstellt werden.

(13) Wahrend der Erstellung der Bachelorarbeit haben die Studierenden das Recht auf Betreuung durch die Betreuerin/den
Betreuer sowie gegebenenfalls durch die Beraterin/den Berater aus dem zweiten Studienfachbereich.

(14) Die Abgabetermine fiir die Bachelorarbeiten sind im Mitteilungsblatt zu versffentlichen.

(15) Es sind drei gebundene Exemplare und eine elektronische Fassung im Dateiformat PDF der Bachelorarbeit in der Abtei-
lung Studium und Priifungswesen unter Beifiigung der folgenden eigenhéndig unterfertigten Erklarung der/des Studieren-
den zur Beurteilung einzureichen: ,, Ich erklére, dass ich die vorliegende Bachelorarbeit selbst verfasst und dazu keine an-
deren als die angefiihrten Behelfe verwendet habe. AuBerdem habe ich die Reinschrift der Bachelorarbeit einer Korrektur
unterzogen und ein Belegexemplar verwahrt” Dariiber hinaus hat jedes Exemplar am Beginn der Arbeit ein Abstract zu
enthalten. Das Abteilung Studium und Priifungswesen hat die Ubernahme der Exemplare zu bestitigen.

(16) Die Betreuerin/der Betreuer und die Beraterin/der Berater haben die Bachelorarbeit innerhalb von sechs Wochen ab
der Einreichung mit einer verbalen Begutachtung und einem Notenvorschlag nach der fiinfstufigen Notenskala zu begu-
tachten. Wurde keine Beraterin/kein Berater gewahlt, wird von der zusténdigen Institutsleiterin/dem zustédndigen Instituts-
leiter eine Begutachterin/ein Begutachter zugewiesen.

(17) Die/der Studierende hat die Bachelorarbeit vor einer Priifungskommission zu verteidigen. Diese Defensio erfolgt in Form
einer Darlegung der verwendeten Literatur, der Forschungsfragen, der durchgefiihrten Untersuchung, des Aufbaus und des
Inhalts der Bachelorarbeit. Die Dauer der Defensio darf 30 Minuten nicht iiberschreiten.

(18) Die in Abs. 17 genannte Priifungskommission setzt sich aus drei Priiferinnen/Priifern zusammen, die vom studienrech-
tlich monokratischen Organ bestellt werden. Mitglieder sind jedenfalls die Betreuerin/der Betreuer und gegebenenfalls die
Beraterin/der Berater. Die Mitglieder der Priifungskommission sind angehalten mit der/dem Studierenden in einen kriti-
schen bzw. reflexiven Diskurs iiber die Bachelorarbeit einzutreten.
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(19) Die Mitglieder der Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der gleichzeitig die Pro-
tokollfiihrung ibernimmt, zu wahlen. Gemé&l § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw. der Vorsitzende einer Priifungskommission fiir
den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und das Priifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Priifungsge-
genstand, der Ort und die Zeit der Priifung, die Namen der Priiferinnen bzw. Priifer oder Mitglieder der Priifungskommission,
die Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen, die Griinde fiir eine
negative Beurteilung sowie allfdllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fiir die negative Beurteilung sind
auf Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Priifungsprotokoll ist mindestens sechs Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung
aufzubewahren. Jedes Mitglied einer Kommission hat bei der Beschlussfassung iiber die Benotung eine Stimme. Die Be-
schliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuléssig.

(20) Die Defensio ist offentlich. Die/der Vorsitzende der Priifungskommission hat jedoch das Recht, einzelne Zuhorerin-
nen/Zuhdrer auszuschlieBen, wenn dies aus raumlichen Griinden erforderlich ist oder wenn die Anwesenheit der Zuhore-
rinnen/Zuh&rer das Priifungsgeschehen beeintréchtigt.

(21) Die Gesamtbeurteilung der Bachelorarbeit erfolgt aufgrund der beiden Begutachtungen iiber die Bachelorarbeit und
der Defensio durch die Priifungskommission nach der fiinfstufigen Notenskala.

(22) Negativ beurteilte Bachelorarbeiten kénnen nach einer Bearbeitung durch die Studierende/den Studierenden neuerlich
zur Begutachtung eingereicht werden. Die/der Studierende hat jedoch auch das Recht, bei negativer Beurteilung der Ba-
chelorarbeit das Thema und/oder die Betreuerin/den Betreuer zu wechseln. Dieser Wechsel erhdht die Anzahl der magli-
chen Vorlagen nicht.

Die/der Studierende kann eine Bachelorarbeit jedenfalls htchstens viermal zur Begutachtung vorlegen. Wenn die Beurtei-
lung auch bei der vierten Vorlage der Bachelorarbeit negativ ist, gilt gemal § 43 Abs. 5 HG 2005 das Studium als vorzeitig
beendet.

(23) Positiv beurteilte Bachelorarbeiten sind vor der Verleihung des akademischen Grades der Bibliothek der Padagogi-
schen Hochschule, an welcher der akademische Grad verliehen wird, zur Verfiigung zu stellen und von dieser zu verdffent-
lichen.

(24) Von der Verdffentlichungspflicht ausgenommen sind geméaR § 49 HG 2005 die wissenschaftlich — berufsfeldbezogenen
Arbeiten oder deren Teile, die einer Massenvervielfaltigung nicht zuganglich sind.

§31
Abschluss des Studiums und Graduierung

Das Studium gilt als erfolgreich abgeschlossen und die Voraussetzung zur Graduierung zum ,Bachelor of Education” (BEd)
sind gegeben, wenn alle Module des Studienganges positiv abgeschlossen wurden, die Beurteilung der Bachelorarbeit
positiv ist und die Bachelorarbeit der Bibliothek zur Verdffentlichung zur Verfiigung gestellt wurde.

Teil V:
Schlussbemerkungen

832
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Verdffentlichung im Mitteilungsblatt der Pddagogischen Hochschule Steiermark mit 1. Ok-
tober 2008 in Kraft.
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Teil VI:
Qualifikationsprofil

Dieses Qualifikationsprofil gilt fiir den Studiengang zur Erlangung des Lehramtes fiir Berufsschulen.

(1) Umsetzung der Aufgaben und der leitenden Grundsétze der §§ 8 und 9 HG 2005 und des § 3 HCV durch das Curriculum:

Der Studiengang zur Erlangung des Lehramtes fiir Berufsschulen dient einer wissenschaftlich fundierten und praxisorien-
tierten Ausbildung fiir ein Lehramt, insbesondere einer spezifischen Fachgruppe (FG |, Il, ll) und einer spezifischen Lehrbe-
fahigung fiir einen Lehrberuf an einer Berufsschule. Die Studierenden werden durch eine wissenschaftlich-
berufsfeldbezogene Forschung und Lehre sowie durch die fundierte Schul- bzw. Berufspraxis zur verantwortungsvollen
Ausiibung ihres Berufes befahigt.

Der Studiengang zur Erlangung des Lehramtes fiir Berufsschulen orientiert sich weiters an den sich rasch verdndernden
Professionalisierungsanforderungen und am Transfer neuer wissenschaftlich-berufsfeldbezogener Erkenntnisse sowohl in
die wirtschaftliche als auch in die pddagogische Berufswelt.

Der Schwerpunkt des Studienganges zur Erlangung des Lehramtes fiir Berufsschulen liegt in einem studienfachbereichs-
ibergreifenden Zusammenwirken der Studienfachbereiche Humanwissenschaften, Ergénzende Studien, Fachwissenschaf-
ten, Fachdidaktik und Schulpraktische Studien in kompetenzorientierten Modulen und basiert dadurch auf der anwen-
dungsorientierten Umsetzung dieser Kompetenzen in die Unterrichtspraxis an Berufsschulen. Dariiber hinausgehend stehen
folgende Kompetenzen im Mittelpunkt:

Kompetenzen Module
e Integration von Menschen mit Behinderungen sowie (Hoch)Begabtenférderung M 5-2/6-2
e lebensbegleitendes Lernen, M 5-1b
e Gender Mainstreaming M 3-3, M 6-1b
¢ Individualisierung und Differenzierung des Unterrichtes, M 6-1a
e Stérkung sozialer Kompetenzen M 6-1b
e Politische Bildung M 3-3/4-2
e Kompetenzerwerb im Bereich des e-learning M 2-2
e Einsatz moderner Informations- und Kommunikationstechnologien sowie M 1-4/2-3/2-4/3-5/4-5

(2) Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien:

Das Curriculum fiir den Studiengang zur Erlangung des Lehramtes fiir Berufsschulen orientiert sich aus inhalt-
lich/synergetischer Sicht am Curriculum des Studienganges des Lehramtes fiir den technisch-gewerblichen Fachbereich an
berufsbildenden mittleren und héheren Schulen.

Das Curriculum fiir den Studiengang zur Erlangung des Lehramtes fiir Berufsschulen weist Synergien mit den Curricula fiir
zusiétzliche Lehrbefdhigungen fiir das Lehramt an Berufsschulen sowie dem Lehramt des technisch-gewerblichen Fachbe-
reiches an berufshildenden mittleren und héheren Schulen auf.

Das Curriculum fiir den Studiengang zur Erlangung des Lehramtes fiir Berufsschulen wurde mit den anderen Paddagogi-
schen Hochschulen mir berufspddagogischem Zentrum akkordiert und weist einen hohen Deckungsgrad auf.

(3) Kooperationen:

Die Pédagogische Hochschule Steiermark kooperiert als Hochschule mit berufspddagogischem Zentrum hinsichtlich der

Erfiillung ihrer Aufgaben in der berufspddagogischen Lehrerinnenbildung/Lehrerbildung mit den entsprechenden Partner-
bundeslandern ohne berufspddagogischem Zentrum.
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(4) Anhdorungsverfahren

Dauer: Vom 29.09.2008 bis 26.10.2008

Eingebundene Institutionen und Personen:

Rektorat

BMUKK

LSR

Padagogische Hochschulen
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