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Teil I:
Quialifikationsprofil

§1
Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsatze

Der Besuch dieses Lehrgangs vermittelt Kenntnisse, Einsichten, Methoden und motorische Kompetenzen
fir die professionelle Gestaltung von Sportunterricht in Volk- und Sonderschulen.

Die Grundlage einer erfolgreichen Arbeit mit Kindern im Alter von 6 bis 10 Jahren im Gegenstand
,Bewegung und Sport* erfordert eine spezielle ganzheitliche Sichtweise, um den heutigen
gesellschaftlichen Anforderungen in Bezug auf Gesundheit, Freizeitgestaltung, Sicherheit und
umfassenden Wohlbefinden gerecht werden zu kénnen.

Die Teilnehmer/innen erwerben sowohl ein theoriegeleitetes Konzept bzw. praxisrelevante Kompetenzen
unter den Aspekten der Differenzierung und Individualisierung, um Sportunterricht planen, organisieren und
durchfihren zu kénnen. Gleichzeitig werden Voraussetzungen geschaffen, die es gestatten die eigenen
motorischen Fahigkeiten und Fertigkeiten auszubilden und zu verbessern.

Besonders beriicksichtigt werden:

- Selbsterfahrungen bzw. methodische-didaktische Umsetzungsansétze dieser in der Schule der 6-
10J&hrigen (Modul 1)
- Strukturierung soziodynamischer Prozesse unter erlebnispéddagogischen bzw. motopédagogischen
Konzepten (Modul 2)
- Modelle, Konzepte und Projekte zur Gesundheitsprophylaxe (Modul 3)

kreatives Gestalten und rhythmisch-tanzerische Bewegungserziehung zur Férderung der
Ausdrucksfahigkeit und des Ausdrucksrepertoires (Modul 4)
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§2
Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des Curriculums

Im Zuge der Gesamtkonzeption des Curriculums sowie in der Vorbereitung und der Durchfiihrung sind
folgende institutsinterne bzw. institutsexterne Personen beteiligt:
Mag. Manfred Kollegger, Institut 2 der Padagogischen Hochschule Steiermark
Mag. Dr. Evelyn Erlitz-Lanegger, Institut 2 der Padagogischen Hochschule Steiermark
Mag. Arno Logar, Institut 2 der Padagogischen Hochschule Steiermark und Zentrum 5 der
Padagogischen Hochschule Steiermark
Landesschulrat fur Steiermark

§3
Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Es liegen keine Curricula dieser Art vor.

PHSt - Institut 2: LG Spezialausbildung fiir Bewegung und Sport an Volks- und Sonderschulen 5





Teil II:
Allgemeine Bestimmungen

Allgemeine Hinweise

§4
Organisationseinheit

Der Lehrgang ,Spezialausbildung fiir Bewegung und Sport an Volks- und Sonderschulen” ist ein Lehrgang
in der Weiterbildung der Organisationseinheit Institut 2, Institut flir Allgemeinbildende Pflichtschulen
einschlieBlich Vorschulstufe — der Padagogischen Hochschule Steiermark, unter der Leitung von Frau
Mag. Dr. Erika Rottensteiner, mailto: i2@phst.at

§5
Geltungsbereich und Bedarf

Diese Verordnung der Studienkommission der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den
Studienbetrieb des Lehrgangs ,Spezialaushildung fiir Bewegung und Sport an Volks- und Sonderschulen®
gemal dem Hochschulgesetz 2005, im Folgenden kurz: HG 2005, und der Hochschulcurriculaverordnung
2006, im Folgenden kurz: HCV 2006, im offentlich-rechtlichen Bereich. GemaR § 8 HG 2005 hat die
Padagogische Hochschule Steiermark den Auftrag, neben den Studiengéngen weitere Bildungsangebote
in allgemein padagogischen Berufsfeldern anzubieten und durchzufiihren und dies gemaR § 39 in der Form
von Lehrgangen und Hochschullehrgéngen.

Dieser Lehrgang versteht sich als Spezialaushildung fur Lehrerinnen und Lehrer an Volks- und
Sonderschulen fiir die Realisierung eines modernen Sportunterrichts am jeweiligen Standort.

Neben den Inhalten steht insbesondere die Personlichkeitshildung und —stérkung der Lehrpersonen im
Mittelpunkt dieser Weiterbildungsangebotes.

§6
Gestaltung der Studien

Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemaf § 40 (1) HG 2005 an
der Vielfalt und der Freiheit wissenschaftlich-pddagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies
bezieht sich auf die Durchflihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung. Dartiber hinaus kommen die Bestimmungen des § 19 Abs.
2 bis 4 HCV 2006 zur Anwendung.

§7
Umfang und Zeitplan

Der (Hochschul)Lehrgang umfasst eine Dauer von 4 Semestern mit 14 SWStd und einen Arbeitsaufwand
von 28 ECTS. Der Beginnzeitpunkt ist mit dem Sommersemester 2010 festgesetzt.
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§8
Angaben zu lehrgangsubergreifenden Modulen

In diesem Lehrgang sind keine lehrgangstibergreifenden Module vorgesehen.
§9
Bewertung von (Hochschul)Lehrgangen der Fort- und Weiterbildung

Die Selbststudienanteile dieses (Hochschul)Lehrgangs tiberschreiten das 50%-Limit des Gesamtworkloads
(vgl. BMUKK-20.030/00001-1/12/2008). Die Absolvierung der Module erfordert die selbststandige
Aneignung von Fachliteratur sowie das Training im Bereich der Selbstkompetenz, woraus ein Zeitaufwand
entsteht, der mitunter die Grenze von 50% des Gesamtworkloads des jeweiligen Moduls iibersteigt.

8§10
Abschluss

Lehrgangszeugnis

PHSt - Institut 2: LG Spezialausbildung fiir Bewegung und Sport an Volks- und Sonderschulen 7





Teil Ill:
Zulassungsvoraussetzungen und Reihungskriterien

§11
Zulassungsbedingungen und Reihungskriterien

Ergénzend zu den Bestimmungen der 8§ 50 und 51 HG 2005 und im Sinne des § 16 (5) HCV 2006 werden
folgende Zulassungsvoraussetzungen festgelegt:

Bewerbungsgesprach, spezielle, einschlagige Vorerfahrungen bzw. Aushildungen, sportmotorische
Uberprifung der koordinativen bzw. konditionellen Fahigkeiten und grundlegende Fertigkeiten der
Leichtathletik, des Geréateturnens und des Schwimmens.

Fir den Fall, dass aus Platzgrinden nicht alle Zulassungshewerberinnen/Zulassungsbewerber zur
Immatrikulation trotz positiver Absolvierung des Aufnahmeverfahrens zugelassen werden konnen,
entscheidet die Rangreihung der Ergebnisse des Aufnahmeverfahrens (iber die Zulassung.
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Curriculum

Teil IV:
Modulraster

Padagogische Hochschule Steiermark, Institut 2
"Spezialausbildung fir Bewegung und Sport an Volks- und Sonderschulen®

1. Semester

2. Semester

3. Semester

4. Semester

BSVS 11
Konnens und leistungsorien-tierte
Bewegungshandlungen bei
leichtathletischen Grund-formen, bei
den Spielen und beim Schwimmen
.9

BSVS 2
Erlebnisorientierte Bewegungs-
handlungen unter besonderer
Berlicksichtigung motopadago-gischer
Férderungskonzepte
U, S)

BSVS 3
Gesundheitsorientierte Bewegungs-
handlungen unter besonderer Beriick-

sichtigung der motorischen Grund-lagen

inklusive Projektmanagement
VU, U, S)

BSVS 4

Darstellen und kreatives Gestalten bei sport-motorischen Handlungen
und Lehrgangsabschluss

(VU, SE)

7EC 4 SWStd.

7EC 4 SWStd

7EC 4 SWStd

7EC

2 SWStd

Legende:
EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

LV Lehrveranstaltung
V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft
P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung

Summen:

28 EC
14 SWStd.
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Teil V: Modulbeschreibungen

Kurzzeichen: Modulthema:
Kdnnens und leistungsorientierte Bewegungshandlungen bei leichtathletischen Grundformen bei den
BSVS 1 Spielen und beim Schwimmen
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Spezialausbildung fur Bewegung und Sport an Volks- und
Sonderschulen N.N.
ECTS-
Studienjahr: Credits: Semester:
7 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig, 4 SWStd. 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen
Bei lehrgangstiibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Positives Aufnahmeverfahren

Bildungsziele:

Die Studierenden

- erlernen die grundlegenden Techniken der Leichtathletik bzw. der groRen Ballspiele.

- konnen leichtathletische Disziplinen bzw. grof3e Ballspiele methodisch- didaktisch in einer altersadaquaten Form fur den VS/ SO
Bereich aufbauen.

- kénnen Spiel- bzw. Leichtathletikwettkdmpfe organisieren und durchfuhren.

- kénnen Spiele nach einfachem und der Altersklasse entsprechenden Regelwerk leiten.

- verbessern ihre Schwimmtechniken.

- koénnen Schwimmunterricht unter Berlicksichtigung von Sicherheitsstandards erteilen.

Bildungsinhalte:

- Methodisch- didaktischer Aufbau leichtathletischer Disziplinen

- Methodisch —didaktischer Aufbau altersadéquater Ausfuhrungen der gro3en Ballspiele (Minihandball, Minibasketball, Minivolleyball,
MinifuBball)

- Schulung leichtathletischer bzw. ballspezifischer Fertigkeiten

- Bewegungsanalysen und Bewegungskorrekturen

- Regelkunde

- Elementare taktische Konzepte der Ballspiele

- Methodisch- didaktischer Aufbau der fur die Grundschule adaguaten Schwimmtechniken

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden

- sind befahigt, leistungsorientierte Unterrichtskonzepte zu gestalten.

- sind befahigt, motivationale Aspekte zur Férderung bzw. Leistungssteigerung der Schilerinnen bewusst einzusetzen.

- sind befahigt, die sozialdynamischen Strukturen eines Klassenverbandes im Schulalltag und in Wettkampfsituationen zu erkennen
und bei Bedarf SteuerungsmafRnahmen zu setzen.

Semesétir;v&ﬁrr:ﬁgsr:unden Echtstunden a 60 Minuten

(?(;tr Présenz- Bl ECTS

W | suieremale Lehreinhgiten Betreute Studienanteile Unfistiies

in SWStd. QAN Séﬂ?ggtﬂg (E,f;:;tz Selbststudium

+§37 HG)

FWD | Leichtathletik U 1 16 12 38 2
FWD | Ballspiele 2 32 24 51 3
FWD | Schwimmen ] 1 16 12 38 2
Summe 4 64 48 127 7
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Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Kommissionelle Modulpriifung gemaR § 14 (b, ¢ oder d)

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:
Erlebnisorientierte Bewegungshandlungen unter besonderer Berlcksichtigung motopadagogischer
BSVS 2 Forderungskonzepte
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Spezialausbildung fur Bewegung und Sport an Volks- und
Sonderschulen N.N.
ECTS-
Studienjahr: Credits: Semester:
7 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig, 4 SWStd. 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wabhlpflichtmodul WahImodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen
Bei lehrgangsubergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:

Positives Aufnahmeverfahren

Bildungsziele:

Die

Studierenden
verbessern ihr Eigenkdnnen bei wintersportspezifischen Sportarten bzw. bei geratturnspezifischen Fertigkeiten.
erlangen methodisch- didaktische Fahigkeiten zur Unterrichtsgestaltung unter erlebnispéadagogischen Anséatzen.

erlangen methodisch- didaktische Fahigkeiten zur Unterrichtsgestaltung unter Beriicksichtigung von motopédagogischen Diagnose-
und Forderkonzepten.

planen, organisieren und erproben Unterrichtssequenzen unter dem Aspekt der Sicherung des Unterrichtsertrages in Schulklassen.

Bildungsinhalte:

Erlebnisorientierte Theorien und Konzepte der Erlebnispadagogik erleben und anwenden
Aspekte der Motopadagogik

Methodisch- didaktischer Aufbau intersportspezifischer Sportarten unter dem Aspekt des Gleitens bzw. unter den Ansatzen
erlebnispadagogischer Erfahrungskonzepte

Methodisch- didaktischer Aufbau geratturnspezifischer Spiel- und Ubungsformen unter dem Aspekt erlebnispadagogischer
Erfahrungskonzepte

Erproben der im Modul 1 und 2 erlernten didaktisch- methodischen Konzepte in der Schulpraxis

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die

Studierenden
sind befahigt, erlebnisorientierte Unterrichtskonzepte bei ausgewahlten Themen umzusetzen.
sind befahigt, motopadagogische Aspekte zur Férderung von Schiilerinnen bewusst einzusetzen.

sind befahigt, mit Hilfe erlebnisorientierter Strategien die sozialdynamischen Strukturen eines Klassenverbandes zu erkennen und
bei Bedarf SteuerungsmafRnahmen zu setzen.

sind befahigt, die Erkenntnisse der Module 1 und 2 in der Unterrichtspraxis umzusetzen.

Semesatir%/v&ci:ﬁtnes;unden Echtstunden & 60 Minuten
At Betreute
(E(\E/r stulziri:ii?l;ile Lehreinheiten | Betreute Studienanteile | oo 291
in SWStd a 45 Min. Studienanteile gesamt Selliuai
' gem. § 37 HG (Prasenz
+§ 37 HG)
Es Er'Iebnlsorlentlertle Bewegungshandlungen im Wintersport (4 0 1 16 12 63 3
Wintersporttage im Schnee bzw. auf Eis)
FWD | Geréteturnen unter erlebnisorientierten Aspekten 0 2 32 24 1 1
SP | Schulpraktische Ubungen 0 0,5 8 6 19 1
SPD | Didaktische Reflexion und Analyse 0 0,5 8 6 19 1
FWD | Motop&dagogische Ansétze im Unterricht der VS bzw. SO S 1 16 12 13 1
Summe 4 80 60 115 7
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Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Kommissionelle Modulpriifung gemaR § 14 (b, ¢ oder d)

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

Gesundheitsorientierte Bewegungshandlungen unter besonderer Beriicksichtigung der motorischen Grund-

BSVS 3 lagen inklusive Projektmanagement

Lehrgang: Modulverantwortliche/r:

Spezialausbildung fur Bewegung und Sport an Volks- und

Sonderschulen N.N.
ECTS-

Studienjahr: Credits: Semester:
7 1.

Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):

1 Semester, einmalig, 4 SWStd. 1

Kategorie:

Pflichtmodul Wabhlpflichtmodul WahImodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:

zu allen

Bei lehrgangsubergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:

Positives Aufnahmeverfahren

Bildungsziele:

Die

Studierenden

verfligen Uber theoretische Kenntnisse und praktische Kompetenzen zu gesundheitsorientierter Bewegungserziehung in der
Volksschule und kénnen diese im schulischen Anwendungsbereich einsetzen.

erhalten einen Uberblick iiber kérperliche Leistungsfahigkeit und Belastbarkeit im Volksschulalter.

verfiigen Uber theoretische und praktische Kenntnisse und Fertigkeiten zur Bewegungsférderung von Volksschulkindern wéhrend
des Unterrichts und in den Pausen.

kdénnen Projekte planen, organisieren und durchfiihren.
kénnen die Erkenntnisse der Module 1-3 in der Schulpraxis umsetzen.

Bildungsinhalte:

KindgeméaRe Spiel- und Ubungsformen zum Haltungsaufbau, zur Verbesserung der Organleistungsfahigkeit und der
Bewegungskoordination

Anatomisch-physiologische Grundlagen gesundheitsorientierter Bewegungserziehung

Haltungsproblematik im Volksschulalter

Spannungsabbau und Entlastung fiir Volksschulkinder

Bewegung als integratives Unterrichtsprinzip; ,Bewegte Pause”, ,Bewegtes Lernen“ in Theorie und Praxis
Schulprojekte und Projektmanagement

Umsetzen der Lehrinhalte in der Schulpraxis

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die

Studierenden

Kenn6n MaRnahmen zur Einflussnahme auf eine giinstige kdrperliche Entwicklung von Volksschulkindern und sind féahig, kdrperliche
Adaptionsprozesse durch Bewegung lustbetont und erfahrungsorientiert in Gang zu setzen.

wissen Bescheid Uber die Bedeutung koordinativer Fahigkeiten und verfiigen selbst Uiber eine komplexe ,koordinative*
Handlungskompetenz.

sind fahig, Schulprojekte durch zu fihren.
sind ausgebildet, professionellen Unterricht zu gestalten.

Semesétir;v&ﬁrr:ﬁgsr:unden Echtstunden & 60 Minuten
At Betreute
der Prasenz- o . : ECTS
" f Lehreinheiten Betreute Studienanteile
Lv St?nd g\r/l\?gttg e 245 Min. Studienanteile gesamt slé?bb settsrtil:itiii‘l
' gem. § 37 HG (Prasenz
+§ 37 HG)
EWD Gesqndheﬂsoqenﬂerpe Bewgg_ungshandlungen in Theorie und VU 1 16 1 13 1
Praxis 1 (propriozeptives Training und Haltungsaufbau)
Gesundheitsorientierte Bewegungshandlungen in Theorie und
FWD Praxis 2 (Organleistungsféhigkeit und Bewegungskoordination) ! 16 12 13 !
FWD | Planung, Organisation und Durchfiihrung von Projekten S 1 16 12 38 2
SP | Schulpraktische Ubungen ] 0,5 8 6 315 15
SP | Didaktische Reflexion und Analyse S 0,5 8 6 315 15
Summe 4 64 48 127 7
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Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Kommissionelle Modulpriifung gemaR § 14 (b, ¢ oder d)

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

BSVS 4 Darstellen und kreatives Gestalten bei sport-motorischen Handlungen

Lehrgang: Modulverantwortliche/r:

Spezialausbildung fur Bewegung und Sport an Volks- und

Sonderschulen N.N.
ECTS-

Studienjahr: Credits: Semester:
7 1.

Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):

1 Semester, einmalig, 4 SWStd. 1

Kategorie:

Pilichtmodul Wabhlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Positives Aufnahmeverfahren

Bildungsziele:
Die Studierenden

- verfugen Uber theoretische Kenntnisse und praktische Kompetenzen zu kreativem Gestalten und gymnastisch-tanzerischer
Bewegungserziehung in der Volksschule und kdnnen diese im schulischen Anwendungsbereich einsetzen.

- erweitern ihre bewegungspédagogischen Kompetenzen fir einen ganzheitlich orientierten, interaktiven Tanzunterricht.

- entwickeln und verbessern ihr Kdrper- und Bewegungsbewusstsein, inre Bewegungsphantasie sowie individuelle Ausdrucksfahigkeit
und ihr Ausdrucksrepertoire.

Bildungsinhalte:

- Experimentieren, Improvisieren und Gestalten mit Bewegung, Musik, Materialien, Partnern u.a

- Spezielle Ubungen zur Intensivierung der Wahrnehmungs- und Differenzierungsfahigkeit der Kérpersinne (kinasthetisch, akustisch,
visuell, taktil)

- Einflhrung in ausgewahlte Erscheinungsformen des Tanzes

- Darstellen und Tanzen mit Objekten und Materialien

- Spezielle Didaktik und Methodik

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:
Die Studierenden
- verfugen Uber theoretische Kenntnisse und praktische Kompetenzen zu Themen dieses Moduls.

- sind fahig, physiche, psychische und soziale Prozesse durch rhythmisches Gestalten, Darstellen, Tanzen erfahrungsorientiert in
Gang zu setzen.

Semesatir%nl&cigﬁtnes;unden Echtstunden a 60 Minuten
At Betreute
?_?/r stulziri:iz?l;il 0 Lehreinheiten Betreute Studienanteile Unbetreutes =
in SWStd 245 Min. Studienanteile gesamt Selhmsim
' gem. § 37 HG (Prasenz
+§37 HG)
FWD | Spezielle Didaktik und Methodik v 0,5 8 6 69 3
FWD | Gestalt. und darstell. Bewegungshandlungen S 15 24 18 82 4
Summe 4 32 24 151 7

Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Kommissionelle Modulpriifung gemaR § 14 (b, ¢ oder d)

Sprache(n):
Deutsch

PHSt — Institut 2: LG Spezialausbildung fiir Bewegung und Sport an Volks- und Sonderschulen 16






Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergénzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung

PHSt — Institut 2: LG Spezialausbildung fiir Bewegung und Sport an Volks- und Sonderschulen





Teil VI
Prifungsordnung

§11
Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt fiir den viersemestrigen Lehrgang ,Spezialausbildung fiir Bewegung und Sport
fur die Grundstufe” an der Padagogischen Hochschule Steiermark gemaR § 35 Z 2 HG.

§12
Informationspflicht

(1)  Informationspflicht zu Lehrveranstaltungen:
Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der
ersten beiden Lehrveranstaltungseinheiten jedes Studiensemesters nachweislich in schriftlicher
Form (Lehrveranstaltungsprofil) tber

die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf. den
Stellenwert im Modul,

die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,

die  Anmeldeerfordernisse zu Prifungen, die Prifungsanforderungen und die
Beurteilungskriterien

und die Art und Weise sowie den Umfang allfélliger betreuter Selbststudienanteile gem. § 37
HG 2005 sowie unbetreuter Selbststudienanteile und die Beurteilungskriterien derselben mit
den entsprechenden Erklarungen und Begrindungen

Zu informieren.

(2)  Informationspflicht zur Modularisierung:
Die Lehrgangsleitung hat die Studierenden uber die zusétzlich im Rahmen des unbetreuten
Selbststudiums zu erbringenden Arbeiten fiir die Abschliisse der einzelnen Module nachweislich zu
informieren und ebenso Uber die notwendigen Bestimmungen das Abschlussmodul und den
Lehrgangsabschluss betreffend.

813
Anmeldeerfordernisse

Studierende missen sich gemal dem von der Lehrgangsleitung bekannt gegebenen bzw. dem im
Lehrveranstaltungsprofil genannten Anmeldeprozedere

fur alle Lehrveranstaltungen,

Priifungen (iber Lehrveranstaltungen,

Modulprifungen

bzw. den Lehrgangsabschluss

anmelden.
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8§14
Modulabschluss

(1) Der positive Abschluss eines Moduls setzt je nach den Angaben in der Rubrik ,Leistungsnachweise”

der einzelnen Modulbeschreibungen

a) positive  Einzelbeurteilungen  Uber  alle  Lehrveranstaltungen  des  Moduls
gemaR den 8§ 15 bis 17 oder
eine mindliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle und miindliche kommissionelle Modulprifung und

e) die positive Beurteilung der in den jeweiligen Modulen zusétzlich zu erbringenden Arbeiten

voraus.

Ist die zusatzlich zu erbringende Arbeit ein Portfolio, eine Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine
Projektdokumentation, ein Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt:

a) Der Umfang der Arbeit hat den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen.
Die geforderten Leistungen missen den Studierenden vom Modulverantwortlichen vor Beginn
des Moduls schriftlich bekannt gegeben werden.

b) Die Arbeit ist nach der fiinfstufigen Notenskala zu beurteilen (§ 20 Abs. 3 und 4) zu beurteilen.

Modulprifungen im Sinne des Abs. (1) kdnnen bei negativem Ergebnis héchstens dreimal wiederholt
werden. Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung andere
Lehrende als Priifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Kann nach
dreimaliger Wiederholung kein positives Ergebnis erzielt werden, so gilt das Studium als vorzeitig
beendet (§ 59 Abs. 2 Z. 4 HG 2005).
Fur Studierende mit Behinderungen sind gemaR § 63 Abs. 1 Z 7 HG 2005, sowie § 4 Abs. 5 HCV
2006 unter Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende
Priifungsmethoden zu gewéhren, wobei der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen
gewabhrleistet sein muss.

O

o O
—_— —

§15
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Vorlesung und Vorlesung mit Ubung

Bei Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung mit Ubung besteht fiir den Anteil der Ubung eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH. Wird diese Anwesenheitsverpflichtung um max.
30 vH unterschritten, sind als Ersatz Studienauftrdge im entsprechenden Ausmald vorgesehen, die
von der Lehrveranstaltungsleiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden.  Die
Lehrveranstaltungsleiterin/der  Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen der
Lehrgangsleitung und der zustdndigen Leitung der den Lehrgang durchfihrenden
Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrdge nicht erfiillt, wird der/die
Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nach der flinfstufigen Notenskala (§ 20 Abs. 3
und 4.)

Priifungen (ber Lehrveranstaltungen der 0.g. Typen sind bei der Lehrveranstaltungsleiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter in der von ihr/ihm bekannt gegebenen Form (schriftlich, mundlich, praktisch)
abzulegen. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat mindestens drei
Priifungstermine bis zum Ende des auf den Abschluss der Lehrveranstaltung folgenden
Studiensemesters anzubieten.
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§16
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft

Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft sind Lehrveranstaltungen
mit immanentem Priifungscharakter.

Bei den unter Abs. 1 genannten Lehrveranstaltungen besteht in Prdsenzstunden eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH.

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemaR Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden Ausmall vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-
leiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden. Die  Lehrveranstaltungsleiterin/der
Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zusténdigen
Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die
Studienauftrége nicht erfillt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nicht durch einen punktuellen
Priifungsvorgang, sondern durch mehrere, mindestens jedoch zwei Leistungsfeststellungen unter
Einbeziehung allfalliger Studienauftrage nach der fiinfstufigen Notenskala (§ 20 Abs. 3 und 4).

Wird die Beurteilung voraussichtlich auf ,Nicht gentigend” lauten, so ist die/der Studierende uber
diese drohende negative Beurteilung zum frihest moglichen Zeitpunkt zu informieren.

Bei erstmaliger negativer Beurteilung der Leistungen in einer Lehrveranstaltung mit immanentem
Priifungscharakter ist die/der Studierende berechtigt, Uber die Inhalte der Lehrveranstaltung eine
Priifung im Sinne des § 15 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser Priifung gilt als erste
Wiederholung im Sinne des § 23.

§17
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Mentorium, Tutorium, Praktikum und Exkursion

Bei diesen Lehrveranstaltungen besteht in  Prdasenzstunden eine  durchgehende
Anwesenheitsverpflichtung (100 vH).

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemal Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden AusmaR vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-leiterin/
dem Lehrveranstaltungsleiter erteilt werden. Die Lehrveranstaltungsleiterin/ der Lehrveranstaltungs-
leiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zustandigen Leitung der den
Lehrgang durchfiihrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrage
nicht erflllt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die positive Beurteilung durch ,mit Erfolg teilgenommen®, die
negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen®, sofern aus besonderen Griinden keine andere
Form der Leistungsbeurteilung fur eine einzelne konkrete Lehrveranstaltung festgelegt ist.

Bei negativer Beurteilung der Leistungen ist die/der Studierende berechtigt, tiber die Inhalte der
Lehrveranstaltung eine Priifung im Sinne des § 15 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser
Priifung gilt als erste Wiederholung im Sinne des § 23.
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§18
Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne dieses Curriculums

Vorlesungen (V): Lehrveranstaltungen, bei denen die Wissensvermittiung durch den Vortrag der/des
Lehrenden erfolgt.

Seminare (S): Seminare dienen der Vertiefung in Teilbereiche eines Studienfaches und seiner
Methoden sowie dem Erwerb der Féhigkeit, eigenstandig verfasste Gedanken zu prasentieren und
zu diskutieren.

Ubungen (U): Dies sind Lehrveranstaltungen, in denen Fertigkeiten, Handlungen und
Verhaltensweisen gepaart mit speziellen Informationen bzw. Theorien anhand konkreter
Aufgabenstellungen trainiert werden.

Exkursionen (E): Exkursionen ermdglichen eine praxishezogene Auseinandersetzung mit den
Aspekten des jeweiligen padagogischen Fachbereichs. Lehrende und Studierende kooperieren in
der Vorbereitung, Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Lehrveranstaltung.

Arbeitsgemeinschaften (A): Sie dienen der gemeinsamen Bearbeitung konkreter Fragestellungen,
Methoden und Techniken der Forschung sowie der Einfihrung in die wissenschaftliche
Zusammenarbeit in kleinen Gruppen.

Praktika (P): Praktika werden direkt in externen Einrichtungen durchgefiihrt. Sie passen inhaltlich zu
der inhaltlich eigenen Studienrichtung und bauen auf die bisherigen Studieninhalte auf. So soll es
den Studierenden mdglich sein, die notwendigen praktischen Kenntnisse und Erfahrungen zu
sammeln.

Tutorien (T): Tutorien sind lehrveranstaltungsbegleitende Betreuungen die von Lehrenden und/oder
dazu qualifizierten Studierenden geleitet werden.

Mentorien (M): Diese Form der lehrveranstaltungsbegleitenden Betreuung dient der Forderung der
personlichen und beruflichen Entwicklung der/des Studierenden durch einen erfahrenen und
qualifizierten Kollegen/eine erfahrene und qualifizierte Kollegin des jeweiligen Fachgebietes.

Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung (F): Lehrveranstaltungen der Typen
Vorlesung, Seminar, Ubung (ausgenommen aus dem Studienfachbereich ,Schulpraktische Studien*
gemalR 8§ 6 HCV 2006) und Arbeitsgemeinschaften konnen Fernstudienelemente enthalten. Sie
dienen der individuellen, zeitlich und értlich unabhéngigen Bearbeitung von Lehrinhalten, die in einer
elektronischen Lernumgebung angeboten werden kénnen.

§19
Bestellungsweise der Priiferinnen und Prufer sowie Priifungskommissionen

(1) Prufungen (ber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungs-
leiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern abgenommen.

(2) Die Priferinnen und Prifer der kommissionellen Modeulabschlusspriifungen werden von der
zustandigen Leitung der Organisationseinheit bestellt. Diese Kommission hat mindestens drei
Priifer/innen zu umfassen.

(3) Die Mitglieder der Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfiihrung tbernimmt, zu wéhlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Priifungskommission firr den geordneten Ablauf der Prifung zu sorgen und
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das Prufungsprotokoll zu fihren. In das Protokoll sind der Priifungsgegenstand, der Ort und die
Zeit der Priifung, die Namen der Priferinnen bzw. Prifer oder Mitglieder der Prifungskommission,
die Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die erteilten Beurteilungen, die Griinde fiir
eine negative Beurteilung sowie allfallige besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fiir
die negative Beurteilung sind auf Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prifungsprotokoll ist
mindestens 30 Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren. Jedes Mitglied der
Kommission hat bei der Beschlussfassung (iber die Benotung eine Stimme. Die Beschlisse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden.

(4) Die Benotung erfolgt unter Beriicksichtigung des schriftlichen Beurteilungsvorschlags gem. Abs.

(8) bzw. der schriftlichen Beurteilungsvorschlage gem. Abs. (9). Die Mitglieder sind angehalten mit
der/dem Studierenden in einen kritischen bzw. reflexiven Diskurs einzutreten.

(5) Bei negativer Beurteilung der Modulabschlusspriifung kann die gesamte Leistung dreimal

wiederholt werden.

§20
Generelle Beurteilungskriterien

Grundlagen fir die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter
Berticksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch
Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erfiillung von
Studienauftragen, Beurteilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer
Féhigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch miindliche und schriftliche Priifungen im Sinne der
vorliegenden Vorschrift erfolgen.

Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist geman
§43 Abs. 3 HG 2005 mit ,Sehr gut* (1), ,Gut* (2), ,Befriedigend* (3) oder ,Geniigend* (4), der
negative Erfolg ist mit ,Nicht genligend* (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzuldssig.
Wenn diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung
,mit Erfolg teilgenommen*, die negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen* zu lauten.

Bei der Heranziehung der finfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen
gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut® sind Leistungen zu beurteilen,
mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit (iber das Wesentliche hinausgehendem
Ausmal erfillt und eigenstandige adéquate Losungen présentiert werden. Mit ,Gut* sind Leistungen
zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in (ber das Wesentliche
hinausgehendem Ausmal} erfiillt und zumindest eigenstandige Losungsansatze angeboten werden.
Mit ,Befriedigend* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den
wesentlichen Bereichen zur Ganze erflllt werden. Mit ,Genligend* sind Leistungen zu beurteilen, mit
denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen (iberwiegend erfiillt werden.
Mit ,Nicht genligend* sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fir eine Beurteilung mit
,Genugend” nicht erfillen.

Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen* bzw. ,ohne Erfolg
teilgenommen®) fir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende
Leistungszuordnungen: Mit ,mit Erfolg teilgenommen* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen erfiillt werden. Mit ,ohne
Erfolg teilgenommen” sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fir eine positive
Beurteilung nicht erfillen.

§21
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Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von Priifungen

(1)  Prifungen tber die Lehrveranstaltungen im Sinne der §§ 15 — 17kdénnen frihestens nach Abschluss
der jeweiligen Lehrveranstaltung und sollen spatestens am Ende des darauffolgenden
Studiensemesters nach Abschluss der Lehrveranstaltung abgelegt werden. Spéter abgelegte
Priifungen oder andere Leistungsnachweise haben sich an einer vergleichbaren aktuellen
Lehrveranstaltung zu orientieren. Ausnahmen bedrfen der Zustimmung der Lehrgangsleitung und
der zustandigen Leitung der den Lehrgang durchfiihrenden Organisationseinheit der Padagogischen
Hochschule.

(2) GeméR § 44 Abs. 2 HG 2005 sind mindliche Priifungen offentlich. Bei mindlichen kommissionellen
Priifungen ist die Vorsitzende/der Vorsitzende einer Prifungskommission, in allen anderen Féllen ist
die Priferin/der Prifer berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den rdumlichen
Verhéltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu beschréanken und Zuhdorerinnen/Zuhérer
auszuschlieBen, wenn sie die Prufung stéren.

(3) Gemé&R § 44 Abs. 2 HG 2005 ist das Ergebnis einer miindlichen Prifung der/dem Studierenden
unmittelbar nach der Prifung, das Ergebnis einer schriftlichen Priifung spatestens vier Wochen nach
der Priifung bekannt zu geben. Die Erfassung von Ergebnissen in PH-Online hat innerhalb von vier
Wochen nach dem Prifungstermin zu erfolgen. Die Griinde der Beurteilung sind von der
Priuferinfvom Prifer auf Verlangen der/dem Studierenden zu erlautern.

4)  Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden auf Verlangen schriftlich zu beurkunden.

5) Gemal § 44 Abs. 5 HG 2005 ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden
Beurteilungsunterlagen und Prifungsprotokolle zu gewahren. Sie sind berechtigt, an Ort und Stelle
von diesen Unterlagen Abschriften oder Kopien anzufertigen.
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§22
Anrechnung von Priifungsantritten

Auf die hochstzuldssige Anzahl von Priifungsantritten ist anzurechnen:
- die negative Beurteilung einer Prifung,
der Abbruch bzw. die Nichtbeurteilung einer Prifung infolge der Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel,
der ungerechtfertigte Riicktritt von einer Priifung (Studierende treten nach Ubernahme der
Priifungsaufgaben von der Priifung zuriick, ohne dass sie durch unvorhergesehene oder
unabwendbare Ereignisse an ihrer Fortsetzung gehindert sind).
Auf die hdchstzulassige Anzahl an Priifungsantritten ist der gerechtfertigte Riicktritt von einer
Priifung nicht anzurechnen (Studierende treten nach Ubernahme der Priifungsaufgaben von der
Prifung zuriick, wobei sie durch unvorhergesehene oder unabwendbare Ereignisse an ihrer
Fortsetzung gehindert sind).
Ob ein gerechtfertigter oder ungerechtfertigter Rucktritt vorliegt, entscheidet gegebenenfalls das in
der Satzung bestimmte Organ der P&dagogischen Hochschule Steiermark. Die/der Studierende ist
Uber die Entscheidung schriftlich zu informieren und diese ist in der Studierendenevidenz zu
vermerken.

§23
Wiederholungen von Prifungen

Bei negativer Beurteilung einer Prifung durch ,Nicht gentigend” oder ,Ohne Erfolg teilgenommen®
stehen der/dem Studierenden gemal § 43 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005 insgesamt drei
Wiederholungen zu, wobei die letzte Wiederholung als kommissionelle Prifung abzulegen ist. Auf
Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung der Priifung andere
Lehrende als Prifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch madglich ist. Die
Priifungskommission wird von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ der
Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt.

Die Prufungskommission flir die letzte Wiederholung besteht aus drei unter Berticksichtigung des
Abs. 1 bestellten Lehrenden im betreffenden Fachgebiet. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der
Beschlussfassung ber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die Beschllisse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

In die Zahl der Wiederholungen ist gemal § 59 Abs. 2 Z 4 Hochschulgesetz 2005 auch die Zahl der
Prifungswiederholungen an anderen Padagogischen Hochschulen einzurechnen.

§24
Rechtsschutz bei und Nichtigerklarung von Beurteilungen

Gegen die Beurteilung einer Priifung ist keine Berufung zuldssig. Wenn die Durchfiihrung einer
negativ beurteilten Priifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fir die studienrechtlichen
Angelegenheiten zustéandige Organ diese Prifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist
innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und hat den
schweren Mangel glaubhaft darzulegen. Wurde die Prifung aufgehoben, so ist das Antreten zu
dieser aufgehobenen Prifung nicht auf die zul&ssige Zahl der Priifungsantritte anzurechnen (siehe §
44 Abs. 1 HG 2005).
Fur die Nichtigerklarung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des § 45 HG 2005
Anwendung:
Das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ hat die Beurteilung einer
Priifung fur nichtig zu erkléren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.
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Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschatftlich-berufsfeldbezogenen
Arbeit fur nichtig zu erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde.

Die Priifung, deren Beurteilung fur nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der
Wiederholungen anzurechnen.

§25
Né&here Bestimmungen zu den Modulabschliissen des Lehrgangs

Fur dieses Curriculum ist vorgesehen, dass jedes Modul mit einer kommissionellen Modulabschlusspriifung
abgeschlossen wird.

8§26
Abschlussarbeit

(1) Die Abschlussarbeit ist als Portfolioarbeit in der Workload der einzelnen Lehrveranstaltungen
integriert.

(2)  Abschlussarbeiten sind Einzelarbeiten. Mehrere Abschlussarbeiten kdnnen zueinander in einem
fachlichen Zusammenhang stehen, jedoch missen die Bearbeitung und die Beurteilung fachlich in
einem Zusammenhang stehender Abschlussarbeiten unabhangig voneinander erfolgen kénnen.

§ 27
N&here Bestimmungen tber die Abschlussarbeit

Fur dieses Curriculum sind keine naheren Bestimmungen vorgesehen.

§28
Abschluss des Lehrganges

Der (Hochschul)Lehrgang gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Module mit einer
Modulabschlusspriifung und die Portfolioarbeit positiv abgeschlossen wurden, wobei die doppelte
Mindeststudiendauer nicht tberschritten werden darf gemaR § 59 Abs. 2 Z. 5. Nach Abschluss des
(Hochschul)Lehrganges ist der/dem Studierenden ein Lehrgangszeugnis auszustellen. Bei einer
Unterbrechung der Teilnahme am (Hochschul)Lehrgang kann ein erfolgreicher Abschluss nicht garantiert
werden.
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Teil VII:
Schlussbemerkungen

829
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Steiermark mit in Kraft.
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Teil VIII:
Begutachtungsverfahren

§30
Begutachtungsverfahren

Gemal 8§ 42 Abs. 4 HG 2005 sind die Curricula vor der Erlassung durch die Studienkommission einem
Begutachtungsverfahren zu unterziehen. Die Curricula werden den eingebundenen Behdrden und
Institutionen Uber Email bekannt gemacht mit dem Hinweis auf den jeweiligen Link zur Website der PHSt,
auf der die Dokumente fiir den angegebenen Zeitraum abrufbar sind. Diese Bekanntmachung enthalt den
Begutachtungszeitraum (Dauer: vierzehn Tage) und den Vermerk, dass nach Ablauf dieser Frist
Bedenkenfreiheit angenommen wird.

§31
Eingebundene Institutionen und Personen

(1)  Landesschulrat fiir Steiermark
(2)  Andere Padagogische Hochschulen

§32
Ergebnisse

Nach dem Abschluss des Begutachtungsverfahrens mit 07.02.2010 stellt die Studienkommission der
Padagogischen Hochschule Steiermark zusammenfassend fest, dass firr den (Hochschul)Lehrgang dieses
Curriculums Bedenkenfreiheit angenommen werden kann.
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Teil IX:

Anhang
(1)  Erstellungsdatum: 4.12.2009
(2)  Ansprechpersonen/Kontakt:
Institutsleitung: Mag. Dr. Erika Rottensteiner

mailto: erika.rottensteiner@phst.at
Tel.: 0316 8067 5 1202

Inhalt: Mag. Manfred Kollegger und Team
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Teil I:
Qualifikationsprofil

§1
Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsatze

Der Besuch dieses Lehrgangs vermittelt Kenntnisse, Methoden und Einsichten, die fiir einen vertieften
frihen Fremdsprachenunterricht, im speziellen Fall fiir Englisch bedeutend sind.

Die Grundlage einer erfolgreichen Fremdsprachenarbeit mit Kindern ist die eigene sehr gute
Fremdsprachenkompetenz und das Wissen um die Methodenvielfalt eines zeitgemé&lien
Fremdsprachenunterrichtes, der dem Entwicklungs- und Bildungsbedarf dieser Kinder gerecht werden
kann und deren Fremdsprachenerwerb fordert.

Die Teilnehmer/innen erwerben praxisrelevante Kompetenzen fiir den Fremdsprachenunterricht in
Volksschulen als auch das theoretisches Hintergrundwissen dazu sowie eine Erweiterung ihrer eigenen
Sprachfahigkeit beztiglich Sprachrichtigkeit und Sprachflissigkeit.

Besonders beriicksichtigt werden:

-die eigene Fremdsprachenkompetenz hinsichtlich Sprachrichtigkeit und Sprachfliissigkeit

- Aspekte eines vertieften Spracherwerbs bei Kindern in Theorie und Praxis

-Allgemeine Fremdsprachendidaktik bei Kindern

-die Arbeit mit dem Europdischen Sprachenportfolio

-Kenntnisse der linguistischen und kognitiven Theorien eines modernen Sprachkonzeptes wie CLIL
-Praktische Umsetzung von Projekten zu CLIL( Content Language Integrated Language Learning)

Auch die Durchlassigkeit von Bildungsangeboten im Sinne einer gegenseitigen Anrechenbarkeit von
Studien und Studienteilen wird sichergestellt.
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§2
Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des Curriculums

Im Zuge der Gesamtkonzeption des Curriculums sowie in der Vorbereitung und der Durchfiihrung sind
folgende institutsinterne Personen beteiligt:

Mag. Dr. Gudrun Zebisch, Institut 2 der Padagogischen Hochschule Steiermark

Mag. Karin Rath, Institut 2 der Padagogischen Hochschule Steiermark

Mag. Dr. Angela Horak, Institut 2 der Padagogischen Hochschule Steiermark

Mag. Agnes Haidacher-Horn, Institut 2 der Padagogischen Hochschule Steiermark

§3
Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Die Konzeption des Studienplanes orientiert sich am Studienplan der Ausbildung fiir das Lehramt an Volks-
und Sonderschulen an der Padagogischen Hochschule Steiermark am Hasnerplatz 12, 8010 Graz, am
Europdischen Referenzrahmen GERS und an den internationalen Richtlinien einer zeitgemélien
Fremdsprachendidaktik bei Kindern.
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Teil II:
Allgemeine Bestimmungen

Allgemeine Hinweise

§4
Organisationseinheit

Der Lehrgang ,Englisch an Volksschulen auf dem Weg zur bilingualen Klasse® ist ein Lehrgang in der
Ausbildung der Organisationseinheit Institut 2, Institut fir Allgemeinbildende Pflichtschulen einschlief3lich
Vorschulstufe — der Pédagogischen Hochschule Steiermark, unter der Leitung von Frau Mag. Dr. Erika
Rottensteiner, mailto: i2@phst.at

§5
Geltungsbereich und Bedarf

Diese Verordnung der Studienkommission der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den
Studienbetrieb des Lehrgangs ,Englisch an Volksschulen auf dem Weg zur bilingualen Klasse* gemaR dem
Hochschulgesetz 2005, im Folgenden kurz: HG 2005, und der Hochschulcurriculaverordnung 2006, im
Folgenden kurz: HCV 2006, im &ffentlich-rechtlichen Bereich. GemaR § 8 HG 2005 hat die Padagogische
Hochschule Steiermark den Auftrag, neben den Studiengdngen weitere Bildungsangebote in allgemein
padagogischen Berufsfeldern anzubieten und durchzufiihren und dies gemaR § 39 in der Form von
Lehrgangen und Hochschullehrgangen.

Um die fir die schulische Fremdsprachenférderung von Kindern notwendigen Kompetenzen zu férdern,
bedarf es eines umfassenden Lehrgangsangebotes, das eine vertiefte Ausbildung nachhaltig erméglicht
und Studierende darauf vorbereitet, in ihrer beruflichen Laufbahn einen erweiterten
Fremdsprachenunterricht, aber auch CLIL-Projekte bzw. das Fiihren einer bilingualen Klasse anzubieten.
Dieser Lehrgang versteht sich als Zusatzangebot fiir fremdsprachlich begabte Studierende mit
besonderem Interesse am Englischunterricht bei Kindern. Neben sprachdidaktischen Inhalten einer
vertieften Englischférderung bis hin zu CLIL Sequenzen aber auch der bilingual gefilhrten Klasse steht
insbesondere die Verbesserung der eigenen Fremdsprachenkompetenz der teilnehmenden Personen im
Mittelpunkt dieser BildungsmalRnahme.

§6
Gestaltung der Studien

Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemaR § 40 (1) HG 2005 an
der Vielfalt und der Freiheit wissenschaftlich-padagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies
bezieht sich auf die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung. Dartiber hinaus kommen die Bestimmungen des § 19 Abs.
2 bis 4 HCV 2006 zur Anwendung.
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§7
Umfang und Zeitplan

Der (Hochschul)Lehrgang umfasst eine Dauer von 4 Semestern mit 12 SWStd und einem Arbeitsaufwand
von 28 ECTS. Der Beginnzeitpunkt ist mit dem Sommersemester 2010 festgesetzt.

§8
Angaben zu lehrgangstibergreifenden Modulen

In diesem Lehrgang sind keine lehrgangsiibergreifenden Module vorgesehen.

§9
Bewertung von (Hochschul)Lehrgangen der Fort- und Weiterbildung

Die Selbststudienanteile dieses (Hochschul)Lehrgangs tiberschreiten das 50%-Limit des Gesamtworkloads
(vgl. BMUKK-20.030/00001-1/12/2008). Die Absolvierung der Module erfordert die selbststandige
Aneignung von Fachliteratur sowie die Abfassung von schriftlichen Arbeiten, woraus ein Zeitaufwand
entsteht, der mitunter die Grenze von 50% des Gesamtworkloads des jeweiligen Moduls iibersteigt.

§10
Abschluss
Voraussetzung fir einen erfolgreichen Abschluss ist die positive Absolvierung der einzelnen Module der
vier Semester, sowie der Nachweis von vier gehaltenen Einheiten im Praxispass, die Teilnahme an dem

von der Pédagogischen Hochschule Steiermark angebotenen zweiwdchigen Sprachaufenthalt und an der
Schulpraxis in Grol3britannien, sowie eine positiv bewertete CLIL Projektarbeit im Ausmal? von 30 Seiten.

Lehrgangszeugnis
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Teil Il
Zulassungsvoraussetzungen und Reihungskriterien

§11
Zulassungsbedingungen und Reihungskriterien

Ergénzend zu den Bestimmungen der 8§ 50 und 51 HG 2005 und im Sinne des § 16 (5) HCV 2006 werden
folgende Zulassungsvoraussetzungen festgelegt:

Die Bewerberin bzw. der Bewerber reicht ein Motivationsschreiben in englischer Sprache (1000
Worter) ein. Darin stellen sie sich kurz vor und begriinden den Wunsch nach Teilnahme an diesem
studienbegleitenden Lehrgang. Die eingereichten Arbeiten werden nach den Kriterien Sprachrichtigkeit,
Sprachfliissigkeit und Kreativitdt bewertet und die Bewerberlnnen demnach zu einem Interview
geladen. Hier findet mit zwei Lehrenden der Englischabteilung ein finzehnminitiges Gesprach tber
den fremdsprachlichen Unterricht im Primarbereich Osterreichs zu folgendem Thema: ,Der Ist- und
|dealzustand” statt. Da fur einen effektiven Fremdsprachenlehrgang die Aufnahmezahl auf fiinfzehn
Teilnehmerinnen begrenzt ist, wird die Auswahl gemaR der erbrachten Fremdsprachenleistung
getroffen. Es entscheidet die Rangreihung der Ergebnisse des Aufnahmeverfahrens.
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Curriculum: Englisch an VS auf dem Weg zur bilingualen Klasse

Teil IV:
Modulraster

1. Semester

2. Semester

3. Semester

4. Semester

EVS1

Train your language
Sprachtraining auf der Basis von
Advanced Certificate

C)

EVS 2

Teaching a foreign language
Relevante Erkenntnisse der
angewandten Sprachwissen-schaft,
allgemeine Fremd-sprachendidaktik

EVS3

Content and Language Integrated
Learning-CLIL
Konzepte fur CLIL und deren praktische
Umsetzungsmdglichkeiten

EVS 4

CLIL in progress

Die bilinguale Klasse als sprachliche und meth.-didaktisch
Herausforderung, Herstellen einer CLIL Ideenbdrse und
Materialiensammlung; zwei Wochen Sprachaufenthalt und
Schulpraxis in GB, Praxis, Projektarbeit und

fur Kinder (9)] Lehrgangsabschluss
(S) (A)
5EC | 3SwStd 4eC | 3swsud 4EC | 3 SWStd 15 EC | 3 SWStd
FWD 16 EC
ES5EC
Praxispass 2,5 EC
& Projektarbeit in Englisch 4,5 EC
Summen: 28 EC
12 SWStd
Legende:
EC=European Credit
SWStd=Semesterwochenstunde
LV Lehrveranstaltung
V Vorlesung
S Seminar
U Ubung
E Exkursion
A Arbeitsgemeinschaft
P Praktika
T Tutorien
M Mentorien
F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Teil V: Modulbeschreibungen

Kurzzeichen: Modulthema:
EVS1 Train your language
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Englisch an VS-auf dem Weg zur bilingualen Klasse NN
ECTS-
Studienjahr: Credits: Semester:
1. 5 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig, 3 SWStd. 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen
Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Positives Aufnahmeverfahren

Bildungsziele:

Die Studierenden

- erfahren eine Erweiterung der fremdsprachlichen Kompetenz beziiglich Sprachrichtigkeit und Sprachfliissigkeit.
- erfahren eine Vertiefung des Wortschatzes und des Grammatikbewusstseins.

- erfahren eine Vertiefung des idiomatischen Sprachbewusstseins.

- erfahren eine Verbesserung der rezeptiven Sprachkompetenzen (Lesen und Horen).

- erfahren eine Ausweitung der produktiven Sprachkompetenzen (Sprechen und Schreiben).

- sind in der Lage den Unterricht cross-curricular in der Fremdsprache zu fiihren (advanced level).

Bildungsinhalte:

Die Studierenden

- arbeiten an der eigenen Fremdsprachenkompetenz in allen vier Skillbereichen (Sprechen, Horen, Lesen, Schreiben).
- setzen sich mit der Idiomatik der englischen Sprache auseinander und arbeiten aktivam eigenen Wortschatz.

- analysieren gesprochene und gehdrte Texte auf grammatikalische Strukturen.

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden

- konnen englische geschrieben und gesprochene Texte verstehen und dazu in miindlicher und schriftlicher Form auf einem advanced level Stellung beziehen.
- konnen Texte auf ihre Sprachrichtigkeit hin analysieren.

- konnen sich in idiomatisch und grammatikalisch richtiger Form ausdrticken.

Seme;te[gm;;gsp;:unden Echtstunden a 60 Minuten
EVS Art
der Prasenz- Lehreinheiten Betreute Stu?i?;;\e;rzfeile sLoe
. § - LV A ;
Englisch an Volksschulen-auf dem Weg zur bilingualen Klasse Stﬁlr:ilg\r}fgttglle a45Min. | Studienanteile gesamt Slé?ff’se[tsrtilétii?n
’ gem. § 37 HG (Prasenz
+§ 37 HG)
FWD | Train your language U 3 48 36 89 5
Summe EVS 1 3 48 36 89 5
Literatur:

GemaR den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

GemaR den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a) und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https:/www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Englisch
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Kurzzeichen: Modulthema:

EVS2 Teaching a foreign language
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Englisch an VS-auf dem Weg zur hilingualen Klasse NN
ECTS-
Studienjahr; Credits: Semester:
1. 4 2.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig, 3 SWStd. 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen
Bei lehrgangsiibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
positiver Abschluss von Modul EVS 1

Bildungsziele:

Die Studierenden

- wissen um relevante sprachwissenschaftliche Erkenntnisse zum friihen Fremdsprachenerwerb bei Kindern.
- erkennen der Bedeutung der Ergebnisse der angewandten Sprachwissenschaft.

- verstehen des Konzeptes des Europdischen Sprachenportfolios.

- sind vertraut mit gdngigen methodisch-didaktischen Konzepten des frihen Fremdsprachenerwerbs.

- haben die F&higkeit diese Konzepte in die Praxis umzusetzen.

- kennen die moderne Fachliteratur zum friihen Fremdsprachenlernen.

Bildungsinhalte:

Die Studierenden

- setzen sich theoretisch und praktisch mit der allgemeinen Fremdsprachendidaktik auseinander.

- setzen sich mit der entsprechenden Fachliteratur auseinander.

- erfahren die sprachliche und interkulturelle Arbeit mit einem Fremdsprachenportfolio.

- lemen die relevanten Erkenntnisse der angewandten Sprachwissenschaft kennen und erfahren deren Bedeutung fiir die Umsetzung in der Praxis.

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden

- konnen einzelne Ergebnisse der angewandten Sprachwissenschaft erklaren und dafiir Beispiele fiir deren Umsetzung geben.
- konnen gangige methodisch didaktische Konzepte erklaren und behandeln.

- koénnen diese Konzepte in der Praxis umsetzen (Praxispass).

- erbringen den Nachweis von gelesener Fachliteratur.

Seme;tirémfdﬁzspgzgunden Echtstunden & 60 Minuten
EVS 2 Art
der Prasenz- Lehreinheiten Betreute Stu?i?;:]e:r:feile =
Englisch an Volksschulen-auf dem Weg zur bilingualen Klasse Lv Stﬁlr:ilg\r}‘?gttglle 345Min. | Studienanteile gesamt Slé?t?settsrtiléﬁn
’ gem. § 37 HG (Prasenz
+§ 37 HG)
FWD | Teaching a foreign language S 3 48 36 64 4
Summe EVS 2 3 48 36 64 4
Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Mundliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemal § 14 (a) und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Englisch
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Kurzzeichen: Modulthema:

EVS 3 Content and Language Integrated Language Learning-CLIL
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Englisch an VS-auf dem Weg zur bilingualen Klasse NN
ECTS-
Studienjahr: Credits: Semester:
2. 4 3.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig, 3 SWStd. 2
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangsuibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Positiver Abschluss der Module EVS 1 und EVS 2

Bildungsziele:

Die Studierenden

- wissen um die Konzepte mit CLIL (Content and Language Integrated Language Learning).
- besitzen die fremdsprachliche und meth.did. Kompetenz CLIL in die Praxis umzusetzen.

- haben das Knowhow professionelle CLIL Projekte fiir den Unterricht zu erstellen.

- kennen entsprechende Fachliteratur und dazu bestehende EU-Projekte.

Bildungsinhalte:

Die Studierenden

- setzen sich mit den methodologischen Gegebenheiten des CLIL-Konzeptes auseinander.
- analysieren Konzepte anhand von Fachliteratur.

- erstellen eine eigene CLIL Sequenz fir die Praxis.

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:
Die Studierenden
- erstellen mindmaps zu theoretischen CLIL Konzepten.

- kennen die dazu gehdrende Fachliteratur.
erstellen eine CLIL Sequenz fiir die Praxis.

Seme;te‘lrgNOMrizsp ;;unden Echtstunden & 60 Minuten
EVS 3 Art
. - der Prasenz Lehreinheiten|  Betreute Stu?iie;:]e;r:?eile ECTS
Englisch an Volksschulen-auf dem Weg zur bilingualen Klasse Lv St?:lg&?gtt;”e 345 Min. | Studienanteile B Slé?t?settsrtiléﬁn
gem. § 37 HG (Présenz
+§37HG)
FWD | Content and Language Integrated Learning (CLIL) U 3 48 36 64 4
Summe EVS 3 3 48 36 64 4
Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a) und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Sprache(n):
Englisch
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Kurzzeichen: Modulthema:

EVS 4 CLIL in progress
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Englisch an VS-auf dem Weg zur hilingualen Klasse NN
ECTS-
Studienjahr; Credits: Semester:
2. 8 EC 4.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig, 2 SWStd.plus Sprachaufenthalt(1 SWStd) 2
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen
Bei lehrgangsiibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Positiver Abschluss der Module EVS 1, EV2 und EVS 3

Bildungsziele:

Die Studierenden

- haben die fremdsprachliche Fahigkeit CLIL-Projekte in die Praxis umzusetzen.

- haben ein vertieftes fremdsprachliches Konnen und erweiterte Einsicht in die prakt. Arbeit mit CLIL dank eines zweiwdchigen Sprachaufenthaltes in England.
- haben ein vertieftes Verstehen fiir einen zweisprachigen Unterricht in Osterreichs Volksschulen.

- besitzen das theoretische und prakt. Knowhow einzelne Inhalte des VS Curriculums in englischer Sprache an die Kinder heranzubringen.

Bildungsinhalte:

Die Studierenden

- erstellen sofort umsetzbare CLIL Sequenzen nach ausgiebiger Literatur Recherche.

- arbeiten an der eigenen Fremdsprache entsprechend der behandelten CLIL-Projekte.

- erstellen eine gemeinsame lehrgangseigene Ideen-und Materialiensammlung fiir den bilingualen Unterricht in der VS.
- nehmen an einem zweiwdchigem Sprachaufenthalt zu CLIL mit angeschlossenem Schulbesuch in England teil.

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden

- erstellen CLIL-Sequenzen, die dann in der Lehrgangseigenen Ideen-und Materialienbérse allen zur Verfiigung gestellt werden.
- beginnen mit Projekten fir ihre Abschlussarbeit.

- schlieBen den Sprachkurs plus Schulbesuch in England positiv ab.

SemesatiréNoMciEE{wesr:unden Echtstunden a 60 Minuten
EVS 4 Art
der Présenz- Lehreinheiten Betreute Stu?i?;;\e;rzfeile 2T
Englisch an Volksschulen-auf dem Weg zur bilingualen Klasse v stliJr:JIg\r}‘?Snttglle 345 Min. | Studienanteile gesamt Slé?ff’settsrtiltjitiﬁ?n
’ gem. § 37 HG (Prasenz
+8§ 37 HG)
FWD | CLIL in progress A 2 32 24 51 3
ES |2 Wochen Studienaufenthalt in GB E 1 16 12 113 5
Projektarbeit 112,5 45
Summe EVS 4 3 36 276,5 125
Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Mundliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaf § 14 (a) und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Englisch
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Legende:

EC=European Credit
SWStd=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergéanzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung

PHSt - Institut 2; LG Englisch an Volksschulen
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Teil VI
Prifungsordnung

§11
Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung gilt fir den viersemestrigen Hochschullehrgang ,Englisch an Volksschulen auf dem
Weg zur bilingualen Klasse" an der Padagogischen Hochschule Steiermark gemaR § 35 Z 2 HG.

§12
Informationspflicht

(1)  Informationspflicht zu Lehrveranstaltungen:

Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der  ersten
beiden Lehrveranstaltungseinheiten jedes Studiensemesters nachweislich in schriftlicher  Form
(Lehrveranstaltungsprofll) uber

die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf. den
Stellenwert im Modul,

die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,

die  Anmeldeerfordernisse  zu  Prifungen, die Prifungsanforderungen und die
Beurteilungskriterien

und die Art und Weise sowie den Umfang allfélliger betreuter Selbststudienanteile gem. § 37 HG
2005 sowie unbetreuter Selbststudienanteile und die Beurteilungskriterien derselben mit den
entsprechenden Erklarungen und Begriindungen

zu informieren.

(2)  Informationspflicht zur Modularisierung:
Die Lehrgangsleitung hat die Studierenden iber die zusatzlich im Rahmen des unbetreuten
Selbststudiums zu erbringenden Arbeiten fiir die Abschllisse der einzelnen Module nachweislich zu
informieren und ebenso Uber die notwendigen Bestimmungen das Abschlussmodul und den
Lehrgangsabschluss betreffend.

8§13
Anmeldeerfordernisse

Studierende miissen sich gemaR dem von der Lehrgangsleitung bekannt gegebenen bzw. dem im
Lehrveranstaltungsprofil genannten Anmeldeprozedere

fur alle Lehrveranstaltungen,

Priifungen (iber Lehrveranstaltungen,

Modulprifungen

bzw. den Lehrgangsabschluss
anmelden.
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(1)

814
Modulabschluss

Der positive Abschluss eines Moduls setzt je nach den Angaben in der Rubrik ,Leistungsnachweise” der
einzelnen Modulbeschreibungen
a) positive Einzelbeurteilungen uber alle Lehrveranstaltungen des Moduls
gemaR den 8§ 15 bis 17 oder
eine mindliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle und miindliche kommissionelle Modulprifung und

e) die positive Beurteilung der in den jeweiligen Modulen zusétzlich zu erbringenden Arbeiten

voraus.

Ist die zusatzlich zu erbringende Arbeit ein Portfolio, eine Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine
Projektdokumentation, ein Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt:

a) Der Umfang der Arbeit hat den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen. Die
geforderten Leistungen miissen den Studierenden vom Modulverantwortlichen vor Beginn des
Moduls schriftlich bekannt gegeben werden.

b) Die Arbeit ist nach der fiinfstufigen Notenskala zu beurteilen (§ 20) zu beurteilen.

Modulprifungen im Sinne des Abs. (1) kénnen bei negativem Ergebnis hochstens dreimal wiederholt
werden. Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung andere
Lehrende als Prifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Kann nach dreimaliger
Wiederholung kein positives Ergebnis erzielt werden, so gilt das Studium als vorzeitig beendet
(859 Abs. 2 Z. 4 HG 2005).

Fur Studierende mit Behinderungen sind gemé&R 8 63 Abs. 1 Z 7 HG 2005, sowie § 4 Abs. 5 HCV 2006
unter Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende Prifungsmethoden zu
gewahren, wobei der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen gewahrleistet sein muss.

O

o O
—_— —

§15
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Vorlesung und Vorlesung mit Ubung

Bei Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung mit Ubung besteht fiir den Anteil der Ubung eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH. Wird diese Anwesenheitsverpflichtung um max. 30
vH unterschritten, sind als Ersatz Studienauftrage im entsprechenden Ausmal} vorgesehen, die von der
Lehrveranstaltungsleiterin/dem Lehrveranstaltungsleiter erteilt werden. Die
Lehrveranstaltungsleiterin/der ~ Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen der
Lehrgangsleitung und der zustandigen Leitung der den Lehrgang durchfiihrenden Organisationseinheit
der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrage nicht erfiillt, wird der/die Studierende von der
Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nach der flinfstufigen Notenskala (8 20).
Priifungen Uber Lehrveranstaltungen der o.g. Typen sind bei der Lehrveranstaltungsleiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter in der von ihr/ihm bekannt gegebenen Form (schriftlich, mindlich, praktisch)
abzulegen. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat mindestens drei
Prifungstermine bis zum Ende des auf den Abschluss der Lehrveranstaltung folgenden
Studiensemesters anzubieten.

§16
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Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft

Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft sind Lehrveranstaltungen mit
immanentem Prifungscharakter.

Bei den wunter Abs. 1 genannten Lehrveranstaltungen besteht in Présenzstunden eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH.

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemaR Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrége im entsprechenden Ausmal} vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-leiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter erteilt werden. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat
dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zustandigen Leitung der den Lehrgang
durchfiihrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrdge nicht erfiillt,
wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nicht durch einen punktuellen Priifungsvorgang,
sondern durch mehrere, mindestens jedoch zwei Leistungsfeststellungen unter Einbeziehung allfalliger
Studienauftrage nach der fiinfstufigen Notenskala (§ 20).

Wird die Beurteilung voraussichtlich auf ,Nicht genligend” lauten, so ist die/der Studierende Uber diese
drohende negative Beurteilung zum friihest méglichen Zeitpunkt zu informieren.

Bei erstmaliger negativer Beurteilung der Leistungen in einer Lehrveranstaltung mit immanentem
Priifungscharakter ist die/der Studierende berechtigt, (iber die Inhalte der Lehrveranstaltung eine
Priifung im Sinne des § 15 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser Priifung gilt als erste
Wiederholung im Sinne des § 22.

§17
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Mentorium, Tutorium, Praktikum und Exkursion

Bei diesen Lehrveranstaltungen  besteht in  Prdsenzstunden eine  durchgehende
Anwesenheitsverpflichtung (100 vH).

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemal Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrage im entsprechenden Ausmal vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-leiterin/ dem
Lehrveranstaltungsleiter erteilt werden. Die Lehrveranstaltungsleiterin/ der Lehrveranstaltungs-leiter hat
dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zustandigen Leitung der den Lehrgang
durchfiihrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrage nicht erfllt,
wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die positive Beurteilung durch ,mit Erfolg teilgenommen®, die
negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen*, sofern aus besonderen Griinden keine andere Form
der Leistungsbeurteilung fir eine einzelne konkrete Lehrveranstaltung festgelegt ist.

Bei negativer Beurteilung der Leistungen ist die/der Studierende berechtigt, (iber die Inhalte der
Lehrveranstaltung eine Priifung im Sinne des § 15 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser
Priifung gilt als erste Wiederholung im Sinne des § 22.
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§18
Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne dieses Curriculums

Vorlesungen (V): Lehrveranstaltungen, bei denen die Wissensvermittlung durch den Vortrag der/des
Lehrenden erfolgt.

Seminare (S): Seminare dienen der Vertiefung in Teilbereiche eines Studienfaches und seiner
Methoden sowie dem Erwerb der Féhigkeit, eigenstandig verfasste Gedanken zu présentieren und zu
diskutieren.

Ubungen (U): Dies sind Lehrveranstaltungen, in denen Fertigkeiten, Handlungen und Verhaltensweisen
gepaart mit speziellen Informationen bzw. Theorien anhand konkreter Aufgabenstellungen trainiert
werden.

Exkursionen (E): Exkursionen ermdglichen eine praxisbezogene Auseinandersetzung mit den Aspekten
des jeweiligen padagogischen Fachbereichs. Lehrende und Studierende kooperieren in der
Vorbereitung, Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Lehrveranstaltung.

Arbeitsgemeinschaften (A): Sie dienen der gemeinsamen Bearbeitung konkreter Fragestellungen,
Methoden und Techniken der Forschung sowie der Einfiilhrung in die wissenschaftliche
Zusammenarbeit in kleinen Gruppen.

Praktika (P): Praktika werden direkt in externen Einrichtungen durchgeflhrt. Sie passen inhaltlich zu der
inhaltlich eigenen Studienrichtung und bauen auf die bisherigen Studieninhalte auf. So soll es den
Studierenden maglich sein, die notwendigen praktischen Kenntnisse und Erfahrungen zu sammeln.

Tutorien (T): Tutorien sind lehrveranstaltungsbegleitende Betreuungen die von Lehrenden und/oder
dazu qualifizierten Studierenden geleitet werden.

Mentorien (M): Diese Form der lehrveranstaltungsbegleitenden Betreuung dient der Forderung der
personlichen und beruflichen Entwicklung der/des Studierenden durch einen erfahrenen und
qualifizierten Kollegen/eine erfahrene und qualifizierte Kollegin des jeweiligen Fachgebietes.

Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung (F): Lehrveranstaltungen der Typen Vorlesung,
Seminar, Ubung (ausgenommen aus dem Studienfachbereich ,Schulpraktische Studien* gemaR
8 6 HCV 2006) und Arbeitsgemeinschaften kénnen Fernstudienelemente enthalten. Sie dienen der
individuellen, zeitlich und ortlich unabhéngigen Bearbeitung von Lehrinhalten, die in einer
elektronischen Lernumgebung angeboten werden kénnen.

§19
Bestellungsweise der Priiferinnen und Priifer sowie Prifungskommissionen

Priifungen (ber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungs-
leiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern abgenommen.

Fir die Bestellung von Priferinnen und Prifern im Rahmen der Abschlussarbeit wird auf die
Bestimmungen in § 27 dieser Priifungsordnung verwiesen.

Priifungskommissionen setzen sich aus drei Priferinnen/Priifern zusammen, die bei kommissionellen
Modulpriifungen und Abschlussprifungen von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ
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der Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt werden. Es wird insbesondere auf die
Bestimmungen des § 44 HG 2005 verwiesen.

Die Mitglieder einer Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfihrung bernimmt, zu wéhlen. Geméal § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw. der
Vorsitzende einer Priifungskommission fir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und das
Prifungsprotokoll zu fuhren. In das Protokoll sind der Priifungsgegenstand, der Ort und die Zeit der
Priifung, die Namen der Priiferinnen bzw. Priifer oder Mitglieder der Prifungskommission, die Namen
der Studierenden bzw. des Studierenden, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen, die Griinde
fur eine negative Beurteilung sowie allfallige besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fir
die negative Beurteilung sind der/dem Studierenden jedenfalls zu erldutern und auf Antrag schriftlich
mitzuteilen. Das Prifungsprotokoll ist mindestens 6 Jahre, bei abschlieBenden Priifungen mindestens
30 Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

Jedes Mitglied einer Kommission hat bei der Beschlussfassung iber die Benotung eine Stimme. Die
Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuléssig.

§20
Generelle Beurteilungskriterien

Grundlagen flir die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter
Berticksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch
Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erfiillung von
Studienauftragen, Beurteilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch mindliche und schriftliche Priifungen im Sinne der
vorliegenden Vorschrift erfolgen.

Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist geman
8 43 Abs. 3 HG 2005 mit ,Sehr gut* (1), ,Gut” (2), ,Befriedigend” (3) oder ,Genligend” (4), der negative
Erfolg ist mit ,Nicht gentigend” (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzulassig. Wenn diese
Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung ,mit Erfolg
teilgenommen*, die negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen* zu lauten.

Bei der Heranziehung der flinfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten
in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut sind Leistungen zu beurteilen, mit denen
die beschriebenen Anforderungen in weit iber das Wesentliche hinausgehendem Ausmal} erfiillt und
eigenstandige adaquate Losungen prasentiert werden. Mit ,Gut* sind Leistungen zu beurteilen, mit
denen die beschriebenen Anforderungen in iber das Wesentliche hinausgehendem Ausmal erflillt und
zumindest eigenstandige Losungsansétze angeboten werden. Mit ,Befriedigend” sind Leistungen zu
beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen zur Ganze
erfillt werden. Mit ,Genligend* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen
Anforderungen in den wesentlichen Bereichen (iberwiegend erfiillt werden. Mit ,Nicht geniigend” sind
Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse flr eine Beurteilung mit ,Gentigend” nicht erflillen.

Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen* bzw. ,ohne Erfolg
teilgenommen®) fur die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende
Leistungszuordnungen: Mit ,mit Erfolg teilgenommen* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen erfillt werden. Mit ,ohne Erfolg
teilgenommen* sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fir eine positive Beurteilung nicht
erfillen.

§21
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Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von Priifungen

Priifungen (ber die Lehrveranstaltungen im Sinne der 8§ 15 — 17 konnen friihestens nach Abschluss
der jeweiligen Lehrveranstaltung und sollen spétestens am Ende des darauffolgenden
Studiensemesters nach Abschluss der Lehrveranstaltung abgelegt werden. Spater abgelegte Prifungen
oder andere Leistungsnachweise haben sich an einer vergleichbaren aktuellen Lehrveranstaltung zu
orientieren. Ausnahmen bediirfen der Zustimmung der Lehrgangsleitung und der zustandigen Leitung
der den Lehrgang durchfiihrenden Organisationseinheit der Padagogischen Hochschule.

GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 sind miindliche Prifungen éffentlich. Bei miindlichen kommissionellen
Priifungen ist die Vorsitzende/der Vorsitzende einer Prifungskommission, in allen anderen Fallen ist die
Pruferin/der Prifer berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den rdumlichen Verhaltnissen
entsprechende Anzahl von Personen zu beschréanken und Zuhérerinnen/Zuhérer auszuschlie3en, wenn
sie die Priifung stéren.

Geméall § 44 Abs. 2 HG 2005 ist das Ergebnis einer miindlichen Prifung der/dem Studierenden
unmittelbar nach der Priifung, das Ergebnis einer schriftlichen Priifung spatestens vier Wochen nach
der Prifung bekannt zu geben. Die Erfassung von Ergebnissen in PH-Online hat innerhalb von vier
Wochen nach dem Priifungstermin zu erfolgen. Die Griinde der Beurteilung sind von der Priferin/vom
Prifer auf Verlangen der/dem Studierenden zu erlautern.

Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden auf Verlangen schriftlich zu beurkunden.

GemaR 8§ 44 Abs. 5 HG 2005 ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden
Beurteilungsunterlagen und Prifungsprotokolle zu gewahren. Sie sind berechtigt, an Ort und Stelle von
diesen Unterlagen Abschriften oder Kopien anzufertigen.

§22
Anrechnung von Prifungsantritten

Auf die hochstzulassige Anzahl von Priifungsantritten ist anzurechnen:
- die negative Beurteilung einer Prifung,
der Abbruch bzw. die Nichtbeurteilung einer Prifung infolge der Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel,
der ungerechtfertigte Rucktritt von einer Prifung (Studierende treten nach Ubernahme der
Prifungsaufgaben von der Priifung zurlck, ohne dass sie durch unvorhergesehene oder
unabwendbare Ereignisse an ihrer Fortsetzung gehindert sind).
Auf die hdchstzuléssige Anzahl an Priifungsantritten ist der gerechtfertigte Riicktritt von einer Priifung
nicht anzurechnen (Studierende treten nach Ubernahme der Priifungsaufgaben von der Priifung zuriick,
wobei sie durch unvorhergesehene oder unabwendbare Ereignisse an ihrer Fortsetzung gehindert sind).
Ob ein gerechtfertigter oder ungerechtfertigter Riicktritt vorliegt, entscheidet gegebenenfalls das in der
Satzung bestimmte Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark. Die/der Studierende ist tber die
Entscheidung schriftlich zu informieren und diese ist in der Studierendenevidenz zu vermerken.

§23
Wiederholungen von Prifungen

Bei negativer Beurteilung einer Prifung durch ,Nicht gentigend® oder ,Ohne Erfolg teilgenommen*
stehen der/dem Studierenden gem&B 8§ 43 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005 insgesamt drei
Wiederholungen zu, wobei die letzte Wiederholung als kommissionelle Priifung abzulegen ist. Auf
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Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung der Prifung andere
Lehrende als Prufer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Die Prifungskommission
wird von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ der P&dagogischen Hochschule
Steiermark bestellt.

Die Priifungskommission fiir die letzte Wiederholung besteht aus drei unter Beriicksichtigung des Abs. 1
bestellten Lehrenden im betreffenden Fachgebiet. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der
Beschlussfassung tiber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuléssig. Die Beschlusse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

In die Zahl der Wiederholungen ist gemaR § 59 Abs. 2 Z 4 Hochschulgesetz 2005 auch die Zahl der
Priifungswiederholungen an anderen Padagogischen Hochschulen einzurechnen.

§24
Rechtsschutz bei und Nichtigerkldrung von Beurteilungen

Gegen die Beurteilung einer Prifung ist keine Berufung zuléssig. Wenn die Durchfilhrung einer negativ

beurteilten Prifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fiir die studienrechtlichen

Angelegenheiten zustandige Organ diese Prifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist innerhalb

von zwei Wochen ab der Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und hat den schweren Mangel

glaubhaft darzulegen. Wurde die Prifung aufgehoben, so ist das Antreten zu dieser aufgehobenen

Priifung nicht auf die zuldssige Zahl der Priifungsantritte anzurechnen (siehe § 44 Abs. 1 HG 2005).

Fur die Nichtigerklarung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des 8 45 HG 2005

Anwendung:

- Das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ hat die Beurteilung einer
Priifung fur nichtig zu erkléren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.
Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschaftlich-berufsfeldoezogenen
Arbeit fur nichtig zu erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde.

Die Prifung, deren Beurteilung fir nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der
Wiederholungen anzurechnen.

§25
Néhere Bestimmungen zu den Modulabschliissen des Lehrgangs

Fur dieses Curriculum sind keine néheren Bestimmungen vorgesehen.

(2)

826
Abschlussarbeit

Die Abschlussarbeit ist eine eigenstandige Arbeit, die wéhrend des 3. Semesters zu konzipieren ist und
im 4. (letzten) Semester nach wissenschaftlichen Grundsatzen bzw. gemal3 den bekannt gemachten
Richtlinien der Lehrgangsleitung zu erstellen ist. Sie umfasst eine Workload von 4,5 ECTS-
Credits/112,5 Arbeitsstunden. Diese Angabe zielt auf etwa 60 000 Zeichen (Leerzeichen inklusiv) mit
1,5 Zeilenabstand und einer Schriftgré3e von 12 Punkten ab; dies entspricht in etwa 30 DIN-A4 Seiten.

Abschlussarbeiten sind Einzelarbeiten. Mehrere Abschlussarbeiten konnen zueinander in einem
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(11)

fachlichen Zusammenhang stehen, jedoch missen die Bearbeitung und die Beurteilung fachlich in
einem Zusammenhang stehender Abschlussarbeiten unabhangig voneinander erfolgen konnen.

§27
N&here Bestimmungen tber die Abschlussarbeit mit Prasentation

Die zustandige Leitung der Organisationseinheit legt die Termine fiir die Anmeldung zur
Abschlussarbeit und den Zeitraum des Verfassens der Abschlussarbeit fest. Die/der Studierende hat
sich entsprechend der Terminfestsetzung rechtzeitig zur Abschlussarbeit bzw. zur Présentation bei der
Leitung der Organisationseinheit anzumelden.
Die Themenfindung erfolgt einvernehmlich  zwischen der/dem Studierenden und der
Themenstellerin/dem Themensteller. Die Themensteller/innen fiir die Abschlussarbeit sind die
Lehrenden des gewahlten Lehrganges. Die/der Studierende hat nach MaRgabe der Méglichkeiten das
Recht eine Lehrende/einen Lehrenden zur Themenstellung und Betreuung unter Berticksichtigung
seinerfihrer Belastungsgrenzen auszuwéhlen. Das Thema ist so zu vereinbaren, dass die Abfassung
eine Auseinandersetzung mit berufsfeldbezogenen oder mit praxisrelevanten Aspekten verlangt.
Thema und Themensteller/in sind der Leitung der Organisationseinheit bis zu dem von ihm/ihr
festgelegten Termin schriftlich gemaR den geltenden Formalitdten der Organisationseinheit zur Kenntnis
zu bringen.
Richtlinien zur Abfassung und Gestaltung der Abschlussarbeit sowie die Beurteilungskriterien sind
der/dem Studierenden innerhalb von zwei Wochen nach der Festlegung des Themas durch die
Themenstellerin/den Themensteller der Abschlussarbeit schriftlich mitzuteilen.
Wahrend der Erstellung der Abschlussarbeit haben die Studierenden das Recht der
Betreuung/Beratung durch die Themenstellerin/den Themensteller.
Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des
Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936 (zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 75/2009) zu beachten.
Der Termin der Einreichung wird von der zustandigen Leitung der Organisationseinheit festgesetzt. Die
Abschlussarbeit ist
- direkt bei der Themenstellerin/bei dem Themensteller in einfacher gebundener Form
- und in digitaler als auch in einfacher gebundener Form bei der Lehrgangsleitung zur Beurteilung
einzureichen unter Beifuigung der folgenden eigenhandig unterfertigten Erkl&rung der/des
Studierenden: ,Ich erkldre, dass ich die vorliegende Abschlussarbeit selbst verfasst und dazu
keine anderen als die angeflihrten Behelfe verwendet habe. AuBerdem habe ich die Reinschrift
der Abschlussarbeit einer Korrektur unterzogen und ein Belegexemplar verwahrt.”
Die Themenstellerin/der Themensteller Ubermittelt einen Beurteilungsvorschlag in Form eines
schriftlichen Gutachtens innerhalb von sechs Wochen an die Leitung der Organisationseinheit.
Im Falle einer zu erwartenden negativen Beurteilung ist die Leitung der Organisationseinheit zum
frihest mdglichen Zeitpunkt darliber zu informieren. Diese bestellt eine weitere Lehrende/einen
weiteren Lehrenden zur Begutachtung. Die beiden Begutachter/innen (bermitteln je einen
Beurteilungsvorschlag in Form eines schriftlichen Gutachtens innerhalb von vier Wochen an die Leitung
der Organisationseinheit.
Die Abschlussarbeit ist zu dem von der Leitung der Organisationseinheit festgesetzten Termin zu
prasentieren. Die Mitglieder der Priifungskommission der Abschlussprasentation werden von der
zustandigen Leitung der Organisationseinheit bestellt. Diese Kommission hat mindestens drei
Priifer/innen zu umfassen, darunter den/die Themensteller/in der Abschlussarbeit und, sollte Abs. 9 zur
Anwendung kommen, ebenso den/die zusatzlich bestellte/n Lehrende/n.
Die Mitglieder der Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfuihrung tbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw. der
Vorsitzende einer Priifungskommission fir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und das
Prufungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit der
Priifung, die Namen der Priiferinnen bzw. Priifer oder Mitglieder der Prifungskommission, die Namen
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der Studierenden bzw. des Studierenden, die erteilten Beurteilungen, die Grinde fir eine negative
Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Grinde fir die negative
Beurteilung sind auf Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prifungsprotokoll ist mindestens 30 Jahre ab der
Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der
Beschlussfassung uber die Benotung eine Stimme. Die Beschlliisse werden mit Stimmenmehrheit
gefasst. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der
Vorsitzenden.

(12) Die Benotung erfolgt unter Berlcksichtigung des schriftlichen Beurteilungsvorschlags gem. Abs. (8)
bzw. der schriftlichen Beurteilungsvorschldge gem. Abs. (9). Die Mitglieder sind angehalten mit der/dem
Studierenden in einen kritischen bzw. reflexiven Diskurs (iber die Abschlussarbeit einzutreten.

(13) Bei negativer Beurteilung der Abschlussarbeit mit Présentation kann die gesamte Leistung dreimal
wiederholt werden.

§28
Abschluss des Lehrganges

Der (Hochschul)Lehrgang gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Module und die Abschlussarbeit mit
Prasentation positiv abgeschlossen wurden bzw. der Praxispass vorgelegt wurde, wobei die doppelte
Mindeststudiendauer nicht (iberschritten werden darf gemall § 59 Abs. 2 Z. 5. Nach Abschluss des
(Hochschul)Lehrganges ist der/dem Studierenden ein Lehrgangszeugnis auszustellen. Bei einer
Unterbrechung der Teilnahme am (Hochschul)Lehrgang kann ein erfolgreicher Abschluss nicht garantiert
werden.
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Teil VII:
Schlussbemerkungen

8§29
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Ver6ffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Steiermark mit 01.03.2010 in Kraft.
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Teil VIII:
Begutachtungsverfahren

§30
Begutachtungsverfahren

Gemal 8§ 42 Abs. 4 HG 2005 sind die Curricula vor der Erlassung durch die Studienkommission einem
Begutachtungsverfahren zu unterziehen. Die Curricula werden den eingebundenen Behdrden und
Institutionen Uber Email bekannt gemacht mit dem Hinweis auf den jeweiligen Link zur Website der PHSt,
auf der die Dokumente fiir den angegebenen Zeitraum abrufbar sind. Diese Bekanntmachung enthalt den
Begutachtungszeitraum (Dauer: vierzehn Tage) und den Vermerk, dass nach Ablauf dieser Frist
Bedenkenfreiheit angenommen wird.

§31
Eingebundene Institutionen und Personen

(1)  Landesschulrat fiir Steiermark
(2)  Andere Padagogische Hochschulen

§ 32 Ergebnisse

Nach dem Abschluss des Begutachtungsverfahrens mit 07.02.2010 stellt die Studienkommission der
Padagogischen Hochschule Steiermark zusammenfassend fest, dass fiir den (Hochschul)Lehrgang dieses
Curriculums Bedenkenfreiheit angenommen werden kann.
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Teil IX:
Anhang

(1)  Erstellungsdatum:
(2)  Ansprechpersonen/Kontakt:

Institutsleitung:

Inhalt:

4.12.2009

Mag. Dr. Erika Rottensteiner
mailto: erika.rottensteiner@phst.at
Tel.: 0316 8067 5 1202

Mag. Dr. Gudrun Zebisch und Team
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Teil I:
Qualifikationsprofil

§1
Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsatze

Der Besuch dieses Lehrgangs vermittelt Kenntnisse, Methoden und Einsichten, die fiir einen vertieften
frihen Musikunterricht in der Volksschule nétig sind.

Die Grundlage einer erfolgreichen musikalischen Erziehung von Kindern ist die eigene Fachkompetenz,
sowie die eigenen musikalischen F&higkeiten. Im sensiblen Alter ist ein gefiihlvoller und lustbetonter
Umgang mit dem individuellen musikalischen Ausdruck von besonderer Bedeutung. Daher missen in
diesem Lehrgang besonders die Fahigkeiten im Bereich der musikalischen Leitung geférdert werden.

Die Teilnehmer/innen erwerben praxisrelevante Kompetenzen fir den Musik- und Ensembleunterricht an
Volksschulen als auch das theoretische Hintergrundwissen dazu, sowie eine Erweiterung ihrer eigenen
musikalischen Ausdrucksfahigkeit.

Besonders beriicksichtigt werden:

o die eigene musikalische Kompetenz,

o allgemeine Musikdidaktik in der Elementarpadagogik,

e praktische Umsetzung von Projekten wie Musicals oder Choraufflihnrungen,
e Grundlagen der Stimmbildung im Kindesalter

Auch die Durchlassigkeit von Bildungsangeboten im Sinne einer gegenseitigen Anrechenbarkeit von
Studien und Studienteilen wird sichergestellt.
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§2
Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des Curriculums

Im Zuge der Gesamtkonzeption des Curriculums sowie in der Vorbereitung und der Durchfiihrung sind
folgende institutsinterne Personen beteiligt:

Mag. Johannes Dorfinger, Zentrum 5 der Padagogischen Hochschule Steiermark

Markus Zwitter, Bakk. art., Institut 2 der Padagogischen Hochschule Steiermark

§3
Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien
Die Konzeption des Studienplanes orientiert sich am Studienplan der Ausbildung fiir das Lehramt an Volks-

und Sonderschulen an der P&dagogischen Hochschule Steiermark am Hasnerplatz 12, 8010 Graz, sowie
am Lehramtsstudium Musik der Kunstuniversitéit Graz.
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Teil II:
Allgemeine Bestimmungen

Allgemeine Hinweise

§4
Organisationseinheit

Der Lehrgang ,Schwerpunktlehrer/in fiir Musikerziehung an VS® ist ein Lehrgang in der Ausbildung der
Organisationseinheit Institut 2, Institut fiir Allgemeinbildende Pflichtschulen einschlieflich Vorschulstufe —
der Padagogischen Hochschule Steiermark, unter der Leitung von Frau Mag. Dr. Erika Rottensteiner,

(i2@phst.at).

§5
Geltungsbereich und Bedarf

Diese Verordnung der Studienkommission der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den
Studienbetrieb des Lehrgangs ,Schwerpunktlehrer/in flir Musikerziehung an VS* gemall dem
Hochschulgesetz 2005, im Folgenden kurz: HG 2005, und der Hochschulcurriculaverordnung 2006, im
Folgenden kurz: HCV 2006, im &ffentlich-rechtlichen Bereich. GemaR § 8 HG 2005 hat die Padagogische
Hochschule Steiermark den Auftrag, neben den Studiengdngen weitere Bildungsangebote in allgemein
padagogischen Berufsfeldern anzubieten und durchzufiihren und dies gemaR § 39 in der Form von
Lehrgangen und Hochschullehrgangen.

Um die fur die schulische, musikalische Entwicklung von Kindern notwendigen Kompetenzen zu fordern,
bedarf es eines umfassenden Lehrgangsangebotes, das eine vertiefte Ausbildung nachhaltig erméglicht
und Studierende darauf vorbereitet, in ihrer beruflichen Laufbahn einen erweiterten Musikunterricht,
musikalische Projekte bzw. das Flhren einer Klasse mit musikalischem Schwerpunkt anzubieten. Dieser
Lehrgang versteht sich als Zusatzangebot flir musikalisch begabte Studierende mit besonderem Interesse
am Musikunterricht bei Kindern. Neben fachdidaktischen Inhalten einer vertieften Musikférderung bis hin zu
Musikprojekten und dem Flhren einer Klasse mit musikalischem Schwerpunkt steht insbesondere die
Verbesserung der eigenen musikalischen Fahigkeiten der teilnehmenden Personen im Mittelpunkt dieser
Bildungsmalinahme.

§6
Gestaltung der Studien

Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemaR § 40 (1) HG 2005 an
der Vielfalt und der Freiheit wissenschaftlich-padagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies
bezieht sich auf die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung. Dartiber hinaus kommen die Bestimmungen des § 19 Abs.
2 bis 4 HCV 2006 zur Anwendung.
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§7
Umfang und Zeitplan

Der Lehrgang umfasst eine Dauer von 4 Semestern mit 12 SWStd und einen Arbeitsaufwand von 28
ECTS. Der Beginnzeitpunkt ist mit dem Sommersemester 2010 festgesetzt.

§8
Angaben zu lehrgangstibergreifenden Modulen

In diesem Lehrgang sind keine lehrgangsiibergreifenden Module vorgesehen.

§9
Bewertung von (Hochschul)Lehrgangen der Fort- und Weiterbildung

Die Selbststudienanteile dieses Lehrgangs (berschreiten das 50%-Limit des Gesamtworkloads (vgl.
BMUKK-20.030/00001-1/12/2008). Die Absolvierung der Module erfordert die selbststandige Aneignung
von Fachliteratur sowie die Erledigung allfalliger Arbeitsauftrage, woraus ein Zeitaufwand entsteht, der
mitunter die Grenze von 50% des Gesamtworkloads des jeweiligen Moduls Uibersteigt.

8§10
Abschluss

Voraussetzung fir einen erfolgreichen Abschluss ist die positive Absolvierung der einzelnen Module der
vier Semester, die Auffilhrung eines Abschlussprojektes sowie die Leitung einer Chorauffiihrung.

Lehrgangszeugnis
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Teil Il
Zulassungsvoraussetzungen und Reihungskriterien

§11
Zulassungsbedingungen und Reihungskriterien

Ergénzend zu den Bestimmungen der 8§ 50 und 51 HG 2005 und im Sinne des § 16 (5) HCV 2006 werden
folgende Zulassungsvoraussetzungen festgelegt:

Die Bewerberin bzw. der Bewerber reicht ein Motivationsschreiben (mind. 500 Worter) ein. Darin
stellen sie sich kurz vor und begrinden den Wunsch nach Teilnahme an diesem studienbegleitenden
Lehrgang. Die eingereichten Arbeiten werden nach bisherigen musikalischen Erfahrungen,
Kompetenzen und Interessen bewertet und die Bewerberinnen demnach zu einem Interview geladen.
Hier findet mit zwei Lehrenden der Musikabteilung ein fiinfzehnminitiges Gesprach Uber den
musikalischen Unterricht im Primarbereich Osterreichs statt. AuRerdem tragt die Bewerberin / der
Bewerber zwei anspruchsvolle Stiicke unterschiedlicher Stilrichtungen am Hauptinstrument (Klavier
oder Gitarre) und drei selbstbegleitete Sologesangsstiicke vor. Da fir einen effektiven Musiklehrgang
die Aufnahmezahl auf fiinfzehn Teilnehmerinnen begrenzt ist, wird die Auswahl gemaR der erbrachten
musikalischen Leistungen und der Darstellung der eigenen Person getroffen. Es entscheidet die
Rangreihung der Ergebnisse des Aufnahmeverfahrens.
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Curriculum: Schwerpunktlehrer/in fur Musikerziehung an VS

Teil IV:
Modulraster

| 1. Semester

Instrumentalerziehung 1 (U)

Liedbegleitung und
Instrumentalerziehung 2 (U)

Instrumentalerziehung 1 (U)

2. Semester 3. Semester 4. Semester
ME@VS 1 ME@VS 2 ME@VS 3 ME@VS 4
Einfihrung in die Musikleitung Mu5|kle|tung fiir die Volksschule Chor- und Ensembleleitung
. . Rhythmische Grundlagen, . .
Musiktheorie (S) . Chorpraxis 1 (U) Projektumsetzung
. Bewegungserziehung (S) . )

Schulpraxis und Schuloraxis und Unterrichtsanalvse 2 Instrumentales Klassenmusizieren (S) Chorpraxis 2 (U)
Unterrichtsanalyse 1 (S) P ) y Schulpraxis und Unterrichtsanalyse 3 (S) Musikleitung 3 (S)
Kinderstimmbildung (S) - Musikleitung 2 (S) Bihnenbild und Kostiime (S)

Liedbegleitung und Musikleitung und Chor 1 (S) Liedaufbereitung und

Liedaufbereitung und Instrumentalerziehung 2 (U)

FW 2,5 EC FD2EC FW25EC FD2EC FW 3,5 EC FD15EC FW 4 EC FDOEC
45EC 3 SWStd 45EC 3 SWStd 5EC 3 SWStd 4EC 3 SWStd
ME@VS 5
Erweiterungsmodul
Instrumentalunterricht ist im Ausmal von 4 EC zu absolvieren
Chorpraxis ist im Ausmaf von 2 EC zu absolvieren

FW 12,5 EC (7,5 SWStd.)
FD 5,5 EC (4 SWStd.)
ES6EC
Abschlussprojekt 4 EC
Summe: 28 EC (12 SWStd.)
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Legende:

EC=European Credit
SWS/SWStd.=Semesterwochenstunde

Numerische Angaben in EC:

HW Humanwissenschaften

FD Fachdidaktik

FWD Fachwissenschaft und Fachdidaktik
SP Schulpraktische Studien

ES Erganzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Teil V: Modulbeschreibungen

Kurzzeichen: Modulthema:
ME@VS 1 Einflihrung in die Musikleitung
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Schwerpunktlehrer/in Musikerziehung an VS NN
ECTS-
Studienjahr: Credits: Semester:
1. 4,5 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen
Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:

Positives Aufnahmeverfahren

Bildungsziele:
Die Studierenden

sind in der Lage musikalische Unterrichtssequenzen zu planen und umzusetzen. (Schulpraxis, Unterrichtsanalyse 1)
kennen Grundlagen der Rhythmik, Melodik und Harmonik. (Musiktheorie 1)

kennen die theoretischen und praktischen Prinzipien der Kinder- und Jugendstimmbildung und kdnnen diese anhand einfacher Lieder erarbeiten.
(Kinderstimmbildung)

kennen die Anatomie der kindlichen Stimme. (Kinderstimmbildung)
erkennen eine Fehlfunktion der kindlichen Stimme, ohne therapeutischen Zugang. (Kinderstimmbildung)
kennen das Begleiten von Liedern nach kadenzharmonischen Schemata. (Liedbegleitung 1, Musiktheorie 1)

Bildungsinhalte:
Die Studierenden

setzen sich theoretisch und praktisch mit der allgemeinen Musikdidaktik auseinander. (Schulpraxis, Unterrichtsanalyse 1)
setzen sich mit der entsprechenden Fachliteratur auseinander. (Schulpraxis, Unterrichtsanalyse 1)

lernen die theoretischen Grundkenntnisse der Rhythmik, Melodik und Harmonik kennen und erfahren deren Bedeutung fiir deren Umsetzung in der Praxis.
(Musiktheorie 1)

lernen die anatomischen Grundstrukturen der kindlichen Stimme kennen. (Kinderstimmbildung)
setzen sich praktisch mit der chorischem Stimmbildung auseinander. (Kinderstimmbildung)

lernen mittels mittelschwerer Chorliteratur ihre Stimme im Chor einzusetzen. (Kinderstimmbildung)
lernen Lieder als Fordermittel der kindlichen Stimme kennen. (Musikleitung 1)

lernen Lieder nach kadenzharmonischen Schemata begleiten. (Liedbegleitung 1, Musiktheorie 1)

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden

konnen gangige methodisch didaktische Konzepte erklaren und behandeln. (Schulpraxis, Unterrichtsanalyse 1)

konnen diese Konzepte in der Praxis umsetzen. (Schulpraxis, Unterrichtsanalyse 1)

konnen praktische Sequenzen vor Publikum préasentieren. (Schulpraxis, Unterrichtsanalyse 1)

konnen die theoretischen Grundkenntnisse der Rhythmik, Melodik und Harmonik in die Praxis umsetzen. (Musiktheorie 1)
kénnen die Entwicklung der gesunden kindlichen Stimme férdern. (Kinderstimmbildung)

kénnen Lieder nach kadenzharmonischen Schemata begleiten. (Liedbegleitung 1, Musiktheorie 1)

Semegtemoghenstunden Echtstunden & 60 Minuten
a 45 Minuten

ME@VS 1 Art

der Prasenz- Lehreinheiten Betreute Stu?iie;:]e;r:?eile e
Schwerpunktlehrer/in fur Musikerziehung an VS LV | studienanteile | =50 oo o e nanteile gesamt Unbetreutes

in SWStd. . Selbststudium
gem. § 37 HG (Prasenz
+§37HG)

FW | Musiktheorie 1 S 0,5 8 6 19 1
FD | Schulpraxis und Unterrichtsanalyse 1 S 0,5 8 6 6,5 05
FW | Kinderstimmbildung S 1 16 12 25,5 15
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FD | Liedbegleitung 1 U

16

12

25,5

15

Summe ME@VS 1

48

36

76,5

45

Literatur:

GemaR den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

GemaR den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https:/www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a) und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

ME@VS 2 Musikleitung fir Volksschule
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Schwerpunktlehrer/in Musikerziehung an VS NN
ECTS-
Studienjahr; Credits: Semester:
1. 45 2.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen
Bei lehrgangsiibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:

Bildungsziele:
Die Studierenden

sind in der Lage zusammenhangende musikalische Unterrichtssequenzen zu planen und umzusetzen. (Schulpraxis, Unterrichtsanalyse 2)

kennen Médglichkeiten der Gestaltung eigener Unterrichtssequenzen sowie zur Bewertung ihrer Praxistauglichkeit und zur Verbesserung derselben. (Schulpraxis,
Unterrichtsanalyse 2)

kénnen Dirigierbilder fiir die Grundtaktarten zur Fiihrung eines Ensembles bzw. Chores einsetzen. (Musikleitung 1)

kennen verschiedene Arten der Liederarbeitung (Musikleitung 1)

kennen rhythmische Patterns zur Unterstiitzung der Liedbegleitung. (rhythm Grundlagen, Liedbegleitung 2)

kennen Méglichkeiten kdrpereigener und percussiver Instrumente zur Unterstiitzung der Liederarbeitung. (rhythm Grundlagen, Schulpraxis, Unterrichtsanalyse 2)

Bildungsinhalte:
Die Studierenden

lernen Stimmen in Stimmgruppen einzuordnen und das Stimmpotential der Schilerinnen und Schiler optimal zu nutzen. (Musikleitung 2, Schulpraxis,
Unterrichtsanalyse 2)

lernen ein Ensemble / Chor auf die Arbeit einzustimmen (Einsingen, Lockerungstibungen,...). (Musikleitung 2, Schulpraxis, Unterrichtsanalyse 2)
lernen ein Lied / Stiick einzustudieren. (Musikleitung 2, Schulpraxis, Unterrichtsanalyse 2)

setzen sich praktisch mit der chorischem Stimmbildung auseinander. (Musikleitung 1)

lernen mittels mittelschwerer Chorliteratur ihre Stimme im Chor einzusetzen. (Musikleitung 1)

lernen Dirigierbilder fur die Grundtaktarten zur Filhrung eines Ensembles bzw. Chores anzuwenden. (Musikleitung 1, Schulpraxis, Unterrichtsanalyse 2)
lernen Lieder mit Hilfe von rhythmischen Patterns begleiten. (Liedbegleitung 2, Musikleitung 2)

lernen Mdglichkeiten kdrpereigener und percussiver Instrumente zur Unterstiitzung der Liedbearbeitung umzusetzen. (rhythm Grundlagen, Schulpraxis,
Unterrichtsanalyse 2)

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden

kénnen Dirigierbilder fiir die Grundtaktarten zur Fiihrung eines Ensembles bzw. Chores verwenden. (Musikleitung 2)

kénnen Stimmen in Stimmgruppen einordnen und das Stimmpotential der Schiilerinnen und Schiiler optimal niitzen. (Schulpraxis, Unterrichtsanalyse 2)
konnen eigene Unterrichtssequenzen auf ihre Praxistauglichkeit bewerten und finden Moglichkeiten zur Verbesserung derselben. (Schulpraxis,
Unterrichtsanalyse 2)

kénnen Lieder auf verschiedene Arten einstudieren (Vorsingen-Nachsingen, Einsatz eines Harmonieinstrumentes,...). (Musikleitung 1)

kénnen korpereigene und percussive Instrumente zur Unterstiitzung der Liedbearbeitung verwenden. (thythm Grundlagen, Schulpraxis, Unterrichtsanalyse 2)
kénnen Lieder mit Hilfe von rhythmischen Patterns begleiten. (Liedbegleitung 2, Musikleitung 1)

Seme;tirémfdﬁzspgzgunden Echtstunden a 60 Minuten
ME@VS 2 Art
der Pr_ésenz-_ Lehreinheiten Betreute Stu?i?;:]e:r:feile LELE
Schwerpunktlehrer/in fiir Musikerziehung an VS Lv Stﬁlr:ilg\r}‘?gttglle 245Min. | Studienanteile gesamt Slé?t?settsrtiléﬁn
’ gem. § 37 HG (Prasenz
+§ 37 HG)
FW | Rhythmische Grundlagen, Bewegungserziehung S 05 8 6 19 1
FD | Schulpraxis und Unterrichtsanalyse 2 S 1 16 12 13 1
FW | Musikleitung 1 S 1 16 12 255 15
FD | Liedbegleitung 2 U 0,5 8 6 19 1
Summe ME@VS 2 3 48 36 76,5 45
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Literatur:

GemaR den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

GemaR den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https:/www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a) und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

ME@VS 3 Chor- und Ensembleleitung
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Schwerpunktlehrer/in Musikerziehung an VS NN
ECTS-
Studienjahr; Credits: Semester:
2. 5 3.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen
Bei lehrgangsiibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:

Bildungsziele:
Die Studierenden

kennen Méglichkeiten ein Ensemble / Chor auf unterschiedliche Weise zu leiten. (Musikleitung 2, Chorpraxis 1)

kennen technische Schwierigkeiten eines Stiickes und entsprechende Maglichkeiten einer dirigentischen Umsetzung. (Musikleitung 2, Chorpraxis 1)
kennen den Umgang mit einfachem Instrumentarium und dessen praktische Umsetzung. (Instrumentales Klassenmusizieren)

kennen Méglichkeiten von Schiilerinnen und Schilern beherrschte Instrumente ins Klassenmusizieren zu integrieren. (Instrumentales Klassenmusizieren)

kennen die notwendigen theoretischen Kenntnisse zur Integration der von den Schilerinnen und Schiilern beherrschten Instrumente. (Instrumentales
Klassenmusizieren)

kennen Méglichkeiten des altersgemalen Liedguts. (Liedaufbereitung und Instrumentalerziehung 1, Schulpraxis und Unterrichtsanalyse 3)

Bildungsinhalte:
Die Studierenden

lernen ein Ensemble / Chor auf unterschiedliche Weise zu leiten. (Musikleitung 2, Chorpraxis 1)

lernen auf verschiedene methodische Arten ein Lied / Stiick einzustudieren (Musikleitung 2, Schulpraxis, Unterrichtsanalyse 3)

lernen technische Schwierigkeiten eines Stiickes dirigentisch umzusetzen. (Musikleitung 2, Chorpraxis 1)

lernen den Umgang mit einfachem Instrumentarium und dessen praktische Umsetzung. (Instrumentales Klassenmusizieren)

lernen Mdglichkeiten der Integration von Schiilerinnen und Schiilern beherrschter Instrumente ins Klassenmusizieren. (Instrumentales Klassenmusizieren)
lernen die notwendigen theoretischen Kenntnisse zur Integration der von den Schiilerinnen und Schiilern beherrschten Instrumente. (Instrumentales
Klassenmusizieren)

lernen altersgeméRes Liedgut kindadaquat aufzubereiten und zu présentieren. (Liedaufbereitung und Instrumentalerziehung 1, Schulpraxis und
Unterrichtsanalyse 3)

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden

kénnen technische Schwierigkeiten eines Stiickes dirigentisch umsetzen. (Musikleitung 2, Chorpraxis 1)

kénnen einfaches Instrumentarium verwenden und dieses schulpraktisch einsetzen. (Instrumentales Klassenmusizieren)

kénnen von Schiilerinnen und Schiilern beherrschte Instrumente ins Klassenmusizieren integrieren. (Instrumentales Klassenmusizieren)

beherrschen die notwendigen theoretischen Kenntnisse zur Integration der von den Schiilerinnen und Schiilern gespielten Instrumente. (Instrumentales
Klassenmusizieren)

kénnen altersadaquates Liedgut kindadaquat aufbereiten und présentieren. (Liedaufbereitung und Instrumentalerziehung 1, Schulpraxis und Unterrichtsanalyse
3)

SemesatiréNoMcizﬁpesr:unden Echtstunden a 60 Minuten
ME@VS 3 Art
der Pr_ésenz-_ Lehreinheiten Betreute Stu?i?;;\e;rzfeile sLoe
Schwerpunktlehrer/in fir Musikerziehung an VS Lv Stﬁlr:ilg\r}fgttglle A45Min. | Studienanteile gesamt Slé?ff’se[tsrtilétii?n
’ gem. § 37 HG (Prasenz
+§ 37 HG)
FW | Chorpraxis 1 U 0,5 8 6 19 1
FD | Instrumentales Klassenmusizieren S 0,5 8 6 19 1
FD | Schulpraxis und Unterrichtsanalyse 3 S 0,5 8 6 6,5 05
FW | Musikleitung 2 S 1 16 12 255 15
FW | Liedaufbereitung 1 U 0,5 8 6 19 1
Summe ME@VS 3 3 48 36 89 5
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Literatur:

GemaR den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

GemaR den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https:/www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a) und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

ME@VS 4 Projektumsetzung
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Schwerpunktlehrer/in Musikerziehung an VS NN
ECTS-
Studienjahr; Credits: Semester:
2. 8 4.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen
Bei lehrgangsiibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:

Bildungsziele:
Die Studierenden

haben die Fahigkeit ein mehrstimmiges Stiick einzustudieren und zu présentieren. (Musikleitung 3, Chorpraxis 2)

kennen die notwendigen musikalischen Mittel um ein Projekt (Musical, ...) zur Auffihrung zu bringen. (Bihnenbild und Kostiime, und Abschlussprojekt,
Musikleitung 3, Chorpraxis 2, Liedaufbereitung und Instrumentalerziehung 2)

haben die organisatorische Fahigkeit (Probenpléane, Auffiihrungsort, Projektplanung ...) ein Projekt aufzufiihren. (Projektplanung und Abschlussprojekt,
Musikleitung 3, Chorpraxis 2)

Bildungsinhalte:
Die Studierenden

lernen ein mehrstimmiges Stiick einzustudieren und zu présentieren. (Musikleitung 3, Chorpraxis 2)

lernen die notwendigen Mitteln um ein Projekt (Musical, ...) zur Auffilhrung zu bringen. (Biihnenbild und Kostiime, Abschlussprojekt, Musikleitung 3, Chorpraxis 2,
Liedaufbereitung und Instrumentalerziehung 2)

erwerben die organisatorische Fahigkeit (Probenpléane, Auffilhrungsort, Projektplanung ...) ein Projekt aufzufiihren. (Abschlussprojekt, Musikleitung 3, Chorpraxis
2)

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden

kénnen ein mehrstimmiges Stiick einstudieren und présentieren. (Musikleitung 3, Chorpraxis 2)

kénnen selbsténdig ein Projekt (Musical, ...) zur Auffiihrung bringen. (Blihnenbild und Kostiime, Projektplanung und Abschlussprojekt, Musikleitung 3, Chorpraxis
2, Liedaufbereitung und Instrumentalerziehung 2)

kénnen ein Projekt organisieren. (Projektplanung und Abschlussprojekt, Musikleitung 3, Chorpraxis 2)

Semesétir;voMﬁEE? esr:unden Echtstunden a 60 Minuten
ME@VS 4 Art
. . . der Présenz-l Lehreinheiten Betreute Stu?j?;le;r:?eile =
Schwerpunktlehrer/in Musikerziehung an VS v Sﬂ“ﬁ'ﬁ&,@fg"e 345 Min. | Studienanteile gesan Slé?;];tsrt?.llglii’l
’ gem. § 37 HG (Prasenz
+§ 37 HG)
FW | Chorpraxis 2 U 0,5 8 6 19 1
FW | Musikleitung 3 S 1 16 12 255 15
FW | Biihnenbild und Kostime S 0,5 8 6 19 1
FW | Liedaufbereitung 2 U 0,5 8 6 6,5 0,5
Abschlussprojekt S 0,5 8 6 94 4
Summe ME@VS 4 3 48 36 164 8
Literatur:

GemaR den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

GemaR den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a) und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https:/www.ph-online.ac.at)
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Sprache(n):

Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

ME@VS 5 Erweiterungsmodul
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Schwerpunktlehrer/in Musikerziehung an VS NN
ECTS-
Studienjahr; Credits: Semester:
1-2 6 1-4.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
4 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen
Bei lehrgangsiibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:

Bildungsziele:

Die Studierenden

- erhalten eine erweiterte Aushildung am Instrument zur Unterstiitzung der Module 1 bis 4.

- vertiefen ihre chorpraktischen Fahigkeiten durch Teilnahme an Chorproben und —Auffihrungen.

Bildungsinhalte:

Die Studierenden

- erleben klassischen Instrumentalunterricht und lernen gehobene Literatur kennen.

- erfahren sich als Mitglied eines Ensembles und kénnen sich in diesem Rahmen auch musikalisch ausdriicken.

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden
- beherrschen ein Instrument auf gehobenem Niveau.
- kdnnen sich im Ensemble einfiigen und sich musikalisch ausdrticken.

Seme;te‘lrgvoMciELejp esntunden Echtstunden a 60 Minuten
ME@VS 5 Art
der Prasenz- Lehreinheiten Betreute Stu%?;e:r:?eile =
Schwerpunktlehrer/in Musikerziehung an VS Lv St?:lg\r;;gttglle 345 Min. | Studienanteile B Sté?t?s(itsrt%tiﬁ?n
’ gem. § 37 HG (Présenz
+§37HG)
ES | Chor U 2 32 24 26 2
ES | Instrumentalmusik U 4 64 48 52 4
Summe ME@VS 5 6 96 72 78 6
Literatur;

GemaR den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

GemaR den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https:/www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Die Teilnahmebestétigungen sind bis zum Présentationstermin des Abschlussprojektes der Lehrgangsleitung im Original abzugeben.

Sprache(n):

Deutsch
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Teil VI
Prifungsordnung

§11
Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt flir den viersemestrigen Hochschullehrgang ,Schwerpunktlehrer/in  fir
Musikerziehung an VS* an der Padagogischen Hochschule Steiermark gemaR § 35 Z 2 HG.

§12
Informationspflicht

(1)  Informationspflicht zu Lehrveranstaltungen:

Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der  ersten
beiden Lehrveranstaltungseinheiten jedes Studiensemesters nachweislich in schriftlicher  Form
(Lehrveranstaltungsprofll) uber

die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf. den
Stellenwert im Modul,

die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,

die  Anmeldeerfordernisse  zu  Prifungen, die Prifungsanforderungen und die
Beurteilungskriterien

und die Art und Weise sowie den Umfang allfélliger betreuter Selbststudienanteile gem. § 37 HG
2005 sowie unbetreuter Selbststudienanteile und die Beurteilungskriterien derselben mit den
entsprechenden Erklarungen und Begriindungen

zu informieren.

(2)  Informationspflicht zur Modularisierung:
Die Lehrgangsleitung hat die Studierenden iber die zusatzlich im Rahmen des unbetreuten
Selbststudiums zu erbringenden Arbeiten fiir die Abschllisse der einzelnen Module nachweislich zu
informieren und ebenso Uber die notwendigen Bestimmungen das Abschlussmodul und den
Lehrgangsabschluss betreffend.

8§13
Anmeldeerfordernisse

Studierende miissen sich gemaR dem von der Lehrgangsleitung bekannt gegebenen bzw. dem im
Lehrveranstaltungsprofil genannten Anmeldeprozedere

fur alle Lehrveranstaltungen,

Priifungen (iber Lehrveranstaltungen,

Modulprifungen

bzw. den Lehrgangsabschluss
anmelden.
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(1)

814
Modulabschluss

Der positive Abschluss eines Moduls setzt je nach den Angaben in der Rubrik ,Leistungsnachweise” der
einzelnen Modulbeschreibungen
a) positive Einzelbeurteilungen tber alle Lehrveranstaltungen des Moduls geméaf den 88 15 his 17
oder
eine mindliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle und miindliche kommissionelle Modulprifung und

e) die positive Beurteilung der in den jeweiligen Modulen zusétzlich zu erbringenden Arbeiten

voraus.

Ist die zusatzlich zu erbringende Arbeit ein Portfolio, eine Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine
Projektdokumentation, ein Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt:

a) Der Umfang der Arbeit hat den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen. Die
geforderten Leistungen miissen den Studierenden vom Modulverantwortlichen vor Beginn des
Moduls schriftlich bekannt gegeben werden.

b) Die Arbeit ist nach der fiinfstufigen Notenskala zu beurteilen (§ 20) zu beurteilen.

Modulprifungen im Sinne des Abs. (1) kénnen bei negativem Ergebnis hochstens dreimal wiederholt
werden. Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung andere
Lehrende als Prifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Kann nach dreimaliger
Wiederholung kein positives Ergebnis erzielt werden, so gilt das Studium als vorzeitig beendet
(859 Abs. 2 Z. 4 HG 2005).

Fur Studierende mit Behinderungen sind gemé&R 8 63 Abs. 1 Z 7 HG 2005, sowie § 4 Abs. 5 HCV 2006
unter Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende Prifungsmethoden zu
gewahren, wobei der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen gewahrleistet sein muss.

O

o O
—_— —

§15
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Vorlesung und Vorlesung mit Ubung

Bei Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung mit Ubung besteht fiir den Anteil der Ubung eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH. Werden die Studienauftrédge nicht erfiillt, wird der/die
Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nach der flinfstufigen Notenskala (8 20).
Priifungen Uber Lehrveranstaltungen der o.g. Typen sind bei der Lehrveranstaltungsleiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter in der von ihr/ihm bekannt gegebenen Form (schriftlich, mindlich, praktisch)
abzulegen. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat mindestens drei
Prifungstermine bis zum Ende des auf den Abschluss der Lehrveranstaltung folgenden
Studiensemesters anzubieten.
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§16
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft

Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft sind Lehrveranstaltungen mit
immanentem Prifungscharakter.

Bei den wunter Abs. 1 genannten Lehrveranstaltungen besteht in Présenzstunden eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH.

Werden die Studienauftrdge nicht erfillt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung
abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nicht durch einen punktuellen Priifungsvorgang,
sondern durch mehrere, mindestens jedoch zwei Leistungsfeststellungen unter Einbeziehung allfalliger
Studienauftrage nach der fiinfstufigen Notenskala (§ 20).

Wird die Beurteilung voraussichtlich auf ,Nicht gentigend" lauten, so ist die/der Studierende Uber diese
drohende negative Beurteilung zum friihest méglichen Zeitpunkt zu informieren.

Bei erstmaliger negativer Beurteilung der Leistungen in einer Lehrveranstaltung mit immanentem
Prifungscharakter ist die/der Studierende berechtigt, ber die Inhalte der Lehrveranstaltung eine
Prifung im Sinne des 8 15 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser Priifung gilt als erste
Wiederholung im Sinne des § 22.

§17
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Mentorium, Tutorium, Praktikum und Exkursion

Bei diesen  Lehrveranstaltungen  besteht in  Prdsenzstunden eine  durchgehende
Anwesenheitsverpflichtung (100 vH).

Werden die Studienauftrdge nicht erfillt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung
abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die positive Beurteilung durch ,mit Erfolg teilgenommen®, die
negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen*, sofern aus besonderen Griinden keine andere Form
der Leistungsbeurteilung fir eine einzelne konkrete Lehrveranstaltung festgelegt ist.

Bei negativer Beurteilung der Leistungen ist die/der Studierende berechtigt, (iber die Inhalte der
Lehrveranstaltung eine Prifung im Sinne des § 15 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser
Priifung gilt als erste Wiederholung im Sinne des § 22.

§18
Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne dieses Curriculums

Vorlesungen (V): Lehrveranstaltungen, bei denen die Wissensvermittlung durch den Vortrag der/des
Lehrenden erfolgt.

Seminare (S): Seminare dienen der Vertiefung in Teilbereiche eines Studienfaches und seiner
Methoden sowie dem Erwerb der Féhigkeit, eigenstandig verfasste Gedanken zu présentieren und zu
diskutieren.

Ubungen (U): Dies sind Lehrveranstaltungen, in denen Fertigkeiten, Handlungen und Verhaltensweisen
gepaart mit speziellen Informationen bzw. Theorien anhand konkreter Aufgabenstellungen trainiert
werden.
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Exkursionen (E): Exkursionen ermdglichen eine praxisbezogene Auseinandersetzung mit den Aspekten
des jeweiligen péadagogischen Fachbereichs. Lehrende und Studierende kooperieren in der
Vorbereitung, Planung, Durchfilhrung und Auswertung der Lehrveranstaltung.

Arbeitsgemeinschaften (A): Sie dienen der gemeinsamen Bearbeitung konkreter Fragestellungen,
Methoden und Techniken der Forschung sowie der Einflihrung in die wissenschaftliche
Zusammenarbeit in kleinen Gruppen.

Praktika (P): Praktika werden direkt in externen Einrichtungen durchgefhrt. Sie passen inhaltlich zu der
inhaltlich eigenen Studienrichtung und bauen auf die bisherigen Studieninhalte auf. So soll es den
Studierenden maglich sein, die notwendigen praktischen Kenntnisse und Erfahrungen zu sammeln.

Tutorien (T): Tutorien sind lehrveranstaltungsbegleitende Betreuungen die von Lehrenden und/oder
dazu qualifizierten Studierenden geleitet werden.

Mentorien (M): Diese Form der lehrveranstaltungsbegleitenden Betreuung dient der Forderung der
personlichen und beruflichen Entwicklung der/des Studierenden durch einen erfahrenen und
qualifizierten Kollegen/eine erfahrene und qualifizierte Kollegin des jeweiligen Fachgebietes.

Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung (F): Lehrveranstaltungen der Typen Vorlesung,
Seminar, Ubung (ausgenommen aus dem Studienfachbereich ,Schulpraktische Studien* gemaR
§ 6 HCV 2006) und Arbeitsgemeinschaften kdnnen Fernstudienelemente enthalten. Sie dienen der
individuellen, zeitlich und ortlich unabhé&ngigen Bearbeitung von Lehrinhalten, die in einer
elektronischen Lernumgebung angeboten werden kénnen.

§19
Bestellungsweise der Priiferinnen und Priifer sowie Prifungskommissionen

Prifungen (iber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungs-
leiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern abgenommen.

Fir die Bestellung von Priferinnen und Prifern im Rahmen der Abschlussarbeit wird auf die
Bestimmungen in § 27 dieser Priifungsordnung verwiesen.

Priifungskommissionen setzen sich aus drei Priiferinnen/Priifern zusammen, die bei kommissionellen
Modulprifungen und Abschlusspriifungen von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ
der P&dagogischen Hochschule Steiermark bestellt werden. Es wird insbesondere auf die
Bestimmungen des 8§ 44 HG 2005 verwiesen.

Die Mitglieder einer Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfuihrung tbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw. der
Vorsitzende einer Prifungskommission fir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und das
Prufungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit der
Priifung, die Namen der Priiferinnen bzw. Priifer oder Mitglieder der Prifungskommission, die Namen
der Studierenden bzw. des Studierenden, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen, die Griinde
fir eine negative Beurteilung sowie allfallige besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fiir
die negative Beurteilung sind der/dem Studierenden jedenfalls zu erlautern und auf Antrag schriftlich
mitzuteilen. Das Prufungsprotokoll ist mindestens 6 Jahre, bei abschlieBenden Prifungen mindestens
30 Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

Jedes Mitglied einer Kommission hat bei der Beschlussfassung (ber die Benotung eine Stimme. Die
Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzul&ssig.
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§20
Generelle Beurteilungskriterien

Grundlagen flir die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter
Berlicksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch
Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erfullung von
Studienauftragen, Beurteilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch mindliche und schriftliche Priifungen im Sinne der
vorliegenden Vorschrift erfolgen.

Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist geman
8 43 Abs. 3 HG 2005 mit ,Sehr gut* (1), ,Gut” (2), ,Befriedigend” (3) oder ,Genligend” (4), der negative
Erfolg ist mit ,Nicht gentigend” (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzuldssig. Wenn diese
Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung ,mit Erfolg
teilgenommen*, die negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen* zu lauten.

Bei der Heranziehung der flinfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten
in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut sind Leistungen zu beurteilen, mit denen
die beschriebenen Anforderungen in weit iber das Wesentliche hinausgehendem Ausmal erfiillt und
eigenstandige adaquate Losungen prasentiert werden. Mit ,Gut* sind Leistungen zu beurteilen, mit
denen die beschriebenen Anforderungen in iber das Wesentliche hinausgehendem Ausmal erflillt und
zumindest eigenstandige Losungsansatze angeboten werden. Mit ,Befriedigend” sind Leistungen zu
beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen zur Ganze
erfillt werden. Mit ,Genligend* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen
Anforderungen in den wesentlichen Bereichen (iberwiegend erfiillt werden. Mit ,Nicht geniigend” sind
Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse flr eine Beurteilung mit ,Gentigend” nicht erflillen.

Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen* bzw. ,ohne Erfolg
teilgenommen®) fur die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende
Leistungszuordnungen: Mit ,mit Erfolg teilgenommen* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen erfillt werden. Mit ,ohne Erfolg
teilgenommen* sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fir eine positive Beurteilung nicht
erfiillen.

§21
Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von Priifungen

Prifungen ber die Lehrveranstaltungen im Sinne der 8§ 15 — 17 kénnen frihestens nach Abschluss
der jeweiligen Lehrveranstaltung und sollen spétestens am Ende des darauffolgenden
Studiensemesters nach Abschluss der Lehrveranstaltung abgelegt werden. Spater abgelegte Prufungen
oder andere Leistungsnachweise haben sich an einer vergleichbaren aktuellen Lehrveranstaltung zu
orientieren. Ausnahmen bedirfen der Zustimmung der Lehrgangsleitung und der zusténdigen Leitung
der den Lehrgang durchfiihrenden Organisationseinheit der Padagogischen Hochschule.

GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 sind miindliche Prifungen éffentlich. Bei miindlichen kommissionellen
Priifungen ist die Vorsitzende/der Vorsitzende einer Prifungskommission, in allen anderen Féllen ist die
Priferin/der Prifer berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den réumlichen Verhaltnissen
entsprechende Anzahl von Personen zu beschrénken und Zuhdrerinnen/Zuhérer auszuschlie3en, wenn
sie die Prifung storen.

GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 ist das Ergebnis einer mindlichen Priifung der/dem Studierenden
unmittelbar nach der Priifung, das Ergebnis einer schriftlichen Priifung spatestens vier Wochen nach
der Prifung bekannt zu geben. Die Erfassung von Ergebnissen in PH-Online hat innerhalb von vier

PHSt - Institut 2: Schwerpunktlehrer/in fir Musikerziehung an VS 23





Wochen nach dem Priifungstermin zu erfolgen. Die Griinde der Beurteilung sind von der Priferin/vom
Priifer auf Verlangen der/dem Studierenden zu erlautern.

Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden auf Verlangen schriftlich zu beurkunden.

Gemél § 44 Abs. 5 HG 2005 ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden
Beurteilungsunterlagen und Prifungsprotokolle zu gewahren. Sie sind berechtigt, an Ort und Stelle von
diesen Unterlagen Abschriften oder Kopien anzufertigen.

§22
Anrechnung von Prufungsantritten

Auf die hochstzuldssige Anzahl von Priifungsantritten ist anzurechnen:
- die negative Beurteilung einer Prifung,
der Abbruch bzw. die Nichtbeurteilung einer Prifung infolge der Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel,
der ungerechtfertigte Rucktritt von einer Priifung (Studierende treten nach Ubernahme der
Prifungsaufgaben von der Prifung zurlick, ohne dass sie durch unvorhergesehene oder
unabwendbare Ereignisse an ihrer Fortsetzung gehindert sind).
Auf die hdchstzulassige Anzahl an Priifungsantritten ist der gerechtfertigte Ruckiritt von einer Prifung
nicht anzurechnen (Studierende treten nach Ubernahme der Priifungsaufgaben von der Priifung zuriick,
wobei sie durch unvorhergesehene oder unabwendbare Ereignisse an ihrer Fortsetzung gehindert sind).
Ob ein gerechtfertigter oder ungerechtfertigter Riicktritt vorliegt, entscheidet gegebenenfalls das in der
Satzung bestimmte Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark. Die/der Studierende ist tber die
Entscheidung schriftlich zu informieren und diese ist in der Studierendenevidenz zu vermerken.

§23
Wiederholungen von Prifungen

Bei negativer Beurteilung einer Priifung durch ,Nicht geniigend“ oder ,Ohne Erfolg teilgenommen®
stehen der/dem Studierenden gemaB § 43 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005 insgesamt drei
Wiederholungen zu, wobei die letzte Wiederholung als kommissionelle Priifung abzulegen ist. Auf
Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung der Prifung andere
Lehrende als Prifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Die Prifungskommission
wird von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ der P&dagogischen Hochschule
Steiermark bestellt.

Die Priifungskommission fiir die letzte Wiederholung besteht aus drei unter Beriicksichtigung des Abs. 1
bestellten Lehrenden im betreffenden Fachgebiet. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der
Beschlussfassung tiber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuléssig. Die Beschlusse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

In die Zahl der Wiederholungen ist gemaR § 59 Abs. 2 Z 4 Hochschulgesetz 2005 auch die Zahl der
Priifungswiederholungen an anderen Padagogischen Hochschulen einzurechnen.

§24
Rechtsschutz bei und Nichtigerkldrung von Beurteilungen

Gegen die Beurteilung einer Prifung ist keine Berufung zuléssig. Wenn die Durchfilhrung einer negativ
beurteilten Prifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fiir die studienrechtlichen
Angelegenheiten zustandige Organ diese Prifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist innerhalb
von zwei Wochen ab der Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und hat den schweren Mangel
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glaubhaft darzulegen. Wurde die Prifung aufgehoben, so ist das Antreten zu dieser aufgehobenen

Priifung nicht auf die zuldssige Zahl der Priifungsantritte anzurechnen (siehe § 44 Abs. 1 HG 2005).

Fur die Nichtigerklarung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des § 45 HG 2005

Anwendung:

- Das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustdndige Organ hat die Beurteilung einer
Priifung fur nichtig zu erklaren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.
Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschaftlich-berufsfeldoezogenen
Arbeit fur nichtig zu erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde.

Die Prifung, deren Beurteilung fiir nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der
Wiederholungen anzurechnen.

§25
Néhere Bestimmungen zu den Modulabschliissen des Lehrgangs

Fur dieses Curriculum sind keine naheren Bestimmungen vorgesehen.

8§26
Abschlussarbeit

Die Abschlussarbeit ist ein Projekt, das wahrend des 4. Semesters umzusetzen ist. ES umfasst einen
Workload von 4 ECTS Credits / 100 Arbeitsstunden. Das Projekt zielt auf eine Aufflihrung ab, welche
mit Studierenden des Lehrganges und Schilerinnen und Schiilern der Praxisklassen umzusetzen ist.
Abschlussprojekte sind Gruppenarbeiten. Die individuelle Arbeitsleistung muss dabei eindeutig
erkenntlich und notigenfalls entsprechend dokumentiert sein.

§27
Néhere Bestimmungen ber das Abschlussprojekt mit Prasentation

Die zustandige Leitung der Organisationseinheit legt die Termine fiir die Anmeldung zur
Abschlussarbeit und den Zeitraum des Verfassens der Abschlussarbeit fest. Die/der Studierende hat
sich entsprechend der Terminfestsetzung rechtzeitig zur Abschlussarbeit bzw. zur Présentation bei der
Leitung der Organisationseinheit anzumelden.

Die Themenfindung erfolgt einvernehmlich zwischen den Studierenden und der Lehrgangsleitung.
Die/der Studierende hat nach MaRgabe der Mdglichkeiten das Recht eine Lehrende/einen Lehrenden
zur Betreuung unter Beriicksichtigung seiner/ihrer Belastungsgrenzen auszuwéhlen. Das Thema ist so
zu vereinbaren, dass die Abfassung eine Auseinandersetzung mit berufsfeldbezogenen oder mit
praxisrelevanten Aspekten verlangt.

Thema und Betreuer/in sind der Leitung der Organisationseinheit bis zu dem von ihm/ihr festgelegten
Termin schriftlich gemaR den geltenden Formalitaten der Organisationseinheit zur Kenntnis zu bringen.
Richtlinien zur Erarbeitung und Gestaltung des Abschlussprojektes sowie die Beurteilungskriterien sind
der/dem Studierenden innerhalb von zwei Wochen nach der Festlegung des Themas durch die
Lehrgangsleitung schriftlich mitzuteilen.

Wahrend der Erarbeitung des Abschlussprojektes haben die Studierenden das Recht der
Betreuung/Beratung durch die Betreuerin / den Betreuer.

Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des
Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936 (zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
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(11)

BGBI. I Nr. 75/2009) zu beachten.

Der Termin der Présentation wird von der zustdndigen Leitung der Organisationseinheit in
Zusammenarbeit mit den Studierenden festgesetzt. Das Abschlussprojekt ist eine 6ffentliche
Auftiihrung, in deren Erarbeitung die erworbenen Féhigkeiten der Studierenden eingebracht werden

Die Betreuerin / der Betreuer Ubermittelt einen Beurteilungsvorschlag in Form eines schriftlichen
Gutachtens innerhalb von sechs Wochen an die Leitung der Organisationseinheit.

Im Falle einer zu erwartenden negativen Beurteilung ist die Leitung der Organisationseinheit zum
frihest mdglichen Zeitpunkt darliber zu informieren. Diese bestellt eine weitere Lehrende/einen
weiteren Lehrenden zur Begutachtung. Die beiden Begutachter/innen (bermitteln je einen
Beurteilungsvorschlag in Form eines schriftlichen Gutachtens innerhalb von vier Wochen an die Leitung
der Organisationseinheit.

Die Abschlussarbeit ist zu dem von der Leitung der Organisationseinheit festgesetzten Termin zu
prasentieren. Die Mitglieder der Priifungskommission der Abschlussprasentation werden von der
zustandigen Leitung der Organisationseinheit bestellt. Diese Kommission hat mindestens drei
Priifer/innen zu umfassen, darunter den/die Themensteller/in der Abschlussarbeit und, sollte Abs. 9 zur
Anwendung kommen, ebenso den/die zusatzlich bestellte/n Lehrende/n.

Die Mitglieder der Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfuihrung tbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw. der
Vorsitzende einer Prifungskommission fir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und das
Prufungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit der
Priifung, die Namen der Priiferinnen bzw. Priifer oder Mitglieder der Prifungskommission, die Namen
der Studierenden bzw. des Studierenden, die erteilten Beurteilungen, die Grinde fir eine negative
Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Grinde fir die negative
Beurteilung sind auf Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prifungsprotokoll ist mindestens 30 Jahre ab der
Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der
Beschlussfassung uber die Benotung eine Stimme. Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit
gefasst. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der
Vorsitzenden.

Die Benotung erfolgt unter Berlcksichtigung des schriftlichen Beurteilungsvorschlags gem. Abs. (8)
bzw. der schriftlichen Beurteilungsvorschldge gem. Abs. (9). Die Mitglieder sind angehalten mit der/dem
Studierenden in einen kritischen bzw. reflexiven Diskurs tiber das Abschlussprojekt einzutreten.

Bei negativer Beurteilung des Abschlussprojektes mit Présentation kann die gesamte Leistung dreimal
wiederholt werden.

§28
Abschluss des Lehrganges

Der Lehrgang gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Module und das Abschlussprojekt mit Prasentation
positiv abgeschlossen wurden, sowie die Leistungsbeurteilungen der erganzenden Studien des Moduls 5 bis
zum Prasentationstermin des Abschlussprojektes der Lehrgangsleitung schriftlich, im Original abgegeben
wurden. Insgesamt darf gemaR § 59 Abs. 2 Z. 5 die doppelte Mindeststudiendauer nicht iiberschritten werden.
Nach Abschluss des Lehrganges ist der/dem Studierenden ein Lehrgangszeugnis auszustellen. Bei einer
Unterbrechung der Teilnahme am Lehrgang kann ein erfolgreicher Abschluss nicht garantiert werden.
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Teil VII:
Schlussbemerkungen

8§29
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Ver6ffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Steiermark mit 01.03.2010 in Kraft.
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Teil VIII:
Begutachtungsverfahren

§30
Begutachtungsverfahren

Gemal 8§ 42 Abs. 4 HG 2005 sind die Curricula vor der Erlassung durch die Studienkommission einem
Begutachtungsverfahren zu unterziehen. Die Curricula werden den eingebundenen Behdrden und
Institutionen Uber Email bekannt gemacht mit dem Hinweis auf den jeweiligen Link zur Website der PHSt,
auf der die Dokumente fiir den angegebenen Zeitraum abrufbar sind. Diese Bekanntmachung enthalt den
Begutachtungszeitraum (Dauer: vierzehn Tage) und den Vermerk, dass nach Ablauf dieser Frist
Bedenkenfreiheit angenommen wird.

§31
Eingebundene Institutionen und Personen

(1)  Landesschulrat fiir Steiermark
(2)  Andere Padagogische Hochschulen

§32
Ergebnisse

Nach dem Abschluss des Begutachtungsverfahrens mit 07.02.2010 stellt die Studienkommission der
Padagogischen Hochschule Steiermark zusammenfassend fest, dass firr den (Hochschul)Lehrgang dieses
Curriculums Bedenkenfreiheit angenommen werden kann.
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Teil IX:

Anhang
(1)  Erstellungsdatum: 10.01.2010
(2)  Ansprechpersonen/Kontakt:
Institutsleitung: Mag. Dr. Erika Rottensteiner

mailto: erika.rottensteiner@phst.at
Tel.: 0316 8067 5 1202

Inhalt: Mag. Johannes Dorfinger
Markus Zwitter Bakk. art.
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Teil I:
Quialifikationsprofil

§1
Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsatze

Die Grundlage einer erfolgreichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, die durch ihr Verhalten auffallen
bzw. von Kindern und Jugendlichen mit speziellen Erziehungsbedirfnissen ist die ganzheitliche Sichtweise
der Erziehungssituation und eine Methodenvielfalt, die dem Entwicklungs- und Bildungsbedarf dieser
Kinder und Jugendlichen gerecht werden kann.

Die Teilnehmer/innen erwerben Grundlagenkenntnisse und praxisrelevante Kompetenzen fiir den Umgang
mit Kindern und Jugendlichen mit speziellen Erziehungsbediirfnissen.

§2
Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des Curriculums

Im Zuge der Gesamtkonzeption des Curriculums sowie in der Vorbereitung und der Durchfiihrung sind
folgende institutsexternen bzw. PH-externen Personen beteiligt:

- SD Klaus Ackerl, SPZ Ellen Key
- Sigrid Fleischhacker-Diernberger, SPZ Ellen Key
- Peter Much (i3)

§3
Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Die einzelnen Veranstaltungen sind fir den Lehrgang ,Kinder und Jugendliche mit besonderen
erzieherischen BedUrfnissen” anrechenbar.

PHSt — Institut 3: LG Special Needs 4





Teil II:
Allgemeine Bestimmungen

§4
Organisationseinheit

Der Lehrgang ,Special Needs von Kindern und Jugendlichen, die durch ihr Verhalten auffallen” ist ein
Lehrgang in der Weiterbildung der Organisationseinheit Institut 3, Institut fur Fort- und Weiterbildung -
Vorschulstufe und Grundstufe der P&dagogischen Hochschule Steiermark, unter der Leitung von Frau
Mag.2 Andrea Holzinger, mailto: i3@phst.at

§5
Geltungsbereich und Bedarf

Diese Verordnung der Studienkommission der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den
Studienbetrieb des Lehrgangs ,Special Needs von Kindern und Jugendlichen, die durch ihr Verhalten
auffallen* gemal dem Hochschulgesetz 2005, im Folgenden kurz: HG 2005, wund der
Hochschulcurriculaverordnung 2006, im Folgenden kurz: HCV 2006, im offentlich-rechtlichen Bereich.
GemaR § 8 HG 2005 hat die P&dagogische Hochschule Steiermark den Auftrag, neben den
Studiengéngen weitere Bildungsangebote in allgemein padagogischen Berufsfeldern anzubieten und
durchzufiihren und dies geméan 8§ 39 in der Form von Lehrgéngen und Hochschullehrgangen.

Der Bedarf ist gegeben aufgrund vermehrter Nachfragen von Seiten der Schulaufsicht, da in der aktuellen
Situation laufende Lehrgédnge wie z.B. der Lehrgang ,Kinder und Jugendliche mit besonderen
erzieherischen Bedirfnissen® den Bedarf zur Zeit nicht abdecken konnen und die Nachfrage aus den
Schulen und Bezirken nicht weniger wird. Weiters gibt es die Forderung nach einer Erweiterung des
Angebots mit niederschwelligen und schulartentbergreifenden Angeboten, der diese Lehrgangskonzeption
gerecht werden will.

§6
Gestaltung der Studien

Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemaR § 40 (1) HG 2005 an
der Vielfalt und der Freiheit wissenschaftlich-pddagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies
bezieht sich auf die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung. Dartiber hinaus kommen die Bestimmungen des § 19 Abs.
2 bis 4 HCV 2006 zur Anwendung.

§7
Umfang und Zeitplan

Der (Hochschul)Lehrgang umfasst eine Dauer von 2 Semestern und einen Arbeitsaufwand von 10 ECTS.
Der Beginnzeitpunkt ist mit dem Wintersemester 2010/11 festgesetzt.
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§8
Angaben zu lehrgangstibergreifenden Modulen

In diesem Lehrgang sind keine lehrgangsiibergreifenden Module vorgesehen.

§9
Bewertung von (Hochschul)Lehrgangen der Fort- und Weiterbildung

Die  Selbststudienanteile  dieses  (Hochschul)Lehrgangs  Uberschreiten das  50%-Limit  des
Gesamtworkloads. Die Uberschreitungen begriinden sich in einer gegeniber anderen Lehrgéngen
erhohten Erfordernis an Eigenleistungen, z.B. aufgrund von Beobachtungen und Aufgabenstellungen fr
die eigene Unterrichtstatigkeit und der besonderen Konzeption des Lehrgangs, die die Anrechenbarkeit an
anderen Hochschulen und universitaren Einrichtungen gewahrleisten mdchte, wofiir eine umfassende
Lektiire von Fachliteratur und die sorgfaltige Abfassung von Dokumentationen und schriftlichen Arbeiten
auf der Basis des wissenschatftlichen Arbeitens und den Richtlinien der aktuellen Bildungsforschung notig
ist.

8§10
Abschluss

Der Lehrgang wird mit einem Lehrgangszeugnis abgeschlossen.

Teil Il
Zulassungsvoraussetzungen und Reihungskriterien

§11
Zulassungsbedingungen und Reihungskriterien

Erganzend zu den Bestimmungen des 8 51 Abs. 3 HG 2005 und des § 19 Abs. 1 HCV 2006 werden
folgende Zulassungsvoraussetzungen festgelegt:

Abgeschlossenes Lehramtsstudium
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Curriculum

Teil IV:
Modulraster

1. Semester

2. Semester

SNEB-1
Grundlagen der Padagogik bei Kindern und
Jugendlichen mit besonderen erzieherischen
Bedurfnissen |

SNEB-2
Grundlagen der Padagogik bei Kindern und
Jugendlichen mit besonderen erzieherischen
Bedirfnissen Il

1,5HW 35FD 2HW 3FD
4EC 4 SWStd. 6 EC 5 SWStd.
4EC 4 SWStd. 6 EC 5 SWStd.

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Erganzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung

Summe:

35EC
6,5EC

HW
FD
10EC
9 SWStd.
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Teil V: Modulbeschreibungen

Kurzzeichen: Modulthema:
SNEB-1 Grundlagen der Padagogik bei Kindern und Jugendlichen mit besonderen erzieherischen Bediirfnissen |
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Special Needs von Kindern und Jugendlichen, die durch ihr Verhalten
auffallen NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 4 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Abgeschlossenes Lehramtsstudium

Bildungsziele:

Die Studierenden sollen...

- Grundkenntnisse der Erscheinungsformen menschlichen Verhaltens bzw. Fehlverhaltens kennen lernen.

- indie Methoden der systematischen Verhaltensheobachtung und Beschreibung eingefiihrt werden, um diese anwenden zu kdnnen.
- erwerben vertiefte Kommunikationskompetenzen und Interventionstechniken und setzen diese um.

- lernen Methoden der systematischen Verhaltensbeobachtung und Beschreibung kennen.

- durch soziologische Grundlagen und Grundkenntnisse befahigt werden, auffalliges Verhalten von Kindern/Menschen durch Reflexion der psychosozialen
Situation zu verstehen und Ansatze und Ergebnisse der Sozialforschung in ihrer Bedeutung fiir Erziehung und Bildung erfassen kénnen.

Bildungsinhalte:

- Theorien, Aufgaben, kulturelle Aspekte und Funktion der Erziehung von verhaltensauffalligen Schiler/innen
- Methoden der Schiler/innen- und Unterrichtsbeobachtung

- Methoden der verhaltenspadagogischen Diagnostik

- Kommunikationsmodelle und praktische kommunikative Situationshewéltigung

- Unterrichtsorganisation und Interventionsmdglichkeiten in speziellen Problemsituationen

- Ansdtze und Ergebnisse aus der Sozialisationsforschung in ihrer Bedeutung fiir die Erziehung und Bildung: Funktion abweichenden Verhaltens,
Erziehungsfaktoren in der Familie, Erziehungswirkung der ,Peer-Group“ und die Wirkung von Subkulturen, Schule als Ursache von Verhaltensauffélligkeiten wie
schulorganisatorische, methodische u. didaktische Komponenten, Persénlichkeit des Lehrers, u.a.

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden

- reflektieren unterschiedliche Erklarungsansétze und Méglichkeiten im Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit Verhaltensauffélligkeiten.
- beschreiben und reflektieren systematisch das Verhalten und Fehlverhalten von Schiler/innen.

- wenden intendierte Kommunikationsstrategien im Unterricht an

- entwickeln adaquate Unterrichtskonzepte fiir verhaltensauffallige Schiiler/innen

- konnen das Verhalten von Schiiler/innen im Unterricht strukturiert beobachten und beschreiben, setzen sich mit soziologischen Grundlagen auseinander und
wissen um die Bedeutung soziologischer Erkenntnisse fiir Erziehung und Bildung.
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Semesterwochenstunden

SNEB. 1 y 345 Minuten Echtstunden a 60 Minuten
Grundlagen der Padagogik bei Kindern und Jugendlichen mit (if,r Stuzrizzgﬂfé"e Lehreinheiten Betreute Stu?i?;;\e;r:feile T - e
besonderen erzieherischen Bediirfnissen | in SWStd. a45Min. | Studienanteile gesamt Selbststudium

gem. § 37 HG (Prasenz

+8§ 37 HG)

FD | Beobachtung und Diagnose S 0,5 8 6 6,5 0,5
FD | Kommunikationstraining | u 1 16 12 13 1
FD | Methodik und Didaktik des Unterrichts S 1 16 12 13 1
HW | Soziologische Grundlagen S 1 16 12 6,5 1
Summe SNEB-1 4 64 48 455 4

Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaf § 15 Abs. 1 (a) und den Angaben der

Sprache(n):

Deutsch

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergénzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung

PHSt - Institut 3: LG Special Needs






Kurzzeichen: Modulthema:

SNEB-2 Grundlagen der Padagogik bei Kindern und Jugendlichen mit besonderen erzieherischen Bediirfnissen |l
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Special Needs von Kindern und Jugendlichen, die durch ihr Verhalten
auffallen NN
Studienjahr; ECTS-Credits: Semester:
1. 6 2.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangsiibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:

Abgeschlossenes Lehramtsstudium

Bildungsziele:

Die Studierenden...

erwerben die Féhigkeit zum Analysieren der Hintergriinde von Konflikten und Krisensituationen unter Anwendung der Konflikttheorien und der Methoden der
Konfliktbearbeitung und verbessern nach differenzierten personlichkeitsaddquaten Strategien die Konfliktbegegnungsfahigkeit, die Konfliktfahigkeit und das
individuelle Konfliktmanagement.

gewinnen Einsichten in Ursachen, Formen und Auswirkungen von Gewalt und lernen methodisch-didaktische Anséatze der Gewaltpravention kennen.

lernen verschiedene padagogisch-therapeutische InterventionsmaRnahmen kennen und erwerben Kompetenz in der erfolgreichen Bewaltigung von Krisen- und
Konfliktsituationen.

lernen die Kernsymptome des ADHS kennen, sowie Techniken der Lernpsychologie im Umgang mit ADHS und mégliche Einsatzbereiche im Unterricht.

Bildungsinhalte:

Realitdtswahrnehmung und Erlebnisverarbeitung im Zusammenhang mit der Personlichkeitsstruktur- Ressourcen im Konflikt/Konflikttypologie;
Konflikttheorien/Methoden der Konfliktbearbeitung- Methoden der deeskalierenden Vorgehensweisen/Systemische Faktoren der Konflikt- und
Krisenentstehung/Konfliktgespréach

Theoretischen Kenntnisse {iber Ursachen, Formen und Auswirkung von Gewalt; Methodisch — didaktische Ansétze der Gewaltpravention in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen

Therapeutische Interventionsansétze im Uberblick; Soziales Lernen; Spielpadagogischer, erlebnispidagogischer Ansatz; Padagogisch-verhaltenstherapeutischer
Ansatz; Arbeit mit groBeren Sozialsystemen; Klassenmanagement

Diagnose und Ursachen von ADHS - Verlauf bzw. Probleme von Kindern mit ADHS -Behandlungsmdglichkeiten und Intervention

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden

kénnen ihre eigene Personlichkeitsstruktur und Handlungsmuster in Konflikten analysieren

kennen Theorien zur Dynamik von Gewalt und entwickeln Strategien und Erkl&rungsmuster zum Themenkreis Gewalt und Gewaltprévention
kennen verschiedene therapeutische Interventionsansétze und kénnen diese anwenden

kennen Theorien und padagogische Konzepte zum Themenkreis ADHS
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Seme;tirélvoMci:Etn;:unden Echtstunden & 60 Minuten
SNEB-2 At
. Betreute
Grundlagen der Padagogik bei Kindern und Jugendlichen mit (i(:’,r stuzri:zgrr]:eile Lehreinheiten Betreute Studienanteile Unbefreutes =
besonderen erzieherischen Bediirfissen Il in SWStd a45Min. | Studienanteile | gesamt Selbststudium
' gem. § 37 HG (Prasenz
+§ 37 HG)
FD | Konfliktarbeit und Krisenintervention | u 1 16 12 13 1
FD | Gewaltprévention V] 1 16 12 13 1
FD | Padagogische und therapeutische Ansatze im Unterricht V] 1 16 12 13 1
HW | Grundlagen ADHS S 1 16 12 13 1
D Grundlagen w!ssenschafthchen Arbeitens und Begleitung der A 1 16 12 13 9
Abschlussarbeit
Summe SNEB-2 5 80 60 65 6

Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaf § 15 Abs. 1 (a) und den Angaben der

Sprache(n):

Deutsch

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergénzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Teil VI
Prifungsordnung

§12
Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt flir den zweisemestrigen (Hochschul)Lehrgang ,Special Needs von Kindern
und Jugendlichen, die durch ihr Verhalten auffallen” an der Pddagogischen Hochschule Steiermark geman
§35Z2HG.

§13
Informationspflicht

(1)  Informationspflicht zu Lehrveranstaltungen:

Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der

ersten beiden Lehrveranstaltungseinheiten jedes Studiensemesters nachweislich in schriftlicher

Form (Lehrveranstaltungsprofil) tiber

- die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf. den
Stellenwert im Modul,
die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,
die  Anmeldeerfordernisse zu Prifungen, die Prifungsanforderungen und die
Beurteilungskriterien
und die Art und Weise sowie den Umfang allfélliger betreuter Selbststudienanteile gem. § 37
HG 2005 sowie unbetreuter Selbststudienanteile und die Beurteilungskriterien derselben mit
den entsprechenden Erklarungen und Begrindungen

zu informieren.

(2)  Informationspflicht zur Modularisierung:
Die Lehrgangsleitung hat die Studierenden dber die zusétzlich im Rahmen des unbetreuten
Selbststudiums zu erbringenden Arbeiten fiir die Abschliisse der einzelnen Module nachweislich zu
informieren und ebenso Uber die notwendigen Bestimmungen das Abschlussmodul und den
Lehrgangsabschluss betreffend.

8§14
Anmeldeerfordernisse

Studierende missen sich gemal dem von der Lehrgangsleitung bekannt gegebenen bzw. dem im
Lehrveranstaltungsprofil genannten Anmeldeprozedere

fur alle Lehrveranstaltungen,

Priifungen (iber Lehrveranstaltungen,

Modulpriifungen

bzw. den Lehrgangsabschluss
anmelden.
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8§15
Modulabschluss

(1) Der positive Abschluss eines Moduls setzt je nach den Angaben in der Rubrik ,Leistungsnachweise”

der einzelnen Modulbeschreibungen

a) positive  Einzelbeurteilungen  Uber  alle  Lehrveranstaltungen  des  Moduls
gemaR den 8§ 16 bis 18 oder
eine mindliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle und miindliche kommissionelle Modulprifung und

e) die positive Beurteilung der in den jeweiligen Modulen zusétzlich zu erbringenden Arbeiten

voraus.

Ist die zusatzlich zu erbringende Arbeit ein Portfolio, eine Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine
Projektdokumentation, ein Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt:

a) Der Umfang der Arbeit hat den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen.
Die geforderten Leistungen missen den Studierenden vom Modulverantwortlichen vor Beginn
des Moduls schriftlich bekannt gegeben werden.

b) Die Arbeit ist nach der fiinfstufigen Notenskala zu beurteilen (§ 21 Abs. 3 und 4) zu beurteilen.

Modulprifungen im Sinne des Abs. (1) kdnnen bei negativem Ergebnis héchstens dreimal wiederholt
werden. Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung andere
Lehrende als Priifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Kann nach
dreimaliger Wiederholung kein positives Ergebnis erzielt werden, so gilt das Studium als vorzeitig
beendet (§ 59 Abs. 2 Z. 4 HG 2005).
Fur Studierende mit Behinderungen sind gemaR § 63 Abs. 1 Z 7 HG 2005, sowie § 4 Abs. 5 HCV
2006 unter Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende
Priifungsmethoden zu gewéhren, wobei der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen
gewabhrleistet sein muss.

O

o O
—_— —

§ 16
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Vorlesung und Vorlesung mit Ubung

Bei Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung mit Ubung besteht fiir den Anteil der Ubung eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH. Wird diese Anwesenheitsverpflichtung um max.
30 vH unterschritten, sind als Ersatz Studienauftrdge im entsprechenden Ausmald vorgesehen, die
von der Lehrveranstaltungsleiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden.  Die
Lehrveranstaltungsleiterin/der  Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen der
Lehrgangsleitung und der zustdndigen Leitung der den Lehrgang durchfihrenden
Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrdge nicht erfiillt, wird der/die
Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nach der flinfstufigen Notenskala (§ 21 Abs. 3
und 4.)

Priifungen (ber Lehrveranstaltungen der 0.g. Typen sind bei der Lehrveranstaltungsleiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter in der von ihr/ihm bekannt gegebenen Form (schriftlich, mundlich, praktisch)
abzulegen. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat mindestens drei
Priifungstermine bis zum Ende des auf den Abschluss der Lehrveranstaltung folgenden
Studiensemesters anzubieten.
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§17
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft

Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft sind Lehrveranstaltungen
mit immanentem Priifungscharakter.

Bei den unter Abs. 1 genannten Lehrveranstaltungen besteht in Prdsenzstunden eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH.

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemaR Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden Ausmall vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-
leiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden. Die  Lehrveranstaltungsleiterin/der
Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zusténdigen
Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die
Studienauftrége nicht erfillt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nicht durch einen punktuellen
Priifungsvorgang, sondern durch mehrere, mindestens jedoch zwei Leistungsfeststellungen unter
Einbeziehung allfalliger Studienauftrage nach der fiinfstufigen Notenskala (§ 21 Abs. 3 und 4).

Wird die Beurteilung voraussichtlich auf ,Nicht gentigend” lauten, so ist die/der Studierende uber
diese drohende negative Beurteilung zum frihest moglichen Zeitpunkt zu informieren.

Bei erstmaliger negativer Beurteilung der Leistungen in einer Lehrveranstaltung mit immanentem
Priifungscharakter ist die/der Studierende berechtigt, Uber die Inhalte der Lehrveranstaltung eine
Priifung im Sinne des § 16 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser Priifung gilt als erste
Wiederholung im Sinne des § 24.

§18
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Mentorium, Tutorium, Praktikum und Exkursion

Bei diesen Lehrveranstaltungen besteht in  Prdasenzstunden eine  durchgehende
Anwesenheitsverpflichtung (100 vH).

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die positive Beurteilung durch ,mit Erfolg teilgenommen®, die
negative Beurteilung ,ohne Erfoly teilgenommen®, sofern keine andere Form der
Leistungsbeurteilung fiir eine einzelne konkrete Lehrveranstaltung in den Modulbeschreibungen
festgelegt ist.

Ist eine negative Beurteilung zu erwarten, ist die/der Studierende sowie die Leitung der
Organisationseinheit und die (Hochschul-)Lehrgangskoordination umgehend durch die
Lehrveranstaltungsleitung tiber die zu erwartende negative Beurteilung zu informieren.

Bei negativer Beurteilung der Leistungen ist die/der Studierende berechtigt, die Lehrveranstaltung
einmal zu wiederholen. Wird diese Wiederholung negativ beurteilt, so gilt das Studium gem. § 59
Abs. 2 Z 4 bzw. 6 HG 2005 als vorzeitig beendet.
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§19
Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne dieses Curriculums

Vorlesungen (V): Lehrveranstaltungen, bei denen die Wissensvermittiung durch den Vortrag der/des
Lehrenden erfolgt.

Seminare (S): Seminare dienen der Vertiefung in Teilbereiche eines Studienfaches und seiner
Methoden sowie dem Erwerb der Féhigkeit, eigenstandig verfasste Gedanken zu préasentieren und
zu diskutieren.

Ubungen (U): Dies sind Lehrveranstaltungen, in denen Fertigkeiten, Handlungen und
Verhaltensweisen gepaart mit speziellen Informationen bzw. Theorien anhand konkreter
Aufgabenstellungen trainiert werden.

Exkursionen (E): Exkursionen ermdglichen eine praxishezogene Auseinandersetzung mit den
Aspekten des jeweiligen padagogischen Fachbereichs. Lehrende und Studierende kooperieren in
der Vorbereitung, Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Lehrveranstaltung.
Arbeitsgemeinschaften (A): Sie dienen der gemeinsamen Bearbeitung konkreter Fragestellungen,
Methoden und Techniken der Forschung sowie der Einflihrung in die wissenschaftliche
Zusammenarbeit in kleinen Gruppen.

Praktika (P): Praktika werden direkt in externen Einrichtungen durchgefiihrt. Sie passen inhaltlich zu
der inhaltlich eigenen Studienrichtung und bauen auf die bisherigen Studieninhalte auf. So soll es
den Studierenden mdglich sein, die notwendigen praktischen Kenntnisse und Erfahrungen zu
sammeln.

Tutorien (T): Tutorien sind lehrveranstaltungsbegleitende Betreuungen die von Lehrenden und/oder
dazu qualifizierten Studierenden geleitet werden.

Mentorien (M): Diese Form der lehrveranstaltungsbegleitenden Betreuung dient der Forderung der
personlichen und beruflichen Entwicklung der/des Studierenden durch einen erfahrenen und
qualifizierten Kollegen/eine erfahrene und qualifizierte Kollegin des jeweiligen Fachgebietes.
Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung (F): Lehrveranstaltungen der Typen
Vorlesung, Seminar, Ubung (ausgenommen aus dem Studienfachbereich ,Schulpraktische Studien*
gemalR 8§ 6 HCV 2006) und Arbeitsgemeinschaften konnen Fernstudienelemente enthalten. Sie
dienen der individuellen, zeitlich und ortlich unabhéngigen Bearbeitung von Lehrinhalten, die in einer
elektronischen Lernumgebung angeboten werden kénnen.

§20
Bestellungsweise der Priiferinnen und Prifer sowie Priifungskommissionen

Prifungen uUber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungs-
leiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern abgenommen.

Fir die Bestellung von Priferinnen und Priifern im Rahmen der Abschlussarbeit wird auf die
Bestimmungen in § 28 dieser Priifungsordnung verwiesen.

Priifungskommissionen setzen sich aus drei Priferinnen/Prifern zusammen, die bei
kommissionellen Modulprifungen und Abschlussprifungen von dem in der Satzung bestimmten
monokratischen Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt werden. Es wird
insbesondere auf die Bestimmungen des § 44 HG 2005 verwiesen.

Die Mitglieder einer Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfiihrung Gbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Priifungskommission fiir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Priifung, die Namen der Priiferinnen bzw. Prifer oder Mitglieder der Priifungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen,
die Griinde fur eine negative Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen.
Die Griinde fiur die negative Beurteilung sind der/dem Studierenden jedenfalls zu erlautern und auf
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(2)

Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prifungsprotokoll ist mindestens sechs Jahre, bei abschliel}enden
Priifungen mindestens 30 Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

Jedes Mitglied einer Kommission hat bei der Beschlussfassung tiber die Benotung eine Stimme. Die
Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzul&ssig.

§21
Generelle Beurteilungskriterien

Grundlagen fiir die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter
Berticksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch
Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erfiillung von
Studienauftragen, Beurteilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer
Féhigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch miindliche und schriftliche Priifungen im Sinne der
vorliegenden Vorschrift erfolgen.

Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist geman
8§43 Abs. 3 HG 2005 mit ,Sehr gut* (1), ,Gut* (2), ,Befriedigend* (3) oder ,Geniigend” (4), der
negative Erfolg ist mit ,Nicht genligend* (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzuldssig.
Wenn diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung
,mit Erfolg teilgenommen*, die negative Beurteilung ,0hne Erfolg teilgenommen* zu lauten.

Bei der Heranziehung der flinfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen
gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut‘ sind Leistungen zu beurteilen,
mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit Uber das Wesentliche hinausgehendem
Ausmal erfillt und eigenstandige adéquate Losungen présentiert werden. Mit ,Gut* sind Leistungen
zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in (ber das Wesentliche
hinausgehendem Ausmal erfiillt und zumindest eigensténdige Losungsansatze angeboten werden.
Mit ,Befriedigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den
wesentlichen Bereichen zur Ganze erflllt werden. Mit ,Genligend* sind Leistungen zu beurteilen, mit
denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen (iberwiegend erfiillt werden.
Mit ,Nicht gentigend” sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fiir eine Beurteilung mit
,Genugend” nicht erfillen.

Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen® bzw. ,ohne Erfolg
teilgenommen®) fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende
Leistungszuordnungen: Mit ,mit Erfolg teilgenommen*” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen erflillt werden. Mit ,ohne
Erfolg teilgenommen® sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fur eine positive
Beurteilung nicht erflillen.

§ 22
Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von Priifungen

Prifungen uber die Lehrveranstaltungen im Sinne der §8 16 — 18 konnen frihestens nach Abschluss
der jeweiligen Lehrveranstaltung und sollen spatestens am Ende des darauffolgenden
Studiensemesters nach Abschluss der Lehrveranstaltung abgelegt werden. Spéter abgelegte
Priifungen oder andere Leistungsnachweise haben sich an einer vergleichbaren aktuellen
Lehrveranstaltung zu orientieren. Ausnahmen bedurfen der Zustimmung der Lehrgangsleitung und
der zusténdigen Leitung der den Lehrgang durchflinrenden Organisationseinheit der Padagogischen
Hochschule.

Gemal § 44 Abs. 2 HG 2005 sind miindliche Priifungen offentlich. Bei mundlichen kommissionellen
Priifungen ist die Vorsitzende/der Vorsitzende einer Prifungskommission, in allen anderen Féllen ist
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die Priferin/der Prifer berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den r&umlichen
Verhéltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu beschranken und Zuhorerinnen/Zuhdrer
auszuschlieBen, wenn sie die Priifung stéren.

Gemél § 44 Abs. 2 HG 2005 ist das Ergebnis einer miindlichen Priifung der/dem Studierenden
unmittelbar nach der Prifung, das Ergebnis einer schriftlichen Priifung spatestens vier Wochen nach
der Prifung bekannt zu geben. Die Erfassung von Ergebnissen in PH-Online hat innerhalb von vier
Wochen nach dem Prifungstermin zu erfolgen. Die Griinde der Beurteilung sind von der
Priferin/vom Prifer auf Verlangen der/dem Studierenden zu erlautern.

Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden auf Verlangen schriftlich zu beurkunden.

Gemal 8 44 Abs. 5 HG 2005 ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden
Beurteilungsunterlagen und Prifungsprotokolle zu gewéhren. Sie sind berechtigt, an Ort und Stelle
von diesen Unterlagen Abschriften oder Kopien anzufertigen.

§23
Anrechnung von Priifungsantritten

Auf die hochstzulassige Anzahl von Priifungsantritten ist anzurechnen:
- die negative Beurteilung einer Priifung,
der Abbruch bzw. die Nichtbeurteilung einer Prifung infolge der Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel,
der ungerechtfertigte Riicktritt von einer Prifung (Studierende treten nach Ubernahme der
Prifungsaufgaben von der Priifung zuriick, ohne dass sie durch unvorhergesehene oder
unabwendbare Ereignisse an ihrer Fortsetzung gehindert sind).
Auf die hochstzuldssige Anzahl an Prifungsantritten ist der gerechtfertigte RUcktritt von einer
Priifung nicht anzurechnen (Studierende treten nach Ubernahme der Priifungsaufgaben von der
Priifung zuriick, wobei sie durch unvorhergesehene oder unabwendbare Ereignisse an ihrer
Fortsetzung gehindert sind).
Ob ein gerechtfertigter oder ungerechtfertigter Rucktritt vorliegt, entscheidet gegebenenfalls das in
der Satzung bestimmte Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark. Die/der Studierende ist
Uber die Entscheidung schriftlich zu informieren und diese ist in der Studierendenevidenz zu
vermerken.

§ 24
Wiederholungen von Priifungen

Bei negativer Beurteilung einer Priifung durch ,Nicht gentigend" oder ,Ohne Erfolg teilgenommen®
stehen der/dem Studierenden gem&lR § 43 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005 insgesamt drei
Wiederholungen zu, wobei die letzte Wiederholung als kommissionelle Priifung abzulegen ist. Auf
Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung der Priifung andere
Lehrende als Prifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch maoglich ist. Die
Priifungskommission wird von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ der
Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt.

Die Prufungskommission flir die letzte Wiederholung besteht aus drei unter Berticksichtigung des
Abs. 1 bestellten Lehrenden im betreffenden Fachgebiet. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der
Beschlussfassung tber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die Beschllisse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

In die Zahl der Wiederholungen ist gemal § 59 Abs. 2 Z 4 Hochschulgesetz 2005 auch die Zahl der
Prifungswiederholungen an anderen Padagogischen Hochschulen einzurechnen.
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§25
Rechtsschutz bei und Nichtigerklarung von Beurteilungen

Gegen die Beurteilung einer Priifung ist keine Berufung zuldssig. Wenn die Durchfilhrung einer

negativ beurteilten Priifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fir die studienrechtlichen

Angelegenheiten zustandige Organ diese Prifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist

innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und hat den

schweren Mangel glaubhaft darzulegen. Wurde die Prifung aufgehoben, so ist das Antreten zu
dieser aufgehobenen Prifung nicht auf die zulassige Zahl der Priifungsantritte anzurechnen (siehe §

44 Abs. 1 HG 2005).

Fur die Nichtigerklarung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des § 45 HG 2005

Anwendung:

- Das fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ hat die Beurteilung einer
Priifung fur nichtig zu erklaren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.
Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschatftlich-berufsfeldbezogenen
Arbeit fur nichtig zu erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde.

Die Prifung, deren Beurteilung fiir nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der
Wiederholungen anzurechnen.

§ 26
Né&here Bestimmungen zu den Modulabschliissen des Lehrgangs

Fur dieses Curriculum sind keine naheren Bestimmungen vorgesehen.

827
Abschlussarbeit

Die Abschlussarbeit ist eine eigenstandige Arbeit, die wéhrend des letzten Semesters nach
wissenschaftlichen Grundsatzen zu erstellen ist. Sie umfasst einen Workload von 2 ECTS-Credits
(50 Arbeitsstunden) und ist in die Lehrveranstaltung ,Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens und
Begleitung der Abschlussarbeit” integriert.

Abschlussarbeiten sind Einzelarbeiten. Mehrere Abschlussarbeiten kénnen zueinander in einem
fachlichen Zusammenhang stehen, jedoch missen die Bearbeitung und die Beurteilung fachlich in
einem Zusammenhang stehender Abschlussarbeiten unabhangig voneinander erfolgen kénnen.

§28
N&here Bestimmungen tber die Abschlussarbeit

Die zustandige Leitung der Organisationseinheit legt die Termine fiir die Anmeldung zur
Abschlussarbeit und den Zeitraum des Verfassens der Abschlussarbeit fest. Die/der Studierende hat
sich entsprechend der Terminfestsetzung rechtzeitig zur Abschlussarbeit bei der Leitung der
Organisationseinheit anzumelden.

Die Themenfindung erfolgt einvernehmlich  zwischen der/dem Studierenden und der
Themenstellerin/dem Themensteller. Die Themensteller/innen fir die Abschlussarbeit sind die
Lehrenden des gewahlten Lehrganges. Die/der Studierende hat nach MalRgabe der Mdglichkeiten
das Recht eine Lehrende/einen Lehrenden zur Themenstellung und Betreuung unter
Berticksichtigung seiner/inrer Belastungsgrenzen auszuwahlen. Das Thema ist so zu vereinbaren,
dass die Abfassung eine Auseinandersetzung mit berufsfeldbezogenen oder mit praxisrelevanten
Aspekten verlangt.
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Thema und Themensteller/in sind der Leitung der Organisationseinheit bis zu dem von ihm/ihr

festgelegten Termin schriftlich gem&R den geltenden Formalitaten der Organisationseinheit zur

Kenntnis zu bringen.

Richtlinien zur Abfassung und Gestaltung der Abschlussarbeit sowie die Beurteilungskriterien sind

der/dem Studierenden innerhalb von zwei Wochen nach der Festlegung des Themas durch die

Themenstellerin/den Themensteller der Abschlussarbeit schriftlich mitzuteilen.

Wahrend der Erstellung der Abschlussarbeit haben die Studierenden das Recht der

Betreuung/Beratung durch die Themenstellerin/den Themensteller.

Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des

Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936 (zuletzt geé&ndert durch das Bundesgesetz

BGBI. I Nr. 75/2009) zu beachten.

Der Termin der Einreichung wird von der zustandigen Leitung der Organisationseinheit festgesetzt.

Die Abschlussarbeit ist

- direkt bei der Themenstellerin/bei dem Themensteller in einfacher gebundener Form

- und in digitaler als auch in einfacher gebundener Form bei der Lehrgangsleitung zur
Beurteilung einzureichen unter Beifiigung der folgenden eigenhéndig unterfertigten Erklarung
der/des Studierenden: ,Ich erklare, dass ich die vorliegende Abschlussarbeit selbst verfasst
und dazu keine anderen als die angefiihrten Behelfe verwendet habe. AuRerdem habe ich die
Reinschrift der Abschlussarbeit einer Korrektur — unterzogen und ein  Belegexemplar
verwahrt.*

Die Themenstellerin/der Themensteller (bermittelt einen Beurteilungsvorschlag in Form eines

schriftlichen Gutachtens innerhalb von 4 Wochen an die Leitung der Organisationseinheit.

Im Falle einer zu erwartenden negativen Beurteilung ist die Leitung der Organisationseinheit zum

frihest moglichen Zeitpunkt dartiber zu informieren. Diese bestellt eine weitere Lehrende/einen

weiteren Lehrenden zur Begutachtung. Die beiden Begutachter/innen ubermitteln je einen

Beurteilungsvorschlag in Form eines schriftlichen Gutachtens innerhalb von vier Wochen an die

Leitung der Organisationseinheit.

Die Benotung erfolgt unter Berlicksichtigung des schriftlichen Beurteilungsvorschlags gem. Abs. (8)

bzw. der schriftlichen Beurteilungsvorschlage gem. Abs. (9). Die Mitglieder sind angehalten mit

der/dem Studierenden in einen kritischen bzw. reflexiven Diskurs iber die Abschlussarbeit

einzutreten.

Bei negativer Beurteilung der Abschlussarbeit kann die gesamte Leistung dreimal wiederholt

werden.

§29
Abschluss des Lehrganges

Der (Hochschul)Lehrgang gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Module und die Abschlussarbeit mit
Prasentation positiv abgeschlossen wurden, wobei die doppelte Mindeststudiendauer nicht tberschritten
werden darf gemall 8 59 Abs. 2 Z. 5. Nach Abschluss des (Hochschul)Lehrganges ist der/dem
Studierenden ein Lehrgangszeugnis auszustellen. Bei einer  Unterbrechung der Teilnahme am
(Hochschul)Lehrgang kann ein erfolgreicher Abschluss nicht garantiert werden.
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Teil VII:
Schlussbemerkungen

830
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Steiermark mit 1. Oktober 2010 in Kraft.

Teil VIII:
Begutachtungsverfahren

§31
Begutachtungsverfahren

Gemal § 42 Abs. 4 HG 2005 sind die Curricula vor der Erlassung durch die Studienkommission einem
Begutachtungsverfahren zu unterziehen. Die Curricula werden den eingebundenen Behdrden und
Institutionen tber Email bekannt gemacht mit dem Hinweis auf den jeweiligen Link zur Website der PHSt,
auf der die Dokumente fiir den angegebenen Zeitraum abrufbar sind. Diese Bekanntmachung enthalt den
Begutachtungszeitraum (Dauer: vierzehn Tage) und den Vermerk, dass nach Ablauf dieser Frist
Bedenkenfreiheit angenommen wird.

§ 32
Eingebundene Institutionen und Personen

(1)  Landesschulrat fiir Steiermark
(2)  Andere Padagogische Hochschulen

§ 33 Ergebnisse

Nach dem Abschluss des Begutachtungsverfahrens mit 07.02.2010 stellt die Studienkommission der
Padagogischen Hochschule Steiermark zusammenfassend fest, dass fir den (Hochschul)Lehrgang dieses
Curriculums Bedenkenfreiheit angenommen werden kann.
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Teil IX:
Anhang

(1)  Erstellungsdatum:
(2)  Ansprechpersonen/Kontakt:

Institutsleitung:

Inhaltliche und formale Gestaltung:

21.01.2010

Mag. Andrea Holzinger
mailto: andrea.holzinger@phst.at
Tel.: 0316 8067 5 1301

Silvia Kopp-Sixt MA
mailto: silvia.kopp-sixt@phst.at
Tel.: 0316 8067 1306

Peter Much
mailto: peter.much@phst.at
Tel.: 0316 8067 1309
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Teil I:
Quialifikationsprofil und Kompetenzkatalog

§1
Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsatze

Der Lehrgang trégt zur Fortbildung und damit zur verantwortungshewussten Ausiibung des Lehrberufs bei,
da sich alle Pé&dagoginnen und P&dagogen mit Kindern und Jugendlichen, die von Lese-
Rechtschreibschwierigkeiten betroffen sind, in ihren jeweiligen Fachern auseinandersetzen missen. Er
vermittelt fundiertes Fachwissen, das auf den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen beruht und kann
eine Qualitatsentwicklungsphase von acht Jahren aufweisen, in denen der Kurs unter Einbeziehung des
Feedbacks der Teilnehmer/innen standig modifiziert wurde. Weiters dienten das aktuelle Muster-
Curriculum sowie die Rahmenbedingungen des bm:ukk als weitere Grundlage. Die Inhalte wurden auch mit
europaischen Standards verglichen und diesen angepasst (Beteiligung der Lehrenden am EU-Projekt
DYPATEC von 2004 bis 2007, in dem 14 Institutionen aus 8 europdischen Landern interdisziplinar
kooperierten.). Damit hat der vorliegende Lehrgang eine fundierte Basis die Lehrerinnen und Lehrer beim
Umgang mit Lese-, Rechtschreibschwierigkeiten in ihrer jeweiligen padagogischen Berufswelt zeitgemal
zu professionalisieren. Auch die Weiterbildung ist gesichert, indem die Absolventinnen und Absolventen
immer wieder von Veranstaltungen, die das Thema betreffen, informiert werden, wodurch die Mdglichkeit
der Interaktion mit der Gesellschaft hergestellt wird. Es gibt auch eine Zusammenarbeit mit den
Elternverbénden, denen die Eingliederung der Betroffenen in die Gesellschaft ein besonderes Anliegen ist.

Der Lehrgang tragt zur Chancengleichheit im Bildungsbereich bei, da er Menschen mit spezifischen
Lernschwierigkeiten im Bereich des Erwerbs der Kulturtechniken des Lesens und Schreibens
beriicksichtigt. Er hat gesellschaftliche Bedeutung, weil er hilft den sekundéren Analphabetismus, der im
Steigen begriffen ist, dort zu reduzieren, wo unerkannte Lese- Rechtschreibschwierigkeiten/ “Legasthenie®
die Ursache sind.

Schon in der langjahrigen Entwicklungsphase hat sich der Lehrgang immer wieder bemiiht wissenschatftlich
und organisatorisch mit anderen Bildungs- und Forschungseinrichtungen, insbesondere mit in- und
auslandischen Universitaten und Fachhochschulen zu kooperieren. Kontakte wurden z.B. hergestellt zur
Universitat Graz (Institut fir Psychologie und Sprachwissenschaft) sowie zu anderen universitaren und
padagogischen Einrichtungen, vor allem in Irland, UK, Tschechien, Polen, Luxemburg, Tirkei, Malta,
Zypern, Deutschland und Kanada. Durch die Teilnahme der Lehrenden an internationalen Symposien und
EU-Projekten sind auch noch weitere Lander an Kontakten interessiert. Weiters besteht Kontakt der
Lehrenden zur European Dyslexia Association, der die Qualitt in den Ausbildungen in Europa ein
Anliegen ist.

Auch die Durchléssigkeit von Bildungsangeboten im Sinne einer gegenseitigen Anrechenbarkeit von
Studien und Studienteilen wird sichergestellt. Der Lehrgang flihrt zu keiner formalen Qualifikation und
daraus abgeleiteten Berechtigung.
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§2
Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des Curriculums

Im Zuge der Gesamtkonzeption des Curriculums sowie in der Vorbereitung und der Durchfiihrung sind
folgende institutsexternen bzw. PH-externen Personen beteiligt:
- Mag. Hermine Posch, Lehrgangsleiterin
- Elisa Reinsberger, MEd
- Mag. Dr. Inge Unterleitner, ausgebildete Hauptschullehrerin, internationale Montessori Padagogin,
Klinische Psychologin, Gesundheitspsychologin, Supervisorin, Arbeitspsychologin; praktische
Betreuung von Kindern mit Dysfunktionen (u.a. Dyslexie, Dyskalkulie, ADHS), Teilnahme an EU-
Projekten

§3
Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Der Lehrgangsentwicklung lagen die Curricula der anderen dsterreichischen Padagogischen Hochschulen
sowie der Universitat Salzburg zugrunde. Dariiber hinaus bemihen sich die Lehrenden standig um die
qualitative Anpassung an europdische Standards (z.B. durch EU-Projekte, Teilnahme an internationalen
Symposien, Kontakt mit der European Dyslexia Association; Einladung von Gastvortragenden aus dem In-
und Ausland, Vortragstatigkeiten der Lehrenden im In- und Ausland usw.). Vergleichbare Studienangebote
werden auch in anderen Bundeslandern durchgefihrt.
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Teil II:
Allgemeine Bestimmungen

§4
Organisationseinheit

Der Lehrgang ,Beratung und Betreuung bei Lese- Rechtschreibschwierigkeiten/‘Legasthenie” ist ein
Lehrgang in der Weiterbildung der Organisationseinheit Institut 3, Institut fur Fort- und Weiterbildung -
Vorschulstufe und Grundstufe der Padagogischen Hochschule Steiermark, unter der Leitung von Frau
Mag.2 Andrea Holzinger, mailto: i3@phst.at

§5
Geltungsbereich und Bedarf

Diese Verordnung der Studienkommission der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den
Studienbetrieb des Lehrgangs ,Begabungsforderung und Potenzialentwicklung® gemafk dem
Hochschulgesetz 2005, im Folgenden kurz: HG 2005, und der Hochschulcurriculaverordnung 2006, im
Folgenden kurz: HCV 2006, im offentlich-rechtlichen Bereich. GemaR § 8 HG 2005 hat die P&dagogische
Hochschule Steiermark den Auftrag, neben den Studiengangen weitere Bildungsangebote in allgemein
padagogischen Berufsfeldern anzubieten und durchzufiihren und dies gemaR § 39 in der Form von
Lehrgéngen und Hochschullehrgéngen.

Die Praxis zeigt, dass es nicht nur lokal, sondern europaweit Bedarf an der Unterstlitzung Betroffener gibt.
Dies bestatigt sich durch die haufigen Anfragen von Schulen nach Vortrdgen und Workshops zu dem
Thema im In- und Ausland. Die Forschung im Bereich der Dyslexie wurde weltweit intensiviert und hat in
den letzten Jahren nachhaltige Verédnderungen im Umgang mit Betroffenen bewirkt.

Aus unterschiedlichen Griinden kommen immer mehr Kinder mit geringer sprachlicher Kompetenz in die
Schule. Daher muss es Aufgabe der Bildungseinrichtungen sein, den Betroffenen ein adéquates
Forderangebot anzubieten. Im schulischen Bereich hat sich gezeigt, dass sprachbezogene Forderungen
von Schiler/innen besonders haufig in Anspruch genommen werden. Es steht aufler Frage, dass
Grundkompetenzen wie Lesen und Schreiben im Vordergrund stehen missen, um den sekundéren
Analphabetismus, der sich in unserer Gesellschaft zunehmend ausbreitet, einzuddmmen und
Schulabgénger mit gesicherten Grundkompetenzen im Lesen und Schreiben in das Berufsleben entlassen
zu konnen.

§6
Gestaltung der Studien

Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemaf § 40 (1) HG 2005 an
der Vielfalt und der Freiheit wissenschaftlich-pddagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies
bezieht sich auf die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung. Dartiber hinaus kommen die Bestimmungen des § 19 Abs.
2 bis 4 HCV 2006 zur Anwendung.
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§7
Umfang und Zeitplan

Der (Hochschul)Lehrgang umfasst eine Dauer von 2 Semestern und einen Arbeitsaufwand von 15 ECTS.
Der Beginnzeitpunkt ist mit dem Wintersemester 2010/11 festgesetzt.

§8
Angaben zu lehrgangstibergreifenden Modulen

In diesem Lehrgang sind keine lehrgangsiibergreifenden Module vorgesehen.

§9
Bewertung von (Hochschul)Lehrgangen der Fort- und Weiterbildung

Die  Selbststudienanteile  dieses  (Hochschul)Lehrgangs  dberschreiten das  50%-Limit  des
Gesamtworkloads. Die Uberschreitungen begriinden sich in einer gegeniiber anderen Lehrgangen
erhohten Erfordernis an Eigenleistungen, z.B. aufgrund von Hospitationen, Beobachtungen und
Planungsentwirfen und der besonderen Konzeption des Lehrgangs, die die Anrechenbarkeit an anderen
Hochschulen und universitaren Einrichtungen gewahrleisten mochte, woflir eine umfassende Lektire von
Fachliteratur und die sorgfaltige Abfassung von Dokumentationen und schriftlichen Arbeiten auf der Basis
des wissenschaftlichen Arbeitens und den Richtlinien der aktuellen Bildungsforschung nétig ist.

8§10
Abschluss

Lehrgangszeugnis
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Teil 111:
Zulassungsvoraussetzungen und Reihungskriterien

§11
Zulassungsbedingungen und Reihungskriterien

Es gelten die Bestimmungen des § 51 Abs. 3 HG 2005 und des § 19 Abs. 1 HCV 2006:

o abgeschlossenes Lehramtsstudium

Fir den Fall, dass aus Platzgriinden nicht alle Zulassungsbewerberinnen/Zulassungsbewerber zur
Immatrikulation zugelassen werden kdnnen, entscheidet der Termin der Anmeldung tber die Aufnahme.

PHSt - Institut 3; LG LRS 8





Curriculum

Teil IV:
Modulraster

Semester 1

Semester 2

LRS-1
Theorie und Grundlagen zum Spracherwerb

Summen:

2EC
13EC

HW
FD

15EC
13 SWStd.

LRS-3
Praxis 1: Férderung und Beratung

2ECHW | | 1ecrp | |

| | 3ECFD | |

3EC | 3 SWStd.

3EC | 3 SWStd.

LRS-2
Forderdiagnostik, Forderplan, FordermalRnahmen

LRS-4
Praxis 2: Vertiefung zur Intervention, Kooperation und
Evaluierung und Lehrgangsabschluss

| | 4EcFD | |

| | 5ecFD | [

4EC | 4 SWstd.

5EC | 3 SWstd.

TEC | 7 SWStd.

8EC | 6 SWStd.

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

Numerische Angaben in EC

HW Humanwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Erganzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Teil V: Modulbeschreibungen

Kurzzeichen: Modulthema:
LRS-1 Einfuhrung in die Theorie und Praxis des Schriftspracherwerbs
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Beratung und Betreuung bei Lese- Rechtschreibschwierigkeiten (LRS) NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 3 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:

Die Studierenden kennen die wichtigsten Modelle der Schrifterwerbsforschung sowie die neuesten Forschungsrichtungen und praxisrelevanten Entwicklungen.
Psychologisches, physiologisches und padagogisches Grundlagenwissen dient ihrem Versténdnis der Prozesse des Schriftspracherwerbs, Die Studierenden kénnen
stdrungsspezifische Zusammenhénge erkennen und Kinder aus ihrer Klasse mit LRS herausfiltern;

Bildungsinhalte:

Multifaktorielle Einflussfaktoren zu Lese- Rechtschreibschwierigkeiten und aktuelle Ergebnisse aus der Lese- Rechtschreibforschung; psychologisches,
physiologisches und padagogisches Grundlagenwissen zum Verstandnis der Lese- und Schreibprozesse unter Berlicksichtigung linguistischer Aspekte; kognitive
Determinanten der Lernleistung; Wahrnehmung und Konzentration; funktionelle Stérungen und ihre Auswirkungen auf komplexe Leistungen;

Beziehungen zwischen Sprech- und Schriftsprache (Regeln der Phonetik, Phonologie, Phonem-Graphem-Korrespondenzen, Rechtschreibregeln usw.); Lesetheorien
und Leselernprozess

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

- schriftlicher Abschluss der VU (5 Seiten) tiber ausgewahlte Themenbereiche der Schrifterwerbsforschung;
- handschriftliche Ausarbeitung von 30 selbst gewahlten Fragen zum Grundlagenwissen;
- Durchfiihrung einer Anamnese als Vorbereitung fiir die praktische Betreuung
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LRS-1

Grundlagen des Schriftspracherwerbs

Art
der
LV

Semesterwochenstunden

a 45 Minuten

Echtstunden a 60 Minuten

Présenz-
studienanteile
in SWStd.

Lehreinheiten
a45 Min.

Betreute
Studienanteile
gem. § 37 HG

Betreute
Studienanteile
gesamt
(Prasenz
+8§ 37 HG)

Unbetreutes
Selbststudium

ECTS

Modelle des Schriftspracherwerbs,

HW Voraussetzungen, Friiherkennung und Prévention

linguistische

05

6

6,5

05

HW | Psychologische und physiologische Grundlagen

1

12

13

FD | Padagogische Grundlagen (LRS)

05

6

6,5

05

HW | Stdrungsspezifisches Grundlagenwissen

05

6

6,5

05

FD | Elternhaus- und Schulproblematik (Vorerhebung und Screening)

>lnClwnw| n

05

6

6,5

05

Summe LRS-1

3

48

36

39

Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Einzelbeurteilung iber alle Lehrveranstaltungen gemaR § 15 (a) entsprechend den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Deutsch

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

Numerische Angaben in EC:

HW Humanwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergénzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Kurzzeichen: Modulthema:

LRS-2 Forderdiagnostik, Férderplan, Férdermanahmen
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Beratung und Betreuung bei Lese-
Rechtschreibschwierigkeiten/‘Legasthenie” NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 4 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangsubergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:

Frilherkennung und Studien zur Pravention: Risikofaktoren, Verlauf und Prognosemdglichkeiten; Vorlauferfahigkeiten zum Schriftspracherwerb;

Die Studierenden lernen standardisierte und informelle Testverfahren und Diagnosemdglichkeiten kennen und interpretieren. Sie erwerben so die Voraussetzung
selbst padagogische Testverfahren durchzufiihren, lernen geeignete Ubungsformen und - inhalte kennen, um Férderpldne und Stundenbilder an Hand der
Lernausgangslage des Kindes unter Berlicksichtigung motivationaler Aspekte zu erstellen.

Die Studierenden filhren Erstgesprache durch, planen InterventionsmaBnahmen und evaluieren diese. Sie formulieren Auswertungsergebnisse auf der Basis
linguistischer Prinzipien.

Die Studierenden erproben Diagnoseverfahren in der Praxis, flihren FordermaBnahmen durch und evaluieren sie auf der Grundlage konkreter Lernprobleme eines
Kindes; sie erarbeiten einen kritischen Umgang mit Forder- und Unterrichtsmaterial; sie sammeln und entwickeln Unterrichtsmaterialien und Spiele fir die
unterschiedlichen Stufen des Schriftspracherwerbs und prasentieren die Materialien in der Gruppe.

Bildungsinhalte:

- Durchfiihrung von Screenings zur Frilherkennung; Ubungsformen fiir Kinder mit sprachlichen Defiziten vor Schuleintritt;
- Interpretation von standardisierten und informellen Testverfahren bei LRS
- Erstellen von Férderplénen und Kennenlernen von Ubungen, die sich bei LRS als effizient bewahrt haben

und welche aus linguistischer Sicht zu vermeiden sind;

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

- Durchfiihrung von Screeings zur Fritherkennung

- Durchfilhrung und Interpretation eines Lerntypentests;

- Durchfilhrung von Vorerhebungen und eines validen Testverfahrens (LRS)

- Durchfiihrung von informellen Testverfahren

- Erstellen eines Forderplans

- Erstellen von Ubungen, die bei den verschiedenen Stufen des Schriftspracherwerbs gezielt einsetzbar sind
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LRS-2
Forderdiagnostik, Forderplan, Férdermanahmen

Art
der
LV

Semesterwochenstunden

a 45 Minuten

Echtstunden a 60 Minuten

Présenz-
studienanteile
in SWStd.

Lehreinheiten
a45 Min.

Betreute
Studienanteile
gem. § 37 HG

Betreute
Studienanteile
gesamt
(Prasenz
+8§ 37 HG)

Unbetreutes
Selbststudium

ECTS

FD | Friiherkennung und Prévention

0,5

6

6,5

05

FD
lernen und anwenden

Lese- Rechtschreibschwierigkeiten - Testverfahren kennen

05

6

6,5

05

FD und Schreibens (Teil 1)

Spezifische Lernférderung fiir die Kulturtechniken des Lesens

16

12

13

FD' 1 ind Schreibens (Teil 2)

Spezifische Lernforderung fiir die Kulturtechniken des Lesens

16

12

13

FD | Materialentwicklung fur LRS

16

12

13

Summe LRS-2

64

48

52

Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Einzelbeurteilung Uber alle Lehrveranstaltungen gemaR § 15 (a) entsprechend den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https:/www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):
Deutsch

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

Numerische Angaben in EC:

HW Humanwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Erganzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Kurzzeichen: Modulthema:

LRS-3 Praxis 1 - Férderung und Beratung
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Beratung, und Betreuung bei Lese-
Rechtschreibschwierigkeiten/‘Legasthenie” NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 3 1.und 2.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangsubergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden fiihren alle erforderlichen Schritte bis zum Erstellen eines Férderprofils fiir ein Kind durch, erstellen gezielte Aufgaben fiir dieses Kind und fiihren
Férderstunden durch. Sie erstellen aufgrund von Reflexion und Analyse der bisherigen Praxis einen Férderleitftaden und erhéhen ihre Methodenkompetenz.;
Forderung im Unterricht sowie spezielle Forderung;

Beratung von Eltern und Lehrerinnen

Bildungsinhalte:

Bearbeitung von Fallbeispielen und Videobeispielen; Fehleranalyse und Erstellung von Férderkonzepten; Individuelle Anpassung des Lernangebots, Reflexion,
Analyse und Anwendung von evaluierten Férderprogrammen und Férdermanahmen;

Prasentation der Projektarbeit;

Gespréachsfihrung mit Eltern und Padagog/innen bei gleichzeitiger Verwendung von qualitativ unterstitzendem Beratungsmaterial zu LRS

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

- Stundeneinheiten selbst erstellen, durchfiihren und unter Supervision reflektieren
- Rollenspiel zur Gesprachsfiihrung mit Reflexion
- Abschlussarbeit prasentieren und diskutieren
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LRS-3

Praxis 1: Férderung und Beratung

Art
der
LV

Semesterwochenstunden

a 45 Minuten

Echtstunden a 60 Minuten

Présenz-
studienanteile
in SWStd.

Lehreinheiten
a45 Min.

Betreute
Studienanteile
gem. § 37 HG

Betreute
Studienanteile
gesamt
(Prasenz
+8§ 37 HG)

Unbetreutes
Selbststudium

ECTS

FD Supervision)

Kasuistik (Fallstudien und Durchfilhren von Férderungen;

32

24

26

FD | Beratung (Eltern, Padagog/innen, Schiiler/innen)

05

6

6,5

05

FD | Praxisreflexion

05

6

6,5

05

Summe LRS-3

48

36

39

Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Einzelbeurteilung iber alle Lehrveranstaltungen gemaR § 15 (a) entsprechend den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):
Deutsch

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

Numerische Angaben in EC:

HW Humanwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergénzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung

PHSt - Institut 3: LG LRS
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Kurzzeichen: Modulthema:

LRS-4 Praxis 2: Vertiefende Interventionen und Kooperationen, Evaluierungen
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Beratung, und Betreuung bei Lese-
Rechtschreibschwierigkeiten/‘Legasthenie NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 5 2.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangsuibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:

Die Studierenden lernen Lernsoftware fiir LRRS kennen und bewerten; sie benennen Vor- und Nachteile des Lernens am und mit dem Computer.

Sie planen den Einsatz von Fordermaterialien in binnendifferenzierten Kleingruppen. Anforderungen der Einzelférderung und der Gruppenférderung diskutieren,
Evaluierung von Medien und Férderungen;

Optimierung der Betreuungseffektivitat durch Synergie

Bildungsinhalte

Umgang und Evaluierung von Lernsoftware, gezielter Einsatz von ausgewahiter Lernsoftware in der Betreuung; Besprechung und Durchfilhrung von Ubungen gut
evaluierter Lese- und Rechtschreibprogramme; der Computer als Teil der Lernumgebung;

LRS und Leistungsbeurteilung; Erfahrungsberichte aus der Betreuungspraxis; Koordination von Férdermafnahmen; Kenntnis der Arbeitshereiche von
Kooperationspartnern wie Sprachheillehrer/in, Schulpsycholog/inn/en, Schularzt/arztin; auRerschulische Institutionen; Entwicklung von Kooperationsmodellen

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

- Schriftliche Evaluierung eines Computerprogramms bei LRS

- Vergleich von Evaluierungen

- Auswahl eines Ubungsmaterials und dessen Einsatzmaglichkeiten fiir die LRS-Betreuung beschreiben
- Vorstellen eines Kooperationsmodells
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LRS-4

Praxis 2: Vertiefung zur Intervention, Kooperation und
Evaluierung

Art
der
LV

Semesterwochenstunden

a 45 Minuten

Echtstunden a 60 Minuten

Présenz-
studienanteile
in SWStd.

Lehreinheiten
a45 Min.

Betreute
Studienanteile
gem. § 37 HG

Betreute
Studienanteile
gesamt
(Prasenz
+§ 37 HG)

Unbetreutes
Selbststudium

ECTS

FD

Kritische Betrachtung der Methodenvielfalt

0,5

6

19

FD

Evaluierung von Medien und Forderungen

0,5

6,5

05

FD

Computerprogramme im Einsatz bei LRS

0,5

6,5

05

FD

Tatigkeitsprofil, Leistungsbeurteilung und Kooperationen

0,5

Co | Cco| oo | oo

6
6
6

6,5

05

FD

Einflihrung in das wissenschaftliche Arbeiten, Begleitung der

Abschlussarbeit und Prasentation

> || > >

1

12

50,5

2,5

Summe LRS-4

3

48

36

89

Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Einzelbeurteilung iiber alle Lehrveranstaltungen gemaR § 15 (a) entsprechend den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Deutsch

Legende:

EC=European Credit

SWStd.

=Semesterwochenstunde

Numerische Angaben in EC:

HW Humanwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergénzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung
S Seminar

U Ubun

g

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Teil VI
Prifungsordnung

§12
Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung gilt fir den zweisemestrigen Lehrgang ,Beratung und Betreuung bei Lese-
Rechtschreibschwierigkeiten (LRS)" an der Padagogischen Hochschule Steiermark gemaR § 35 Z 2 HG.

§13
Informationspflicht

(1)  Informationspflicht zu Lehrveranstaltungen:
Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der
ersten beiden Lehrveranstaltungseinheiten jedes Studiensemesters nachweislich in schriftlicher
Form (Lehrveranstaltungsprofil) tber

die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf. den
Stellenwert im Modul,

die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,

die  Anmeldeerfordernisse zu  Prifungen, die Prifungsanforderungen und die
Beurteilungskriterien

und die Art und Weise sowie den Umfang allfélliger betreuter Selbststudienanteile gem. § 37
HG 2005 sowie unbetreuter Selbststudienanteile und die Beurteilungskriterien derselben mit
den entsprechenden Erklarungen und Begrindungen

zu informieren.

(2)  Informationspflicht zur Modularisierung:
Die Lehrgangsleitung hat die Studierenden dber die zusétzlich im Rahmen des unbetreuten
Selbststudiums zu erbringenden Arbeiten fiir die Abschliisse der einzelnen Module nachweislich zu
informieren und ebenso Uber die notwendigen Bestimmungen das Abschlussmodul und den
Lehrgangsabschluss betreffend.

814
Anmeldeerfordernisse

Studierende mussen sich gem&R dem von der Lehrgangsleitung bekannt gegebenen bzw. dem im
Lehrveranstaltungsprofil genannten Anmeldeprozedere

fur alle Lehrveranstaltungen,

Priifungen (iber Lehrveranstaltungen,

Modulprifungen

bzw. den Lehrgangsabschluss

anmelden.
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8§15
Modulabschluss

(1) Der positive Abschluss eines Moduls setzt je nach den Angaben in der Rubrik ,Leistungsnachweise”

der einzelnen Modulbeschreibungen

a) positive  Einzelbeurteilungen  Uber  alle  Lehrveranstaltungen  des  Moduls
gemaR den 8§ 16 bis 18 oder
eine mindliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle und miindliche kommissionelle Modulprifung und

e) die positive Beurteilung der in den jeweiligen Modulen zusétzlich zu erbringenden Arbeiten

voraus.

Ist die zusatzlich zu erbringende Arbeit ein Portfolio, eine Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine
Projektdokumentation, ein Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt:

a) Der Umfang der Arbeit hat den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen.
Die geforderten Leistungen missen den Studierenden vom Modulverantwortlichen vor Beginn
des Moduls schriftlich bekannt gegeben werden.

b) Die Arbeit ist nach der fiinfstufigen Notenskala zu beurteilen (§ 21) zu beurteilen.

Modulprifungen im Sinne des Abs. (1) kénnen bei negativem Ergebnis héchstens dreimal wiederholt
werden. Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung andere
Lehrende als Priifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Kann nach
dreimaliger Wiederholung kein positives Ergebnis erzielt werden, so gilt das Studium als vorzeitig
beendet (§ 59 Abs. 2 Z. 4 HG 2005).
Fur Studierende mit Behinderungen sind gemaR § 63 Abs. 1 Z 7 HG 2005, sowie § 4 Abs. 5 HCV
2006 unter Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende
Priifungsmethoden zu gewéhren, wobei der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen
gewabhrleistet sein muss.

O

o O
—_— —

§ 16
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Vorlesung und Vorlesung mit Ubung

Bei Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung mit Ubung besteht fiir den Anteil der Ubung eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH. Wird diese Anwesenheitsverpflichtung um max.
30 vH unterschritten, sind als Ersatz Studienauftrdge im entsprechenden Ausmald vorgesehen, die
von der Lehrveranstaltungsleiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden.  Die
Lehrveranstaltungsleiterin/der  Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen der
Lehrgangsleitung und der zustdndigen Leitung der den Lehrgang durchfihrenden
Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrdge nicht erfiillt, wird der/die
Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nach der fiinfstufigen Notenskala (8 21)
Prifungen (ber Lehrveranstaltungen der o0.g. Typen sind bei der Lehrveranstaltungsleiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter in der von ihr/ihm bekannt gegebenen Form (schriftlich, mundlich, praktisch)
abzulegen. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat mindestens drei
Prifungstermine bis zum Ende des auf den Abschluss der Lehrveranstaltung folgenden
Studiensemesters anzubieten.
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§17
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft

Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft sind Lehrveranstaltungen
mit immanentem Priifungscharakter.

Bei den unter Abs. 1 genannten Lehrveranstaltungen besteht in Prdsenzstunden eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH.

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemaR Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden Ausmall vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-
leiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden. Die  Lehrveranstaltungsleiterin/der
Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zusténdigen
Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die
Studienauftrége nicht erfillt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nicht durch einen punktuellen
Priifungsvorgang, sondern durch mehrere, mindestens jedoch zwei Leistungsfeststellungen unter
Einbeziehung allfalliger Studienauftrage nach der fiinfstufigen Notenskala (§ 21).

Wird die Beurteilung voraussichtlich auf ,Nicht gentigend” lauten, so ist die/der Studierende uber
diese drohende negative Beurteilung zum frihest moglichen Zeitpunkt zu informieren.

Bei erstmaliger negativer Beurteilung der Leistungen in einer Lehrveranstaltung mit immanentem
Priifungscharakter ist die/der Studierende berechtigt, Uber die Inhalte der Lehrveranstaltung eine
Priifung im Sinne des § 16 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser Priifung gilt als erste
Wiederholung im Sinne des § 24.

8§18
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Mentorium, Tutorium, Praktikum und Exkursion

Bei diesen Lehrveranstaltungen  besteht in  Prasenzstunden eine  durchgehende
Anwesenheitsverpflichtung (100 vH).

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die positive Beurteilung durch ,mit Erfolg teilgenommen*, die
negative Beurteilung ,ohne Erfoly teilgenommen®, sofern keine andere Form der
Leistungsbeurteilung fur eine einzelne konkrete Lehrveranstaltung in den Modulbeschreibungen
festgelegt ist.

Ist eine negative Beurteilung zu erwarten, ist die/der Studierende sowie die Leitung der
Organisationseinheit und die (Hochschul-)Lehrgangskoordination umgehend durch die
Lehrveranstaltungsleitung tiber die zu erwartende negative Beurteilung zu informieren.

Bei negativer Beurteilung der Leistungen ist die/der Studierende berechtigt, die Lehrveranstaltung
einmal zu wiederholen. Wird diese Wiederholung negativ beurteilt, so gilt das Studium gem. § 59
Abs. 2 Z 4 bzw. 6 HG 2005 als vorzeitig beendet.
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§19
Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne dieses Curriculums

Vorlesungen (V): Lehrveranstaltungen, bei denen die Wissensvermittiung durch den Vortrag der/des
Lehrenden erfolgt.

Seminare (S): Seminare dienen der Vertiefung in Teilbereiche eines Studienfaches und seiner
Methoden sowie dem Erwerb der Féhigkeit, eigenstandig verfasste Gedanken zu préasentieren und
zu diskutieren.

Ubungen (U): Dies sind Lehrveranstaltungen, in denen Fertigkeiten, Handlungen und
Verhaltensweisen gepaart mit speziellen Informationen bzw. Theorien anhand konkreter
Aufgabenstellungen trainiert werden.

Exkursionen (E): Exkursionen ermdglichen eine praxishezogene Auseinandersetzung mit den
Aspekten des jeweiligen padagogischen Fachbereichs. Lehrende und Studierende kooperieren in
der Vorbereitung, Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Lehrveranstaltung.
Arbeitsgemeinschaften (A): Sie dienen der gemeinsamen Bearbeitung konkreter Fragestellungen,
Methoden und Techniken der Forschung sowie der Einflihrung in die wissenschaftliche
Zusammenarbeit in kleinen Gruppen.

Praktika (P): Praktika werden direkt in externen Einrichtungen durchgefiihrt. Sie passen inhaltlich zu
der inhaltlich eigenen Studienrichtung und bauen auf die bisherigen Studieninhalte auf. So soll es
den Studierenden mdglich sein, die notwendigen praktischen Kenntnisse und Erfahrungen zu
sammeln.

Tutorien (T): Tutorien sind lehrveranstaltungsbegleitende Betreuungen die von Lehrenden und/oder
dazu qualifizierten Studierenden geleitet werden.

Mentorien (M): Diese Form der lehrveranstaltungsbegleitenden Betreuung dient der Forderung der
personlichen und beruflichen Entwicklung der/des Studierenden durch einen erfahrenen und
qualifizierten Kollegen/eine erfahrene und qualifizierte Kollegin des jeweiligen Fachgebietes.
Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung (F): Lehrveranstaltungen der Typen
Vorlesung, Seminar, Ubung (ausgenommen aus dem Studienfachbereich ,Schulpraktische Studien*
gemalR 8§ 6 HCV 2006) und Arbeitsgemeinschaften konnen Fernstudienelemente enthalten. Sie
dienen der individuellen, zeitlich und ortlich unabhéngigen Bearbeitung von Lehrinhalten, die in einer
elektronischen Lernumgebung angeboten werden kénnen.

§20
Bestellungsweise der Priiferinnen und Prufer sowie Priifungskommissionen

Priifungen Uber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungs-
leiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern abgenommen.

Fir die Bestellung von Priferinnen und Prifern im Rahmen der Abschlussarbeit wird auf die
Bestimmungen in § 28 dieser Priifungsordnung verwiesen.

Prifungskommissionen setzen sich aus drei Priferinnen/Prifern zusammen, die bei
kommissionellen Modulprifungen und Abschlussprifungen von dem in der Satzung bestimmten
monokratischen Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt werden. Es wird
insbesondere auf die Bestimmungen des § 44 HG 2005 verwiesen.

Die Mitglieder einer Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfiihrung Gbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Prifungskommission fir den geordneten Ablauf der Prifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Priifung, die Namen der Priferinnen bzw. Prifer oder Mitglieder der Priifungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen,
die Griinde fir eine negative Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen.
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Die Griinde fur die negative Beurteilung sind der/dem Studierenden jedenfalls zu erlautern und auf
Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Priifungsprotokoll ist mindestens 6 Jahre, bei abschlieRenden
Priifungen mindestens 30 Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

Jedes Mitglied einer Kommission hat bei der Beschlussfassung tiber die Benotung eine Stimme. Die
Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuléssig.

§21
Generelle Beurteilungskriterien

Grundlagen fir die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter
Berticksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch
Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erfiillung von
Studienauftragen, Beurteilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer
Féhigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch miindliche und schriftliche Priifungen im Sinne der
vorliegenden Vorschrift erfolgen.

Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist gemar
§43 Abs. 3 HG 2005 mit ,Sehr gut* (1), ,Gut* (2), ,Befriedigend* (3) oder ,Geniigend* (4), der
negative Erfolg ist mit ,Nicht genligend* (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzuldssig.
Wenn diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung
,mit Erfolg teilgenommen*, die negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen* zu lauten.

Bei der Heranziehung der funfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen
gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut® sind Leistungen zu beurteilen,
mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit (iber das Wesentliche hinausgehendem
Ausmal erfillt und eigenstandige adéquate Losungen présentiert werden. Mit ,Gut* sind Leistungen
zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in (ber das Wesentliche
hinausgehendem Ausmal erfiillt und zumindest eigenstandige Losungsansatze angeboten werden.
Mit ,Befriedigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den
wesentlichen Bereichen zur Ganze erflllt werden. Mit ,Genligend* sind Leistungen zu beurteilen, mit
denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen tGberwiegend erflillt werden.
Mit ,Nicht genligend* sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fiir eine Beurteilung mit
,Genligend” nicht erfillen.

Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen* bzw. ,ohne Erfolg
teilgenommen®) fir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende
Leistungszuordnungen: Mit ,mit Erfolg teilgenommen* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen erfiillt werden. Mit ,ohne
Erfolg teilgenommen” sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fir eine positive
Beurteilung nicht erfillen.

§22
Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von Priifungen

Prifungen uber die Lehrveranstaltungen im Sinne der §8 16 — 18 kdnnen frihestens nach Abschluss
der jeweiligen Lehrveranstaltung und sollen spétestens am Ende des darauffolgenden
Studiensemesters nach Abschluss der Lehrveranstaltung abgelegt werden. Spéter abgelegte
Prifungen oder andere Leistungsnachweise haben sich an einer vergleichbaren aktuellen
Lehrveranstaltung zu orientieren. Ausnahmen bedrfen der Zustimmung der Lehrgangsleitung und
der zustandigen Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der Padagogischen
Hochschule.
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(3)

Gemal § 44 Abs. 2 HG 2005 sind miindliche Priifungen offentlich. Bei mundlichen kommissionellen
Priifungen ist die Vorsitzende/der Vorsitzende einer Prifungskommission, in allen anderen Fallen ist
die Pruferin/der Prifer berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den raumlichen
Verhdltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu beschrdnken und Zuhorerinnen/Zuhdrer
auszuschlieBen, wenn sie die Priifung stéren.

GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 ist das Ergebnis einer miindlichen Priifung der/dem Studierenden
unmittelbar nach der Priifung, das Ergebnis einer schriftlichen Prifung spatestens vier Wochen nach
der Prifung bekannt zu geben. Die Erfassung von Ergebnissen in PH-Online hat innerhalb von vier
Wochen nach dem Prifungstermin zu erfolgen. Die Griinde der Beurteilung sind von der
Priiferin/vom Prifer auf Verlangen der/dem Studierenden zu erlautern.

Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden auf Verlangen schriftlich zu beurkunden.

GemaR § 44 Abs. 5 HG 2005 ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden
Beurteilungsunterlagen und Prifungsprotokolle zu gewéhren. Sie sind berechtigt, an Ort und Stelle
von diesen Unterlagen Abschriften oder Kopien anzufertigen.

§ 23
Anrechnung von Priifungsantritten

Auf die hochstzuldssige Anzahl von Priifungsantritten ist anzurechnen:
- die negative Beurteilung einer Prifung,
der Abbruch bzw. die Nichtbeurteilung einer Prifung infolge der Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel,
der ungerechtfertigte Riicktritt von einer Priifung (Studierende treten nach Ubernahme der
Priifungsaufgaben von der Priifung zuriick, ohne dass sie durch unvorhergesehene oder
unabwendbare Ereignisse an ihrer Fortsetzung gehindert sind).
Auf die hdchstzulassige Anzahl an Priifungsantritten ist der gerechtfertigte Riicktritt von einer
Priifung nicht anzurechnen (Studierende treten nach Ubernahme der Priifungsaufgaben von der
Prifung zurlick, wobei sie durch unvorhergesehene oder unabwendbare Ereignisse an ihrer
Fortsetzung gehindert sind).
Ob ein gerechtfertigter oder ungerechtfertigter Rucktritt vorliegt, entscheidet gegebenenfalls das in
der Satzung bestimmte Organ der P&dagogischen Hochschule Steiermark. Die/der Studierende ist
Uber die Entscheidung schriftlich zu informieren und diese ist in der Studierendenevidenz zu
vermerken.

§ 24
Wiederholungen von Prifungen

Bei negativer Beurteilung einer Prifung durch ,Nicht gentigend” oder ,Ohne Erfolg teilgenommen®
stehen der/dem Studierenden gemal § 43 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005 insgesamt drei
Wiederholungen zu, wobei die letzte Wiederholung als kommissionelle Prifung abzulegen ist. Auf
Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung der Priifung andere
Lehrende als Prifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Die
Priifungskommission wird von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ der
Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt.

Die Priifungskommission fiir die letzte Wiederholung besteht aus drei unter Beriicksichtigung des
Abs. 1 bestellten Lehrenden im betreffenden Fachgebiet. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der
Beschlussfassung ber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die Beschllisse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

In die Zahl der Wiederholungen ist gemal § 59 Abs. 2 Z 4 Hochschulgesetz 2005 auch die Zahl der
Priifungswiederholungen an anderen Padagogischen Hochschulen einzurechnen.
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§25
Rechtsschutz bei und Nichtigerklarung von Beurteilungen

Gegen die Beurteilung einer Priifung ist keine Berufung zuldssig. Wenn die Durchfilhrung einer

negativ beurteilten Priifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fir die studienrechtlichen

Angelegenheiten zustandige Organ diese Prifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist

innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und hat den

schweren Mangel glaubhaft darzulegen. Wurde die Prifung aufgehoben, so ist das Antreten zu
dieser aufgehobenen Prifung nicht auf die zulassige Zahl der Priifungsantritte anzurechnen (siehe §

44 Abs. 1 HG 2005).

Fur die Nichtigerklarung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des § 45 HG 2005

Anwendung:

- Das fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ hat die Beurteilung einer
Priifung fur nichtig zu erklaren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.
Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschatftlich-berufsfeldbezogenen
Arbeit fur nichtig zu erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde.

Die Prifung, deren Beurteilung fiir nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der
Wiederholungen anzurechnen.

§ 26
Né&here Bestimmungen zu den Modulabschliissen des Lehrgangs

Fur dieses Curriculum sind keine naheren Bestimmungen vorgesehen.

827
Abschlussarbeit

Die Abschlussarbeit ist eine eigenstandige Arbeit, die wahrend des 2. (letzten) Semesters auf der
Basis der Inhalte der Module und nach wissenschatftlichen Grundsatzen bzw. gemaR den bekannt
gemachten Richtlinien der Lehrgangsleitung zu erstellen ist. Sie umfasst eine Workload von 2,5
ECTS-Credits/62,5 Arbeitsstunden und ist in die Lehrveranstaltung ,Einfihrung in das
wissenschaftliche Arbeiten, Begleitung der Abschlussarbeit und Présentation* integriert.
Abschlussarbeiten sind Einzelarbeiten. Mehrere Abschlussarbeiten konnen zueinander in einem
fachlichen Zusammenhang stehen, jedoch missen die Bearbeitung und die Beurteilung fachlich in
einem Zusammenhang stehender Abschlussarbeiten unabhangig voneinander erfolgen kénnen.

§28
Néhere Bestimmungen Uber die Abschlussarbeit mit Prasentation

Die zustdndige Leitung der Organisationseinheit legt die Termine fiir die Anmeldung zur
Abschlussarbeit und den Zeitraum des Verfassens der Abschlussarbeit fest. Die/der Studierende hat
sich entsprechend der Terminfestsetzung rechtzeitig zur Abschlussarbeit bzw. zur Présentation bei
der Leitung der Organisationseinheit anzumelden.

Die Themenfindung erfolgt einvernehmlich  zwischen der/dem Studierenden und der
Themenstellerin/dem Themensteller. Die Themensteller/innen fir die Abschlussarbeit sind die
Lehrenden des gewahlten Lehrganges. Die/der Studierende hat nach MalRgabe der Mdglichkeiten
das Recht eine Lehrende/einen Lehrenden zur Themenstellung und Betreuung unter
Berticksichtigung seiner/inrer Belastungsgrenzen auszuwahlen. Das Thema ist so zu vereinbaren,
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dass die Abfassung eine Auseinandersetzung mit berufsfeldbezogenen oder mit praxisrelevanten
Aspekten verlangt.

Thema und Themensteller/in sind der Leitung der Organisationseinheit bis zu dem von ihm/ihr
festgelegten Termin schriftlich gemaR den geltenden Formalititen der Organisationseinheit zur
Kenntnis zu bringen.

Richtlinien zur Abfassung und Gestaltung der Abschlussarbeit sowie die Beurteilungskriterien sind
der/dem Studierenden innerhalb von zwei Wochen nach der Festlegung des Themas durch die
Themenstellerin/den Themensteller der Abschlussarbeit schriftlich mitzuteilen.

Wahrend der Erstellung der Abschlussarbeit haben die Studierenden das Recht der
Betreuung/Beratung durch die Themenstellerin/den Themensteller.

Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des
Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936 (zuletzt geé&ndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 75/2009) zu beachten.

Der Termin der Einreichung wird von der zustandigen Leitung der Organisationseinheit festgesetzt.
Die Abschlussarbeit ist direkt bei der Themenstellerin/bei dem Themensteller in einfacher
gebundener Form und in digitaler als auch in einfacher gebundener Form bei der Lehrgangsleitung
zur Beurteilung einzureichen unter Beifligung der folgenden eigenhéndig unterfertigten Erklarung
der/des Studierenden: ,Ich erklére, dass ich die vorliegende Abschlussarbeit selbst verfasst und
dazu keine anderen als die angeflihrten Behelfe verwendet habe. AuRerdem habe ich die Reinschrift
der Abschlussarbeit einer Korrektur unterzogen und ein Belegexemplar verwahrt.”

Die Themenstellerin/der Themensteller Gbermittelt einen Beurteilungsvorschlag in Form eines
schriftlichen Gutachtens innerhalb von 4 Wochen an die Leitung der Organisationseinheit.

Im Falle einer zu erwartenden negativen Beurteilung ist die Leitung der Organisationseinheit zum
frihest moglichen Zeitpunkt dartiber zu informieren. Diese bestellt eine weitere Lehrende/einen
weiteren Lehrenden zur Begutachtung. Die beiden Begutachter/innen bermitteln je einen
Beurteilungsvorschlag in Form eines schriftlichen Gutachtens innerhalb von vier Wochen an die
Leitung der Organisationseinheit.

Die Abschlussarbeit ist zu dem von der Leitung der Organisationseinheit festgesetzten Termin zu
prasentieren. Die Mitglieder der Priifungskommission der Abschlussprésentation werden von der
zustandigen Leitung der Organisationseinheit bestellt. Diese Kommission hat mindestens drei
Priifer/innen zu umfassen, darunter den/die Themensteller/in der Abschlussarbeit und, sollte Abs. 9
zur Anwendung kommen, ebenso den/die zusétzlich bestellte/n Lehrende/n.

Die Mitglieder der Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfiihrung Gbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Prifungskommission fiir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Priifung, die Namen der Priiferinnen bzw. Prifer oder Mitglieder der Priifungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die erteilten Beurteilungen, die Grinde fiir eine
negative Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fiir die
negative Beurteilung sind auf Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Priifungsprotokoll ist mindestens 30
Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren. Jedes Mitglied der Kommission hat bei
der Beschlussfassung Uber die Benotung eine Stimme. Die Beschlisse werden mit
Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuléssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des/der Vorsitzenden.

Die Benotung erfolgt unter Beriicksichtigung des schriftlichen Beurteilungsvorschlags gem. Abs. (8)
bzw. der schriftlichen Beurteilungsvorschlage gem. Abs. (9). Die Mitglieder sind angehalten mit
der/dem Studierenden in einen kritischen bzw. reflexiven Diskurs ber die Abschlussarbeit
einzutreten.

Bei negativer Beurteilung der Abschlussarbeit mit Prasentation kann die gesamte Leistung dreimal
wiederholt werden.
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§29
Abschluss des Lehrganges

Der (Hochschul)Lehrgang gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Module und die Abschlussarbeit mit
Prasentation positiv abgeschlossen wurden, wobei die doppelte Mindeststudiendauer nicht tiberschritten
werden darf gemall 8 59 Abs. 2 Z. 5. Nach Abschluss des (Hochschul)Lehrganges ist der/dem
Studierenden ein Lehrgangszeugnis auszustellen. Bei einer  Unterbrechung der Teilnahme am
(Hochschul)Lehrgang kann ein erfolgreicher Abschluss nicht garantiert werden.
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Teil VII:
Schlussbemerkungen

830
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Steiermark mit 1. Oktober 2010 in Kraft.
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Teil VIII:
Begutachtungsverfahren

§31
Begutachtungsverfahren

Gemal 8§ 42 Abs. 4 HG 2005 sind die Curricula vor der Erlassung durch die Studienkommission einem
Begutachtungsverfahren zu unterziehen. Die Curricula werden den eingebundenen Behdrden und
Institutionen Uber Email bekannt gemacht mit dem Hinweis auf den jeweiligen Link zur Website der PHSt,
auf der die Dokumente fiir den angegebenen Zeitraum abrufbar sind. Diese Bekanntmachung enthalt den
Begutachtungszeitraum (Dauer: vierzehn Tage) und den Vermerk, dass nach Ablauf dieser Frist
Bedenkenfreiheit angenommen wird.

§ 32
Eingebundene Institutionen und Personen

(1)  Landesschulrat fiir Steiermark
(2)  Andere Padagogische Hochschulen

§33
Ergebnisse

Nach dem Abschluss des Begutachtungsverfahrens mit 07.02.2010 stellt die Studienkommission der
Padagogischen Hochschule Steiermark zusammenfassend fest, dass firr den (Hochschul)Lehrgang dieses
Curriculums Bedenkenfreiheit angenommen werden kann.
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Teil IX:
Anhang

(1)  Erstellungsdatum:

(2)  Ansprechpersonen/Kontakt:

Institutsleitung:

Inhalt;

Formale Gestaltung:

21.01.2010

Mag. Andrea Holzinger
mailto: andrea.holzinger@phst.at
Tel.: 0316 8067 5 1301

Dipl.-P&ad. Mag.2 Hermine Posch
mailto: hermine.posch@aon.at
Tel.: 0316 283936

Dipl.-P&d.n Elisa Reinsberger, MEd
mailto:e.reinsherger@aon.at

Dr.in Mag.2 Ingeborg Unterleitner
mailto:inge.unterleitner@gmx.at
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Teil I:
Quialifikationsprofil

§1
Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsatze

Der Lehrgang dient dem Erwerb der Kompetenzen, auf Basis sprachwissenschaftlicher,
entwicklungspsychologischer  und elementarpadagogischer ~ Erkenntnisse ~ Sprech- und
Sprachstandsfeststellungen durchzufiinren und gezielte sprachliche Foérdermalinahmen zu setzen.

Die Studienangebote basieren auf aktuellen wissenschaftlichen Standards und gewahrleisten
Praxisbezogenheit. Sie orientieren sich an sich verdndernden Professionalisierungserfordernissen und am
Transfer neuer wissenschaftlich-berufsfeldbezogener Erkenntnisse in die pddagogische Arbeitswelt.

Besonders beriicksichtigt werden:

die Anwendbarkeit der Studien in der beruflichen padagogischen Praxis

die Vielfalt wissenschaftlicher Theorien, Methoden und Lehrmeinungen

die soziale Chancengleichheit

Deutsch als Zweitsprache

Die Durchlassigkeit von Bildungsangeboten im Sinne einer gegenseitigen Anrechenbarkeit von Studien
und Studienteilen wird sichergestellt.

Auch die Durchléssigkeit von Bildungsangeboten im Sinne einer gegenseitigen Anrechenbarkeit von
Studien und Studienteilen wird sichergestellt.
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§2
Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des Curriculums

Im Zuge der Gesamtkonzeption des Curriculums sowie in der Vorbereitung und der Durchfiihrung sind
folgende institutsexternen bzw. PH-externen Personen beteiligt:

- Mag. Rosa Maria Ranner (Institut 2)

- Daniela Widorn (SPZ- Sprachheilschule, Graz)
- Mag. Sabine Kéfer (SPZ- Sprachheilschule, Graz)

§3
Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Vergleichbare Lehrgange werden an allen Padagogischen Hochschulen Osterreichs entwickelt.
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Teil II:
Allgemeine Bestimmungen

§4
Organisationseinheit

Der Lehrgang ,Frihe sprachliche Forderung® ist ein Lehrgang in der Weiterbildung der
Organisationseinheit Institut 3, Institut fir Fort- und Weiterbildung - Vorschulstufe und Grundstufe der
Padagogischen Hochschule Steiermark, unter der Leitung von Frau Mag.2 Andrea Holzinger, mailto:
I3@phst.at

§5
Geltungsbereich und Bedarf

Diese Verordnung der Studienkommission der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den
Studienbetrieb des Lehrgangs ,Friihe sprachliche Forderung® gemaR dem Hochschulgesetz 2005, im
Folgenden kurz: HG 2005, und der Hochschulcurriculaverordnung 2006, im Folgenden kurz: HCV 2006, im
offentlich-rechtlichen Bereich. Gem&R § 8 HG 2005 hat die P&dagogische Hochschule Steiermark den
Auftrag, neben den Studiengéngen weitere Bildungsangebote in allgemein padagogischen Berufsfeldern
anzubieten und durchzufihren und dies gemaR 8§ 39 in der Form von Lehrgédngen und
Hochschullehrgéngen.

Sektionschef Dr. Anton Dobart weist in einem Schreiben am 14. J&nner 2008, BMUKK-36.300/0004-1/2008,
darauf hin, dass an den Padagogischen Hochschulen Lehrgéange zur ,Friihen sprachlichen Forderung® zur
Fort-und Weiterbildung fiir Lehrerinnen und Lehrer und Kindergartenpéddagoginnen und —padagogen
angeboten werden. Zur Durchfiihrung der Lehrgange bewilligte das BMUKK ein Zusatzbudget (BMUKK-
70.000/0001-1/7/2009).

§6
Gestaltung der Studien

Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemaf § 40 (1) HG 2005 an
der Vielfalt und der Freiheit wissenschaftlich-pddagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies
bezieht sich auf die Durchfiinrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung. Dartiber hinaus kommen die Bestimmungen des § 19 Abs.
2 bis 4 HCV 2006 zur Anwendung.

§7
Umfang und Zeitplan

Der (Hochschul)Lehrgang umfasst eine Dauer von 1 Semester und einen Arbeitsaufwand von 6 ECTS. Der
Beginnzeitpunkt ist mit dem Wintersemester 2009/10 festgesetzt.

§8
Angaben zu lehrgangstibergreifenden Modulen

In diesem Lehrgang sind keine lehrgangsiibergreifenden Module vorgesehen.
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§9
Bewertung von (Hochschul)Lehrgangen der Fort- und Weiterbildung

Die  Selbststudienanteile  dieses  (Hochschul)Lehrgangs Uberschreiten das  50%-Limit  des
Gesamtworkloads. Die Uberschreitungen begriinden sich in einer gegeniiber anderen Lehrgangen
erhohten Erfordernis an Eigenleistungen und der besonderen Konzeption des Lehrgangs, die die
Anrechenbarkeit an anderen Hochschulen und universitaren Einrichtungen gewahrleisten méchte, wof(r
eine umfassende Lektiire von Fachliteratur und die sorgfaltige Abfassung von Dokumentationen und
schriftlichen Arbeiten auf der Basis des wissenschatftlichen Arbeitens und den Richtlinien der aktuellen
Bildungsforschung notig ist.

8§10
Abschluss

Lehrgangszeugnis
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Teil Ill:
Zulassungsvoraussetzungen und Reihungskriterien

§11
Zulassungsbedingungen und Reihungskriterien

Erganzend zu den Bestimmungen des 8 51 (3) HG 2005 und des § 19 (1) HCV 2006 werden folgende
Zulassungsvoraussetzungen festgelegt:

abgeschlossenes Lehramtsstudium
oder abgeschlossene Berufsaushildung aus dem Bereich der Kindergartenpadagogik und
Sozialpadagogik

Fir den Fall, dass aus Platzgrinden nicht alle Zulassungshewerberinnen/Zulassungsbewerber zur
Immatrikulation zugelassen werden kénnen, entscheidet der Termin der Anmeldung iber die Aufnahme.
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Curriculum

Teil IV:
Modulraster

1. Studienabschnitt

1. Semester

FB-1

Grundlagenwissen
im Bereich des Spracherwerbs

2FD

2EC 2 SWStd.

FB-2

Beobachtung der Sprachentwicklung -
Sprech- und Sprachstandsfeststellungen:

2FD

2EC 2 SWStd.

FB-3

Didaktik der
Friihen sprachlichen Forderung

2FD

2EC 2 SWStd.

6 EC 6 SWStd.

Padagogische Hochschule Steiermark, Institut 3
Lehrgang ,,Friihe sprachliche Férderung“

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergénzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Teil V: Modulbeschreibungen

Kurzzeichen: Modulthema:
FSPF-1 Grundlagenwissen im Bereich des Spracherwerbs
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Friihe sprachliche Forderung NN
Studienjahr; ECTS-Credits: Semester:
1. 2 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden...

- erwerben Grundkenntnissen Uber das komplexe Zusammenspiel der Faktoren fiir einen gelingenden kindlichen Spracherwerb.
- gewinnen einen Einblick in die Grundlagen des Zweitspracherwerbs und allenfalls Fremdspracherwerbs.

- reflektieren Uber die Bedeutung der Sprachkompetenzen fiir weitere Lernprozesse des Kindes.

- reflektieren tiber die eigene Rolle als Sprachvorbild.

- kooperieren innerhalb der FortbildungsmaBnahme interdisziplinar.

Bildungsinhalte:

- Theorien und neuropsychologische Grundlagen iiber den Erst-, Zweit- und Fremdspracherwerb

- Forderliche und hemmende Bedingungen fiir den Spracherwerb

- Reflexion des eigenen Sprachvorbilds

- Sprachkompetenzen als Voraussetzung fiir weiteres Lernen wie Schriftspracherwerb und Mathematik
- Grundlagen zur Weitergabe der Information und Ankniipfung zur interdisziplinaren Zusammenarbeit

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden...

- kennen die Zusammenhénge von Sensorik, Motorik, Emotion, Kognition, sozialer Bedingungen und Sprache.
- kennen die Grundlagen fir den Zweitspracherwerb und die Mehrsprachigkeit.

- koénnen Uber die Bedeutung der Sprache flir weitere Lernprozesse reflektieren.

- koénnen vor theoretischem Hintergrund und im Hinblick auf die geeigneten didaktischen Manahmen Wahrnehmungs- und Bewegungsanlésse als Voraussetzung
fir den Spracherwerb gezielt gestalten.
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Seme;tir:/oMci:&n;:unden Echtstunden & 60 Minuten
FSPF-1 Art
der Prasenz. Lehreinheiten Betreute Stu?i?;;le;rzfeile =
Grundlagenwissen im Bereich des Spracherwerbs Lv St?:g?c\?gtlglle Sa5Min. | Studienanteile e Sli?g)settsrtilétiﬁ?n
' gem. § 37 HG (Prasenz
+8§ 37 HG)
HW Spracherwerb und Spracherwerbstheorien im Erst- Zweit- und S 1 16 1 13 1
Fremdspracherwerb
FD | Sprache im Zentrum der Lernprozesse u 1 16 12 13 1
Summe FSPF-1 2 32 24 26 2
Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaf § 15 Abs. 1 (a) und den Angaben der
Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):
Deutsch

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergénzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Kurzzeichen: Modulthema:

FSPF-2 Beobachtung der Sprachentwicklung — Sprech und Sprachstandsfeststellung
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Friihe sprachliche Forderung NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 2 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangsubergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden...

- gewinnen einen Einblick in die Symptomatik der haufigsten Sprachauffalligkeiten und erwerben Kompetenzen fiir notwendige interdisziplinare Zusammenarbeit
bei Kindern mit Sprachbeeintrachtigungen.

- lernen Mdglichkeiten der Sprachentwicklungsbeobachtung im Arbeitssetting kennen.
- filhren Sprech- und Sprachstandsfeststellungen durch, werten diese aus und nutzen die Ergebnisse fiir Férderangebote.

Bildungsinhalte:

- Symptomatik von Sprachauffalligkeiten

- Interdisziplinére Zusammenarbeit

- Sprach- und Sprechkompetenzen im Arbeitssetting beobachten

- Sprech- und Sprachstandsfeststellung

- Parameter fiir die Implikation der Ergebnisse in der Praxis (KI&rung der Systemmdglichkeiten und der Grenzen)

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden...

- konnen Beobachtungen der Sprach- und Sprechkompetenzen im Arbeitssetting durchfiihren, dokumentieren und angemessen Auskunft geben.
- konnen Sprech —und Sprachstandserhebungen durchfiihren, auswerten und die Ergebnisse fiir die Planung nutzen.

- konnen Eltern iiber den Sprech- und Sprachstand und Giber Angebote im Kindergarten bzw. im interdisziplinaren Feld informieren.

- wissen um die Notwendigkeit der interdisziplindren Zusammenarbeit bei sprachbeeintrachtigten Kindern Bescheid.
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Seme;tirélvoMci:Etn;:unden Echtstunden & 60 Minuten
FSPF-2 -
. Betreute
Beobachtung der Sprachentwicklung -  Sprech- und (i(:’,r stuzri:zgrr]:eile Lehreinheiten Betreute Studienanteile Unbefreutes =
Sprachstandsfeststellung in SWStd a 45 Min. Studienanteile gesamt Selbststudium
' gem. § 37 HG (Prasenz
+§ 37 HG)
FD | Sprach- und Sprechkompetenzen im Arbeitssetting beobachten | S 1 16 12 13 1
FD | Sprech- und Sprachstandsfeststellung V] 1 16 12 13 1
Summe FSPF-2 2 32 24 26 2

Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 15 Abs. 1 (a) und den Angaben der
Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Deutsch

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergéanzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Kurzzeichen: Modulthema:

FSPF-3 Didaktik der friihen sprachlichen Férderung

Lehrgang: Modulverantwortliche/r:

LG Friihe sprachliche Forderung NN

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 2 1.

Dauer und Haufigkeit des Angebots:

Niveaustufe (Studienabschnitt):

1 Semester, einmalig

1

Kategorie:

Pflichtmodul Wahlpflichtmodul

Wahlmodul

Basismodul Aufbaumodul

X

X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangsubergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel:

Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden...

- erwerben Kenntnisse iiber hemmende und forderliche Bedingungen fiir Kommunikation.
- lernen vielfaltige medien- und materialgestiitzte Methoden zur Férderung der Sprach- und Sprechkompetenzen kennen.
- konnen im Team standortgerechte Sprachforderprojekte theoriegeleitet und praxisorientiert aufbauen.

- erwerben erhdhte Sprachbewusstheit und Sensibilitt fir Sprachen im Alltag und deren kulturelle Hintergriinde.

Bildungsinhalte:

- Bedingungen fiir Kommunikation
- Prinzipien der Sprachforderung

- Unterschiedliche Modelle zur Sprachférderung in Erst-, Zweit- und Fremdsprache

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden...

- kennen hemmende und férderliche Bedingungen fiir Kommunikation.
- konnen im Team theoriegeleitete Erkenntnisse zur Didaktik bei der Planung und Durchfilhrung von Sprachférderungseinheiten beriicksichtigen.
- kdnnen Beobachtungs- und Dokumentationsméglichkeiten kindlicher Sprachentwicklungsprozesse in der eigenen Praxis umsetzen.

- koénnen Sprachférderung sensibel und kindgerecht im padagogischen Alltag einsetzen.
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Seme;tirélvoMci:Etn;:unden Echtstunden a 60 Minuten
FSPF-3 Art
der Pr_ésenz-_ Lehreinheiten Betreute Stu?i?;;le;rzfeile LELE
Grundlagenwissen im Bereich des Spracherwerbs Lv St?:g?c\?gtlglle Sa5Min. | Studienanteile gesamt Sli?ff’se[tsrtilétii?n
' gem. § 37 HG (Prasenz
+§37HG)
FD | Prinzipien der Sprachférderung V] 1 16 12 13 1
FD | Modelle zur Sprachférderung in Erst- Zweit- u. Fremdsprache V] 1 16 12 13 1
Summe FSPF-3 2 32 24 26 2
Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 15 Abs. 1 (a) und den Angaben der
Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Deutsch

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergéanzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Teil VI
Prifungsordnung

§12
Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung gilt fiir den einsemestrigen (Hochschul)Lehrgang ,Frilhe sprachliche Férderung* an
der Padagogischen Hochschule Steiermark gemaR § 35 Z 2 HG.

§13
Informationspflicht

(1)  Informationspflicht zu Lehrveranstaltungen:

Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der

ersten beiden Lehrveranstaltungseinheiten jedes Studiensemesters nachweislich in schriftlicher

Form (Lehrveranstaltungsprofil) tber

- die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf. den
Stellenwert im Modul,
die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,
die  Anmeldeerfordernisse zu Prifungen, die Prifungsanforderungen und die
Beurteilungskriterien
und die Art und Weise sowie den Umfang allfélliger betreuter Selbststudienanteile gem. § 37
HG 2005 sowie unbetreuter Selbststudienanteile und die Beurteilungskriterien derselben mit
den entsprechenden Erklarungen und Begrindungen

zu informieren.

(2)  Informationspflicht zur Modularisierung:
Die Lehrgangsleitung hat die Studierenden uber die zusétzlich im Rahmen des unbetreuten
Selbststudiums zu erbringenden Arbeiten fiir die Abschliisse der einzelnen Module nachweislich zu
informieren und ebenso Uber die notwendigen Bestimmungen das Abschlussmodul und den
Lehrgangsabschluss betreffend.

8§ 14
Anmeldeerfordernisse

Studierende missen sich gemal dem von der Lehrgangsleitung bekannt gegebenen bzw. dem im
Lehrveranstaltungsprofil genannten Anmeldeprozedere

fur alle Lehrveranstaltungen,

Priifungen (iber Lehrveranstaltungen,

Modulprifungen

bzw. den Lehrgangsabschluss
anmelden.
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8§15
Modulabschluss

(1) Der positive Abschluss eines Moduls setzt je nach den Angaben in der Rubrik ,Leistungsnachweise”

der einzelnen Modulbeschreibungen

a) positive  Einzelbeurteilungen  Uber  alle  Lehrveranstaltungen  des  Moduls
gemaR den 8§ 15 bis 17 oder
eine mindliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle und miindliche kommissionelle Modulprifung und

e) die positive Beurteilung der in den jeweiligen Modulen zusétzlich zu erbringenden Arbeiten

voraus.

Ist die zusatzlich zu erbringende Arbeit ein Portfolio, eine Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine
Projektdokumentation, ein Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt:

a) Der Umfang der Arbeit hat den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen.
Die geforderten Leistungen missen den Studierenden vom Modulverantwortlichen vor Beginn
des Moduls schriftlich bekannt gegeben werden.

b) Die Arbeit ist nach der fiinfstufigen Notenskala zu beurteilen (§ 21 Abs. 3 und 4) zu beurteilen.

Modulprifungen im Sinne des Abs. (1) kdnnen bei negativem Ergebnis héchstens dreimal wiederholt
werden. Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung andere
Lehrende als Priifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Kann nach
dreimaliger Wiederholung kein positives Ergebnis erzielt werden, so gilt das Studium als vorzeitig
beendet (§ 59 Abs. 2 Z. 4 HG 2005).
Fur Studierende mit Behinderungen sind gemaR § 63 Abs. 1 Z 7 HG 2005, sowie § 4 Abs. 5 HCV
2006 unter Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende
Priifungsmethoden zu gewéhren, wobei der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen
gewabhrleistet sein muss.

O

o O
—_— —

§ 16
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Vorlesung und Vorlesung mit Ubung

Bei Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung mit Ubung besteht fiir den Anteil der Ubung eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH. Wird diese Anwesenheitsverpflichtung um max.
30 vH unterschritten, sind als Ersatz Studienauftrdge im entsprechenden Ausmald vorgesehen, die
von der Lehrveranstaltungsleiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden.  Die
Lehrveranstaltungsleiterin/der  Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen der
Lehrgangsleitung und der zustdndigen Leitung der den Lehrgang durchfihrenden
Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrdge nicht erfiillt, wird der/die
Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nach der flinfstufigen Notenskala (§ 21 Abs. 3
und 4.)

Priifungen (ber Lehrveranstaltungen der 0.g. Typen sind bei der Lehrveranstaltungsleiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter in der von ihr/ihm bekannt gegebenen Form (schriftlich, mundlich, praktisch)
abzulegen. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat mindestens drei
Priifungstermine bis zum Ende des auf den Abschluss der Lehrveranstaltung folgenden
Studiensemesters anzubieten.
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§17
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft

Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft sind Lehrveranstaltungen
mit immanentem Priifungscharakter.

Bei den unter Abs. 1 genannten Lehrveranstaltungen besteht in Prdsenzstunden eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH.

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemaR Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden Ausmall vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-
leiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden. Die  Lehrveranstaltungsleiterin/der
Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zusténdigen
Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die
Studienauftrége nicht erfillt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nicht durch einen punktuellen
Priifungsvorgang, sondern durch mehrere, mindestens jedoch zwei Leistungsfeststellungen unter
Einbeziehung allfalliger Studienauftrage nach der fiinfstufigen Notenskala (§ 21 Abs. 3 und 4).

Wird die Beurteilung voraussichtlich auf ,Nicht gentigend” lauten, so ist die/der Studierende uber
diese drohende negative Beurteilung zum frihest moglichen Zeitpunkt zu informieren.

Bei erstmaliger negativer Beurteilung der Leistungen in einer Lehrveranstaltung mit immanentem
Priifungscharakter ist die/der Studierende berechtigt, Uber die Inhalte der Lehrveranstaltung eine
Priifung im Sinne des § 16 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser Priifung gilt als erste
Wiederholung im Sinne des § 24.

§18
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Mentorium, Tutorium, Praktikum und Exkursion

Bei diesen Lehrveranstaltungen besteht in  Prdasenzstunden eine  durchgehende
Anwesenheitsverpflichtung (100 vH).

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die positive Beurteilung durch ,mit Erfolg teilgenommen®, die
negative Beurteilung ,ohne Erfoly teilgenommen®, sofern keine andere Form der
Leistungsbeurteilung fiir eine einzelne konkrete Lehrveranstaltung in den Modulbeschreibungen
festgelegt ist.

Ist eine negative Beurteilung zu erwarten, ist die/der Studierende sowie die Leitung der
Organisationseinheit und die (Hochschul-)Lehrgangskoordination umgehend durch die
Lehrveranstaltungsleitung tiber die zu erwartende negative Beurteilung zu informieren.

Bei negativer Beurteilung der Leistungen ist die/der Studierende berechtigt, die Lehrveranstaltung
einmal zu wiederholen. Wird diese Wiederholung negativ beurteilt, so gilt das Studium gem. § 59
Abs. 2 Z 4 bzw. 6 HG 2005 als vorzeitig beendet.
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§19
Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne dieses Curriculums

Vorlesungen (V): Lehrveranstaltungen, bei denen die Wissensvermittiung durch den Vortrag der/des
Lehrenden erfolgt.

Seminare (S): Seminare dienen der Vertiefung in Teilbereiche eines Studienfaches und seiner
Methoden sowie dem Erwerb der Féhigkeit, eigenstandig verfasste Gedanken zu préasentieren und
zu diskutieren.

Ubungen (U): Dies sind Lehrveranstaltungen, in denen Fertigkeiten, Handlungen und
Verhaltensweisen gepaart mit speziellen Informationen bzw. Theorien anhand konkreter
Aufgabenstellungen trainiert werden.

Exkursionen (E): Exkursionen ermdglichen eine praxishezogene Auseinandersetzung mit den
Aspekten des jeweiligen padagogischen Fachbereichs. Lehrende und Studierende kooperieren in
der Vorbereitung, Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Lehrveranstaltung.
Arbeitsgemeinschaften (A): Sie dienen der gemeinsamen Bearbeitung konkreter Fragestellungen,
Methoden und Techniken der Forschung sowie der Einflihrung in die wissenschaftliche
Zusammenarbeit in kleinen Gruppen.

Praktika (P): Praktika werden direkt in externen Einrichtungen durchgefiihrt. Sie passen inhaltlich zu
der inhaltlich eigenen Studienrichtung und bauen auf die bisherigen Studieninhalte auf. So soll es
den Studierenden mdglich sein, die notwendigen praktischen Kenntnisse und Erfahrungen zu
sammeln.

Tutorien (T): Tutorien sind lehrveranstaltungsbegleitende Betreuungen die von Lehrenden und/oder
dazu qualifizierten Studierenden geleitet werden.

Mentorien (M): Diese Form der lehrveranstaltungsbegleitenden Betreuung dient der Forderung der
personlichen und beruflichen Entwicklung der/des Studierenden durch einen erfahrenen und
qualifizierten Kollegen/eine erfahrene und qualifizierte Kollegin des jeweiligen Fachgebietes.
Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung (F): Lehrveranstaltungen der Typen
Vorlesung, Seminar, Ubung (ausgenommen aus dem Studienfachbereich ,Schulpraktische Studien*
gemalR 8§ 6 HCV 2006) und Arbeitsgemeinschaften konnen Fernstudienelemente enthalten. Sie
dienen der individuellen, zeitlich und ortlich unabhéngigen Bearbeitung von Lehrinhalten, die in einer
elektronischen Lernumgebung angeboten werden kénnen.

§20
Bestellungsweise der Priiferinnen und Prifer sowie Priifungskommissionen

Prifungen uUber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungs-
leiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern abgenommen.

Fir die Bestellung von Priferinnen und Priifern im Rahmen der Abschlussarbeit wird auf die
Bestimmungen in § 26 dieser Priifungsordnung verwiesen.

Priifungskommissionen setzen sich aus drei Priferinnen/Prifern zusammen, die bei
kommissionellen Modulprifungen und Abschlussprifungen von dem in der Satzung bestimmten
monokratischen Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt werden. Es wird
insbesondere auf die Bestimmungen des § 44 HG 2005 verwiesen.

Die Mitglieder einer Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfiihrung Gbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Priifungskommission fiir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Priifung, die Namen der Priiferinnen bzw. Prifer oder Mitglieder der Priifungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen,
die Griinde fur eine negative Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen.
Die Griinde fiur die negative Beurteilung sind der/dem Studierenden jedenfalls zu erlautern und auf
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(2)

Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prifungsprotokoll ist mindestens sechs Jahre, bei abschliel}enden
Priifungen mindestens 30 Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

Jedes Mitglied einer Kommission hat bei der Beschlussfassung tiber die Benotung eine Stimme. Die
Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzul&ssig.

§21
Generelle Beurteilungskriterien

Grundlagen fiir die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter
Berticksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch
Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erfiillung von
Studienauftragen, Beurteilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer
Féhigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch miindliche und schriftliche Priifungen im Sinne der
vorliegenden Vorschrift erfolgen.

Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist geman
8§43 Abs. 3 HG 2005 mit ,Sehr gut* (1), ,Gut* (2), ,Befriedigend* (3) oder ,Geniigend” (4), der
negative Erfolg ist mit ,Nicht genligend* (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzuldssig.
Wenn diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung
,mit Erfolg teilgenommen*, die negative Beurteilung ,0hne Erfolg teilgenommen* zu lauten.

Bei der Heranziehung der flinfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen
gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut‘ sind Leistungen zu beurteilen,
mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit Uber das Wesentliche hinausgehendem
Ausmal erfillt und eigenstandige adéquate Losungen présentiert werden. Mit ,Gut* sind Leistungen
zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in (ber das Wesentliche
hinausgehendem Ausmal erfiillt und zumindest eigensténdige Losungsansatze angeboten werden.
Mit ,Befriedigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den
wesentlichen Bereichen zur Ganze erflllt werden. Mit ,Genligend* sind Leistungen zu beurteilen, mit
denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen (iberwiegend erfiillt werden.
Mit ,Nicht gentigend” sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fiir eine Beurteilung mit
,Genugend” nicht erfillen.

Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen® bzw. ,ohne Erfolg
teilgenommen®) fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende
Leistungszuordnungen: Mit ,mit Erfolg teilgenommen*” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen erflillt werden. Mit ,ohne
Erfolg teilgenommen® sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fur eine positive
Beurteilung nicht erflillen.

§ 22
Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von Priifungen

Prifungen uber die Lehrveranstaltungen im Sinne der §8 16 — 18 konnen frihestens nach Abschluss
der jeweiligen Lehrveranstaltung und sollen spatestens am Ende des darauffolgenden
Studiensemesters nach Abschluss der Lehrveranstaltung abgelegt werden. Spéter abgelegte
Priifungen oder andere Leistungsnachweise haben sich an einer vergleichbaren aktuellen
Lehrveranstaltung zu orientieren. Ausnahmen bedurfen der Zustimmung der Lehrgangsleitung und
der zusténdigen Leitung der den Lehrgang durchflinrenden Organisationseinheit der Padagogischen
Hochschule.

Gemal § 44 Abs. 2 HG 2005 sind miindliche Priifungen offentlich. Bei mundlichen kommissionellen
Priifungen ist die Vorsitzende/der Vorsitzende einer Prifungskommission, in allen anderen Féllen ist
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die Priferin/der Prifer berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den r&umlichen
Verhéltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu beschranken und Zuhorerinnen/Zuhdrer
auszuschlieBen, wenn sie die Priifung stéren.

Gemél § 44 Abs. 2 HG 2005 ist das Ergebnis einer miindlichen Priifung der/dem Studierenden
unmittelbar nach der Prifung, das Ergebnis einer schriftlichen Priifung spatestens vier Wochen nach
der Prifung bekannt zu geben. Die Erfassung von Ergebnissen in PH-Online hat innerhalb von vier
Wochen nach dem Prifungstermin zu erfolgen. Die Griinde der Beurteilung sind von der
Priferin/vom Prifer auf Verlangen der/dem Studierenden zu erlautern.

Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden auf Verlangen schriftlich zu beurkunden.

Gemal 8 44 Abs. 5 HG 2005 ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden
Beurteilungsunterlagen und Prifungsprotokolle zu gewéhren. Sie sind berechtigt, an Ort und Stelle
von diesen Unterlagen Abschriften oder Kopien anzufertigen.

§23
Anrechnung von Priifungsantritten

Auf die hochstzulassige Anzahl von Priifungsantritten ist anzurechnen:
- die negative Beurteilung einer Priifung,
der Abbruch bzw. die Nichtbeurteilung einer Prifung infolge der Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel,
der ungerechtfertigte Riicktritt von einer Prifung (Studierende treten nach Ubernahme der
Prifungsaufgaben von der Priifung zuriick, ohne dass sie durch unvorhergesehene oder
unabwendbare Ereignisse an ihrer Fortsetzung gehindert sind).
Auf die hochstzuldssige Anzahl an Prifungsantritten ist der gerechtfertigte RUcktritt von einer
Priifung nicht anzurechnen (Studierende treten nach Ubernahme der Priifungsaufgaben von der
Priifung zuriick, wobei sie durch unvorhergesehene oder unabwendbare Ereignisse an ihrer
Fortsetzung gehindert sind).
Ob ein gerechtfertigter oder ungerechtfertigter Rucktritt vorliegt, entscheidet gegebenenfalls das in
der Satzung bestimmte Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark. Die/der Studierende ist
Uber die Entscheidung schriftlich zu informieren und diese ist in der Studierendenevidenz zu
vermerken.

§ 24
Wiederholungen von Priifungen

Bei negativer Beurteilung einer Priifung durch ,Nicht gentigend" oder ,Ohne Erfolg teilgenommen®
stehen der/dem Studierenden gem&lR § 43 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005 insgesamt drei
Wiederholungen zu, wobei die letzte Wiederholung als kommissionelle Priifung abzulegen ist. Auf
Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung der Priifung andere
Lehrende als Prifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch maoglich ist. Die
Priifungskommission wird von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ der
Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt.

Die Prufungskommission flir die letzte Wiederholung besteht aus drei unter Berticksichtigung des
Abs. 1 bestellten Lehrenden im betreffenden Fachgebiet. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der
Beschlussfassung tber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die Beschllisse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

In die Zahl der Wiederholungen ist gemal § 59 Abs. 2 Z 4 Hochschulgesetz 2005 auch die Zahl der
Prifungswiederholungen an anderen Padagogischen Hochschulen einzurechnen.
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§25
Rechtsschutz bei und Nichtigerklarung von Beurteilungen

Gegen die Beurteilung einer Priifung ist keine Berufung zuldssig. Wenn die Durchfilhrung einer

negativ beurteilten Prifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fir die studienrechtlichen

Angelegenheiten zustandige Organ diese Prifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist

innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und hat den

schweren Mangel glaubhaft darzulegen. Wurde die Prifung aufgehoben, so ist das Antreten zu
dieser aufgehobenen Prifung nicht auf die zulassige Zahl der Priifungsantritte anzurechnen (siehe §

44 Abs. 1 HG 2005).

Fur die Nichtigerklarung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des § 45 HG 2005

Anwendung:

- Das fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ hat die Beurteilung einer
Priifung fur nichtig zu erklaren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.
Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschatftlich-berufsfeldbezogenen
Arbeit fur nichtig zu erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde.

Die Prifung, deren Beurteilung fiir nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der
Wiederholungen anzurechnen.

§ 26
Né&here Bestimmungen zu den Modulabschliissen des Lehrgangs

Fur dieses Curriculum sind keine naheren Bestimmungen vorgesehen.

(3)

827
Abschlussarbeit

Die Abschlussarbeit ist als Portfolioarbeit in der Workload der einzelnen Lehrveranstaltungen
integriert.

Abschlussarbeiten sind Einzelarbeiten. Mehrere Abschlussarbeiten konnen zueinander in einem
fachlichen Zusammenhang stehen, jedoch missen die Bearbeitung und die Beurteilung fachlich in
einem Zusammenhang stehender Abschlussarbeiten unabhangig voneinander erfolgen konnen.

§28
Néhere Bestimmungen (ber die Abschlussarbeit

Die zustandige Leitung der Organisationseinheit legt die Termine fir die Anmeldung zur
Abschlussarbeit und den Zeitraum des Verfassens der Abschlussarbeit fest. Die/der Studierende hat
sich entsprechend der Terminfestsetzung rechtzeitig zur Abschlussarbeit bzw. zur Prasentation bei
der Leitung der Organisationseinheit anzumelden.

Die Themenfindung erfolgt einvernehmlich  zwischen der/dem Studierenden und der
Themenstellerin/dem Themensteller. Die Themensteller/innen fir die Abschlussarbeit sind die
Lehrenden des gewahlten Lehrganges. Die/der Studierende hat nach MalRgabe der Mdglichkeiten
das Recht eine Lehrende/einen Lehrenden zur Themenstellung und Betreuung unter
Berticksichtigung seiner/inrer Belastungsgrenzen auszuwahlen. Das Thema ist so zu vereinbaren,
dass die Abfassung eine Auseinandersetzung mit berufsfeldbezogenen oder mit praxisrelevanten
Aspekten verlangt.

Thema und Themensteller/in sind der Leitung der Organisationseinheit bis zu dem von ihm/ihr
festgelegten Termin schriftlich gemaR den geltenden Formalititen der Organisationseinheit zur
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(12)

(13)

Kenntnis zu bringen.

Richtlinien zur Abfassung und Gestaltung der Abschlussarbeit sowie die Beurteilungskriterien sind

der/dem Studierenden innerhalb von zwei Wochen nach der Festlegung des Themas durch die

Themenstellerin/den Themensteller der Abschlussarbeit schriftlich mitzuteilen.

Wahrend der Erstellung der Abschlussarbeit haben die Studierenden das Recht der

Betreuung/Beratung durch die Themenstellerin/den Themensteller.

Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des

Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936 (zuletzt geé&ndert durch das Bundesgesetz

BGBI. I Nr. 75/2009) zu beachten.

Der Termin der Einreichung wird von der zustandigen Leitung der Organisationseinheit festgesetzt.

Die Abschlussarbeit ist

- direkt bei der Themenstellerin/bei dem Themensteller in einfacher gebundener Form

- und in digitaler als auch in einfacher gebundener Form bei der Lehrgangsleitung zur
Beurteilung einzureichen unter Beifiigung der folgenden eigenhéndig unterfertigten Erklarung
der/des Studierenden: ,Ich erklére, dass ich die vorliegende Abschlussarbeit selbst verfasst
und dazu keine anderen als die angeflihrten Behelfe verwendet habe. Aul3erdem habe ich die
Reinschrift der Abschlussarbeit einer Korrektur — unterzogen und ein  Belegexemplar
verwahrt.*

Die Themenstellerin/der Themensteller Ubermittelt einen Beurteilungsvorschlag in Form eines

schriftlichen Gutachtens innerhalb von 4 Wochen an die Leitung der Organisationseinheit.

Im Falle einer zu erwartenden negativen Beurteilung ist die Leitung der Organisationseinheit zum

frihest moglichen Zeitpunkt dartiber zu informieren. Diese bestellt eine weitere Lehrende/einen

weiteren Lehrenden zur Begutachtung. Die beiden Begutachter/innen Ubermitteln je einen

Beurteilungsvorschlag in Form eines schriftlichen Gutachtens innerhalb von vier Wochen an die

Leitung der Organisationseinheit.

Die Benotung erfolgt unter Beriicksichtigung des schriftlichen Beurteilungsvorschlags gem. Abs. (8)

bzw. der schriftlichen Beurteilungsvorschlage gem. Abs. (9).

Bei negativer Beurteilung der Abschlussarbeit kann die gesamte Leistung dreimal wiederholt

werden.

§29
Abschluss des Lehrganges

Der (Hochschul)Lehrgang gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Module und die Abschlussarbeit
positiv abgeschlossen wurden, wobei die doppelte Mindeststudiendauer nicht tiberschritten werden darf
gemal § 59 Abs. 2 Z. 5. Nach Abschluss des (Hochschul)Lehrganges ist der/dem Studierenden ein
Lehrgangszeugnis auszustellen. Bei einer Unterbrechung der Teilnahme am (Hochschul)Lehrgang kann
ein erfolgreicher Abschluss nicht garantiert werden.

Die Lehrveranstaltungen des erfolgreich abgeschlossenen Lehrgangs ,Friihe sprachliche Forderung* der
PHSt werden im Hochschullehrgang ,Friihe Bildung* der PHSt anerkannt.
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Teil VII:
Schlussbemerkungen

830
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Steiermark mit 1. Oktober 2010 in Kraft.
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Teil VIII:
Begutachtungsverfahren

§31
Begutachtungsverfahren

Gemal 8§ 42 Abs. 4 HG 2005 sind die Curricula vor der Erlassung durch die Studienkommission einem
Begutachtungsverfahren zu unterziehen. Die Curricula werden den eingebundenen Behdrden und
Institutionen Uber Email bekannt gemacht mit dem Hinweis auf den jeweiligen Link zur Website der PHSt,
auf der die Dokumente fiir den angegebenen Zeitraum abrufbar sind. Diese Bekanntmachung enthalt den
Begutachtungszeitraum (Dauer: vierzehn Tage) und den Vermerk, dass nach Ablauf dieser Frist
Bedenkenfreiheit angenommen wird.

§ 32
Eingebundene Institutionen und Personen

(1)  Landesschulrat fiir Steiermark
(2)  Andere Padagogische Hochschulen

§ 33 Ergebnisse

Nach dem Abschluss des Begutachtungsverfahrens mit 07.02.2010 stellt die Studienkommission der
Padagogischen Hochschule Steiermark zusammenfassend fest, dass fiir den (Hochschul)Lehrgang dieses
Curriculums Bedenkenfreiheit angenommen werden kann.
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Teil IX:
Anhang

(1)  Erstellungsdatum:

(2)  Ansprechpersonen/Kontakt:

Institutsleitung:

Inhalt:

Formale Gestaltung:
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mailto: andrea.holzinger@phst.at
Tel.: 0316 8067 5 1301

Maria Monschein
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Tel. 0316 8067 1312
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Teil I:
Quialifikationsprofil

§1
Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsatze

Der Besuch des Lehrgangs dient der Verbesserung der Qualifikation von Lehrerinnen und Lehrern, mit
Gewalt- und Mobbingproblemen an Schulen besser umgehen zu kénnen.

Die Schwerpunkte liegen einerseits in der theoretischen und personlichen Auseinandersetzung mit den
einzelnen Inhalten, andererseits in deren praktischen Umsetzung in der konkreten Arbeit an der eigenen
Schule, mit Schiilerinnen und Schiilern, Eltern, Kolleginnen und Kollegen.

Mittels vertieftem Fachwissen und selbstreflexiver Auseinandersetzung soll es zur Verbesserung der
Selbst- und Fremdwahrnehmung von Gewalt- und Mobbingstrukturen und damit auch zur Friherkennung
von Gewalt- und Mobbingproblemen kommen. Weiters soll es zur Starkung und Férderung persénlicher
Ressourcen und personalen Kompetenzen kommen, die Grundlage fir pédagogische
Handlungskompetenz darstellen und besonders unter Krisen und im Umgang mit Gewaltproblemen
tragend werden.

Das Kennenlernen von Mobbingpraventions- und Interventionsansatzen soll die Umsetzung des
Gewaltpraventions- und Interventionsprogrammes an der eigenen Schule férdern.

Das Einiben in die personale und dialogische Haltung der Existenzanalytischen Gesprachsfiihrung
(zentrale Methode flir den Umgang mit Konflikten und Gewaltproblemen) soll Lehrerinnen und Lehrern
helfen, Gewalt- und Mobbinghandlungen zu stoppen ohne die Person des Kindes zu verletzen. Durch
professionelle Gesprachsfiinrung soll die Angst vor Interventionsgesprachen vermindert und das Eingreifen
bei Gewaltproblemen geférdert werden.

Der Lehrgang soll dazu beitragen, dass sich Lehrerinnen und Lehrer selbst und die ihnen anvertrauten
Schilerinnen und Schiler vor Gewalt- und Mobbingstrukturen im schulischen Umfeld besser schiitzen
konnen.

Gewalt- und Mobbingprobleme an Schulen sollen in der Folge minimiert werden.

§2
Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des Curriculums

Im Zuge der Gesamtkonzeption des Curriculums sowie in der Vorbereitung und der Durchfiihnrung sind
folgende institutsexterne bzw. PH-externe Personen beteiligt:

- Frau Dr.n Christa Lopatka, Arztin und Psychotherapeutin Hartberg/Steiermark
- Univ. Doz. DDr. Alfried Langle

- Mag.a Verena Buxbaum

- Mag. Gunter Ertl

- Mag. Friedrich Strempfl

PH Tirol:
- Dipl.-P&d.in Jutta Hofig
- Mag.2 Birgit Langle
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§3
Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Vergleichbare Lehrgange werden an allen Padagogischen Hochschulen Osterreichs entwickelt. In
Oberosterreich befindet sich zu diesem Thema ein Masterlehrgang im Aufbau (Start Herbst 2010). An der
PH Tirol l4uft ein Lehrgang mit demselben Titel und ebenfalls unter der Mitarbeit von Frau Dr.in Lopatka,
dessen Curriculumsinhalte im Zuge der Entwicklung des hier vorliegenden Curriculums zur Akkordierung
herangezogen worden sind.
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Teil II:
Allgemeine Bestimmungen

Allgemeine Hinweise

§4
Organisationseinheit

Der Lehrgang ,Schule ohne Gewalt" ist ein Lehrgang in der Weiterbildung der Organisationseinheit Institut
3, Institut flr Fort- und Weiterbildung - Vorschulstufe und Grundstufe der P&dagogischen Hochschule
Steiermark, unter der Leitung von Frau Mag.2 Andrea Holzinger, mailto: i3@phst.at

§5
Geltungsbereich und Bedarf

Diese Verordnung der Studienkommission der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den
Studienbetrieb des Lehrgangs ,Schule ohne Gewalt* gemé&l? dem Hochschulgesetz 2005, im Folgenden
kurz: HG 2005, und der Hochschulcurriculaverordnung 2006, im Folgenden kurz: HCV 2006, im 6ffentlich-
rechtlichen Bereich. Gem&3 8§ 8 HG 2005 hat die P&dagogische Hochschule Steiermark den Auftrag,
neben den Studiengdngen weitere Bildungsangebote in allgemein p&dagogischen Berufsfeldern
anzubieten und durchzufihren und dies gemaR 8§ 39 in der Form von Lehrgédngen und
Hochschullehrgéngen.

»Jeder zehnte Schiler wird von Kollegen schikaniert oder korperlich attackiert. Ein Viertel aller Kinder und
Jugendlichen berichten von andauernden verbalen Beleidigungen.” (Osterreichische Studie, Spiel und
Strohmeier, 2000-2005).

In den medizinischen und psychotherapeutischen Praxen klagen Schiilerinnen und Schiler tiber Gewalt-
und Mobbingerfahrungen im schulischen Umfeld. Ein Teil von ihnen entwickelt eine Pathologie, die
Angststérungen, Depressionen, Selbstwertstorungen bis hin zu Sinnkrisen und Suizidalitat umfasst. Ein
Teil dieser Kinder und Jugendlichen wird weit Gber ihre Schulzeit hinaus an den Folgen des erlebten
Mobbing leiden. Gleichzeitig berichten Lehrerinnen und Lehrer, Schulleiterinnen und Schulleiter in
Supervisionen und Seminaren iber Gewaltph&nomene unter Kindern und auch gegen sie selber, denen
sie sich nicht gewachsen filhlen. Zudem zeigen Kinder und Jugendliche, die wahrend ihrer Schulzeit
systematische Gewalt Mitschilerinnen und Mitschilern gegentiber ausgetibt haben, als junge Erwachsene
bereits eine 4fach erhohte Kriminalitatsrate (Olweus).

Bei der Landesschulratssitzung in Graz im Janner 2009 wurde der Lehrgang vorgestellt. Der Amtsfiihrende
Prasident Mag. Wolfgang Erlitz stellte in der Folge den Kontakt mit der Hochschule fiir Steiermark her. Der
gestiegene Bedarf an Fort- und Weiterbildungen fir den Umgang mit Gewalt- und Mobbingproblemen fir
steirische Lehrerinnen und Lehrer wird auch dort erkannt.

Aufgrund der Fursorgepflicht besteht fiir Leiterinnen und Leiter die Verpflichtung gegen Mobbing
vorzubeugen und bei Mobbing zu intervenieren. Die Studierenden kénnen ihr erworbenes theoretisches
und praktischnes Wissen Uber Gewalt- und Mobbingprobleme wund (ber Gewaltprd- und
Interventionsansétze auf der personlichen Ebene und auf Klassenebene anwenden, sowie der Schulleitung
bei der Implementierung des Gewaltpraventionsprogrammes fiir die gesamte Schule zur Verfligung stellen.
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Flr die Umsetzung der Gewaltpravention- und Interventionsansatze werden die Studierenden didaktisch
angeleitet. Sie werden mit verschiedenen Unterrichtsmaterialien, wie diverse Leitfaden, Leitfaden zur
Gespréchsfiihrung, Fragebdgen, Filmmaterial,... vertraut gemacht und erhalten einschldgige Fachliteratur.

§6
Gestaltung der Studien

Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemaR § 40 (1) HG 2005 an
der Vielfalt und der Freiheit wissenschaftlich-padagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies
bezieht sich auf die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung. Dartiber hinaus kommen die Bestimmungen des § 19 Abs.
2 bis 4 HCV 2006 zur Anwendung.

§7
Umfang und Zeitplan

Der (Hochschul)Lehrgang umfasst eine Dauer von 2 Semestern und einen Arbeitsaufwand von 8 ECTS.
Der Beginnzeitpunkt ist mit dem Wintersemester 2010 festgesetzt.

§8
Angaben zu lehrgangstibergreifenden Modulen

In diesem Lehrgang sind keine lehrgangstibergreifenden Module vorgesehen.

§9
Bewertung von (Hochschul)Lehrgangen der Fort- und Weiterbildung

Die Selbststudienanteile dieses (Hochschul)Lehrgangs tiberschreiten das 50%-Limit des Gesamtworkloads
(vgl. BMUKK-20.030/00001-1/12/2008). Die Absolvierung der Module erfordert die selbststandige
Aneignung von Fachliteratur sowie die Abfassung von schriftlichen Arbeiten, woraus ein Zeitaufwand
entsteht, der mitunter die Grenze von 50% des Gesamtworkloads des jeweiligen Moduls ibersteigt.

8§10
Abschluss

Der Lehrgang wird mit einem Lehrgangszeugnis abgeschlossen.
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Teil 111:
Zulassungsvoraussetzungen und Reihungskriterien

§11
Zulassungsbedingungen und Reihungskriterien

Ergénzend zu den Bestimmungen des 8§ 51 Abs. 3 HG 2005 und des § 19 Abs. 1 HCV 2006 werden
folgende Zulassungsvoraussetzungen festgelegt:

ein abgeschlossenes Lehramtsstudium fiir den Pflichtschulbereich (Volksschule, Hauptschule,
Sonderschule)

Fir den Fall, dass aus Platzgriinden nicht alle Zulassungsbewerberinnen/Zulassungsbewerber zur
Immatrikulation zugelassen werden kdnnen, entscheidet der Termin der Anmeldung tber die Aufnahme.
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Curriculum

Teil IV:
Modulraster

Padagogische Hochschule Steiermark, Institut 3
"Lehrgang Schule ohne Gewalt*

1. Studienabschnitt

1. Semester 2. Semester
M-1
Einfuhrung und Grundlagen in die Gewaltprévention und existenzanalytische Personlichkeitsbildung
3Sws
3ECTS
2 SWS/2 ECTS 1 SWS/1 ECTS
M-2
Pravention und Intervention bei Gewalt und Mobbing
3SwWs
3ECTS
2 SWS/2 ECTS 1 SWS/1 ECTS
M-3
Gesprachsfiihrung und Lehrgangsabschluss
2SWs
2 ECTS
2 SWS/2 ECTS
4 ECTS 4 SWStd. 4 ECTS 4 SWStd.
Summen: 8 FD 8 SWstd.
8 EC
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Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Erganzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Teil V: Modulbeschreibungen

Kurzzeichen: Modulthema:
M1 Einfuhrung und Grundlagen in die Gewaltprévention und existenzanalytische Persdnlichkeitsbildung
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Schule ohne Gewalt NN
Studienjahr; ECTS-Credits: Semester:
1. 3 1
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
siehe § 11

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

- gelangen zu einer Sensibilisierung fir Gewalt- und Mobbingprobleme
- erlangen ein Grundlagenwissen zum Thema Gewalt und Mobhing
- gelangen zu einem ersten Kontakt der Thematik und reflektieren ihren persénlichen Zugang und die eigene Rolle

Bildungsinhalte:

- Das Phénomen Mobbing (=systematische Gewallt), Definition, Mobbingdynamik
- Prévalenz, Studienergebnisse

- Auswirkungen und Langzeitfolgen

- Erkennen von Mobbing

- Opfer- und Téterlnnenprofile

- Psychische Storbilder bei Kindern und Jugendlichen, die mit einer erhéhten Aggressions- und/ oder Gewaltbereitschaft einhergehen (ADHS, Stdrungen des
Sozialverhaltens, Borderline-Personlichkeitsstdrung)

- Rechtliche Rahmenbedingungen zu Mobbing und Mobbingarbeit

- Gewalt und Mobbing gegen Lehrerinnen und ausgehend von Lehrerinnen im schulischen Umfeld

- Fallbeispiele, Selbstreflexion

- Existenzanalytische Theorie der Aggressionsentstehung

- Verstehen des Inhaltes von aggressiven Gefilhlen und personaler Umgang mit Aggression

- Das existenzanalytische Menschenbild und sein Bezug zum Thema Mobbing

- Uberblick iiber die 4 Grundmotivationen (Grundbedingungen) menschlichen Seins (Voraussetzungen fiir eine gesunde Entwicklung der Person)
- Uberblick iiber die Entwicklung emotionaler und personaler Kompetenzen

- Mobbing im Spiegel der 4 Grundmotivationen

- Selbstreflexion zu den personalen und emotionalen Kompetenzen und zu den eigenen Aggressionsneigungen

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden ...
- finden sich in die Gruppe ein

- verfligen Uber ein vertieftes Grundlagenwissen iiber das Phanomen Mobbing in der Schule und Gber psychische Stérbilder, die mit einer erhéhten Aggressions-
und Gewalthereitschaft einher gehen

- kénnen Mobbing erkennen und haben eine gewisse Sicherheit in der Einschétzung von Mobbingproblematiken erlangt

- haben die Rolle von Lehrerlnnen als Opfer und Taterlnnen von Gewalt reflektiert

- wissen um die tiefere Bedeutung von Mobbingprozessen auf der Ebene der Person

- haben Kompetenzen bzgl. eines personalen Umgangs mit Aggression erlangt

- haben Kenntnisse uber die 4 Grundmotivationen und tiber die Schritte des personalen Existenzvollzugs aus der Sicht der Existenzanalyse gewonnen
- konnen die verschiedenen existentiellen Formen von Aggression, Gewalt und Mobbing erkennen und zuordnen

- wissen um die Voraussetzungen fir eine gesunde Entwicklung der Person
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gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Seme;tirglvoMci:Stn;:unden Echtstunden a 60 Minuten
M1 Art B
Einfihrung und Grundlagen in  die Gewaltpravention und |der| Prasenz- Lefreinnei 8 S dgtreute i ECTS
existenzanalytische Personlichkeitsbildung LV | studienanteile | LeNreinnetten etrete. tudienanteile | - perreytes
in SWStd. a45 Min. Studienanteile gesamt Selbststudium
gem. § 37 HG (Prasenz
+§37HG)
FD | Aggression — Gewalt — Mobbing 1 S 1 16 12 13 1
FD | Aggression — Gewalt — Mobbing 2 S 1 16 12 13 1
HW | Das existentielle Menschenbild S 1 16 12 13 1
Summe 3 48 36 39 3
Literatur:

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 15 (a)

Sprache(n):

Deutsch

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergéanzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Kurzzeichen: Modulthema:

M2 Pravention und Intervention bei Gewalt und Mobbing
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Schule ohne Gewalt NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 3 1
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:

zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel:

Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:

keine

Bildungsziele:

Die Studierenden...
erlangen theoretisches und methodisches Wissen zu den Methoden der Prévention und Intervention von Mobbing und tben deren Einsatz

Wissen um die Kriterien einer existenzanalytischen Gesprachsfiihrung
Erlangen Zugewinn an Sicherheit in einer personalen, dialogischen Haltung

Bildungsinhalte:

Gewaltpraventionsprogramm und Interventionsprogramm

Uberblick iiber die wichtigsten Materialien, Praventions- und Interventionsansétze

Selbstreflexives Arbeiten zu Mobbingprévention und Intervention

Gewaltprdvention in der Schulentwicklungsarbeit

Ausweitung der Intervention und Vernetzung mit schulinternen und schulexternen Partnerinnen/Expertinnen

Was kann Psychotherapie bei Gewaltproblemen leisten — inshesondere wenn pad. MaRnahmen nicht mehr greifen
Die zentrale Rolle des Gespréchs bei der Intervention

Kriterien der existenzanalytische Gespréchsfiihrung (Schutz im Gespréch fir alle Beteiligten)

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden ...

wissen um die wichtigsten Ansétze der Pra- und Intervention und kdnnen diese im Vergleich einschétzen
verfugen tiber Kompetenzen im Einsatz verschiedener Materialien, Fragebdgen, Leitfaden etc.

wissen um die verschiedenen Elemente eines umfassenden Pra- und Interventionskonzepts

kénnen Ressourcen auferhalb ihres eigenen Handlungsfelds aktiv und ad&quat einbinden
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gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Seme;tir:loMcizﬁtn;:unden Echtstunden a 60 Minuten
M2
" . . n q Art
Pravention und Intervention bei Gewalt und Mobbing der | Prasenz- o Betreute ECTS
LV | studienanteile Lehfé"&?nen st Eégtreutte i Studlenan;elle Unbetreutes
: 445 Min. udienanteile gesam ,
in SWStd. gem. § 37 HG (Prasenz Selbststudium
+§37HG)
FD | Gewaltpravention im schulischen Kontext S 1 16 12 13 1
FD | Gewaltintervention im schulischen Kontext 1 S 1 16 12 13 1
FD | Gewaltintervention im schulischen Kontext 2 S 1 16 12 13 1
Summe 3 48 36 39 3
Literatur;

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mundliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemal § 15 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https:/www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):
Deutsch

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergénzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Kurzzeichen: Modulthema:
M3 Gesprachsfilhrung und Lehrgangsabschluss
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Schule ohne Gewalt NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 2 2.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangsubergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Lehrgangstitel:

Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden...

- wissen um die Kriterien einer existenzanalytischen Gesprachsfiihrung
- erlangen Zugewinn an Sicherheit in einer personalen, dialogischen Haltung
- erlangen Handlungskompetenz, Gespréache im Kontext von Anlassfallen von Mobbing und Gewalt bzw. in anderen schwierigen Situationen zu fiihren

- erlangen Wissen Uber die Besonderheiten der Gesprachsfiihrung mit Kindern und Jugendlichen

Bildungsinhalte:

- Setting und Rahmenbedingungen eines Gespréchs bei Mobbing und Konflikten
- Praktische und selbstreflexive Ubungen zur existenzanalytischen Gespréchsfiihrung
- Austausch uber die eigenen Gesprachserfahrungen bei Interventionen

- Fallbeispiele, vertiefende Ubungen
- Présentation der Abschlussarbeit

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden ...

- haben sich die Kriterien einer existenzanalytischen Gespréachsfiihrung angeeignet
- haben eine Festigung der eigenen personalen und dialogischen Haltung in der Gespréchsfiihrung erfahren

- erlangen einen selbstreflexiven Zugang zu ihren Starken und Schwachen bei der Gesprachsfiihrung

- haben eine selbststandige Auseinandersetzung mit dem Thema Mobbing in Form einer Abschlussarbeit prasentiert
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Semesterwochenstunden

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

345 Minuten Echtstunden a 60 Minuten
M3 Art
der Prasenz- Lehreinheiten Betreute Stu?j?gle;r:?eile 2T

Gespréchsfiihrung und Lehrgangsabschluss LV | studienanteile Sa5Min. | Studienanteile gesamt Unbetreutes

in SWStd. . Selbststudium

gem. § 37 HG (Prasenz
+§ 37 HG)

FD | Gesprachsfiihrung S 1 16 12 13 1
FD | Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens und Abschlussarbeit | A 1 16 12 13 1
Summe 2 32 24 26 2
Literatur:

Lehr- und Lernformen:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 15 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Deutsch

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergéanzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Teil VI
Prifungsordnung

§12
Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung gilt fir den zweisemestrigen (Hochschul)Lehrgang ,Schule ohne Gewalt* an der
Padagogischen Hochschule Steiermark geméal § 35 Z 2 HG.

§13
Informationspflicht

(1)  Informationspflicht zu Lehrveranstaltungen:
Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der
ersten beiden Lehrveranstaltungseinheiten jedes Studiensemesters nachweislich in schriftlicher
Form (Lehrveranstaltungsprofil) tber

die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf. den
Stellenwert im Modul,

die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,

die  Anmeldeerfordernisse zu Prifungen, die Prifungsanforderungen und die
Beurteilungskriterien

und die Art und Weise sowie den Umfang allfélliger betreuter Selbststudienanteile gem. § 37
HG 2005 sowie unbetreuter Selbststudienanteile und die Beurteilungskriterien derselben mit
den entsprechenden Erklarungen und Begrindungen

Zu informieren.

(2)  Informationspflicht zur Modularisierung:
Die Lehrgangsleitung hat die Studierenden uber die zusétzlich im Rahmen des unbetreuten
Selbststudiums zu erbringenden Arbeiten fiir die Abschliisse der einzelnen Module nachweislich zu
informieren und ebenso Uber die notwendigen Bestimmungen das Abschlussmodul und den
Lehrgangsabschluss betreffend.

8§ 14
Anmeldeerfordernisse

Studierende missen sich gemal dem von der Lehrgangsleitung bekannt gegebenen bzw. dem im
Lehrveranstaltungsprofil genannten Anmeldeprozedere

fur alle Lehrveranstaltungen,

Priifungen (iber Lehrveranstaltungen,

Modulprifungen

bzw. den Lehrgangsabschluss

anmelden.
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8§15
Modulabschluss

(1) Der positive Abschluss eines Moduls setzt je nach den Angaben in der Rubrik ,Leistungsnachweise”

der einzelnen Modulbeschreibungen

a) positive  Einzelbeurteilungen  Uber  alle  Lehrveranstaltungen  des  Moduls
gemaR den 8§ 16 bis 18 oder
eine mindliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle und miindliche kommissionelle Modulprifung und

e) die positive Beurteilung der in den jeweiligen Modulen zusétzlich zu erbringenden Arbeiten

voraus.

Ist die zusatzlich zu erbringende Arbeit ein Portfolio, eine Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine
Projektdokumentation, ein Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt:

a) Der Umfang der Arbeit hat den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen.
Die geforderten Leistungen missen den Studierenden vom Modulverantwortlichen vor Beginn
des Moduls schriftlich bekannt gegeben werden.

b) Die Arbeit ist nach der fiinfstufigen Notenskala zu beurteilen (§ 21) zu beurteilen.

Modulprifungen im Sinne des Abs. (1) kénnen bei negativem Ergebnis héchstens dreimal wiederholt
werden. Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung andere
Lehrende als Priifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Kann nach
dreimaliger Wiederholung kein positives Ergebnis erzielt werden, so gilt das Studium als vorzeitig
beendet (§ 59 Abs. 2 Z. 4 HG 2005).
Fur Studierende mit Behinderungen sind gemaR § 63 Abs. 1 Z 7 HG 2005, sowie § 4 Abs. 5 HCV
2006 unter Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende
Priifungsmethoden zu gewéhren, wobei der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen
gewabhrleistet sein muss.

O

o O
—_— —

§ 16
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Vorlesung und Vorlesung mit Ubung

Bei Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung mit Ubung besteht fiir den Anteil der Ubung eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH. Wird diese Anwesenheitsverpflichtung um max.
30 vH unterschritten, sind als Ersatz Studienauftrdge im entsprechenden Ausmald vorgesehen, die
von der Lehrveranstaltungsleiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden.  Die
Lehrveranstaltungsleiterin/der  Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen der
Lehrgangsleitung und der zustdndigen Leitung der den Lehrgang durchfihrenden
Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrdge nicht erfiillt, wird der/die
Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nach der fiinfstufigen Notenskala (8 21).
Prifungen (ber Lehrveranstaltungen der o0.g. Typen sind bei der Lehrveranstaltungsleiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter in der von ihr/ihm bekannt gegebenen Form (schriftlich, mundlich, praktisch)
abzulegen. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat mindestens drei
Prifungstermine bis zum Ende des auf den Abschluss der Lehrveranstaltung folgenden
Studiensemesters anzubieten.
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§17
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft

Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft sind Lehrveranstaltungen
mit immanentem Priifungscharakter.

Bei den unter Abs. 1 genannten Lehrveranstaltungen besteht in Prdsenzstunden eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH.

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemaR Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden Ausmall vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-
leiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden. Die  Lehrveranstaltungsleiterin/der
Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zusténdigen
Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die
Studienauftrége nicht erfillt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nicht durch einen punktuellen
Priifungsvorgang, sondern durch mehrere, mindestens jedoch zwei Leistungsfeststellungen unter
Einbeziehung allfalliger Studienauftrage nach der fiinfstufigen Notenskala (§ 21).

Wird die Beurteilung voraussichtlich auf ,Nicht gentigend” lauten, so ist die/der Studierende uber
diese drohende negative Beurteilung zum frihest moglichen Zeitpunkt zu informieren.

Bei erstmaliger negativer Beurteilung der Leistungen in einer Lehrveranstaltung mit immanentem
Priifungscharakter ist die/der Studierende berechtigt, Uber die Inhalte der Lehrveranstaltung eine
Priifung im Sinne des § 16 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser Priifung gilt als erste
Wiederholung im Sinne des § 24.

§18
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Mentorium, Tutorium, Praktikum und Exkursion

Bei diesen Lehrveranstaltungen besteht in  Prdasenzstunden eine  durchgehende
Anwesenheitsverpflichtung (100 vH).

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die positive Beurteilung durch ,mit Erfolg teilgenommen®, die
negative Beurteilung ,ohne Erfoly teilgenommen®, sofern keine andere Form der
Leistungsbeurteilung fiir eine einzelne konkrete Lehrveranstaltung in den Modulbeschreibungen
festgelegt ist.

Ist eine negative Beurteilung zu erwarten, ist die/der Studierende sowie die Leitung der
Organisationseinheit und die (Hochschul-)Lehrgangskoordination umgehend durch die
Lehrveranstaltungsleitung tiber die zu erwartende negative Beurteilung zu informieren.

Bei negativer Beurteilung der Leistungen ist die/der Studierende berechtigt, die Lehrveranstaltung
einmal zu wiederholen. Wird diese Wiederholung negativ beurteilt, so gilt das Studium gem. § 59
Abs. 2 Z 4 bzw. 6 HG 2005 als vorzeitig beendet.
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§19
Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne dieses Curriculums

Seminare (S): Seminare dienen der Vertiefung in Teilbereiche eines Studienfaches und seiner
Methoden sowie dem Erwerb der Féhigkeit, eigenstandig verfasste Gedanken zu présentieren und
zu diskutieren.

Ubungen (U): Dies sind Lehrveranstaltungen, in denen Fertigkeiten, Handlungen und
Verhaltensweisen gepaart mit speziellen Informationen bzw. Theorien anhand konkreter
Aufgabenstellungen trainiert werden.

Arbeitsgemeinschaften (A): Sie dienen der gemeinsamen Bearbeitung konkreter Fragestellungen,
Methoden und Techniken der Forschung sowie der Einflihrung in die wissenschaftliche
Zusammenarbeit in kleinen Gruppen.

§20
Bestellungsweise der Priiferinnen und Prufer sowie Priifungskommissionen

Priifungen Uber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungs-
leiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern abgenommen.

Fir die Bestellung von Priferinnen und Prifern im Rahmen der Abschlussarbeit wird auf die
Bestimmungen in § 28 dieser Priifungsordnung verwiesen.

Prifungskommissionen setzen sich aus drei Priferinnen/Prifern zusammen, die bei
kommissionellen Modulprifungen und Abschlussprifungen von dem in der Satzung bestimmten
monokratischen Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt werden. Es wird
insbesondere auf die Bestimmungen des § 44 HG 2005 verwiesen.

Die Mitglieder einer Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfiihrung Gbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Prifungskommission fir den geordneten Ablauf der Prifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Priifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Priifung, die Namen der Priiferinnen bzw. Prifer oder Mitglieder der Priifungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen,
die Griinde fir eine negative Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen.
Die Griinde fir die negative Beurteilung sind der/dem Studierenden jedenfalls zu erlautern und auf
Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Priifungsprotokoll ist mindestens 6 Jahre, bei abschlieRenden
Priifungen mindestens 30 Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

Jedes Mitglied einer Kommission hat bei der Beschlussfassung tiber die Benotung eine Stimme. Die
Beschlusse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzulassig.

§21
Generelle Beurteilungskriterien

Grundlagen fir die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter
Berticksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch
Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erfiillung von
Studienauftragen, Beurteilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer
Féahigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch miindliche und schriftliche Priifungen im Sinne der
vorliegenden Vorschrift erfolgen.
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Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist geman
8§43 Abs. 3 HG 2005 mit ,Sehr gut* (1), ,Gut* (2), ,Befriedigend* (3) oder ,Geniigend” (4), der
negative Erfolg ist mit ,Nicht genligend* (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzuldssig.
Wenn diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung
,mit Erfolg teilgenommen*, die negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen* zu lauten.

Bei der Heranziehung der flinfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen
gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut‘ sind Leistungen zu beurteilen,
mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit Gber das Wesentliche hinausgehendem
Ausmal erfillt und eigenstandige adéquate Losungen présentiert werden. Mit ,Gut* sind Leistungen
zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in (ber das Wesentliche
hinausgehendem Ausmal erfiillt und zumindest eigensténdige Losungsansatze angeboten werden.
Mit ,Befriedigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den
wesentlichen Bereichen zur Ganze erflllt werden. Mit ,Genligend* sind Leistungen zu beurteilen, mit
denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen (iberwiegend erfiillt werden.
Mit ,Nicht genligend” sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fiir eine Beurteilung mit
,Genugend” nicht erfillen.

Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen® bzw. ,ohne Erfolg
teilgenommen®) fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende
Leistungszuordnungen: Mit ,mit Erfolg teilgenommen*” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen erflillt werden. Mit ,ohne
Erfolg teilgenommen® sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fir eine positive
Beurteilung nicht erflillen.

§ 22
Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von Priifungen

Prifungen uber die Lehrveranstaltungen im Sinne der §8 16 — 18 konnen frihestens nach Abschluss
der jeweiligen Lehrveranstaltung und sollen spatestens am Ende des darauffolgenden
Studiensemesters nach Abschluss der Lehrveranstaltung abgelegt werden. Spéter abgelegte
Prifungen oder andere Leistungsnachweise haben sich an einer vergleichbaren aktuellen
Lehrveranstaltung zu orientieren. Ausnahmen bedurfen der Zustimmung der Lehrgangsleitung und
der zusténdigen Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der Padagogischen
Hochschule.

GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 sind miindliche Prufungen 6ffentlich. Bei mindlichen kommissionellen
Priifungen ist die Vorsitzende/der Vorsitzende einer Prifungskommission, in allen anderen Féllen ist
die Priferin/der Prifer berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den r&umlichen
Verhéltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu beschranken und Zuhorerinnen/Zuhdrer
auszuschlieBen, wenn sie die Priifung stéren.

Gemal § 44 Abs. 2 HG 2005 ist das Ergebnis einer mindlichen Priifung der/dem Studierenden
unmittelbar nach der Prifung, das Ergebnis einer schriftlichen Priifung spatestens vier Wochen nach
der Prifung bekannt zu geben. Die Erfassung von Ergebnissen in PH-Online hat innerhalb von vier
Wochen nach dem Prifungstermin zu erfolgen. Die Griinde der Beurteilung sind von der
Priferin/vom Prifer auf Verlangen der/dem Studierenden zu erlautern.

Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden auf Verlangen schriftlich zu beurkunden.

Gemal 8§ 44 Abs. 5 HG 2005 ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden
Beurteilungsunterlagen und Prifungsprotokolle zu gewéhren. Sie sind berechtigt, an Ort und Stelle
von diesen Unterlagen Abschriften oder Kopien anzufertigen.
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§23
Anrechnung von Priifungsantritten

Auf die hochstzuldssige Anzahl von Priifungsantritten ist anzurechnen:
- die negative Beurteilung einer Priifung,
der Abbruch bzw. die Nichtbeurteilung einer Prifung infolge der Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel,
der ungerechtfertigte Riicktritt von einer Priifung (Studierende treten nach Ubernahme der
Prifungsaufgaben von der Priifung zuriick, ohne dass sie durch unvorhergesehene oder
unabwendbare Ereignisse an ihrer Fortsetzung gehindert sind).
Auf die hochstzuldssige Anzahl an Prifungsantritten ist der gerechtfertigte RUcktritt von einer
Priifung nicht anzurechnen (Studierende treten nach Ubernahme der Priifungsaufgaben von der
Priifung zurtick, wobei sie durch unvorhergesehene oder unabwendbare Ereignisse an ihrer
Fortsetzung gehindert sind).
Ob ein gerechtfertigter oder ungerechtfertigter Rucktritt vorliegt, entscheidet gegebenenfalls das in
der Satzung bestimmte Organ der P&dagogischen Hochschule Steiermark. Die/der Studierende ist
Uber die Entscheidung schriftlich zu informieren und diese ist in der Studierendenevidenz zu
vermerken.

§ 24
Wiederholungen von Priifungen

Bei negativer Beurteilung einer Priifung durch ,Nicht gentigend" oder ,Ohne Erfolg teilgenommen*®
stehen der/dem Studierenden gemal § 43 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005 insgesamt drei
Wiederholungen zu, wobei die letzte Wiederholung als kommissionelle Priifung abzulegen ist. Auf
Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung der Priifung andere
Lehrende als Prifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch maoglich ist. Die
Priifungskommission wird von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ der
Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt.

Die Prufungskommission flir die letzte Wiederholung besteht aus drei unter Berticksichtigung des
Abs. 1 bestellten Lehrenden im betreffenden Fachgebiet. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der
Beschlussfassung ber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die Beschllisse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

In die Zahl der Wiederholungen ist gemal § 59 Abs. 2 Z 4 Hochschulgesetz 2005 auch die Zahl der
Prifungswiederholungen an anderen Padagogischen Hochschulen einzurechnen.

§25
Rechtsschutz bei und Nichtigerklarung von Beurteilungen

Gegen die Beurteilung einer Priifung ist keine Berufung zulassig. Wenn die Durchfiihrung einer
negativ beurteilten Priifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fiir die studienrechtlichen
Angelegenheiten zustéandige Organ diese Prifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist
innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und hat den
schweren Mangel glaubhaft darzulegen. Wurde die Prifung aufgehoben, so ist das Antreten zu
dieser aufgehobenen Priifung nicht auf die zulassige Zahl der Priifungsantritte anzurechnen (siehe §
44 Abs. 1 HG 2005).
Fur die Nichtigerklarung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des 8§ 45 HG 2005
Anwendung:
Das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ hat die Beurteilung einer
Priifung fur nichtig zu erkléren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.
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Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschatftlich-berufsfeldbezogenen
Arbeit fur nichtig zu erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde.

Die Priifung, deren Beurteilung fur nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der
Wiederholungen anzurechnen.

§ 26
Né&here Bestimmungen zu den Modulabschliissen des Lehrgangs

Fur dieses Curriculum sind keine n&heren Bestimmungen vorgesehen.

827
Abschlussarbeit

Die Abschlussarbeit ist eine Portfolioarbeit und ist in der Workload der Lehrveranstaltungen des
Lehrgangs integriert.

Abschlussarbeiten sind Einzelarbeiten. Mehrere Abschlussarbeiten konnen zueinander in einem
fachlichen Zusammenhang stehen, jedoch missen die Bearbeitung und die Beurteilung fachlich in
einem Zusammenhang stehender Abschlussarbeiten unabhangig voneinander erfolgen konnen.

§28
N&here Bestimmungen tber die Abschlussarbeit

Die zustandige Leitung der Organisationseinheit legt die Termine fiir die Anmeldung zur

Abschlussarbeit und den Zeitraum des Verfassens der Abschlussarbeit fest. Die/der Studierende hat

sich entsprechend der Terminfestsetzung rechtzeitig zur Abschlussarbeit bzw. zur Prasentation bei

der Leitung der Organisationseinheit anzumelden.

Die Themenfindung erfolgt einvernehmlich  zwischen der/dem Studierenden und der

Themenstellerin/dem Themensteller. Die Themensteller/innen fir die Abschlussarbeit sind die

Lehrenden des gewahlten Lehrganges. Die/der Studierende hat nach MalRgabe der Mdglichkeiten

das Recht eine Lehrende/einen Lehrenden zur Themenstellung und Betreuung unter

Berticksichtigung seiner/inrer Belastungsgrenzen auszuwahlen. Das Thema ist so zu vereinbaren,

dass die Abfassung eine Auseinandersetzung mit berufsfeldbezogenen oder mit praxisrelevanten

Aspekten verlangt.

Thema und Themensteller/in sind der Leitung der Organisationseinheit bis zu dem von ihm/ihr

festgelegten Termin schriftlich gemaR den geltenden Formalititen der Organisationseinheit zur

Kenntnis zu bringen.

Richtlinien zur Abfassung und Gestaltung der Abschlussarbeit sowie die Beurteilungskriterien sind

der/dem Studierenden innerhalb von zwei Wochen nach der Festlegung des Themas durch die

Themenstellerin/den Themensteller der Abschlussarbeit schriftlich mitzuteilen.

Wahrend der Erstellung der Abschlussarbeit haben die Studierenden das Recht der

Betreuung/Beratung durch die Themenstellerin/den Themensteller.

Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des

Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936 (zuletzt geé&ndert durch das Bundesgesetz

BGBI. I Nr. 75/2009) zu beachten.

Der Termin der Einreichung wird von der zustandigen Leitung der Organisationseinheit festgesetzt.

Die Abschlussarbeit ist

- direkt bei der Themenstellerin/bei dem Themensteller in einfacher gebundener Form

- und in digitaler als auch in einfacher gebundener Form bei der Lehrgangsleitung zur
Beurteilung einzureichen unter Beifligung der folgenden eigenhandig unterfertigten Erkl&rung

PHSt — Institut 3: LG Schule ohne Gewalt 23





der/des Studierenden: ,Ich erklare, dass ich die vorliegende Abschlussarbeit selbst verfasst
und dazu keine anderen als die angefiihrten Behelfe verwendet habe. AuRerdem habe ich die
Reinschrift der Abschlussarbeit einer Korrektur — unterzogen und ein  Belegexemplar
verwahrt.*

(8) Die Themenstellerin/der Themensteller Ubermittelt einen Beurteilungsvorschlag in Form eines
schriftlichen Gutachtens innerhalb von 4 Wochen an die Leitung der Organisationseinheit.

(9) Im Falle einer zu erwartenden negativen Beurteilung ist die Leitung der Organisationseinheit zum
frihest moglichen Zeitpunkt dartiber zu informieren. Diese bestellt eine weitere Lehrende/einen
weiteren Lehrenden zur Begutachtung. Die beiden Begutachter/innen bermitteln je einen
Beurteilungsvorschlag in Form eines schriftlichen Gutachtens innerhalb von vier Wochen an die
Leitung der Organisationseinheit.

(12) Bei negativer Beurteilung der Abschlussarbeit kann die gesamte Leistung dreimal wiederholt
werden.

§29
Abschluss des Lehrganges

Der (Hochschul)Lehrgang gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Module und die Abschlussarbeit
positiv abgeschlossen wurden, wobei die doppelte Mindeststudiendauer nicht tiberschritten werden darf
gemal § 59 Abs. 2 Z. 5. Nach Abschluss des (Hochschul)Lehrganges ist der/dem Studierenden ein
Lehrgangszeugnis auszustellen. Bei einer Unterbrechung der Teilnahme am (Hochschul)Lehrgang kann
ein erfolgreicher Abschluss nicht garantiert werden.
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Teil VII:
Schlussbemerkungen

830
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Steiermark mit 1. Oktober 2010 in Kraft.
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Teil VIII:
Begutachtungsverfahren

§31
Begutachtungsverfahren

Gemal 8§ 42 Abs. 4 HG 2005 sind die Curricula vor der Erlassung durch die Studienkommission einem
Begutachtungsverfahren zu unterziehen. Die Curricula werden den eingebundenen Behdrden und
Institutionen Uber Email bekannt gemacht mit dem Hinweis auf den jeweiligen Link zur Website der PHSt,
auf der die Dokumente fiir den angegebenen Zeitraum abrufbar sind. Diese Bekanntmachung enthalt den
Begutachtungszeitraum (Dauer: vierzehn Tage) und den Vermerk, dass nach Ablauf dieser Frist
Bedenkenfreiheit angenommen wird.

§ 32
Eingebundene Institutionen und Personen

(1)  Landesschulrat fiir Steiermark
(2)  Andere Padagogische Hochschulen

§ 33 Ergebnisse

Nach dem Abschluss des Begutachtungsverfahrens mit 07.02.2010 stellt die Studienkommission der
Padagogischen Hochschule Steiermark zusammenfassend fest, dass fiir den (Hochschul)Lehrgang dieses
Curriculums Bedenkenfreiheit angenommen werden kann.
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Teil IX:
Anhang

(1)  Erstellungsdatum:

(2)  Ansprechpersonen/Kontakt:

Institutsleitung:

Inhalt:

Formale Gestaltung:

21.01.2010

Mag. Andrea Holzinger
mailto: andrea.holzinger@phst.at
Tel.: 0316 8067 5 1301

Manuela Ebner
mailto: manuela.ebner@phst.at
Tel. 0316 8067 1310

Silvia Kopp-Sixt MA
mailto: silvia.kopp-sixt@phst.at
Tel.: 0316 8067 1306

PHSt - Institut 3: LG Schule ohne Gewalt

27






Verordnung der Studienkommission
der Padagogischen Hochschule Steiermark
vom 11.01.2010

Genehmigung durch das Rektorat
der Padagogischen Hochschule Steiermark
am 26.01.2010

Kenntnisnahme durch den Hochschulrat

s . der Padagogischen Hochschule Steiermark
Padagogische vom 26.01.2010
Hochschule
Steiermark gemaR Hochschulgesetz 2005

(BGBI. I Nr. 30/2006 vom 13.3.2006)
und der Hochschul-Curriculaverordnung 2006
(BGBI. I Nr. 495/2006 vom 21.12.2006)

Curriculum
fur den Lehrgang

Musikerziehung in der
Volksschule





INHALTSVERZEICHNIS

Teil I: QUATIKAtIONSPIOTIl ....cvveiiicveicce et b bbb et R bbbt st bes bbb en s b 4

§ 1 Umsetzung der Aufgaben und [eIteNden GIUNASALZE............cvviriiriieirere et 4
8 2 Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des CUTICUIUMS .........c.ooeeiuriiieininnneiereeisieeeie e 5
§ 3 Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger SUGIEN .........ccvciiiceicee bbb

Teil II: Allgemeine BEStIMMUNGEN......cccoviriicniieee s

8 4 OrQaANISALIONSEINNEIL........cveieieeeisceete ettt bbbttt b bbb bbb bbbt
8§ 5 GEltungShErIiCh UNG BEAAI ........ccvivcicisiitcsice ettt et b bbb bbb b st
8§ 6 GESLAILUNY GBI STUIBN .....vuvvicee ettt et s e s e e R e s e st s p s et nn s
8 7.UMFANG UNG ZEIPIAN ....vvcve ettt s bR s st st
§ 8 Angaben zu lehrgangsubergreifenden MOGUIEN..........c.veuriiirienriese et
8§ 9 Bewertung von (Hochschul)Lehrgéngen der Fort- und Weiterbildung
§ 10 ADSCIIUSS ..t bbb

Teil lll: Zulassungsvoraussetzungen Und REINUNGSKIILEIIEN .........coccvvieiriceis et sa s 8
8§ 11 Zulassungsbedingungen und REINUNGSKILEIIEN ..........ceuieuiirieniieirseeirt ettt 8
T IV MOUUITASTET ...ttt 9
Teil V: MOAUIDESCRIEIDUNGEN ..ottt et s et es et 11
BT IR B 0 010 T o [0 T SRR 19
8§ 12 GEIUNGSDETBICH ...t bbb bbb s bbb R bbbt R et 19
8§ 13 INfOrmMAtiONSPIICHL .. ...t 19
8§ 14 ANMEIACEITONIBINISSE ....vuvreveeireeireseie ettt et as et sttt s bbbt 19
8§ 15 MOAUIADSCRIUSS ...ttt s 20
§ 16 Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung und Vorlesung mit Ubung.........cccovveeevecenenes 20
§ 17 Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft...................... 21
§ 18 Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs Mentorium, Tutorium, Praktikum und Exkursion............. 21
§ 19 Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne dieSes CUTTICUIUMS .......cv.vevieerirenisressseseseeess s ssssssssssennes 22
§ 20 Bestellungsweise der Priiferinnen und Priifer sowie PrifungSkoOmmISSIONEN...........cvvierieennirenieniesenesesesesereens 22
§ 21 Generelle BEUMEIUNGSKIEEIIEIN ........c.cuiiieieieciesieir ettt bbb bbbt 22
§ 22 Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von PIUfUNGEN .......ccceviviiniieicsss s ess s ssseses s sssss s sennns 23
§ 23 Anrechnung von Prifungsantritten
§ 24 Wiederholungen VON PrUUNGEN ..ot et ees st st ssss s anseses s sesss s s snsasssssesnns

§ 25 Rechtsschutz bei und Nichtigerklarung von Beurteilungen ............c.......
§ 26 Nahere Bestimmungen zu den Modulabschliissen des Lehrgangs
8 27 ADSCRIUSSAIDBIL ...ttt bbb bbb bbbttt
§ 28 Nahere Bestimmungen Uber die ADSChIUSSAIDEIL .........cc.cveveiiieiicirice e
§ 29 ADSCIUSS AES LENIGANGES ..vuvvveeirireesiserisisesiseeisiss et sss st sa st s bbb en st s s s s s s

Tl VII: SCRIUSSDEMEIKUNGENN ...ttt st as bbb bbbttt s et
8§ 30 IN-KFAME-TIBLEN ..o e

Teil VIII: Begutachtungsverfahren...........ccoooveevrcnninne,

§ 31 Begutachtungsverfahren ...........cooeveveieinennnnn,
§ 32 Eingebundene Institutionen und Personen
§ BB ENGBDNISSE ... uvuetieiierets ittt ettt R R AR bR ettt

T IX: ANNAING 1.ttt e R SRR R R R Rttt 29

PHSt - Institut 3: LG Musikerziehung in der Volksschule 3





Teil I:
Quialifikationsprofil

§1
Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsatze

Der Besuch dieses Lehrgangs dient der Erweiterung der musikalischen Fachkompetenz und somit einer
Starkung des musikalischen Selbstbewusstseins, der Motivation zur Umsetzung im Schulalltag und einer
lustvollen Auseinandersetzung mit musikalischen Inhalten.

Die Schwerpunkte liegen einerseits in der theoretischen Auseinandersetzung mit den einzelnen Inhalten,
und andererseits in deren praktischen Umsetzung.

Das Ziel ist ein Evidenz basiertes und nachhaltig wirkendes Lehrgangsangebot das aktuellen Bezug nimmt
auf neueste fachwissenschaftliche und fachdidaktische Erkenntnisse, u.a. der Entwicklungspsychologie
und der Gehirnforschung.

Die Teilnehmer/innen erwerben mit dem Lehrgang praxisrelevante Kompetenzen zur Foérderung der
kindlichen Musikalitat.

Durch vielseitige Angebote werden die einzelnen Teilbereiche des Musikunterrichts / der Musikerziehung
abgedeckt und im Sinne der personal mastery wird auf die Professionalisierung und die personliche
Entwicklung der Teilnehmer/innen eingegangen.

Der Lehrgang soll Ideenquelle fiir lustvollen Musikunterricht, fiir traditionelle und innovative
Herangehensweisen, fiir handlungs- und erlebnisorientierte Inhalte und flir mdgliche spontane
Unterrichtssequenzen sein.

Die musikalische Selbst- und Fremdwahrnehmung soll aufgebaut und gestérkt werden und somit
musikalischer Verunsicherung entgegenwirken.
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§2
Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des Curriculums

Im Zuge der Gesamtkonzeption des Curriculums sowie in der Vorbereitung und der Durchfiihrung sind
folgende institutsexternen bzw. PH-externen Personen beteiligt:

Prof. Mag. Doris Jéger; Kirchlich padagogische Hochschule Graz

Mag. Klaus Dorfegger Fachinspektor flir Musikerziehung, Landesschulrat fur Steiermark

Mag. Karin Prenner-Schréttner, Musik- und Tanzpéadagogin

Sabina Kaiser; Musik- und Tanzpadagogin, musikalische Friiherzieherin

Christa Schreiner BA; Sangerin, Musik- und Tanzpadagogin

Angelika Holzer BA; Musik- und Tanzpadagogin

Dipl.-Pad. Dir. Evelyn Habenbacher; Vertreterin der ,Arbeitsgemeinschaft neu* fir den Bereich

Musikerziehung an Volksschulen, Leiterin der Volksschule Wies

§3
Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Angebote dieser Art befinden sich mdglicherweise im Aufbau an anderen padagogischen Hochschulen.
Derzeit liegt kein vergleichbares Curriculum vor.
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Teil II:
Allgemeine Bestimmungen

Allgemeine Hinweise

§4
Organisationseinheit

Der Lehrgang ,Musikerziehung in der Volksschule® ist ein Lehrgang in der Weiterbildung der
Organisationseinheit Institut 3, Institut fir Fort- und Weiterbildung - Vorschulstufe und Grundstufe der
Padagogischen Hochschule Steiermark, unter der Leitung von Frau Mag.2 Andrea Holzinger, mailto:
i3@phst.at

§5
Geltungsbereich und Bedarf

Diese Verordnung der Studienkommission der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den
Studienbetrieb des Lehrgangs ,Musikerziehung in der Volksschule* gemaR dem Hochschulgesetz 2005, im
Folgenden kurz: HG 2005, und der Hochschulcurriculaverordnung 2006, im Folgenden kurz: HCV 2006, im
offentlich-rechtlichen Bereich. GemaRR § 8 HG 2005 hat die P&dagogische Hochschule Steiermark den
Auftrag, neben den Studiengéngen weitere Bildungsangebote in allgemein padagogischen Berufsfeldern
anzubieten und durchzufihren und dies gemaR 8§ 39 in der Form von Lehrgdngen und
Hochschullehrgéngen.

Im Rahmen des bundesweiten ,Planungstreffens von Expert/innen fir ME-VS Multiplikator/innen-
Ausbildung und Netzwerkbildung Fort- und Weiterbildung im Bereich APS* im Jéanner 2009 in
Mattsee wurde der gestiegene Bedarf an Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten fiir Musikerziehung in der
Volksschule diskutiert. Dabei wurde festgestellt, dass Musikerziehung in der Volksschule in den letzten
Jahren immer 6fter in den Hintergrund gedrangt worden ist, da sich viele Kolleginnen und Kollegen in ihrer
subjektiven Wahrnehmung flir zu wenig fachkompetent einstufen. Diese oft grofen Unsicherheiten im
eigenen musikalischen Tun fiihren nun beobachtungsgeman zu einer besorgniserregenden Reduktion von
Musikunterricht in der Grundschulpraxis flir Schiiler und Schiilerinnen.

Insbesondere die Musikerziehung bietet jedoch viele wertvolle Mdglichkeiten in der Férderung der
Personlichkeitshildung, der Kognition und der Gesamtentwicklung von Kindern um Grundschulalter, sodass
eine Forderung dieses Unterrichtsgegenstandes einer aktuellen allgemeinen Bedarfserhebung zufolge
unabdingbar ist.

Als ersten wesentlichen Schritt wurde im Zuge dieses Planungstreffens eine bundesweite
Multiplikator/inn/en Ausbildung initiiert, welche im Herbst 2009 gestartet werden konnte. Diese soll die
Teilnehmer/inn/en auf die zukunftigen Aufgaben als Multiplikator/inn/en vorbereiten. Die Teilnehmer/inn/en
dieses Lehrgangs sollen befdhigt werden, methodisch kompetent und motivierend die Inhalte des
Lehrplans im Rahmen von Seminaren und SCHILF- bzw. Regionalveranstaltungen zu vermitteln.

Diesem ersten Impuls auf Bundesebene folgend ist es nun ein Anliegen des LSR fir Steiermark, ein
umfangreiches und nachhaltig wirkendes Bildungsangebot in der Form eines Lehrgangs in der
Weiterbildung fur Volksschullehrer/inn/en in der Steiermark anzubieten. Dieser Lehrgang soll fiir viele in der
Praxis stehende Kolleg/inn/en die Ermutigung zum verstarkten Einbauen von musikalischen Aktivitaten in
den Gesamtunterricht, zur Forderung von Kreativitat durch Musik und zur Vermittlung von positiven
Gemeinschaftserlebnissen beim Singen, Musizieren und Bewegen zur Musik sein. Die vielen positiven
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Auswirkungen eines verstarkten Musikunterrichts kdnnen nur zum Tragen kommen, wenn Lehrer/inn/en
die Mdglichkeit geboten wird, ihre Kompetenzen in diesem Bereich zu ergidnzen und auszubauen.
Zusammen mit den in Aushildung befindlichen Multiplikator/inn/en kann hier der geplante Lehrgang
entscheidende Impulse bringen.

Neben den fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Inhalten und aktuellen Informationen stehen
insbesondere die Personlichkeitshildung und —starkung der Lehrer/innen durch Erweiterung lhrer
Fachkompetenzen im Mittelpunkt dieser Bildungsmanahme der berufsbezogenen Weiterbildung.

§6
Gestaltung der Studien

Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemaf § 40 (1) HG 2005 an
der Vielfalt und der Freiheit wissenschaftlich-pddagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies
bezieht sich auf die Durchfiinrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung. Dartiber hinaus kommen die Bestimmungen des § 19 Abs.
2 bis 4 HCV 2006 zur Anwendung.

§7
Umfang und Zeitplan

Der (Hochschul)Lehrgang umfasst eine Dauer von 2 Semestern und einen Arbeitsaufwand von 8 ECTS.
Der Beginnzeitpunkt ist mit dem Wintersemester 2010/11 festgesetzt.

§8
Angaben zu lehrgangstibergreifenden Modulen

In diesem Lehrgang sind keine lehrgangsibergreifenden Module vorgesehen.

§9
Bewertung von (Hochschul)Lehrgangen der Fort- und Weiterbildung

Die  Selbststudienanteile  dieses  (Hochschul)Lehrgangs Uberschreiten das  50%-Limit  des
Gesamtworkloads. Die Uberschreitungen begriinden sich in einer gegeniiber anderen Lehrgangen
erhohten Erfordernis an Eigenleistungen, z.B. aufgrund von Beobachtungen und Arbeitsauftréagen fiir die
Umsetzung in der eigenen Unterrichtspraxis in den Zeitspannen zwischen den Inputphasen und
Planungsentwiirfen und der besonderen Konzeption des Lehrgangs, die die Anrechenbarkeit an anderen
Hochschulen und universitaren Einrichtungen gewahrleisten mochte, woflir eine umfassende Lektire von
Fachliteratur und die sorgféltige Abfassung von Dokumentationen und schriftlichen Arbeiten auf der Basis
des wissenschaftlichen Arbeitens und den Richtlinien der aktuellen Bildungsforschung nétig ist.

8§10
Abschluss

Der Lehrgang wird mit einem Lehrgangszeugnis abgeschlossen.
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Teil Ill:
Zulassungsvoraussetzungen und Reihungskriterien

§11
Zulassungsbedingungen und Reihungskriterien

Erganzend zu den Bestimmungen des 8 51 (3) HG 2005 und des § 19 (1) HCV 2006 werden folgende
Zulassungsvoraussetzungen festgelegt:

ein abgeschlossenes Lehramtsstudium fiir den Pflichtschulbereich (Volksschule, Sonderschule)

ein abgeschlossenes Lehramtsstudium fir den Pflichtschulbereich (Hauptschule): Im Dienst stehende
HS-Lehrer/innen, die an Volksschulen eingesetzt sind, werden vor Hauptschullehrer/innen, die an
Hauptschulen tétig sind, bevorzugt aufgenommen.

Fir den Fall, dass aus Platzgriinden nicht alle Zulassungsbewerberinnen/Zulassungsbewerber zur
Immatrikulation zugelassen werden kdnnen, entscheidet der Termin der Anmeldung tber die Aufnahme.
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Curriculum

Teil IV:
Modulraster

Padagogische Hochschule Steiermark, Institut 3
"Lehrgang Musikerziehung in der Volksschule*

1. Studienabschnitt

1. Semester

2. Semester

ME-1
Bewegung und Rhythmus FD

ME-3

Orff und andere Spielereien FD

1,5 SWS 1,5 SWS
2 ECTS 2ECTS
ME-2 ME-4
Liederwerkstatt FD Musik héren / Musik erleben FD
Abschlussarbeit
1,5 SWS 1,5 SWS
2ECTS 2 ECTS
4 ECTS 3 SWStd. 4 ECTS 3 SWStd.
Summen: 6 FD 6 SWStd.
8 EC
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Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergénzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Teil V: Modulbeschreibungen

Kurzzeichen: Modulthema:
ME-1 Bewegung und Rhythmus
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Musikerziehung in der Volksschule NN
Studienjahr; ECTS-Credits: Semester:
1. 2 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:
Die Studierenden...

- bekommen Einblick in die vielfaltigen Zusammenhénge von Bewegung und Rhythmus
- erfahren ihren Kdrper als musikalisches Ausdrucksmittel
- erweitern ihr Kdnnen im Bereich Rhythmus, Bewegung und Tanz

- methodische Ansétze fiir den Umgang mit Bewegung, Tanz und Rhythmus

Bildungsinhalte:

Bewegungslieder und Bewegungsspiele

Kinderténze, traditionelle Ténze und selbsterstellte Choreographien
Freie und geleitete Improvisationen (Bewegung und Rhythmus)
Bodypercussion und Rhythmusspiele

Rhythmusschulung und Rhythmussprachen

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden...

- kdnnen sich mit und ohne Material in freien und gebundenen Bewegungen zu Musik bewegen

- kdnnen Rhythmen mit dem Kdrper umsetzen und ausdriicken

- kdnnen Kindern freie und gebundene Bewegungsablaufe zu Musik erschlieBen und Choreographien gestalten

- kdnnen selbsterstellte Rhythmusspiele sowie Rhythmusspiele aus der Literatur durchfiihren
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Semesterwochenstunden

345 Minuten Echtstunden & 60 Minuten

b5 g\enr Prasenz- . BRI EG{iIS]
Bewegung und Rhythmus LV | studienanteile | Lehreinheiten Betreute | Studienanteile Unbefreutes

in SWStd. el :;‘:ﬁg”ggﬁ'g (gf::‘g;tz Selbststudium

+§37HG)
FD | Bewegung und Tanz S 1 16 12 13 1
FD | Rhythmusspielereien S 0,5 8 6 19 1
Summe ME-1 15 24 18 32 2
Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 15 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

ME-2 Liederwerkstatt
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Musikerziehung in der Volksschule NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 2 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangsubergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:
Die Studierenden...

- lernen Lieder ausdrucksvoll, stimmtechnisch und musikalisch richtig vortragen
- lernen verschiene Spiel- Tanz- und Bewegungslieder kennen
- erwerben Einblick in die vielfaltigen Moglichkeiten der Liederarbeitung und des Liederwerbs

- lernen Singgruppen leiten

Bildungsinhalte:

Umgang mit der eigenen Stimme, Sprache und Stimmtechnik
Kinderstimmbildung und Stimmbildung am Lied
Maglichkeiten des Liederwerbs und der Liedgestaltung
Elementare Chorarbeit

Schlagtechnik und Ensembleleitung

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden...

- kdnnen ihre eigene Stimme gezielt einsetzen

- wissen Bescheid iiber die Besonderheiten der kindlichen Stimme

- verfiigen tiber ein Repertoire von Liederarbeitungsmdglichkeiten

- kdnnen Lieder altersgemé&R ( nach fundierten did.-methodisch Kriterien) auswahlen, aufbereiten und praktisch umsetzen
- kdnnen Singgruppen leiten

- kdnnen Begleitungen zu Liedern erstellen und praktisch ausfiihren
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Semesterwochenstunden

345 Minuten Echtstunden & 60 Minuten

e g\enr Prasenz- BB ECTS
Liederwerkstatt LV | studienanteile | Lehreinheiten Betreute Studienanteile Unbet

- 245 Min. Studienanteile gesamt s Illbei rtetét_es

in SWStd. gem. § 37 HG (Prasenz Elbsistuaium

+§37HG)
FD | Lieder immer wieder neu und anders S 1 16 12 13 1
FD | Chorleitung S 0,5 8 6 19 1
Summe ME-2 15 24 18 32 2
Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 15 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Sprache(n):
Deutsch
PHSt - Institut 3: LG Musikerziehung in der Volksschule 14






Kurzzeichen: Modulthema:

ME-3 Orff und andere Spielereien
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Musikerziehung in der Volksschule NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 2 2.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen
Bei lehrgangsubergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:
Die Studierenden...

- lernen die Spieltechniken des elementaren Instrumentariums
- lernen verschiedene Spiel- und Handlungssituationen kennen und umsetzen

- gestalten Klangexperimente mit Instrumenten, Sprech- und Singstimme

Bildungsinhalte:

Spieltechniken fiir das ,Orff-Instrumentarium*
Rhythmische und tonale Ostinati

Rhythmische und melodische Begleitungen zu Liedern
Vokale und instrumentale Improvisationen
Klanggeschichten

Ensembleleitung

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden...

- kdnnen rhythmische und melodische Begleitungen zu Liedern erstellen und diese mit der Gruppe praktisch umsetzen
- kdnnen Klangexperimente durchfihren

- kdnnen Musik in und aus graphische/r Notation transformieren

- kdnnen verschiedene Spielsituationen leiten
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Semesterwochenstunden

345 Minuten Echtstunden & 60 Minuten

ME-3 . . g\enr Prasenz- o BRI EG{iIS]
Orff und andere Spielereien LV | studienanteile | Lehreinheiten Betreute | Studienanteile Unbefreutes

in SWStd. el :;‘:ﬁg”ggﬁ'g (gf::‘g;tz Selbststudium

+§37HG)
FD | Liedbegleitung U 1 16 12 13 1
FD | Klangexperimente S 0,5 8 6 19 1
Summe ME-3 15 24 18 32 2
Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 15 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:
ME-4 Musik hdren / Musik erleben
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Musikerziehung in der Volksschule NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 2 2.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen
Bei lehrgangsubergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:
Die Studierenden

- erfahren handlungs- und erlebnisorientierte Wege zur Werkbegegnung
- erstellen vielfaltige musikalische Horaufgaben

- kdnnen Kinder zum bewussten Héren fiihren

- lernen die Welt der Instrumente kennen

- gewinnen Einblick in die Welt der Instrumente

- verwenden verschiedene Notationsformen

Bildungsinhalte:

Musikalische Aktionsformen in der Horerziehung

Bewegung als Vorstellungs-, Erkenntnis- und Gestaltungshilfe
Fécherlibergreifende kiinstlerische Ausdrucksformen
Bewegungsgestaltung und szenische Darstellung
Musikalische Zeichen

Instrumentenkunde

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden...

- kdnnen die auditive Wahrnehmungsféhigkeit der Schiilerinnen sensibilisieren
- kdnnen verschiedene Wege der Werkbegegnung praktisch umsetzen

- verfiigen tiber ein instrumentenkundliches Basiswissen

- kennen Werke aus verschiedenen Stilepochen

- kénnen vielféltige Horaufgaben erstellen
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Semesterwochenstunden

345 Minuten Echtstunden a 60 Minuten

Art
Sl der Prasenz- Betreute
Musik héren / Musik erleben LV | studienanteile | Lefreinheiten Betreute Studienanteile
in SWStd a45 Min. Studienanteile gesamt
' gem. § 37 HG (Prasenz

+8§37 HG)

Unbetreutes
Selbststudium

ECTS

FD | Ganzheitliche Hérerfahrungen/Musikalische Aktionsformen S 1 16 12 13

FD | Die Welt der Instrumente S 0,5 8 6 19

Summe ME-4 15 24 18 32

Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 15 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):
Deutsch

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergéanzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Teil VI
Prifungsordnung

§12
Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung gilt fiir den zweisemestrigen Lehrgang ,Musikerziehung in der Volksschule® an der
Padagogischen Hochschule Steiermark geméal § 35 Z 2 HG.

§13
Informationspflicht

(1)  Informationspflicht zu Lehrveranstaltungen:
Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der
ersten beiden Lehrveranstaltungseinheiten jedes Studiensemesters nachweislich in schriftlicher
Form (Lehrveranstaltungsprofil) tber

die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf. den
Stellenwert im Modul,

die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,

die  Anmeldeerfordernisse zu Prifungen, die Prifungsanforderungen und die
Beurteilungskriterien

und die Art und Weise sowie den Umfang allfélliger betreuter Selbststudienanteile gem. § 37
HG 2005 sowie unbetreuter Selbststudienanteile und die Beurteilungskriterien derselben mit
den entsprechenden Erklarungen und Begrindungen

Zu informieren.

(2)  Informationspflicht zur Modularisierung:
Die Lehrgangsleitung hat die Studierenden uber die zusétzlich im Rahmen des unbetreuten
Selbststudiums zu erbringenden Arbeiten fiir die Abschliisse der einzelnen Module nachweislich zu
informieren und ebenso Uber die notwendigen Bestimmungen das Abschlussmodul und den
Lehrgangsabschluss betreffend.

8§ 14
Anmeldeerfordernisse

Studierende missen sich gemal dem von der Lehrgangsleitung bekannt gegebenen bzw. dem im
Lehrveranstaltungsprofil genannten Anmeldeprozedere

fur alle Lehrveranstaltungen,

Priifungen (iber Lehrveranstaltungen,

Modulprifungen

bzw. den Lehrgangsabschluss

anmelden.
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8§15
Modulabschluss

(1) Der positive Abschluss eines Moduls setzt je nach den Angaben in der Rubrik ,Leistungsnachweise”

der einzelnen Modulbeschreibungen

a) positive  Einzelbeurteilungen  Uber  alle  Lehrveranstaltungen  des  Moduls
gemaR den 8§ 16 bis 18 oder
eine mindliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle und miindliche kommissionelle Modulprifung und

e) die positive Beurteilung der in den jeweiligen Modulen zusétzlich zu erbringenden Arbeiten

voraus.

Ist die zusatzlich zu erbringende Arbeit ein Portfolio, eine Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine
Projektdokumentation, ein Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt:

a) Der Umfang der Arbeit hat den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen.
Die geforderten Leistungen missen den Studierenden vom Modulverantwortlichen vor Beginn
des Moduls schriftlich bekannt gegeben werden.

b) Die Arbeit ist nach der fiinfstufigen Notenskala zu beurteilen (§ 21 Abs. 3 und 4) zu beurteilen.

Modulprifungen im Sinne des Abs. (1) kdnnen bei negativem Ergebnis héchstens dreimal wiederholt
werden. Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung andere
Lehrende als Priifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Kann nach
dreimaliger Wiederholung kein positives Ergebnis erzielt werden, so gilt das Studium als vorzeitig
beendet (§ 59 Abs. 2 Z. 4 HG 2005).
Fur Studierende mit Behinderungen sind gemaR § 63 Abs. 1 Z 7 HG 2005, sowie § 4 Abs. 5 HCV
2006 unter Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende
Priifungsmethoden zu gewéhren, wobei der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen
gewabhrleistet sein muss.

O

o O
—_— —

§ 16
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Vorlesung und Vorlesung mit Ubung

Bei Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung mit Ubung besteht fiir den Anteil der Ubung eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH. Wird diese Anwesenheitsverpflichtung um max.
30 vH unterschritten, sind als Ersatz Studienauftrdge im entsprechenden Ausmald vorgesehen, die
von der Lehrveranstaltungsleiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden.  Die
Lehrveranstaltungsleiterin/der  Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen der
Lehrgangsleitung und der zustdndigen Leitung der den Lehrgang durchfihrenden
Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrdge nicht erfiillt, wird der/die
Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nach der flinfstufigen Notenskala (§ 21 Abs. 3
und 4.)

Priifungen (ber Lehrveranstaltungen der 0.g. Typen sind bei der Lehrveranstaltungsleiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter in der von ihr/ihm bekannt gegebenen Form (schriftlich, mundlich, praktisch)
abzulegen. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat mindestens drei
Priifungstermine bis zum Ende des auf den Abschluss der Lehrveranstaltung folgenden
Studiensemesters anzubieten.
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§17
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft

Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft sind Lehrveranstaltungen
mit immanentem Priifungscharakter.

Bei den unter Abs. 1 genannten Lehrveranstaltungen besteht in Prdsenzstunden eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH.

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemaR Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden Ausmall vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-
leiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden. Die  Lehrveranstaltungsleiterin/der
Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zusténdigen
Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die
Studienauftrége nicht erfillt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nicht durch einen punktuellen
Priifungsvorgang, sondern durch mehrere, mindestens jedoch zwei Leistungsfeststellungen unter
Einbeziehung allfalliger Studienauftrage nach der fiinfstufigen Notenskala (§ 21 Abs. 3 und 4).

Wird die Beurteilung voraussichtlich auf ,Nicht gentigend” lauten, so ist die/der Studierende uber
diese drohende negative Beurteilung zum frihest moglichen Zeitpunkt zu informieren.

Bei erstmaliger negativer Beurteilung der Leistungen in einer Lehrveranstaltung mit immanentem
Priifungscharakter ist die/der Studierende berechtigt, Uber die Inhalte der Lehrveranstaltung eine
Priifung im Sinne des § 16 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser Priifung gilt als erste
Wiederholung im Sinne des § 24.

§18
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Mentorium, Tutorium, Praktikum und Exkursion

Bei diesen Lehrveranstaltungen besteht in  Prdasenzstunden eine  durchgehende
Anwesenheitsverpflichtung (100 vH).

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die positive Beurteilung durch ,mit Erfolg teilgenommen®, die
negative Beurteilung ,ohne Erfoly teilgenommen®, sofern keine andere Form der
Leistungsbeurteilung fiir eine einzelne konkrete Lehrveranstaltung in den Modulbeschreibungen
festgelegt ist.

Ist eine negative Beurteilung zu erwarten, ist die/der Studierende sowie die Leitung der
Organisationseinheit und die (Hochschul-)Lehrgangskoordination umgehend durch die
Lehrveranstaltungsleitung tiber die zu erwartende negative Beurteilung zu informieren.

Bei negativer Beurteilung der Leistungen ist die/der Studierende berechtigt, die Lehrveranstaltung
einmal zu wiederholen. Wird diese Wiederholung negativ beurteilt, so gilt das Studium gem. § 59
Abs. 2 Z 4 bzw. 6 HG 2005 als vorzeitig beendet.
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§19
Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne dieses Curriculums

Seminare (S): Seminare dienen der Vertiefung in Teilbereiche eines Studienfaches und seiner
Methoden sowie dem Erwerb der Féhigkeit, eigenstandig verfasste Gedanken zu présentieren und
zu diskutieren.

Ubungen (U): Dies sind Lehrveranstaltungen, in denen Fertigkeiten, Handlungen und
Verhaltensweisen gepaart mit speziellen Informationen bzw. Theorien anhand konkreter
Aufgabenstellungen trainiert werden.

§20
Bestellungsweise der Priiferinnen und Prifer sowie Priifungskommissionen

Prifungen uber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungs-
leiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern abgenommen.

Fir die Bestellung von Priferinnen und Priifern im Rahmen der Abschlussarbeit wird auf die
Bestimmungen in § 28 dieser Priifungsordnung verwiesen.

Priifungskommissionen setzen sich aus drei Priferinnen/Prifern zusammen, die bei
kommissionellen Modulprifungen und Abschlussprifungen von dem in der Satzung bestimmten
monokratischen Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt werden. Es wird
insbesondere auf die Bestimmungen des § 44 HG 2005 verwiesen.

Die Mitglieder einer Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfiihrung Gbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Prifungskommission fiir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Priifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Priifung, die Namen der Priiferinnen bzw. Prifer oder Mitglieder der Priifungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen,
die Griinde fur eine negative Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen.
Die Griinde fir die negative Beurteilung sind der/dem Studierenden jedenfalls zu erlautern und auf
Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prifungsprotokoll ist mindestens 6 Jahre, bei abschlie}enden
Priifungen mindestens 30 Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

Jedes Mitglied einer Kommission hat bei der Beschlussfassung tiber die Benotung eine Stimme. Die
Beschlusse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzulassig.

§21
Generelle Beurteilungskriterien

Grundlagen fiir die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter
Berticksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch
Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erfiillung von
Studienauftragen, Beurteilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer
Féahigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch miindliche und schriftliche Priifungen im Sinne der
vorliegenden Vorschrift erfolgen.

Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist gemaR
8§43 Abs. 3 HG 2005 mit ,Sehr gut* (1), ,Gut* (2), ,Befriedigend* (3) oder ,Geniigend” (4), der
negative Erfolg ist mit ,Nicht genligend* (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzuldssig.
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Wenn diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung
,mit Erfolg teilgenommen*, die negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen® zu lauten.

(4)  Bei der Heranziehung der flinfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen
gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut‘ sind Leistungen zu beurteilen,
mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit Gber das Wesentliche hinausgehendem
Ausmal erfillt und eigenstandige adéquate Losungen présentiert werden. Mit ,Gut* sind Leistungen
zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in (ber das Wesentliche
hinausgehendem Ausmal3 erfiillt und zumindest eigensténdige Losungsansatze angeboten werden.
Mit ,Befriedigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den
wesentlichen Bereichen zur Ganze erfiillt werden. Mit ,Gentgend” sind Leistungen zu beurteilen, mit
denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen (iberwiegend erfiillt werden.
Mit ,Nicht genligend* sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fir eine Beurteilung mit
,Genugend” nicht erfillen.

(5)  Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen® bzw. ,ohne Erfolg
teilgenommen®) fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende
Leistungszuordnungen: Mit ,mit Erfolg teilgenommen*” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen erflillt werden. Mit ,ohne
Erfolg teilgenommen® sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fur eine positive
Beurteilung nicht erflillen.

§ 22
Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von Priifungen

(1)  Prufungen Gber die Lehrveranstaltungen im Sinne der 8§ 16 - 18 konnen friihestens nach Abschluss
der jeweiligen Lehrveranstaltung und sollen spatestens am Ende des darauffolgenden
Studiensemesters nach Abschluss der Lehrveranstaltung abgelegt werden. Spéter abgelegte
Priifungen oder andere Leistungsnachweise haben sich an einer vergleichbaren aktuellen
Lehrveranstaltung zu orientieren. Ausnahmen bedirfen der Zustimmung der Lehrgangsleitung und
der zusténdigen Leitung der den Lehrgang durchflinrenden Organisationseinheit der Padagogischen
Hochschule.

(2) GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 sind mundliche Priifungen 6ffentlich. Bei mundlichen kommissionellen
Priifungen ist die Vorsitzende/der Vorsitzende einer Prifungskommission, in allen anderen Féllen ist
die Pruferin/der Prifer berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den raumlichen
Verhéltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu beschréanken und Zuhdrerinnen/Zuhdrer
auszuschlieRen, wenn sie die Priifung stéren.

(3) GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 ist das Ergebnis einer mindlichen Prifung der/dem Studierenden
unmittelbar nach der Priifung, das Ergebnis einer schriftlichen Prifung spatestens vier Wochen nach
der Prifung bekannt zu geben. Die Erfassung von Ergebnissen in PH-Online hat innerhalb von vier
Wochen nach dem Prifungstermin zu erfolgen. Die Griinde der Beurteilung sind von der
Priferin/vom Prifer auf Verlangen der/dem Studierenden zu erlautern.

(4)  Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden auf Verlangen schriftlich zu beurkunden.

(5) GemaR § 44 Abs. 5 HG 2005 ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden
Beurteilungsunterlagen und Prifungsprotokolle zu gewéhren. Sie sind berechtigt, an Ort und Stelle
von diesen Unterlagen Abschriften oder Kopien anzufertigen.
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§23
Anrechnung von Priifungsantritten

Auf die hochstzuldssige Anzahl von Priifungsantritten ist anzurechnen:
- die negative Beurteilung einer Priifung,
der Abbruch bzw. die Nichtbeurteilung einer Prifung infolge der Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel,
der ungerechtfertigte Riicktritt von einer Priifung (Studierende treten nach Ubernahme der
Prifungsaufgaben von der Priifung zuriick, ohne dass sie durch unvorhergesehene oder
unabwendbare Ereignisse an ihrer Fortsetzung gehindert sind).
Auf die hochstzuldssige Anzahl an Prifungsantritten ist der gerechtfertigte RUcktritt von einer
Priifung nicht anzurechnen (Studierende treten nach Ubernahme der Priifungsaufgaben von der
Priifung zurtick, wobei sie durch unvorhergesehene oder unabwendbare Ereignisse an ihrer
Fortsetzung gehindert sind).
Ob ein gerechtfertigter oder ungerechtfertigter Rucktritt vorliegt, entscheidet gegebenenfalls das in
der Satzung bestimmte Organ der P&dagogischen Hochschule Steiermark. Die/der Studierende ist
Uber die Entscheidung schriftlich zu informieren und diese ist in der Studierendenevidenz zu
vermerken.

§ 24
Wiederholungen von Priifungen

Bei negativer Beurteilung einer Priifung durch ,Nicht gentigend" oder ,Ohne Erfolg teilgenommen*®
stehen der/dem Studierenden gemal § 43 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005 insgesamt drei
Wiederholungen zu, wobei die letzte Wiederholung als kommissionelle Priifung abzulegen ist. Auf
Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung der Priifung andere
Lehrende als Prifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch maoglich ist. Die
Priifungskommission wird von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ der
Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt.

Die Prufungskommission flir die letzte Wiederholung besteht aus drei unter Berticksichtigung des
Abs. 1 bestellten Lehrenden im betreffenden Fachgebiet. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der
Beschlussfassung ber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die Beschllisse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

In die Zahl der Wiederholungen ist gemal § 59 Abs. 2 Z 4 Hochschulgesetz 2005 auch die Zahl der
Prifungswiederholungen an anderen Padagogischen Hochschulen einzurechnen.

§25
Rechtsschutz bei und Nichtigerkldrung von Beurteilungen

Gegen die Beurteilung einer Prufung ist keine Berufung zuléssig. Wenn die Durchfuhrung einer
negativ beurteilten Prifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fir die studienrechtlichen
Angelegenheiten zustéandige Organ diese Prifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist
innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und hat den
schweren Mangel glaubhaft darzulegen. Wurde die Prifung aufgehoben, so ist das Antreten zu
dieser aufgehobenen Priifung nicht auf die zulassige Zahl der Priifungsantritte anzurechnen (siehe §
44 Abs. 1 HG 2005).
Fur die Nichtigerklarung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des 8§ 45 HG 2005
Anwendung:
Das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ hat die Beurteilung einer
Priifung fur nichtig zu erkléren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.
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Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschatftlich-berufsfeldbezogenen
Arbeit fur nichtig zu erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde.

Die Priifung, deren Beurteilung fur nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der
Wiederholungen anzurechnen.

§ 26
Né&here Bestimmungen zu den Modulabschliissen des Lehrgangs

Fur dieses Curriculum sind keine n&heren Bestimmungen vorgesehen.

827
Abschlussarbeit

Die Abschlussarbeit ist eine Portfolioarbeit und ist in die Workload der Lehrveranstaltungen des
Lehrgangs integriert.

Abschlussarbeiten sind Einzelarbeiten. Mehrere Abschlussarbeiten konnen zueinander in einem
fachlichen Zusammenhang stehen, jedoch missen die Bearbeitung und die Beurteilung fachlich in
einem Zusammenhang stehender Abschlussarbeiten unabhangig voneinander erfolgen konnen.

§28
N&here Bestimmungen tber die Abschlussarbeit

Die zustandige Leitung der Organisationseinheit legt die Termine fiir die Anmeldung zur

Abschlussarbeit und den Zeitraum des Verfassens der Abschlussarbeit fest. Die/der Studierende hat

sich entsprechend der Terminfestsetzung rechtzeitig zur Abschlussarbeit bzw. zur Prasentation bei

der Leitung der Organisationseinheit anzumelden.

Die Themenfindung erfolgt einvernehmlich  zwischen der/dem Studierenden und der

Themenstellerin/dem Themensteller. Die Themensteller/innen fir die Abschlussarbeit sind die

Lehrenden des gewahlten Lehrganges. Die/der Studierende hat nach MalRgabe der Mdglichkeiten

das Recht eine Lehrende/einen Lehrenden zur Themenstellung und Betreuung unter

Berticksichtigung seiner/inrer Belastungsgrenzen auszuwahlen. Das Thema ist so zu vereinbaren,

dass die Abfassung eine Auseinandersetzung mit berufsfeldbezogenen oder mit praxisrelevanten

Aspekten verlangt.

Thema und Themensteller/in sind der Leitung der Organisationseinheit bis zu dem von ihm/ihr

festgelegten Termin schriftlich gemaR den geltenden Formalititen der Organisationseinheit zur

Kenntnis zu bringen.

Richtlinien zur Abfassung und Gestaltung der Abschlussarbeit sowie die Beurteilungskriterien sind

der/dem Studierenden innerhalb von zwei Wochen nach der Festlegung des Themas durch die

Themenstellerin/den Themensteller der Abschlussarbeit schriftlich mitzuteilen.

Wahrend der Erstellung der Abschlussarbeit haben die Studierenden das Recht der

Betreuung/Beratung durch die Themenstellerin/den Themensteller.

Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des

Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936 (zuletzt ge&ndert durch das Bundesgesetz

BGBI. I Nr. 75/2009) zu beachten.

Der Termin der Einreichung wird von der zustandigen Leitung der Organisationseinheit festgesetzt.

Die Abschlussarbeit ist

- direkt bei der Themenstellerin/bei dem Themensteller in einfacher gebundener Form

- und in digitaler als auch in einfacher gebundener Form bei der Lehrgangsleitung zur
Beurteilung einzureichen unter Beifligung der folgenden eigenhandig unterfertigten Erkl&rung
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der/des Studierenden: ,Ich erklare, dass ich die vorliegende Abschlussarbeit selbst verfasst
und dazu keine anderen als die angefiihrten Behelfe verwendet habe. AuRerdem habe ich die
Reinschrift der Abschlussarbeit einer Korrektur — unterzogen und ein  Belegexemplar
verwahrt.*

(8) Die Themenstellerin/der Themensteller Ubermittelt einen Beurteilungsvorschlag in Form eines
schriftlichen Gutachtens innerhalb von 4 Wochen an die Leitung der Organisationseinheit.

(9) Im Falle einer zu erwartenden negativen Beurteilung ist die Leitung der Organisationseinheit zum
frihest moglichen Zeitpunkt dartiber zu informieren. Diese bestellt eine weitere Lehrende/einen
weiteren Lehrenden zur Begutachtung. Die beiden Begutachter/innen bermitteln je einen
Beurteilungsvorschlag in Form eines schriftlichen Gutachtens innerhalb von vier Wochen an die
Leitung der Organisationseinheit.

(12) Bei negativer Beurteilung der Abschlussarbeit kann die gesamte Leistung dreimal wiederholt
werden.

§29
Abschluss des Lehrganges

Der (Hochschul)Lehrgang gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Module und die Abschlussarbeit
positiv abgeschlossen wurden, wobei die doppelte Mindeststudiendauer nicht tiberschritten werden darf
gemaBR § 59 Abs. 2 Z. 5. Nach Abschluss des (Hochschul)Lehrganges ist der/dem Studierenden ein
Lehrgangszeugnis auszustellen. Bei einer Unterbrechung der Teilnahme am (Hochschul)Lehrgang kann
ein erfolgreicher Abschluss nicht garantiert werden.
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Teil VII:
Schlussbemerkungen

830
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Steiermark mit 1. Oktober 2010 in Kraft.
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Teil VIII:
Begutachtungsverfahren

§31
Begutachtungsverfahren

Gemal 8§ 42 Abs. 4 HG 2005 sind die Curricula vor der Erlassung durch die Studienkommission einem
Begutachtungsverfahren zu unterziehen. Die Curricula werden den eingebundenen Behdrden und
Institutionen Uber Email bekannt gemacht mit dem Hinweis auf den jeweiligen Link zur Website der PHSt,
auf der die Dokumente fiir den angegebenen Zeitraum abrufbar sind. Diese Bekanntmachung enthalt den
Begutachtungszeitraum (Dauer: vierzehn Tage) und den Vermerk, dass nach Ablauf dieser Frist
Bedenkenfreiheit angenommen wird.

§ 32
Eingebundene Institutionen und Personen

(1)  Landesschulrat fiir Steiermark
(2)  Andere Padagogische Hochschulen

§33
Ergebnisse

Nach dem Abschluss des Begutachtungsverfahrens mit 07.02.2010 stellt die Studienkommission der
Padagogischen Hochschule Steiermark zusammenfassend fest, dass firr den (Hochschul)Lehrgang dieses
Curriculums Bedenkenfreiheit angenommen werden kann.
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Teil IX:

Anhang
(1)  Erstellungsdatum: 21.01.2010
(2)  Ansprechpersonen/Kontakt:
Institutsleitung: Mag. Andrea Holzinger

mailto: andrea.holzinger@phst.at
Tel.: 0316 8067 5 1301

Inhalt und formale Gestaltung: Dipl.-P&d. Lydia Kalcher
mailto: lydia.kalcher@phst.at
Tel.: 0316/8067 1308
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Teil I:
Quialifikationsprofil

§1
Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsatze

Der Lehrgang qualifiziert Lehrerinnen theoretisch und methodisch flir den Gegenstand Supervision, fir die
Praktikumsbegleitung sowie fir beratende Funktion der Bildungsberaterlnnen und Klassenvorstéandinnen
(Problem- und Konfliktlosungskompetenz) in Schulen. Die Absolventinnen sind in der Lage, Methoden und
Haltungen von Supervision und Coaching in den Unterrichtsalltag einflieBen zu lassen bzw. Supervision
und Coaching eigensténdig durchzufihren.

Durch den Wissens — und Erfahrungsaustausch der Kollegen/innen erhoht sich die Motivation und
Innovationsbereitschaft der Teilnehmer/innen und damit wird auch eine Standardisierung im
Ausbildungszweig gesichert.

PHSt - Institut 6: LG Systemische Supervision und Coaching fiir Lehrerinnen 3





§2
Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des Curriculums

Im Zuge der Gesamtkonzeption des Curriculums sowie in der Vorbereitung und der Durchfiihrung sind das
Institut 6 Berufspadagogik Fort- und Weiterbildung der Padagogischen Hochschule Steiermark unter der
Leitung von Herrn Mag. Christian Neuper sowie folgende institutsexternen bzw. PH-externen Personen
beteiligt:
- Frau Dir. Mag. Waltraud Wiener, Ausbildungszentrum fiir Sozialberufe der Caritas Di6zese Graz-
Seckau, Wielandgasse 31, 8010 Graz

Herr DSA Siegfried-Alexander Henzl, Supervisor und Coach (OVS), Psychotherapeut, Lehrtherapeut
und Lehrsupervisor, Institut fir systemische Losungen Wien-Vécklabruck

Herr Dipl. Soz. P&d. Erich Lang, Supervisor und Coach (OVS), Psychotherapeut, Lehrtherapeut,
Institut Rosenstrale, Linz

§3
Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Die Konzeption des Studienplanes orientiert sich am Studienplan des bisherigen Akademielehrganges am
Padagogischen Institut Steiermark bzw. am gleichnamigen Lehrgang, der von 2008/09 bis 2009/10 an der
Padagogischen Hochschule Steiermark durchgefiihrt worden ist.
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Teil II:
Allgemeine Bestimmungen

Allgemeine Hinweise

§4
Organisationseinheit

Der Lehrgang ,Systemische Supervision und Coaching fir Lehrerinnen“ ist ein Lehrgang in der
Weiterbildung der Organisationseinheit Institut 6, Institut flir Berufspadagogik — Fort- und Weiterbildung der
Padagogischen Hochschule Steiermark, unter der Leitung von Herrn Mag. Christian Neuper. Betreuende
Mitarbeiterin am Institut 6 ist Mag.2 Bettina Pflug, mailto: i6@phst.at, in Kooperation mit Frau Dir. Mag.2
Waltraud Wiener, mailto: w.wiener@caritas-graz.at.

§5
Geltungsbereich und Bedarf

Diese Verordnung der Studienkommission der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den
Studienbetrieb des Lehrgangs ,Systemische Supervision und Coaching flir Lehrerinnen* gemal3 dem
Hochschulgesetz 2005, im Folgenden kurz: HG 2005, und der Hochschulcurriculaverordnung 2006, im
Folgenden kurz: HCV 2006, im &ffentlich-rechtlichen Bereich. GemaR § 8 HG 2005 hat die Padagogische
Hochschule Steiermark den Auftrag, neben den Studiengdngen weitere Bildungsangebote in allgemein
padagogischen Berufsfeldern anzubieten und durchzufiihren und dies gemaR § 39 in der Form von
Lehrgangen und Hochschullehrgangen.

§6
Gestaltung der Studien
Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemaf § 40 (1) HG 2005 an
der Vielfalt und der Freiheit wissenschaftlich-pddagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies
bezieht sich auf die Durchfiinrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und

deren inhaltliche und methodische Gestaltung. Dartiber hinaus kommen die Bestimmungen des § 19 Abs.
2 bis 4 HCV 2006 zur Anwendung.

§7
Umfang und Zeitplan

Der (Hochschul)Lehrgang umfasst eine Dauer von 4 Semestern und einen Arbeitsaufwand von 20 ECTS.
Der Beginnzeitpunkt fiir den ersten Durchgang des Lehrgangs ist mit dem Wintersemester 2010/11
festgesetzt.

§8
Angaben zu lehrgangstibergreifenden Modulen

In diesem Lehrgang sind keine lehrgangstibergreifenden Module vorgesehen.
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§9
Bewertung von (Hochschul)Lehrgangen der Fort- und Weiterbildung

Die Selbststudienanteile dieses (Hochschul)Lehrgangs tberschreiten das 50%-Limit des Gesamtworkloads
(vgl. BMUKK-20.030/00001-1/12/2008), da die laufende praktische und eigensténdige Durchfiihrung von
Supervision und deren Protokollierung unabdingbar fiir die erfolgreiche Absolvierung der Ausbildung ist.

8§10
Abschluss

Lehrgangszeugnis
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Teil 111:
Zulassungsvoraussetzungen und Reihungskriterien

§11
Zulassungsbedingungen und Reihungskriterien

Ergénzend zu den Bestimmungen des 8 51 (3) HG 2005 und des § 19 (1) HCV 2006 werden folgende
Zulassungsvoraussetzungen festgelegt:

ein aufrechtes Dienstverhaltnis mit dem Bund als Vertragslehrerin oder pragmatisierte Lehrerin an einer
der im Folgenden genannten Schultypen bzw. in den im Folgenden genannten Funktionen an BMHS.

Lehrerinnen
- der Schulen fur Sozialbetreuungsberufe mit den Ausbildungsschwerpunkten:
Familienarbeit und Pflegehilfe
Altenarbeit und Pflegehilfe
Behindertenarbeit und
Behindertenbegleitung
- HLW mit Ausbildungsschwerpunkt Sozialmanagement
- der Fachschulen fiir Sozialberufe
- der Schulen fir Sozialdienste
Bildungsberaterinnen und Klassenvorstandinnen

Fur den Fall, dass aus Platzgrinden nicht alle Zulassungsbewerberinnen/Zulassungsbewerber zum
Lehrgang zugelassen werden konnen, entscheidet das elektronische Dienstauftragsverfahren Gber die
Aufnahme.
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Curriculum

Teil IV:
Modulraster

Padagogische Hochschule Steiermark, Institut 6

Lehrgang
»Systemische Supervision und Coaching fir Lehrerinnen®
1. Semester 2. Semester | 3. Semester | 4. Semester
SVCOo 1 SVCO 4 SVCO7 SVCO 10
Theoretische Grundlagen der - Supervision/Coaching in Gruppen und Begleitung und Présentation der
L d Praxistransfer Il .
Supervision/Coaching Teams Abschlussarbeit

FW FW FW FW

15EC 24 LE/1,50 SWStd 25EC 16 LE/1,00 SWStd 15EC 24 LE/1,50 SWstd 4EC 12 LE/0,75 SWStd

SVCO 2- SVCO5 SVCO 8

Praxistransfer | Methoden der Supervision/Coaching Praxistransfer IV

FW FW FW

2EC 12 LE/0,75 SWStd 15EC 24 LE/1,50 SWstd 2EC 12 LE/0,75 SWStd

SVCO3 SVCO 6 SVCO 9

Aufbau des Supervisions-/ . Abschluss und Evaluation des Supervisions-
. Praxistransfer Il ;
Coachingprozesses [/Coachingprozesses

FW FW FW

15EC 20 LE/1,25 SWstd 2EC 16 LE/1,00 SWStd 15EC 20 LE/1,25 SWstd

| 5EC 56 LE/3,5 SWStd 6 EC 56 LE/3,50 SWStd 5EC 56LE/3,50 SWStd 4EC 12LE/0,75 SWStd

| Summe: 180 LE/11,25 SWStd/20 EC
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Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergénzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Teil V: Modulbeschreibungen

Kurzzeichen: Modulthema:
SVCO | Einfiihrung in die Supervision/Coaching
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Systemische Supervision und Coaching fiir Lehrerlnnen NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 5 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
Ein Mal im ersten Semester des LG
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul WahImodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangsiibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel:

Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden

... erhalten ein grundlegendes Wissen liber Systemtheorien

... kennen der Prémissen systemischer Supervision/Coaching

... erkennen die Bedeutung des Kontextes, speziell Supervision/Coaching

... wissen um die Person des Supervisors/der Supervisorin, dessen/deren Haltungen, Einstellungen, persénlichen Weltbilder
... entwickeln eine reflektierende Haltung

... sind in der Lage, ein Erst-/Abklarungsgesprach zu fihren

... kdnnen Auftrags- und Zielerklarungen formulieren

... sind befahigt einen Supervisionskontrakt auszuarbeiten

... kénnen einen problem- bzw. l6sungsorientierten Fokus differenzieren

... planen Supervision/'Coaching

... reflektieren ihr Vorgehen in Supervision/Coaching

.. flhren zwischen den einzelnen Modulen Supervision- und Coachingeinheiten durch und protokollieren diese

Bildungsinhalte:

Systemtheorien und deren Einfluss auf Supervision und Coaching
Modell der Neutralitat

Reflektierende Haltung

Methoden der Selbstreflexion

Uberpriifung von persénlichen Haltungen, Einstellungen und Weltbildern
Bedeutung des Kontextes fur die Supervision

Erst- und Abklarungsgesprach

Auftrags-, Zielklarung

Supervisionskontrakt

Problem- vs. Losungsorientierung

Supervision der eigenstandigen Supervision-/Coachingpraxis

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Kenntnis systemischer Theorien und deren Pramissen fiir Supervision und Coaching

Wissen um die eigenen Denk- und Handlungsmdglichkeiten

Fahigkeit im Supervisions-/Coachingprozess beziehungsneutral, konstruktneutral, problem-/ldsungsneutral zusein
Ein Erst-/Abklarungsgespréch fuhren, welches Auftrag und Ziel klart

Entwicklung eines Supervisionskontrakts

Ldsungsorientierung einnehmen

Beschreibung, Erklarung und Reflexion eigener Supervisionsprozesse
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SVCO |
Einfiihrung in die Supervision/Coaching

Art
der
LV

Semesterwochenstunden

a 45 Minuten

Echtstunden a 60 Minuten

Présenz-
studienanteile
in SWStd.

Lehreinheiten
a45 Min.

Betreute
Studienanteile
gem. § 37 HG

Betreute
Studienanteile
gesamt
(Prasenz
+§ 37 HG)

Unbetreutes
Selbststudium

ECTS

FW | Theoretische Grundlagen der Supervision/Coaching

1,50

24

18

19,5

15

FW | Praxistransfer |

0,75

12

9

41

FW | Aufbau des Supervisionsprozesses

1,25

20

15

22,5

15

Summe

56

83

Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Einzelbeurteilung aller Lehrveranstaltungen gemaR § 15 (1) (,mit Erfolg teilgenommen* bzw. ,ohne Erfolg teilgenommen®)

Sprache(n):
Deutsch

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergéanzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Kurzzeichen: Modulthema:

SvColl Supervisions-/Coachingpraxis

Lehrgang: Modulverantwortliche/r:

Systemische Supervision und Coaching fiir Lehrerlnnen NN

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 6 2.

Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):

Ein Mal im zweiten Semester des LG

Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul

X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Besuch der LV in SVCO |

Bildungsziele:

Die Studierenden
... wenden Fragen und andere Methoden an
... nutzen den kommunikativen Raum
... lernen Symbole, Metaphern und nonpersonale Methoden kennen
... kénnen prozessorientierte Aufstellungen (PrOsa) machen
... erwerben Kenntnisse in der Ressourcennutzung im Supervisionsprozess
... entwickeln Hypothesen als Basis fiir Fragestellungen
... differenzieren und nutzen sprachliche Funktionen
... kénnen zwischen assoziativen und dissoziativen Prozessen wechseln
.. fuhren zwischen den einzelnen Modulen Supervision- und Coachingeinheiten durch und protokollieren diese

Bildungsinhalte:

Hypothesenbildung

Zirkuldres Fragen

Arbeiten mit Symbolen, Metaphern, Sculpting, Visualisierung

Konzept des kommunikativen Raums

Ressourcenorientierung

Prozessorientierte Aufstellung

Differenzierung assoziativer und dissoziativer Prozesse

Differenzierung sprachlicher Funktionen (beschreiben, erkléren, bewerten)
Supervision der eigenstandigen Supervision-/Coachingpraxis

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Einsetzen systemischer Methoden (zirkuldres Fragen etc.)

Differenzierung assoziativer und dissoziativer Prozesse

Nutzung sprachlicher Funktionen im Supervisions-/Coachingprozess

Anwendung dissoziativer Methoden (z.B. Sculpting, Aufstellung)

Verknlipfung theoretischen Wissens mit methodischem Vorgehen in den eigenen Supervisions-/Coachingsprozessen
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SvColl
Supervisions-/Coachingpraxis

Art
der
LV

Semesterwochenstunden

a 45 Minuten

Echtstunden a 60 Minuten

Présenz-
studienanteile
in SWStd.

Lehreinheiten
a45 Min.

Betreute
Studienanteile
gem. § 37 HG

Betreute
Studienanteile
gesamt
(Prasenz
+§ 37 HG)

Unbetreutes
Selbststudium

ECTS

FW | Praxistransfer II

1,00

16

12

50,5

25

FW | Methoden der Supervision/Coaching

1,50

24

18

19,5

15

FW | Praxistransfer Il

1,00

16

12

38

Summe

56

108

Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Einzelbeurteilung aller Lehrveranstaltungen gemaR § 15 (1) (,mit Erfolg teilgenommen* bzw. ,ohne Erfolg teilgenommen®)

Sprache(n):
Deutsch

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergéanzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Kurzzeichen: Modulthema:

svcolil Supervision-/Coachingsetting und Abschluss

Lehrgang: Modulverantwortliche/r:

Systemische Supervision und Coaching fiir Lehrerlnnen NN

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
2. 5 3.

Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):

Ein Mal im dritten Semester des LG

Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul

Aufbaumodul

X

X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel:

Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Besuch der LV in SVCO I und SVCO I

Bildungsziele:

Die Studierenden
... erkennen gruppendynamische Prozesse
... unterscheiden zwischen Bindung — Autonomie, Stabilitat — Instabilitat
... sind in der Lage Unterschiede zu balancieren
... kénnen Metakommunikation in der Kommunikation einnehmen
... erfassen der Konfliktorganisation
... erkennen der Funktion eines Konflikts zur Aufrechterhaltung systemdynamischer Prozesse
... erwerben Kenntnisse in Konflikimoderation
... sind in der Lage, den Supervisions-/Coachingprozess zu beenden
... kénnen die Supervision/das Coaching evaluieren
... sind befahigt, den Supervisions-/Coachingkontakt aufzuldsen
... prasentieren ihre Abschlussarbeiten
... evaluieren die Aushildung
... schlieBen die Ausbildung ab
.. filhren zwischen den einzelnen Modulen Supervision- und Coachingeinheiten durch und protokollieren diese

Bildungsinhalte:

Spezielle Settings, Einzel-Gruppen- Teamsupersion/-coaching

Konzept der Unterschiedshildung und Balancierung von Unterschieden

Metakommunikation

Konfliktorganisation, Funktion eines Konflikts und Konfliktmoderation

Systemdynamische Prozesse, Funktion von Bindung vs. Autonomie, Stabilitét vs. Verdnderung
Abschluss und Evaluation eines Supervision-/Coachingprozesses

Feedback, Vorwdrtskopplung, Kommentare, Aufgaben

Ausblick und Présentation und Reflexion der Abschlussarbeit

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Erkennen systemdynamischer Prozesse

Balancierung von Unterschieden

Metakommunikation betreiben

Konfliktmoderation durchfiihren

Beenden konnen einer Supervision/ eines Coachings
Theoretisch-methodische Reflexion eines Supervisions-Coachingprozesses
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a 45 Minuten

Semesterwochenstunden

Echtstunden a 60 Minuten

SVCO i e
Supervision-/Coachingsetting und Abschluss der Prasenz.
p g g LV | studienanteile

in SWSstd.

Lehreinheiten
a45 Min.

Betreute
Studienanteile
gem. § 37 HG

Betreute
Studienanteile
gesamt
(Prasenz
+§ 37 HG)

Unbetreutes
Selbststudium

ECTS

FW | Supervision in Gruppen und Teams S 1,50

24

18

19,5

FW | Praxistransfer IV S 0,75

12

9

41

Abschluss und Evaluation des Supervisions-
prozesses

FW S 1,25

20

15

22,5

Summe

56

83

Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Praxisprotokolle, Abschlussarbeit

Sprache(n):

Deutsch

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergéanzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Kurzzeichen: Modulthema:

SVCO IV Begleitung und Présentation der Abschlussarbeit
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Systemische Supervision und Coaching fiir Lehrerlnnen NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
2. 4 4.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
Ein Mal im vierten Semester des LG
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel:

Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Besuch der LV in SVCO |, SVCO Il und SVCO il

Bildungsziele:

Die Studierenden

... verfassen die Projektarbeit/Abschlussarbeit nach den vorgegebenen Kriterien

... présentieren ihre Arbeit und belegen die Vorgehensweise mit Argumenten

... fiilhren ein theoretisch-methodisches Fachgesprach iiber beschriebene sowie nicht beschriebene Aspekte der Abschlussarbeit

Bildungsinhalte:

Planung, Themenfindung und schrittweise Erstellung der Abschlussarbeit

Darstellen, Problematisieren, Begriinden von Meinungen unter Anwendung verschiedener Argumentationsformen
Analyse der Beurteilungskriterien fiir die Abschlussarbeit

Fachtheoretische und methodische Untermauerung der Aspekte der Abschlussarbeit

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

strukturiertes Gestalten eines wissenschaftlichen Textes mit ausgeprégtem Praxisbezug

Fahigkeit, Inhalte in ihren sachlichen Zusammenhéngen sprachlich korrekt darzustellen und zu argumentieren
Préasentationskompetenzen

Fahigkeit, Wissen auf Basis eines komplexen Theorie-Praxisbezuges zu reflektieren

Fachtheoretisches Hintergrundwissen
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SVCO IV
Begleitung und Préasentation der Abschlussarbeit

Art
der
LV

Semesterwochenstunden

a 45 Minuten

Echtstunden a 60 Minuten

Présenz-
studienanteile
in SWStd.

Lehreinheiten
a45 Min.

Betreute
Studienanteile
gem. § 37 HG

Betreute
Studienanteile
gesamt
(Prasenz
+§ 37 HG)

Unbetreutes
Selbststudium

ECTS

FW | Prasentation der Abschlussarbeit

0,75

12

9

91

Summe

Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Einzelbeurteilung aller Lehrveranstaltungen gemaR § 15 (1) (,mit Erfolg teilgenommen* bzw. ,ohne Erfolg teilgenommen®)

Sprache(n):
Deutsch

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergénzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Teil VI
Prifungsordnung

§12
Geltungsbereich

Diese Prufungsordnung gilt fur den viersemestrigen Hochschullehrgang ,Systemische Supervision und
Coaching fiir Lehrerinnen* an der Padagogischen Hochschule Steiermark gemaR § 35 Z 2 HG.

§13
Informationspflicht

(1)  Informationspflicht zu Lehrveranstaltungen:
Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der
ersten beiden Lehrveranstaltungseinheiten jedes Studiensemesters nachweislich in schriftlicher
Form (Lehrveranstaltungsprofil) tber

die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf. den
Stellenwert im Modul,

die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,

die  Anmeldeerfordernisse zu Prifungen, die Prifungsanforderungen und die
Beurteilungskriterien

und die Art und Weise sowie den Umfang allfélliger betreuter Selbststudienanteile gem. § 37
HG 2005 sowie unbetreuter Selbststudienanteile und die Beurteilungskriterien derselben mit
den entsprechenden Erklarungen und Begrindungen

Zu informieren.

(2)  Informationspflicht zur Modularisierung:
Die Lehrgangsleitung hat die Studierenden uber die zusétzlich im Rahmen des unbetreuten
Selbststudiums zu erbringenden Arbeiten fir die Abschlisse der einzelnen Module nachweislich zu
informieren und ebenso Uber die notwendigen Bestimmungen das Abschlussmodul und den
Lehrgangsabschluss betreffend.

8§ 14
Anmeldeerfordernisse

Studierende missen sich gemal dem von der Lehrgangsleitung bekannt gegebenen bzw. dem im
Lehrveranstaltungsprofil genannten Anmeldeprozedere

fur alle Lehrveranstaltungen,

Priifungen (iber Lehrveranstaltungen,

Modulprifungen

bzw. den Lehrgangsabschluss

anmelden.
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8§15
Modulabschluss

(1) Der positive Abschluss eines Moduls setzt je nach den Angaben in der Rubrik ,Leistungsnachweise”

der einzelnen Modulbeschreibungen
a) positive Einzelbeurteilungen dber alle Lehrveranstaltungen des Moduls gemal den 88§ 16 bis
18 oder
eine mindliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle und miindliche kommissionelle Modulpriifung und

e) die positive Beurteilung der in den jeweiligen Modulen zusétzlich zu erbringenden Arbeiten

voraus.

Ist die zusatzlich zu erbringende Arbeit ein Portfolio, eine Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine
Projektdokumentation, ein Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt:

a) Der Umfang der Arbeit hat den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen.
Die geforderten Leistungen missen den Studierenden vom Modulverantwortlichen vor Beginn
des Moduls schriftlich bekannt gegeben werden.

b) Die Arbeit ist gemaR den Bestimmungen in § 21 Abs. 3, 4 und 5 zu beurteilen.

Modulprifungen im Sinne des Abs. (1) kénnen bei negativem Ergebnis héchstens dreimal wiederholt
werden. Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung andere
Lehrende als Priifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Kann nach
dreimaliger Wiederholung kein positives Ergebnis erzielt werden, so gilt das Studium als vorzeitig
beendet (§ 59 Abs. 2 Z. 4 HG 2005).

Fur Studierende mit Behinderungen sind gemaR § 63 Abs. 1 Z 7 HG 2005, sowie § 4 Abs. 5 HCV
2006 unter Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende
Priifungsmethoden zu gewéhren, wobei der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen
gewabhrleistet sein muss.

O

o O
—_— —

§ 16
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Vorlesung und Vorlesung mit Ubung

Bei Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung mit Ubung besteht fiir den Anteil der Ubung eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH. Wird diese Anwesenheitsverpflichtung um max.
30 vH unterschritten, sind als Ersatz Studienauftrage im entsprechenden Ausmaf vorgesehen, die
von der Lehrveranstaltungsleiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter  erteilt  werden.  Die
Lehrveranstaltungsleiterin/der  Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen der
Lehrgangsleitung und der zustdndigen Leitung der den Lehrgang durchfihrenden
Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrdge nicht erfiillt, wird der/die
Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung gemaR den Bestimmungen in § 21 Abs. 3, 4
und 5.

Priifungen (ber Lehrveranstaltungen der 0.g. Typen sind bei der Lehrveranstaltungsleiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter in der von ihr/ihm bekannt gegebenen Form (schriftlich, mundlich, praktisch)
abzulegen. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat mindestens drei
Priifungstermine bis zum Ende des auf den Abschluss der Lehrveranstaltung folgenden
Studiensemesters anzubieten.
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§17
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft

Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft sind Lehrveranstaltungen
mit immanentem Priifungscharakter.

Bei den unter Abs. 1 genannten Lehrveranstaltungen besteht in Prdsenzstunden eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH.

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemaR Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden Ausmall vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-
leiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden. Die  Lehrveranstaltungsleiterin/der
Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zusténdigen
Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die
Studienauftrége nicht erfillt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nicht durch einen punktuellen
Priifungsvorgang, sondern durch mehrere, mindestens jedoch zwei Leistungsfeststellungen unter
Einbeziehung allfalliger Studienauftrdge gemal den Bestimmungen in § 21 Abs. 3, 4 und 5.

Wird die Beurteilung voraussichtlich auf ,Nicht gentigend” lauten, so ist die/der Studierende uber
diese drohende negative Beurteilung zum frihest moglichen Zeitpunkt zu informieren.

Bei erstmaliger negativer Beurteilung der Leistungen in einer Lehrveranstaltung mit immanentem
Priifungscharakter ist die/der Studierende berechtigt, Uber die Inhalte der Lehrveranstaltung eine
Priifung im Sinne des § 15 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser Priifung gilt als erste
Wiederholung im Sinne des § 23.

§18
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Mentorium, Tutorium, Praktikum und Exkursion

Bei diesen Lehrveranstaltungen besteht in  Prdasenzstunden eine  durchgehende
Anwesenheitsverpflichtung (100 vH).

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemal Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden AusmaR vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-leiterin/
dem Lehrveranstaltungsleiter erteilt werden. Die Lehrveranstaltungsleiterin/ der Lehrveranstaltungs-
leiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zustandigen Leitung der den
Lehrgang durchfiihrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrage
nicht erflllt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die positive Beurteilung durch ,mit Erfolg teilgenommen®, die
negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen®, sofern aus besonderen Griinden keine andere
Form der Leistungsbeurteilung fur eine einzelne konkrete Lehrveranstaltung festgelegt ist.

Bei negativer Beurteilung der Leistungen ist die/der Studierende berechtigt, iber die Inhalte der
Lehrveranstaltung eine Priifung im Sinne des § 15 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser
Priifung gilt als erste Wiederholung im Sinne des § 23.
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§19
Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne dieses Curriculums

Vorlesungen (V): Lehrveranstaltungen, bei denen die Wissensvermittiung durch den Vortrag der/des
Lehrenden erfolgt.

Seminare (S): Seminare dienen der Vertiefung in Teilbereiche eines Studienfaches und seiner
Methoden sowie dem Erwerb der Féhigkeit, eigenstandig verfasste Gedanken zu prasentieren und
zu diskutieren.

Ubungen (U): Dies sind Lehrveranstaltungen, in denen Fertigkeiten, Handlungen und
Verhaltensweisen gepaart mit speziellen Informationen bzw. Theorien anhand konkreter
Aufgabenstellungen trainiert werden.

Exkursionen (E): Exkursionen ermdglichen eine praxishezogene Auseinandersetzung mit den
Aspekten des jeweiligen padagogischen Fachbereichs. Lehrende und Studierende kooperieren in
der Vorbereitung, Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Lehrveranstaltung.

Arbeitsgemeinschaften (A): Sie dienen der gemeinsamen Bearbeitung konkreter Fragestellungen,
Methoden und Techniken der Forschung sowie der Einfihrung in die wissenschaftliche
Zusammenarbeit in kleinen Gruppen.

Praktika (P): Praktika werden direkt in externen Einrichtungen durchgefiihrt. Sie passen inhaltlich zu
der inhaltlich eigenen Studienrichtung und bauen auf die bisherigen Studieninhalte auf. So soll es
den Studierenden mdglich sein, die notwendigen praktischen Kenntnisse und Erfahrungen zu
sammeln.

Tutorien (T): Tutorien sind lehrveranstaltungsbegleitende Betreuungen die von Lehrenden und/oder
dazu qualifizierten Studierenden geleitet werden.

Mentorien (M): Diese Form der lehrveranstaltungsbegleitenden Betreuung dient der Forderung der
personlichen und beruflichen Entwicklung der/des Studierenden durch einen erfahrenen und
qualifizierten Kollegen/eine erfahrene und qualifizierte Kollegin des jeweiligen Fachgebietes.

Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung (F): Lehrveranstaltungen der Typen
Vorlesung, Seminar, Ubung (ausgenommen aus dem Studienfachbereich ,Schulpraktische Studien*
gemalR 8§ 6 HCV 2006) und Arbeitsgemeinschaften konnen Fernstudienelemente enthalten. Sie
dienen der individuellen, zeitlich und értlich unabhéngigen Bearbeitung von Lehrinhalten, die in einer
elektronischen Lernumgebung angeboten werden kénnen.

§20
Bestellungsweise der Priiferinnen und Prufer sowie Priifungskommissionen

Prifungen uber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungs-
leiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern abgenommen.

Fir die Bestellung von Priferinnen und Prifern im Rahmen der Abschlussarbeit wird auf die
Bestimmungen in § 28 dieser Priifungsordnung verwiesen.

Priifungskommissionen setzen sich aus drei Priferinnen/Prifern zusammen, die bei
kommissionellen Modulprifungen und Abschlussprifungen von dem in der Satzung bestimmten
monokratischen Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt werden. Es wird
insbesondere auf die Bestimmungen des § 44 HG 2005 verwiesen.
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Die Mitglieder einer Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfiihrung Gbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Priifungskommission fiir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Priifung, die Namen der Priiferinnen bzw. Prifer oder Mitglieder der Priifungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen,
die Griinde fir eine negative Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen.
Die Griinde fir die negative Beurteilung sind der/dem Studierenden jedenfalls zu erlautern und auf
Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prifungsprotokoll ist mindestens sechs Jahre, bei abschliel}enden
Priifungen mindestens 30 Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

Jedes Mitglied einer Kommission hat bei der Beschlussfassung tiber die Benotung eine Stimme. Die
Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzul&ssig.

§21
Generelle Beurteilungskriterien

Grundlagen fiir die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter
Berticksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch
Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erfiillung von
Studienauftragen, Beurteilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer
Féahigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch miindliche und schriftliche Priifungen im Sinne der
vorliegenden Vorschrift erfolgen.

Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist geman
8§43 Abs. 3 HG 2005 mit ,Sehr gut* (1), ,Gut* (2), ,Befriedigend* (3) oder ,Geniigend” (4), der
negative Erfolg ist mit ,Nicht genligend“ (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzuldssig.
Wenn diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung
,mit Erfolg teilgenommen*, die negative Beurteilung ,0hne Erfolg teilgenommen* zu lauten.

Bei der Heranziehung der flinfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen
gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut® sind Leistungen zu beurteilen,
mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit Gber das Wesentliche hinausgehendem
Ausmal erfillt und eigenstandige adéquate Losungen présentiert werden. Mit ,Gut* sind Leistungen
zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in (ber das Wesentliche
hinausgehendem Ausmal3 erfiillt und zumindest eigensténdige Losungsansatze angeboten werden.
Mit ,Befriedigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den
wesentlichen Bereichen zur Ganze erfiillt werden. Mit ,Gentgend” sind Leistungen zu beurteilen, mit
denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen (iberwiegend erfiillt werden.
Mit ,Nicht genligend* sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fir eine Beurteilung mit
,Genugend” nicht erfillen.

Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen® bzw. ,ohne Erfolg
teilgenommen®) fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende
Leistungszuordnungen: Mit ,mit Erfolg teilgenommen*” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen erflillt werden. Mit ,ohne
Erfolg teilgenommen® sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fur eine positive
Beurteilung nicht erflillen.

§ 22
Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von Priifungen
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Priifungen (ber die Lehrveranstaltungen im Sinne der 88 15 — 19 kdnnen friihestens nach Abschluss
der jeweiligen Lehrveranstaltung und sollen spétestens am Ende des darauffolgenden
Studiensemesters nach Abschluss der Lehrveranstaltung abgelegt werden. Spéter abgelegte
Prifungen oder andere Leistungsnachweise haben sich an einer vergleichbaren aktuellen
Lehrveranstaltung zu orientieren. Ausnahmen bedrfen der Zustimmung der Lehrgangsleitung und
der zustandigen Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der Padagogischen
Hochschule.

GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 sind miindliche Prufungen 6ffentlich. Bei mindlichen kommissionellen
Priifungen ist die Vorsitzende/der Vorsitzende einer Prifungskommission, in allen anderen Féllen ist
die Priferin/der Prifer berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den rdumlichen
Verhéltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu beschréanken und Zuhdorerinnen/Zuhérer
auszuschlieRen, wenn sie die Priifung storen.

GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 ist das Ergebnis einer miindlichen Priifung der/dem Studierenden
unmittelbar nach der Priifung, das Ergebnis einer schriftlichen Priifung spatestens vier Wochen nach
der Priifung bekannt zu geben. Die Erfassung von Ergebnissen in PH-Online hat innerhalb von vier
Wochen nach dem Prifungstermin zu erfolgen. Die Griinde der Beurteilung sind von der
Priferinfvom Prifer auf Verlangen der/dem Studierenden zu erlautern.

Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden auf Verlangen schriftlich zu beurkunden.

GemaR § 44 Abs. 5 HG 2005 ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden
Beurteilungsunterlagen und Prifungsprotokolle zu gewéhren. Sie sind berechtigt, an Ort und Stelle
von diesen Unterlagen Abschriften oder Kopien anzufertigen.

§23
Anrechnung von Priifungsantritten

Auf die hochstzuléssige Anzahl von Priffungsantritten ist anzurechnen:
- die negative Beurteilung einer Priifung,
der Abbruch bzw. die Nichtbeurteilung einer Prifung infolge der Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel,
der ungerechtfertigte Riicktritt von einer Prifung (Studierende treten nach Ubernahme der
Priifungsaufgaben von der Prifung zurlick, ohne dass sie durch unvorhergesehene oder
unabwendbare Ereignisse an ihrer Fortsetzung gehindert sind).
Auf die hochstzuldssige Anzahl an Priifungsantritten ist der gerechtfertigte Ricktritt von einer
Priifung nicht anzurechnen (Studierende treten nach Ubernahme der Priifungsaufgaben von der
Prifung zurtick, wobei sie durch unvorhergesehene oder unabwendbare Ereignisse an ihrer
Fortsetzung gehindert sind).
Ob ein gerechtfertigter oder ungerechtfertigter Rucktritt vorliegt, entscheidet gegebenenfalls das in
der Satzung bestimmte Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark. Die/der Studierende ist
Uber die Entscheidung schriftlich zu informieren und diese ist in der Studierendenevidenz zu
vermerken.

§24
Wiederholungen von Priifungen

Bei negativer Beurteilung einer Prifung durch ,Nicht gentigend* oder ,Ohne Erfolg teilgenommen*®
stehen der/dem Studierenden geméR § 43 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005 insgesamt drei
Wiederholungen zu, wobei die letzte Wiederholung als kommissionelle Priifung abzulegen ist. Auf
Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung der Priifung andere
Lehrende als Priifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch maoglich ist. Die
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Prifungskommission wird von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ der
Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt.

Die Prufungskommission flir die letzte Wiederholung besteht aus drei unter Berticksichtigung des
Abs. 1 bestellten Lehrenden im betreffenden Fachgebiet. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der
Beschlussfassung iber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die Beschllisse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

In die Zahl der Wiederholungen ist gemal? § 59 Abs. 2 Z 4 Hochschulgesetz 2005 auch die Zahl der
Priifungswiederholungen an anderen Padagogischen Hochschulen einzurechnen.

§25
Rechtsschutz bei und Nichtigerklarung von Beurteilungen

Gegen die Beurteilung einer Priifung ist keine Berufung zuldssig. Wenn die Durchfilhrung einer

negativ beurteilten Priifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fir die studienrechtlichen

Angelegenheiten zustandige Organ diese Prifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist

innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und hat den

schweren Mangel glaubhaft darzulegen. Wurde die Prifung aufgehoben, so ist das Antreten zu
dieser aufgehobenen Prifung nicht auf die zulassige Zahl der Priifungsantritte anzurechnen (siehe §

44 Abs. 1 HG 2005).

Fur die Nichtigerklarung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des § 45 HG 2005

Anwendung:

- Das fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ hat die Beurteilung einer
Priifung fur nichtig zu erkléren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.
Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschatftlich-berufsfeldbezogenen
Arbeit fur nichtig zu erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde.

Die Prifung, deren Beurteilung fiir nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der
Wiederholungen anzurechnen.

§ 26
Né&here Bestimmungen zu den Modulabschliissen des Lehrgangs

Die positive Beurteilung der einzelnen Module lautet ,mit Erfolg teilgenommen®, die negative ,ohne Erfolg
teilgenommen®.

8§27
Abschlussarbeit

Die Abschlussarbeit ist eine eigenstandige Arbeit, die wahrend des 3. Semesters zu konzipieren ist
und im 4. (letzten) Semester nach wissenschaftlichen Grundsatzen bzw. gemaf? den bekannt
gemachten Richtlinien der Lehrgangsleitung zu erstellen ist. Sie umfasst eine Workload von 4 ECTS-
Credits und ist in die Workload der Lehrveranstaltung ,Begleitung und Prasentation der
Abschlussarbeit eingerechnet.

Abschlussarbeiten sind Einzelarbeiten. Mehrere Abschlussarbeiten kdnnen zueinander in einem
fachlichen Zusammenhang stehen, jedoch missen die Bearbeitung und die Beurteilung fachlich in
einem Zusammenhang stehender Abschlussarbeiten unabhangig voneinander erfolgen kénnen.
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(11)

§28
Néhere Bestimmungen Uber die Abschlussarbeit mit Prasentation

Die zustandige Leitung der Organisationseinheit legt die Termine fir die Anmeldung zur
Abschlussarbeit und den Zeitraum des Verfassens der Abschlussarbeit fest. Die/der Studierende hat
sich entsprechend der Terminfestsetzung rechtzeitig zur Abschlussarbeit bzw. zur Présentation bei
der Leitung der Organisationseinheit anzumelden.
Die Themenfindung erfolgt einvernehmlich zwischen der/dem Studierenden und der
Themenstellerin/dem Themensteller. Die Themensteller/innen fir die Abschlussarbeit sind die
Lehrenden des gewéhlten Lehrganges. Die/der Studierende hat nach MalRgabe der Moglichkeiten
das Recht eine Lehrende/einen Lehrenden zur Themenstellung und Betreuung unter
Berticksichtigung seiner/inrer Belastungsgrenzen auszuwahlen. Das Thema ist so zu vereinbaren,
dass die Abfassung eine Auseinandersetzung mit berufsfeldbezogenen oder mit praxisrelevanten
Aspekten verlangt.
Thema und Themensteller/in sind der Leitung der Organisationseinheit bis zu dem von ihm/ihr
festgelegten Termin schriftlich gem&R den geltenden Formalitaten der Organisationseinheit zur
Kenntnis zu bringen.
Richtlinien zur Abfassung und Gestaltung der Abschlussarbeit sowie die Beurteilungskriterien sind
der/dem Studierenden innerhalb von zwei Wochen nach der Festlegung des Themas durch die
Themenstellerin/den Themensteller der Abschlussarbeit schriftlich mitzuteilen.
Wahrend der Erstellung der Abschlussarbeit haben die Studierenden das Recht der
Betreuung/Beratung durch die Themenstellerin/den Themensteller.
Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des
Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936 (zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr.
75/2009) zu beachten.
Der Termin der Einreichung wird von der zustandigen Leitung der Organisationseinheit festgesetzt.
Die Abschlussarbeit ist
- direkt bei der Themenstellerin/bei dem Themensteller in einfacher gebundener Form
- und in digitaler als auch in einfacher gebundener Form bei der Lehrgangsleitung zur
Beurteilung einzureichen unter Beifiigung der folgenden eigenhéndig unterfertigten Erklarung
der/des Studierenden: ,Ich erklare, dass ich die vorliegende Abschlussarbeit selbst verfasst
und dazu keine anderen als die angefiihrten Behelfe verwendet habe. AuRerdem habe ich die
Reinschrift der Abschlussarbeit einer Korrektur unterzogen und ein Belegexemplar verwahrt.”
Die Themenstellerin/der Themensteller (bermittelt einen Beurteilungsvorschlag in Form eines
schriftlichen Gutachtens innerhalb von 4 Wochen an die Leitung der Organisationseinheit.
Im Falle einer zu erwartenden negativen Beurteilung ist die Leitung der Organisationseinheit zum
frihest moglichen Zeitpunkt dartber zu informieren. Diese bestellt eine weitere Lehrende/einen
weiteren Lehrenden zur Begutachtung. Die beiden Begutachter/innen bermitteln je einen
Beurteilungsvorschlag in Form eines schriftlichen Gutachtens innerhalb von vier Wochen an die
Leitung der Organisationseinheit.
Die Abschlussarbeit ist zu dem von der Leitung der Organisationseinheit festgesetzten Termin zu
prasentieren. Die Mitglieder der Priifungskommission der Abschlussprasentation werden von der
zustandigen Leitung der Organisationseinheit bestellt. Diese Kommission hat mindestens drei
Priifer/innen zu umfassen, darunter den/die Themensteller/in der Abschlussarbeit und, sollte Abs. 9
zur Anwendung kommen, ebenso den/die zusétzlich bestellte/n Lehrende/n.
Die Mitglieder der Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfihrung Gbernimmt, zu wéhlen. Gemal3 § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Prifungskommission fiir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Priifung, die Namen der Priiferinnen bzw. Prifer oder Mitglieder der Priifungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die erteilten Beurteilungen, die Grinde fiir eine
negative Beurteilung sowie allfallige besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fir die
negative Beurteilung sind auf Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Priifungsprotokoll ist mindestens 30
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Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren. Jedes Mitglied der Kommission hat bei
der Beschlussfassung Uber die Benotung eine Stimme. Die Beschlisse werden mit
Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuléssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des/der Vorsitzenden.

Die Benotung erfolgt unter Beriicksichtigung des schriftlichen Beurteilungsvorschlags gem. Abs. (8)
bzw. der schriftlichen Beurteilungsvorschlage gem. Abs. (9). Die Mitglieder sind angehalten mit
der/dem Studierenden in einen kritischen bzw. reflexiven Diskurs uber die Abschlussarbeit
einzutreten.

Bei negativer Beurteilung der Abschlussarbeit mit Prasentation kann die gesamte Leistung dreimal
wiederholt werden.

§29
Abschluss des Lehrganges

Der (Hochschul)Lehrgang gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Module und die Abschlussarbeit mit
Prasentation positiv abgeschlossen wurden, wobei die doppelte Mindeststudiendauer nicht tiberschritten
werden darf gemall 8 59 Abs. 2 Z. 5. Nach Abschluss des (Hochschul)Lehrganges ist der/dem
Studierenden ein Lehrgangszeugnis auszustellen. Bei einer Unterbrechung der Teilnahme am
(Hochschul)Lehrgang kann ein erfolgreicher Abschluss nicht garantiert werden.
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Teil VII:
Schlussbemerkungen

830
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Steiermark mit 1. Oktober 2010 in Kraft.
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Teil VIII:
Begutachtungsverfahren

§31
Begutachtungsverfahren

Gemal 8§ 42 Abs. 4 HG 2005 sind die Curricula vor der Erlassung durch die Studienkommission einem
Begutachtungsverfahren zu unterziehen. Die Curricula werden den eingebundenen Behdrden und
Institutionen Uber Email bekannt gemacht mit dem Hinweis auf den jeweiligen Link zur Website der PHSt,
auf der die Dokumente fiir den angegebenen Zeitraum abrufbar sind. Diese Bekanntmachung enthalt den
Begutachtungszeitraum (Dauer: vierzehn Tage) und den Vermerk, dass nach Ablauf dieser Frist
Bedenkenfreiheit angenommen wird.

§ 32
Eingebundene Institutionen und Personen

(1)  Landesschulrat fiir Steiermark
(2)  Andere Padagogische Hochschulen

§ 33 Ergebnisse

Nach dem Abschluss des Begutachtungsverfahrens mit 07.02.2010 stellt die Studienkommission der
Padagogischen Hochschule Steiermark zusammenfassend fest, dass fiir den (Hochschul)Lehrgang dieses
Curriculums Bedenkenfreiheit angenommen werden kann.
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Teil IX:
Anhang

(1)  Erstellungsdatum:

(2)  Ansprechpersonen/Kontakt:

Institutsleitung:

Inhalt:

Formale Gestaltung:

11.12.2009

Mag. Christian Neuper
mailto: christian.neuper@phst.at
Tel.: 0316 8067 5 1601

Dir. Mag. Waltraud Wiener, Mag. Bettina Pflug und Team

Mag. Bettina Pflug
mailto: bettina.pflug@phst.at
Tel.: 0316 8067 1613
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Teil I:
Quialifikationsprofil und Kompetenzkatalog

§1
Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsatze

Der Lehrgang dient der wissenschaftlichen fundierten und praxisorientierten Weiterbildung im Bereich der
verpflichtenden Schulmanagementausbildung fiir bestellte bzw. betraute Schulleiterinnen und Schulleiter,
sowie sowohl fiir bestellte bzw. betraute Abteilungsvorstandinnen und -vorstdnde als auch
Fachvorstandinnen und —vorstande.

Der Schwerpunkt liegt neben einer grundlegenden Einfiihrung in die Theorie und Praxis von schulischer
Fuhrungsverantwortung auch auf der kritisch reflektierenden Anwendung und Umsetzung dieser am
eigenen Schulstandort.

Der positive Abschluss des Lehrgangs flihrt zu einer formalen Qualifikation und einer daraus abzuleitenden
Berechtigung nach der vierjahrigen provisorischen Bestellung bzw. Betrauung. Das Hauptanliegen ist, dass
bestellte bzw. betraute Leiterinnen und Leiter, Abteilungsvorstandinnen und -vorstdnde sowie
Fachvorstandinnen und -vorstande vertiefende Kompetenzen im Bereich der Fiihrungsverantwortung in
Bildungsorganisationen erhalten .

Auch die Durchléssigkeit von Bildungsangeboten im Sinne einer gegenseitigen Anrechenbarkeit von
Studien und Studienteilen wird sichergestellt.
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§2
Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des Curriculums

Im Zuge der Gesamtkonzeption des Curriculums sowie in der Vorbereitung und der Durchfiihrung sind
folgende institutsexterne bzw. PH-externe Personen beteiligt:

- Bundes — ARGE Schulmanagement - Trainer/innen
- Forum Schulmanagement des BMUKK

§3
Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Die Konzeption des Studienplanes orientiert sich am Rahmencurriculum des BMUKK (Rundschreiben
Nr.: 15/2008 — Rahmenvorgaben fiir bundesweit zu koordinierende Lehrgange an den PHs im Bereich der
Fort- und Weiterbildung) und am Curriculum des bisherigen Weiterbildungslehrganges ,Schulmanagement
fir Schulleiterinnen und Schulleiter aller Schultypen* der Padagogischen Hochschule Steiermark.

Vergleichbare Studienangebote sind in anderen Bundesléndern ebenfalls vorhanden.
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Teil II:
Allgemeine Bestimmungen

§4
Organisationseinheit

Der Lehrgang ,Schulmanagement fir Schulleiterinnen und Schulleiter aller Schultypen* ist ein Lehrgang in
der Weiterbildung der Organisationseinheit Institut 7, Institut fiir Schulentwicklung und Schulmanagement
der Padagogischen Hochschule Steiermark, unter der Leitung von Frau Mag.2 Auguste Seidl, mailto:
i7@phst.at

§5
Geltungsbereich und Bedarf

Diese Verordnung der Studienkommission der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den
Studienbetrieb des Lehrgangs ,Schulmanagement fiir Schulleiterinnen und Schulleiter aller Schultypen®
gemald dem Hochschulgesetz 2005, im Folgenden kurz: HG 2005, und der Hochschulcurriculaverordnung
2006, im Folgenden kurz: HCV 2006, im offentlich-rechtlichen Bereich. Gema § 8 HG 2005 hat die
Padagogische Hochschule Steiermark den Auftrag, neben den Studiengéngen weitere Bildungsangebote
in allgemein padagogischen Berufsfeldern anzubieten und durchzufiihren und dies gemaf § 39 in der Form
von Lehrgéngen und Hochschullehrgangen.

Der Bedarf fir die Durchfiihrung des Lehrgangs ,Schulmanagement fir Schulleiterinnen und Schulleiter
aller Schultypen® besteht auf Grund der gesetzlichen Vorgaben im Landeslehrerdienstrechtsgesetz (LDG
§ 26a) und im Bundesdienstgesetz (BDG § 207h (4)). Dort ist festgeschrieben, dass mit Ernennung bzw.
Betrauung zur/zum Schulleiterin/Schulleiter, zur/zum Abteilungsvorstandin/Abteilungsvorstand oder
zur/zum Fachvorstandin/Fachvorstand durch die Dienstbehdrde innerhalb der vierjahrigen provisorischen
Betrauungs- bzw. Ernennungszeit ein Schulmanagement — Lehrgang zu absolvieren.

§6
Gestaltung der Studien

Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemaR § 40 (1) HG 2005 an
der Vielfalt und der Freiheit wissenschaftlich-pddagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies
bezieht sich auf die Durchfiinrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung. Darliber hinaus kommen die Bestimmungen des § 19
Abs. 2 bis 4 HCV 2006 zur Anwendung.

§7
Umfang und Zeitplan

Der verpflichtende Weiterbildungslehrgang umfasst eine Dauer von 3 Semestern und einen
Arbeitsaufwand von 12 ECTS. Der Beginnzeitpunkt ist mit dem Wintersemester 2010/11 festgesetzt.
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§8
Angaben zu lehrgangstibergreifenden Modulen

In diesem Lehrgang sind keine anerkennbaren Module aus anderen Lehrgangen vorgesehen.

§9
Bewertung von (Hochschul)Lehrgangen der Fort- und Weiterbildung

Die Selbststudienanteile dieses (Hochschul)Lehrgangs Uberschreiten nicht das 50%-Limit des
Gesamtworkloads. Die Uberschreitungen begriinden sich in einer gegeniiber anderen Lehrgangen
erhohten Erfordernis an Eigenleistungen, z.B. aufgrund von Selbststudienanteilen in Form von
elektronischen Lernumgebungen und der besonderen Konzeption des Lehrgangs, woftir eine umfassende
Lektiire von Fachliteratur und die sorgfaltige Abfassung von Dokumentationen und schriftlichen Arbeiten
auf der Basis des wissenschaftlichen Arbeitens und den Richtlinien der aktuellen Bildungsforschung nétig
ist.

8§10
Abschluss

Lehrgangszeugnis

PHSt - Institut 7: LG Schulmanagement fiir Schulleiterinnen und Schulleiter aller Schultypen 6





Teil 111:
Zulassungsvoraussetzungen und Reihungskriterien

§11
Zulassungsbedingungen und Reihungskriterien

Es gelten die Bestimmungen des § 51 Abs. 3 HG 2005 und des § 19 Abs. 1 HCV 2006:
- abgeschlossenes Lehramtsstudium

Erganzend zu den Bestimmungen des 8 51 Abs. 3 HG 2005 und des § 19 Abs. 1 HCV 2006 werden
folgende Zulassungsvoraussetzungen festgelegt:

Abgeschlossenes Lehramtsstudium sowie die Ernennung bzw. Betrauung zur Schulleiterin/zum Schulleiter,
zur Abteilungsvorstandin /zum Abteilungsvorstand oder zur Fachvorsténdin /zum Fachvorstand durch die
Dienstbehdrde. Das ist im Falle der Landeslehrer/innen das Amt der Steierméarkischen Landesregierung, im
Falle der Bundeslehrer/innen das Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur bzw. der
Landesschulrat fur Steiermark. Die Anzahl von Teilnehmerinnen und Teilnehmern pro Lehrgang ist mit
hochstens 22 beschrénkt. Fir den Fall, dass die Anzahl der Anmeldungen die Zahl der vorhandenen
Platze (ibersteigt und kein zweiter Parallellehrgang angeboten wird, erfolgt die Reihung der angemeldeten
Interessentinnen und Interessenten nach folgenden Kriterien:

1. Zeitpunkt des Ablaufes der befristeten Ernennung
2. Zeitpunkt der Anmeldung
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Teil IV:
Curriculum

Curriculum - Modulraster

Padagogische Hochschule Steiermark, Institut 7

§12

Lehrgang ,,Schulmanagement fir Schulleiterinnen und Schulleiter aller Schultypen*

1. Semester 2. Semester 3. Semester
SMMML SMM-M2 SMM-M4
Kommunikation und Fithrung . Schulentwicklung
Konfliktmanagement
| 15FWD | | | 1FwD | | 15FWD | |
15 EC | 1,625 SWStd. 1 EC | 1 SWstd. 15 EC | 15 SWstd.
SMM-M3 Abschlussarbeit
Unterrichtsqualitat und Personalentwicklung
Schul- und Dienstrecht
| | 2FwD | | | | | 3EC
2 EC | 2,125 SWStd. |

Lehrveranstaltungen fiir Fiihrungskréfte werden als Erweiterungsmodul M5
zusétzlich in jedem Semester angeboten (3 EC FWD - 2,75 SWStd.).*

*Die Module 1 bis 4 sind verpflichtend von allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern zu absolvieren. Zusétzlich miissen die Studierenden 44 Lehreinheiten (= 2,75 SWStd.) aus
angebotenen Lehrveranstaltungen fir Fiihrungskréfte oder anderen vergleichbaren Fortbildungen im AusmaR von 3 ECTS nachweisen.

Summe:

9 EC FWD
3EC Abschlussarbeit

12 EC
9 SWstd.
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Legende:

EC=European Credit
SWS/SWStd.=Semesterwochenstunde

Numerische Angaben in EC:

HW Humanwissenschaften

FD Fachdidaktik

FWD Fachwissenschaft und Fachdidaktik
SP Schulpraktische Studien

ES Erganzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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§13
Curriculum - Modulbeschreibungen

Kurzzeichen: Modulthema:
SMM-M1 Kommunikation und Filhrung
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Schulmanagement fir Schulleiterinnen und Schulleiter aller
Schultypen Dipl. Pad. Bernd Preiner, M.A.
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 15 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X

Verbindung zu anderen Modulen:

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

- erhalten eine Kompetenzerweiterung im Bereich Fiihrung

- lernen verschiedene Managementfunktionen im System Schule kennen

- gewinnen Einblicke in die Technik der Gespréchsfiihrung und der Moderation von Gruppenprozessen
- werden mit relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen zu Fragen der Fiihrung vertraut gemacht

Bildungsinhalte:

- Grundlagen von Fiihrung: Fiihrungsstile, Filhrungsmodelle und ihre personen- und situationsgerechte Umsetzung

- Rolle der Fiihrungsperson

- Verstandnis von Fihren und Leiten im System Schule

- Grundlagen erfolgreicher Kommunikation und Kooperation in Gespréchssituationen mit Schulpartnern und fir die Schule relevanten weiteren Gespréchspartnern
- MaBgebliche Fachliteratur

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden

- kennen verschiedene Fiihrungsstile und kdnnen sie situationsgerecht anwenden

- konnen Managementtechniken bedarfsgerecht nutzen

- konnen ihr bisheriges eigenes Fiihrungsverhalten reflektieren

- koénnen Techniken der Gesprachsfihrung und der Moderation situationsgerecht anwenden
- kennen die einschldgige Fachliteratur zum Thema
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SMM-Modul 1

Kommunikation und Filhrung

Art
der
LV

Semesterwochenstunden

a 45 Minuten

Echtstunden a 60 Minuten

Présenz-
studienanteile
in SWStd.

Lehreinheiten
a45 Min.

Betreute
Studienanteile
gem. § 37 HG

Betreute
Studienanteile
gesamt
(Prasenz
+8§ 37 HG)

Unbetreutes
Selbststudium

ECTS

FWD | Grundlagen von Filhrung

VU

0,625

10

75

05

FWD | Verstéandnis von Fithren und Leiten

VU

0,5

6

6,5

0,5

FWD

Gespréchssituationen

Grundlagen erfolgreicher Kommunikation anhand schulischer

VU

05

6

6,5

05

Summe SMM-Modul 1

1,625

26

19,5

18

15

Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Einzelbeurteilungen gemaR § 17 bzw. 23 und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):
Deutsch

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

Numerische Angaben in EC:

HW Humanwissenschaften

FD Fachdidaktik

FWD Fachwissenschaft und Fachdidaktik
SP Schulpraktische Studien

ES Ergénzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Kurzzeichen: Modulthema:

SMM-Modul 2 Konfliktmanagement
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Schulmanagement fir Schulleiterinnen und Schulleiter aller
Schultypen Dipl. Pad. Bernd Preiner, M.A.
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 1 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X

Verbindung zu anderen Modulen:

Bei lehrgangsubergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel:

Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

- lernen Konfliktbearbeitung als Fiihrungsaufgabe zu sehen
- gewinnen Einsichten in Ursachen von Konflikten im System Schule

Bildungsinhalte:

- Theorien und Handlungsmodelle zum Bearbeiten von Krisen und Konflikten

- Konfliktdiagnose - theoretische Grundlagen und Handlungskonzepte fur Fuhrungskrafte

- Rollenkonzepte fur Fuhrungspersonen als Konfliktberaterin/Konfliktberater und Moderatorin/Moderator
- Konflikte im System Schule und Konfliktldsungsstrategien

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen

- Handlungsmodelle fiir Fiihrungskréfte zur Bearbeitung von Krisen und Konflikten anwenden
- Einsichten in die Ursachen fiir Konflikte im System Schule in ihrem Fihrungsalltag nutzen

- mit eigenen Konflikten professionell umgehen
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Semesterwochenstunden

345 Minuten Echtstunden a 60 Minuten
SMM-Modul 2 Art
Konflikt t (Ij_s/r stuzriizgﬂgile Lehreinheiten Betreute Stu?i?;;\e;rzfeile sl =
eriidmanagemen nows. | A4V | Suderaele | gesant | ooy
+§37HG)
FWD | Konfliktbearbeitung als Fuhrungsaufgabe VU 0,5 8 6 6,5 0,5
FWD | Ursachen fir Konflikte im System Schule VU 0,5 8 6 6,5 0,5
Summe SMM-Modul 2 1 16 12 13 1
Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen gemé&R § 17 bzw. 23 und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

SMM-Modul 3 Unterrichtsqualitit und Personalentwicklung; Schul- und Dienstrecht
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Schulmanagement fir Schulleiterinnen und Schulleiter aller
Schultypen Dipl. Pad. Bernd Preiner, M.A.
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 2 2.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X

Verbindung zu anderen Modulen:

Bei lehrgangsubergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

- lernen Unterrichtsqualitat als zentrales Element schulischer Arbeit kennen

- gewinnen Einblicke in eine systematische Unterrichtsbeobachtung als Fiihrungsaufgabe und Element der Personalentwicklung
- lernen Beratung und Riickmeldegespréch als Element der Personalentwicklung kennen

- lemen Riickmelde- und Feedbackverfahren kennen

- lernen Médglichkeiten der Personalentwicklung im System Schule kennen

- werden mit relevanten rechtlichen Grundlagen vertraut gemacht

- erlernen Strategien zur Bewaltigung der rechtlichen und administrativen Aufgaben einer Fiihrungsperson

Bildungsinhalte:

- Kriterien guten Unterrichts und deren didaktische Umsetzung

- Methoden der Unterrichtsbeobachtung

- Beratung und Beurteilung als kommunikativer Prozess

- Rickmelde- und Feedbackverfahren

- Das Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergespréch als Instrument der Personalentwicklung und Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterférderung
- MaRnahmen der Personalentwicklung

- Stellung der gsterreichischen Schule im Rechtssystem

- Umgang mit gesetzlichen Grundlagen, Formulierung von Entscheidungen und Ausstellen von Bescheiden

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden

- kennen Kriterien guten Unterrichts und kénnen deren didaktische Umsetzung beobachten und beurteilen
- konnen Methoden der Unterrichtsbeobachtung anwenden

- konnen Beratung und Beurteilung als Instrumente der Personalentwicklung einsetzen

- kennen Riickmelde- und Feedbackverfahren und kénnen diese fiir ihre Praxis nutzbar machen

- konnen Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterkompetenzen entwickeln und steuern

- haben Sicherheit im Umgang mit Rechtsfragen der Schule

- formulieren Entscheidungen rechtskonform
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Semesterwochenstunden

SIMModul 3 345 Minuten Echtstunden & 60 Minuten
At ) Betreute
Unterrichtsqualitit und Personalentwicklung (if,r Stuzri:flgﬂfé"e Lehreinheiten Betreute | Studienanteile Unbefreutes =
Schul- und Dienstrecht in SWStd. 245 Min. Studienanteile ge§amt Selbststudium
gem. § 37 HG (Prasenz
+§37HG)
FWD | Grundlagen systematischer Unterrichtsheobachtung vu 0,5 8 6 6,5 0,5
FWD | Beratung, Riickmelde- und Feedbackverfahren vu 0,5 8 6 6,5 0,5
FWD | Personalentwicklung vu 0,625 10 75 5 0,5
FWD | Schul- und Dienstrecht VU 0,5 8 6 6,5 0,5
Summe SMM-Modul 3 2,125 34 25,5 24,5 2
Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen gemé&R § 17 bzw. 23 und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

SMM-Modul 4 Schulentwicklung

Lehrgang:

Modulverantwortliche/r:

LG Schulmanagement fir Schulleiterinnen und Schulleiter aller

Schultypen Dipl. Pad. Bernd Preiner, M.A.
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
2. 45 3.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul

X

Verbindung zu anderen Modulen:

Bei lehrgangsubergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Lehrgangstitel:

Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

- lernen Kooperation und Teamentwicklung als Basis fir erfolgreiche Schulentwicklung kennen

- leren Instrumente einer innovativen Schulentwicklung kennen

- erkennen Schulentwicklung als Prozess

- gewinnen Einsichten in die Steuerung von Schulentwicklung

Bildungsinhalte:

- Mdglichkeiten von Kooperation und Teamentwicklung

- Instrumente einer innovativen Schulentwicklung

- Systemische Sichtweisen und Strategien von Schulentwicklung und Modelle fir Qualitatsentwicklung an Schulen

- Steuerung von Schulentwicklung

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden

- konnen MaBnahmen von Kooperation und Teamentwicklung setzen

- kennen Instrumente einer innovativen Schulentwicklung

- kennen systemische Sichtweisen und Strategien von Schulentwicklung und kdnnen Modelle von Qualitatsentwicklung an Schulen praktisch anwenden
- wissen Uiber Mdglichkeiten der Steuerung von Schulentwicklung Bescheid
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Semesterwochenstunden

345 Minuten Echtstunden a 60 Minuten
SMM-Modul 4 Art
der Prasenz- Lehreinheiten Betreute Stu?i?;;le;rzfeile LELE
Schulentwicklun LV | studienanteile N - ) : Unbetreutes
9 in SWSid. a45Min. | Studienanteile gesant Selbststudium
gem. § 37 HG (Prasenz
+§37HG)
FWD | Grundlagen von Schul- und Organisationsentwicklung VU 0,5 8 6 6,5 0,5
FWD | Schulentwicklung als Prozess VU 0,5 8 6 6,5 0,5
Steuerung und Projektentwicklung von | VU 0,5
FWD Schulentwicklungsprozessen 05 8 6 65
Summe SMM-Modul 4 15 24 18 19,5 15
Abschlussarbeit 75 3
Summe SMM-Modul 4 15 24 18 94,5 45
Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen geméaR § 17 bzw. 23 und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at),
Abschlussarbeit gemal § 25
Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

SMM-Modul 5 Erweiterungsmodul
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Schulmanagement fir Schulleiterinnen und Schulleiter aller
Schultypen Dipl. Pad. Bernd Preiner, M.A.
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. his2. 3 1. his 4.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
Allgemeines Forthildungsangebot fiir schulische Fihrungskréfte 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X

Verbindung zu anderen Modulen:

Bei lehrgangsubergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

- erhalten eine bedarfsgerechte Erganzung zu den Inhalten aus den Modulen 1 bis 4
- vertiefen ihre leiterrelevanten Grundkompetenzen

Bildungsinhalte:

- Selbstkompetenz, wie z.B. Coaching, Selbst- und Zeitmanagement,....
- Soziale Fuhrungskompetenz, wie z.B. Mitarbeiterfiihrung, Personalentwicklung, Krisenintervention, Mediation,....
- Administrative Kompetenz, wie z.B. Blroorganisation, Schulverwaltung, Administration, Haushaltsrecht, PR-Arbeit,...

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden
- vertiefen und erweitern ihre Féhigkeiten und Fertigkeiten in den Bereichen Selbstkompetenz, soziale Fiihrung und Administration

Seme&;ir;/oM(;:&n;:unden Echtstunden a 60 Minuten
SMM-Modul 5 Art Betreut
der Prasenz- o AL ECilIS
. ) : Lehreinheiten Betreute Studienanteile
Erweiterungsmodul L Su:: gc\?gttg lle a45Min. | Studienanteile gesamt S%Tbbs?gtil:itii?n
’ gem. § 37 HG (Prasenz
+§37HG)
Lehrveranstaltungen fiir Fiihrungskréfte VU 2,75 44 33 42 3
Summe SMM-Modul 5 2,75 44 33 42 3
Literatur:

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen gem&R § 17 bzw. 23 und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):
Deutsch
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Teil V:
Prifungsordnung

§14
Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt fiir den viersemestrigen Lehrgang ,Schulmanagement fur Schulleiterinnen
und Schulleiter aller Schultypen* an der Padagogischen Hochschule Steiermark gemaR § 35 Z 2 HG.

§15
Informationspflicht

(1)  Informationspflicht zu Lehrveranstaltungen:

Die Lehrveranstaltungsleiterin/Der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der

ersten beiden Lehrveranstaltungseinheiten jedes Studiensemesters nachweislich in schriftlicher

Form (Lehrveranstaltungsprofil) tber

- die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf. den
Stellenwert im Modul,
die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,
die  Anmeldeerfordernisse zu  Prifungen, die Prifungsanforderungen und die
Beurteilungskriterien
und die Art und Weise sowie den Umfang allfélliger betreuter Selbststudienanteile gem. § 37
HG 2005 sowie unbetreuter Selbststudienanteile und die Beurteilungskriterien derselben mit
den entsprechenden Erklarungen und Begrindungen

zu informieren.

(2)  Informationspflicht zur Modularisierung:
Die Lehrgangsleitung hat die Studierenden dber die zusétzlich im Rahmen des unbetreuten
Selbststudiums zu erbringenden Arbeiten fiir die Abschliisse der einzelnen Module nachweislich zu
informieren und ebenso Uber die notwendigen Bestimmungen das Abschlussmodul und den
Lehrgangsabschluss betreffend.

816
Anmeldeerfordernisse

Studierende mussen sich gem&R dem von der Lehrgangsleitung bekannt gegebenen bzw. dem im
Lehrveranstaltungsprofil genannten Anmeldeprozedere

fur alle Lehrveranstaltungen,

Modulpriifungen

bzw. den Lehrgangsabschluss
anmelden.
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8§17
Modulabschluss

(1) Der positive Abschluss eines Moduls setzt je nach den Angaben in der Rubrik ,Leistungsnachweise”

der einzelnen Modulbeschreibungen voraus:
a) positive  Einzelbeurteilungen  Gber  alle  Lehrveranstaltungen  des  Moduls
gemaR § 18 oder
eine mindliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle und miindliche kommissionelle Modulprifung und
die positive Beurteilung der in den jeweiligen Modulen zusatzlich zu erbringenden Arbeiten

LeLez

D

Weitere Bestimmungen siehe § 23.

Ist die zusétzlich zu erbringende Arbeit ein Portfolio, eine Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine
Projektdokumentation, ein Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt:
a) Der Umfang der Arbeit hat den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen.
Die geforderten Leistungen missen den Studierenden vom Modulverantwortlichen vor Beginn
des Moduls schriftlich bekannt gegeben werden.

Fur Studierende mit Behinderungen sind gemaR § 63 Abs. 1 Z 7 HG 2005, sowie § 4 Abs. 5 HCV
2006 unter Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende
Priifungsmethoden zu gewéhren, wobei der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen
gewahrleistet sein muss.

§18
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Vorlesung und Vorlesung mit Ubung

Bei Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung mit Ubung besteht eine Anwesenheitsverpflichtung von
zumindest 100 v.H.
Weitere Bestimmungen dazu findet man im § 23.

§19
Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne dieses Curriculums

Vorlesungen und Ubungen (VU): Lehrveranstaltungen, bei denen die Wissensvermittiung durch den
Vortrag der/des Lehrenden erfolgt und in Ubungsphasen das vermittelte Wissen von den
Teilnehmer/innen gelbt und reflektiert werden kann.

§20
Bestellungsweise der Priiferinnen und Prifer sowie Priifungskommissionen

Priifungen zu diesem Lehrgang werden von der Lehrgangsleitung bzw. einem Gremium des
Instituts 7, bestehend aus der Institutsleiterin und den beiden Lehrgangsleiter/inne/n, abgenommen.
Fir die Bestellung von Priferinnen und Priifern im Rahmen der Abschlussarbeit wird auf die
Bestimmungen in § 25 dieser Priifungsordnung verwiesen.
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§21
Generelle Beurteilungskriterien

Grundlagen fur die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter
Ber(icksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch
Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erfiillung von
Studienauftragen, Beurteilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch miindliche und schriftliche Priifungen im Sinne der
vorliegenden Vorschrift erfolgen.

Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen® bzw. ,ohne Erfolg
teilgenommen®) fir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende
Leistungszuordnungen: Mit ,mit Erfolg teilgenommen* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen erfiillt werden. Mit ,ohne
Erfolg teilgenommen® sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fur eine positive
Beurteilung nicht erfillen.

Der positive Erfolg der Abschlussarbeit im Sinne einer wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeit
ist gemaR § 43 Abs. 3 HG 2005 mit ,Sehr gut* (1), ,Gut* (2), ,Befriedigend*” (3) oder ,Genligend* (4),
der negative Erfolg ist mit ,Nicht gentigend* (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind
unzuldssig. Wenn diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive
Beurteilung ,mit Erfolg teilgenommen®, die negative Beurteilung ,0hne Erfolg teilgenommen® zu
lauten.

Bei der Heranziehung der finfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen
gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut® sind Leistungen zu beurteilen,
mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit (iber das Wesentliche hinausgehendem
Ausmal erfillt und eigenstandige adéquate Losungen présentiert werden. Mit ,Gut* sind Leistungen
zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in (ber das Wesentliche
hinausgehendem Ausmal} erfiillt und zumindest eigenstandige Losungsansatze angeboten werden.
Mit ,Befriedigend* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den
wesentlichen Bereichen zur Ganze erflllt werden. Mit ,Genligend* sind Leistungen zu beurteilen, mit
denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen (iberwiegend erfiillt werden.
Mit ,Nicht genligend* sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fiir eine Beurteilung mit
,Genugend” nicht erfillen.

§22
Rechtsschutz bei und Nichtigerklarung von Beurteilungen

Gegen die Beurteilung einer Prufung ist keine Berufung zuléssig. Wenn die Durchfuhrung einer

negativ beurteilten Priifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fir die studienrechtlichen

Angelegenheiten zustéandige Organ diese Prifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist

innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und hat den

schweren Mangel glaubhaft darzulegen. Wurde die Prifung aufgehoben, so ist das Antreten zu
dieser aufgehobenen Prifung nicht auf die zul&ssige Zahl der Priifungsantritte anzurechnen (siehe §

44 Abs. 1 HG 2005).

Fur die Nichtigerklarung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des § 45 HG 2005

Anwendung:

- Das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ hat die Beurteilung einer
Priifung fur nichtig zu erklaren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.
Uberdies ist die Beurteilung einer Prifung oder einer wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen
Arbeit fur nichtig zu erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde.
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Die Priifung, deren Beurteilung fur nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der
Wiederholungen anzurechnen.

§23
Né&here Bestimmungen iber Module und Schulleiterrelevante Lehrveranstaltungen

Fur die einzelnen Module sind keine Priffungen vorgesehen. Die zu 100 % durchgehende
Lehrveranstaltungsprdsenz ~ bei den Modulen 1 bis 4 gewahrleistet die Anrechenbarkeit unter
Heranziehung der zweistufigen Notenskala (vgl. § 22 (5)).

Schulleiterrelevante  Seminare des Moduls 5 werden durch entsprechende Zertifikate bzw.
Besuchsbestatigungen bescheinigt und sind der Lehrgangsleitung gemeinsam mit der Abschlussarbeit
vorzulegen. Zertifikate bzw. Besuchsbestatigungen muissen den Titel der Veranstaltung und die
absolvierten Lehreinheiten ausweisen.

8§24
Abschlussarbeit

(1) Die Abschlussarbeit ist eine eigenstandige Arbeit, die wéhrend des letzten Semesters nach
wissenschaftlichen Grundsatzen zu erstellen ist, und umfasst einen Workload von 3 ECTS-Credits.

(3)  Abschlussarbeiten sind Einzelarbeiten. Mehrere Abschlussarbeiten kdnnen zueinander in einem
fachlichen Zusammenhang stehen, jedoch missen die Bearbeitung und die Beurteilung fachlich in
einem Zusammenhang stehender Abschlussarbeiten unabhangig voneinander erfolgen kénnen.

§25
N&here Bestimmungen tber die Abschlussarbeit

(1) Die Lehrgangsleitung legt die Termine fir die Anmeldung zur Abschlussarbeit und den Zeitraum des
Verfassens der Abschlussarbeit fest. Die/Der Studierende meldet sich entsprechend der Terminfestsetzung
rechtzeitig zur Abschlussarbeit bei der Lehrgangsleitung an. Dabei sind das Thema und der Name der
Themenstellerin/des Themenstellers schriftlich vorzulegen.

(2) Die Themenfindung erfolgt einvernehmlich zwischen der/dem Studierenden und der
Lehrgangsleiterin/dem Lehrgangsleiter. Der/Die  Themensteller/in fir die Abschlussarbeit ist die
Lehrgangsleiterin/der Lehrgangsleiter. Das Thema ist so zu vereinbaren, dass die Abfassung eine
Auseinandersetzung mit berufsfeldbezogenen oder mit praxisrelevanten Aspekten verlangt.

(3) Thema und Themensteller/in werden der Institutsleitung bis zu dem von ihm/ihr festgelegten Termin
schriftlich zur Kenntnis gebracht.

(4) Richtlinien zur Abfassung und Gestaltung der Abschlussarbeit sowie die Beurteilungskriterien werden
der/dem Studierenden innerhalb von zwei Wochen nach der Festlegung des Themas durch die
Themenstellerin/den Themensteller der Abschlussarbeit schriftlich mitgeteilt.

(5) Wahrend der Erstellung der Abschlussarbeit haben die Studierenden das Recht der
Betreuung/Beratung durch die Themenstellerin/den Themensteller.
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(6) Die Abschlussarbeit ist bei der Themenstellerin/oei dem Themensteller zur Beurteilung unter
Beifligung der folgenden eigenhandig unterfertigten Erklarung der/des Studierenden einzureichen: ,Ich
erklare, dass ich die vorliegende Abschlussarbeit selbst verfasst und dazu keine anderen als die
angefiihrten Behelfe verwendet habe. AuRerdem habe ich die Reinschrift der Abschlussarbeit einer
Korrektur unterzogen und ein Belegexemplar verwahrt.”

(7) Die Abschlussarbeit wird begutachtet und gemaR § 22, Abs. 4 und 5, beurteilt. Der/Die Studierende
bekommt dariiber eine Rickmeldung.

§ 26
Abschluss des Lehrganges

Der Lehrgang ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die Abschlussarbeit angenommen und alle Module im
geforderten Ausmal3 absolviert wurden. Die Studierenden erhalten ein Zeugnis (iber den Lehrgang.
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Teil VI
Schlussbemerkungen

8 27
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Steiermark mit 1. Oktober 2010 in Kraft.
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Teil VII:
Begutachtungsverfahren

§28
Begutachtungsverfahren

Gemal 8§ 42 Abs. 4 HG 2005 sind die Curricula vor der Erlassung durch die Studienkommission einem
Begutachtungsverfahren zu unterziehen. Die Curricula werden den eingebundenen Behdrden und
Institutionen Uber Email bekannt gemacht mit dem Hinweis auf den jeweiligen Link zur Website der PHSt,
auf der die Dokumente fiir den angegebenen Zeitraum abrufbar sind. Diese Bekanntmachung enthalt den
Begutachtungszeitraum (Dauer: vierzehn Tage) und den Vermerk, dass nach Ablauf dieser Frist
Bedenkenfreiheit angenommen wird.

§29
Eingebundene Institutionen und Personen

(1) LSRf. Steiermark: Abteilungen P1, P2, P3 und P4

(2)  Personalvertretung der: Allgemeinen Pflichtschulen, Allgemein bildende hohere Schulen,
Berufshildende mittlere und hohere Schulen und Berufsschulen

§30
Ergebnisse

Nach dem Abschluss des Begutachtungsverfahrens mit 07.02.2010 stellt die Studienkommission der
Padagogischen Hochschule Steiermark zusammenfassend fest, dass fir den (Hochschul)Lehrgang dieses
Curriculums Bedenkenfreiheit angenommen werden kann.
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Teil VIII:
Anhang

(1)  Erstellungsdatum:

(2)  Ansprechpersonen/Kontakt:

Institutsleitung:

Inhalt;

Formale Gestaltung:

10.12.2009

Mag. Auguste Seidl, Institut 7
mailto: auguste.seidl@phst.at
Tel.: 0316 8067 - 1701

Mag. Auguste Seidl, Institut 7
mailto: auguste.seidl@phst.at
Tel.: 0316 8067 - 1701

Mag. Brigitte Pelzmann, Institut 7
mailto: brigitte.pelzmann@phst.at
Tel.: 0316 8067 - 1704

Josef Prafl, Institut 7
mailto: josef.prassl@phst.at
Tel.: 0316 8067 - 1708

Dipl. P&d. Bernd Preiner M.A., Institut 7
mailto: bernd.preiner@phst.at
Tel.: 0316 8067 — 1706

Dipl. Pad. Bernd Preiner M.A., Institut 7
mailto: bernd.preiner@phst.at
Tel.: 0316 8067 - 1706
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Teil I:
Quialifikationsprofil

§1
Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsatze

1) Umsetzung der Aufgaben und der leitenden Grundsétze der 88 8 und 9 Hochschulgesetz 2005 und
des § 3 Hochschul-Curriculaverordnung 2006 durch das Curriculum:

Der Lehrgang ,Gesundheitspadagogik - Erahrung® Theorie und Praxis einer gesundheitsorientierten
Erndhrungsférderung nach den Richtlinien der D-A-CH - Erndhrungsgremien (DGE — OGE - SGE).

Durch die wissenschaftlich fundierten und praxiszentrierten Inhalte dieses Lehrgangs soll die Kompetenz
zu erndhrungsorientierter Gesundheitsférderung in der Schule bei Lehrenden aller Schultypen und aller
Unterrichtsfacher entwickelt und erweitert werden.

Folgende Grundsatze sollen besonders gefordert werden:

Stérkung fachlicher und sozialer Kompetenz,

Stéarkung der Personlichkeitsentwicklung,

Mitwirkung an der Schulentwicklung fiir eine gesundheitsférdernde Lernumgebung.

Der Lehrgang dient aber auch der Entwicklung persénlicher Gesundheitspotentiale bei Lehrenden und
Lernenden und soll motivieren, selbst einen gesundheitsférderlichen erndhrungsorientierten Lebensstil
auszupragen.

Absolventen  dieses Lehrgangs sind  befdhigt, erndhrungsorientierte  gesundheitsférdernde
Interventionsmalinahmen und Projekte in der Schule zu planen, zu organisieren, zu leiten und
durchzufiihren.  Sie kénnen auch als ,Gesundheitskoordinatoren® oder als Ansprechpartner fir
Gesundheitsbelange eingesetzt werden und sind berechtigt fir Schilergruppen, Eltern und die
Gemeindebevolkerung Aufklarungsveranstaltungen durchzufihren.

Der Lehrgang flihrt zu keiner formalen Qualifikation und daraus abgeleiteten Berechtigung.

Auch die Durchléssigkeit von Bildungsangeboten im Sinne einer gegenseitigen Anrechenbarkeit von
Studien und Studienteilen wird sichergestellt.
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Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des Curriculums

Im Zuge der Gesamtkonzeption des Curriculums sowie in der Vorbereitung und der Durchfiinrung sind
folgende institutsexternen bzw. PH-externen Personen beteiligt:
Eingebundene Institutionen und Personen:
Mag. Sabine Hollomey, Erndhrungswissenschaftlerin, Styria vitalis, Padagogische Hochschule
Steiermark, Gesundheitsamt Graz
Dr. Josefa Krobath, Biologin, Padagogische Hochschule Steiermark und Karl Franzens Universitét
Dr. med. Michaela Felbinger, Arztin fir Allgemeinmedizin mit Praxis fiir Emahrungsmedizin,
Diagnostik und Therapie
Dipl.-Pad. Gertrude Edelbrunner, HLW fiir Sozialmanagement
Manfred Nachtnebel, P4dagogische Hochschule Steiermark, Haus der Stille
Mag. Doris Kuhness, Psychologin, Styria Vitalis
Dipl.-Pad. Bettina Teubl, Lehrbeauftragte an der Kunst-Universitdt Graz, Leitung von
saluto.aesthetic, Akademie fur Gesundheits- und Bewegungskultur
Dr. UIf Zeder, Suchtkoordinator der Stadt Graz
Dr. Helmut Wlasak, Richter am Landesgericht fiir Strafsachen

§2
Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien:

Die Konzeption des Studienplanes orientiert sich am Studienplan des Studienlehrganges
,Erndhrungspédagogik“ und teilweise am Studiengang ,Erndhrung und Gesundheit* der P&dagogischen
Hochschule Steiermark.
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Teil II:
Allgemeine Bestimmungen

Allgemeine Hinweise

§3
Organisationseinheit

Der Lehrgang ,Gesundheitspadagogik — Schwerpunkt Ernahrung” ist ein Lehrgang in der Weiterbildung der
Organisationseinheit Zentrum 4, Interdisziplindres Zentrum fiir Fachdidaktik und spezifische padagogische
Berufsfelder der Padagogischen Hochschule Steiermark, unter der Leitung von Frau Mag.2 Justina

Flanschger, mailto: z4@phst.at;

§4
Geltungsbereich und Bedarf

Diese Verordnung der Studienkommission der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den
Studienbetrieb des Lehrgangs ,Gesundheitspadagogik — Schwerpunkt Erndhrung“ gemaR dem
Hochschulgesetz 2005, im Folgenden kurz: HG 2005, und der Hochschulcurriculaverordnung 2006, im
Folgenden kurz: HCV 2006, im &ffentlich-rechtlichen Bereich. GemaR § 8 HG 2005 hat die P&dagogische
Hochschule Steiermark den Auftrag, neben den Studiengangen weitere Bildungsangebote in allgemein
padagogischen Berufsfeldern anzubieten und durchzufiihren und dies gemaR § 39 in der Form von
Lehrgéngen und Hochschullehrgéngen.

§5
Gestaltung der Studien

Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemaR § 40 (1) HG 2005 an
der Vielfalt und der Freiheit wissenschaftlich-padagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies
bezieht sich auf die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung. Dartiber hinaus kommen die Bestimmungen des § 19 Abs.
2 bis 4 HCV 2006 zur Anwendung.

§6
Umfang und Zeitplan

Der (Hochschul)Lehrgang umfasst eine Dauer von 4 Semestern und einen Arbeitsaufwand von 25 ECTS.
Der Beginnzeitpunkt ist mit dem Wintersemester 2010/11 festgesetzt.

§7
Angaben zu lehrgangstibergreifenden Modulen

In diesem Lehrgang sind keine lehrgangsiibergreifenden Module vorgesehen.
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§8
Bewertung von (Hochschul)Lehrgangen der Fort- und Weiterbildung

Die Selbststudienanteile dieses (Hochschul)Lehrgangs tiberschreiten das 50%-Limit des Gesamtworkloads
(vgl. BMUKK-20.030/00001-1/12/2008) nicht.

89
Abschluss

Lehrgangszeugnis
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Teil Ill:
Zulassungsvoraussetzungen und Reihungskriterien

§10
Zulassungsbedingungen und Reihungskriterien

Erganzend zu den Bestimmungen des 8 51 (3) HG 2005 und des § 19 (1) HCV 2006 werden folgende
Zulassungsvoraussetzungen festgelegt:

Abgeschlossenes Lehramt bzw. abgeschlossene péadagogische Grundausbildung im Bereich der
Sozialpadagogik und der Kindergartenpadagogik, ausgenommen sind Absolvent/innen des Studiengangs
L,Ernahrungspéadagogik”.

Fir den Fall, dass aus Platzgriinden nicht alle Zulassungsbewerberinnen/Zulassungsbewerber zur
Immatrikulation zugelassen werden kdnnen, entscheidet der Termin der Anmeldung tber die Aufnahme.
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Curriculum

Teil IV:
Modulraster

Padagogische Hochschule Steiermark, Zentrum 4
"Gesundheitspadagogik Schwerpunkt Ernédhrung”

1. Studienabschnitt

1. Semester

2. Semester

3. Semester

4. Semester

GP E -1

Basiswissen: kindgerechte Erndhrung

5FW 05ES
6 EC 5,5 SWStd.

GP_E -2

Basiswissen: kindgerechte
Lebensmittelauswahl

5FW 05ES

6 EC 5,5 SWStd.

GP_E -3

Diatetische Aspekte flir Heranwachsende

5FW 05ES
6 EC 5,5 SWStd.

GP_Impuls

Impulsmodul Gesundheitspadagogik
inkllusive Abschlussarbeit mit 3 EC

3FW 1FD 05ES
7EC 4,5 SWStd.

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Erganzende Studien

Summe:

Summe:

19,5 ECFW

2,0 ECES

0,5 ECFD

3,0 EC Abschlussarbeit

25EC

21 SWstd.
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LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Teil V: Modulbeschreibungen

Kurzzeichen: Modulthema:
GPEL Basiswissen: kindgerechte Ernahrung
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Gesundheitspadagogik Schwerpunkt Erndhrung NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 6 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul WahImodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangsiibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel:

Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:

die Studierenden

- verfiigen uber Kenntnisse der grundlegenden Emahrungsbediirfnisse von Kindern
- wissen, durch welche Lebensmittelinhaltsstoffe die Bediirfnisse abzudecken sind
- verstehen die grundlegenden ernahrungspsychischen Zusammenhénge in der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
- erwerben Basiswissen (iber kindgerechte Lebensmittelauswahl, nahrstoffschonende und energiereduzierten Garmethoden.

Bildungsinhalte:

- Energiebedarf im Wachstum, Bedeutung der Makro- und Mikronahrstoffe als Baustoffe, Energielieferanten und Bestandteile von Biokatalysatoren fiir eine
gesunde Entwicklung, Wasserhaushalt und Beeinflussung der physischen und psychischen Leistungsfahigkeit. Bioaktive Substanzen als
ernahrungserzieherisches Exempel fir Gesundheitsprophylaxe

- Entwicklung gesunder kindlicher Essgewohnheiten, Bedeutung der Eméhrungserziehung fiir spateres Appetitverhalten.

- Grundkenntnisse in der Vorbereitung, Zubereitung und Anrichten von einfachen Speisen und Menufolgen unter Einhaltung biologischer, dkologischer,

6konomischer und technologischer Aspekte
- HACCP Richtlinien als Eigenkontrollsystem

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

- Kenntnis der Zusammensetzung der Nahrung, des Bedarfs an Néhr- und Wirkstoffen deren Verarbeitung im Kérper — unter dem Aspekt des Nahrstoffbedarfs

von Kindern und Jugendlichen.

- Beurteilung von Ess-Gewohnheiten der Kinder und Jugendlichen unter dem Aspekt der Entwicklung gesunden Verhaltens.
- Basiswissen Uber gezielte Lebensmittelauswahl, energiereduzierte, néhrstoffschonender Kiichentechniken

PHSt - Zentrum 4: LG Gesundheitspadagogik Schwerpunkt Ernahrung

10






G P_E_l Seme;tirglvoMci:Stn;:unden Echtstunden a 60 Minuten
o : ; At ) Betreute
BaS|SW|Ssen: klndgefeChte Emahrung (Ij_s/r stuzrizzgﬂgile Lehreinhgiten Bgtreute ; Studienanteile UEEiEs ECTS
in SWStd. el :;‘:ﬁg”ggﬁ'g (gf::‘g:z Selbststudium
+§37HG)
ES | Eingangsphase, Lehrgangsbegleitung 1 M 0,5 8 6 6,5 0,5
FW | Grundlagen der kindgerechten Eréhrung \Y 2 32 24 38,5 25
FW | Psychologie gesunder Ernahrungsentwicklung \Y 15 24 18 32 2
FW | Kiichenwirtschaft V] 15 24 18 7 1
summe GP_E 1 55 88 66 84 6
Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)
Angaben im Lehrveranstaltungsprofil (https://www.ph-online.ac.at)
Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

GP_E_2 Basiswissen: kindgerechte Lebensmittelauswahl
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Gesundheitspadagogik Schwerpunkt Erndhrung NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 6 2.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul

X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:

die Studierenden
- erwerben Wissen uber Lebensmittel mit spezieller Eignung fir die ausgewogene Ernéhrung von Heranwachsenden.
- besitzen kritische Prozessbetrachtung technologischer, ékologischer und ékonomischer Bedingungen.
- verfiigen uber Einblicke in die Entwicklung kindlicher Erndhrungsfehler, Ursachen, Merkmale und Auswirkungen.
- erwerben Kenntnisse tber aktueller Trends in der Speisenzubereitung, Bewertung und Prasentation der Gerichte nach COS

Bildungsinhalte:

- Emahrungspyramide und ihre Interpretationen als Grundlage der Lebensmittelauswahl fiir Kinder und Jugendliche, industrielle Herstellung von
,Kinderlebensmitteln“. Werbung und ihre Auswirkung.

- Okologische Aspekte und Nachhaltigkeit — wie wollen wir diese Welt unseren Kindern tibergeben?

- Gestortes Essverhalten bei Kindern und seine Auswirkungen kurz- und langfristig. Ubergewicht, Essstorungen, Bulimie, Magersucht, Binge eating disorder,
professionelle Anlaufstellen.

- Erweiterung und Vertiefung von Grundlagenwissen in der Speisenzubereitung unter Einbezug regionaler und saisonaler Lebensmittelauswahl,
Ableitungsmethoden von Basistechniken. Gestaltung von Tellerarrangements

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

- Beurteilung der Qualitat von Lebensmitteln hinsichtlich der Forderung einer vitalen Kinderentwicklung

- Unterscheidung normaler Schwankungen und Alliren von gestértem Essverhalten angesichts kindlicher Entwicklungsphasen
- Beurteilung von Speisen- und Meniiangeboten hinsichtlich ihrer Qualitét, Zubereitung, Nahrstoffinhalt.

- Rationelle Zubereitungsvarianten von Speisen
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G P_E_2 Seme;tirglvoMci:Stn;:unden Echtstunden a 60 Minuten
C , At ) Betreute
BaS|SW|Ssen: kmdgereChte (Ij_s/r stuzrizzgﬂgile Lehreinhgiten Bgtreute ; Studienanteile UEEiEs ECTS
Lebensmittelauswahl nswsg, | a45Min. j;ﬁ%”ggﬁ"g (gfgge”;; Selbststudium
+§37HG)
ES | Lehrgangsbegleitung 2 M 0,5 8 6 6,5 0,5
FW | Lebens- und Nahrungsmittel fur gesunde Entwicklung Vv 15 24 18 32 2
FW | Psychologie gestérter Ernéhrungsentwicklung Vv 2 32 24 26 2
FW | Kiichenwirtschaft V] 15 24 18 19,5 15
summe GP_E 2 55 88 66 84 6
Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)
Angaben im Lehrveranstaltungsprofil (https://www.ph-online.ac.at)
Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

GP_E3 Diatetische Aspekte fir Heranwachsende
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Gesundheitspadagogik Schwerpunkt Erndhrung NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 6 3.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen
Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:

keine

Bildungsziele:

die Studierenden

verstehen die Zusammenhénge von Fehlerndhrung bei Kindern und negativen Auswirkungen auf den Zellstoffwechsel

erkennen Gefahren radikaler Gewichtsreduktion bei Kindern

verfligen tiber grundsétzliches Wissen der empfohlenen Erahrung von ausgewéhlten Zielgruppen und kénnen die Ausgewogenheit des Angebots eines
Schulbuffets /einer Schulkantine beurteilen

verfligen tiber die Methodik der Einschétzung der sozialen Motivationslage von Kindern und Jugendlichen hinsichtlich der Modifikation des Essverhaltens

kann fir definierte Personengruppen unter Anwendung nahrstofferhaltender Garmachungstechniken, einfache Gerichte zubereiten

Bildungsinhalte:

Ubergewicht und Gewichtsreduktion, Essen und Konzentrationsfahigkeit, Lebensmittelallergien, Verpflegung in Gemeinschaftseinrichtungen fir
Schiler/innen

Standards fiir ein ausgewogenes Angebot im Schulbuffet, Mdglichkeiten der Beeinflussung der Angebotszusammenstellung

Transtheoretisches Modell fir Veranderungsstrategien, Modifikation des Essverhaltens

Grundkenntnisse in der Vorbereitung, Zubereitung und im Anrichten von Mahlzeiten fir definierte Personengruppen (laktosefrei, glutenfrei, histaminreduziert,
Diabetes Mellitus).

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Umsetzen von Grundlagenkenntnissen der ERndhrungs- und Lebensmittellehre in der Bedarfsstruktur diatbedurftiger bzw. didtgeschédigter Kinder und
Jugendlicher

Grobbeurteilung von angebotenen Speisen im Schulbuffet

Einstufung des Motivationsstatus von Kindern und Jugendlichen unter Berlicksichtigung des sozialen Umfeldes, Praktisches Einsetzen in der Zielfindung und
Umsetzung in der Verhaltensénderung.

Wissenstransfer aus der Fachtheorie der Erndhrung in die Kiichenfachpraxis
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G P_E_3 Seme§temoghenstunden Echtstunden & 60 Minuten
a 45 Minuten
ot Betreute
Diatetische Aspekte fiir Heranwachsende Gorl uasenz | Letveinheiten | Betreute | Studenantele Unbetreutes ECTS
- 245 Min. Studienanteile gesamt )
in SWStd. gem. § 37 HG (Prasenz Selbststudium
+§ 37 HG)
ES | Lehrgangsbegleitung 3 Partizipation M 0,5 8 6 6,5 0,5
FW | Didtetische Aspekte fiir Heranwachsende \Y 2 32 24 26 2
= Psyt_:holog|e der Verhaltensénderung in der Nahrungsmittel- und v 15 o1 18 3 9
Speisenauswahl
FW | Kiichenwirtschaft u 15 24 18 19,5 15
summe G P_E_3 55 88 66 84 6
Literatur:
gemanl den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)
Angaben im Lehrveranstaltungsprofil (https://www.ph-online.ac.at)
Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

GP_E_Impulsmodul Impuls-Modul Gesundheitspadagogik

Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Gesundheitspadagogik Schwerpunkt Erndhrung NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
6 4
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
Modulen der GP_B_1,2,3

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:

die Studierenden
- erwerben einen Uberblick iber die Vielfalt an Faktoren, die die Gesundheit der Lehrpersonen wie auch jene der Schiilerinnen und Schiller beeinflussen.
- gewinnen Einsichten in verhaltens- und verhéltnisorientierte Manahmen zur Gesundheitsforderung.
- erhalten Einblick in systemische Gesundheitsférderung.
- lernen gesundheitswissenschaftlich fundierte Interventionen zur Entfaltung und Férderung von Gesundheit und Wohlbefinden fiir alle an der Schule
Beteiligten kennen.
- wissen iiber Methoden der Motivationsforderung Bescheid.
- gewinnen Einblick in Gesundheitsférderung durch Organisationsentwicklung
- Verfassen einer eigenstandigen Abschlussarbeit nach den Grundsétzen wissenschaftlicher Kriterien und deren Présentation

Bildungsinhalte:

- Grundlagen verhaltensorientierter Gesundheitspadagogik als Erganzung zum gewahiten Schwerpunkt

- Motivationsférderung - Motivationstraining

- Ausgewahlte Entspannungsmethoden in Theorie und Praxis

- Begriffsdefinition ,Gesundheit’, Prinzipien der Gesundheitsférderung

- Systemische Gesundheitsforderung

- Einfuhrung in Gesundheitsmodelle, gesundheitsorientierte Interventionen und MaRnahmen

- Einfiihrung in Gesundheitsfdrderung durch Organisationsentwicklung

- Speziell und individuell auf die Abschlussarbeit und deren Prasentation abgestimmte Angebote aus dem methodologischen Bereich
- Literaturarbeit, Herausarbeitung der Fragestellungen, Entwerfen von Arbeitshypothesen fiir die Abschlussarbeit

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

- haben ein umfassendes Verstandnis vom Begriff ,Gesundheit".
- verfiigen uber Basiswissen in Bezug auf die Gestaltung der Schule als ,gesundheitsférderliche Lebenswelt.
- verfassen eine Abschlussarbeit
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GP_E_Impuls

Semesterwochenstunden

a 45 Minuten

Echtstunden a 60 Minuten

Art
Impuls-Modul Gesundheitspadagogik der|  Présenz-

in SWSstd.

LV | studienanteile

Lehreinheiten
a45 Min.

Betreute
Studienanteile
gem. § 37 HG

Betreute
Studienanteile
gesamt
(Prasenz
+§ 37 HG)

Unbetreutes
Selbststudium

ECTS

ES | Lehrgangsbegleitung-Partizipation M 0,5

6

6,5

05

Einflihrung in ausgewdhlte Bereiche verhaltensorientierter
FW | Gesundheitspadagogik als Ergdnzung zum gewéhiten| S
Schwerpunkt

1
(=4x0,25)

16

12

13

FW | Basiswissen: Gesundheitspadagogik 0,5

6,5

FW | Bildung von gesundheitsbezogenen Intentionen 0,5

6,5

Die Schule als gesundheitsférdernden Lern- und Arbeitsort

Fw gestalten

16

12

13

S

S

S 1
FD | Begleitung der Abschlussarbeit und Prasentation A 1

16

12

05

Abschlussarbeit

75

summe GP_E_Impuls 45

72

54

121

Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Angaben im Lehrveranstaltungsprofil (https://www.ph-online.ac.at)
Abschlussarbeit und Présentation

Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)

Sprache(n):

Deutsch

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergénzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Teil VI
Prifungsordnung

§11
Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt fur den viersemestrigen Hochschullehrgang ,Gesundheitspadagogik
Schwerpunkt Ernéhrung” an der Padagogischen Hochschule Steiermark gemaR § 35 Z 2 HG.

§12
Informationspflicht

(1)  Informationspflicht zu Lehrveranstaltungen:
Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der
ersten beiden Lehrveranstaltungseinheiten jedes Studiensemesters nachweislich in schriftlicher
Form (Lehrveranstaltungsprofil) tber

die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf. den
Stellenwert im Modul,

die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,

die  Anmeldeerfordernisse zu Prifungen, die Prifungsanforderungen und die
Beurteilungskriterien

und die Art und Weise sowie den Umfang allfélliger betreuter Selbststudienanteile gem. § 37
HG 2005 sowie unbetreuter Selbststudienanteile und die Beurteilungskriterien derselben mit
den entsprechenden Erklarungen und Begrindungen

Zu informieren.

(2)  Informationspflicht zur Modularisierung:
Die Lehrgangsleitung hat die Studierenden uber die zusétzlich im Rahmen des unbetreuten
Selbststudiums zu erbringenden Arbeiten fiir die Abschliisse der einzelnen Module nachweislich zu
informieren und ebenso Uber die notwendigen Bestimmungen das Abschlussmodul und den
Lehrgangsabschluss betreffend.

813
Anmeldeerfordernisse

Studierende missen sich gemal dem von der Lehrgangsleitung bekannt gegebenen bzw. dem im
Lehrveranstaltungsprofil genannten Anmeldeprozedere

fur alle Lehrveranstaltungen,

Priifungen (iber Lehrveranstaltungen,

Modulprifungen

bzw. den Lehrgangsabschluss

anmelden.
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8§14
Modulabschluss

(1) Der positive Abschluss eines Moduls setzt je nach den Angaben in der Rubrik ,Leistungsnachweise”

der einzelnen Modulbeschreibungen

a) positive  Einzelbeurteilungen ~ Uber  alle  Lehrveranstaltungen  des  Moduls
gemaR den 8§ 15 bis 17 oder
eine mindliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle und miindliche kommissionelle Modulprifung und

e) die positive Beurteilung der in den jeweiligen Modulen zusétzlich zu erbringenden Arbeiten

voraus.

Ist die zusatzlich zu erbringende Arbeit ein Portfolio, eine Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine
Projektdokumentation, ein Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt:

a) Der Umfang der Arbeit hat den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen.
Die geforderten Leistungen missen den Studierenden vom Modulverantwortlichen vor Beginn
des Moduls schriftlich bekannt gegeben werden.

b) Die Arbeit ist nach der fiinfstufigen Notenskala zu beurteilen (§ 20 Abs. 3 und 4) zu beurteilen.

Modulprifungen im Sinne des Abs. (1) kdnnen bei negativem Ergebnis héchstens dreimal wiederholt
werden. Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung andere
Lehrende als Priifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Kann nach
dreimaliger Wiederholung kein positives Ergebnis erzielt werden, so gilt das Studium als vorzeitig
beendet (§ 59 Abs. 2 Z. 4 HG 2005).
Fur Studierende mit Behinderungen sind gemaR § 63 Abs. 1 Z 7 HG 2005, sowie § 4 Abs. 5 HCV
2006 unter Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende
Priifungsmethoden zu gewéhren, wobei der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen
gewabhrleistet sein muss.

O

o O
—_— —

§15
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Vorlesung und Vorlesung mit Ubung

Bei Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung mit Ubung besteht fiir den Anteil der Ubung eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH. Wird diese Anwesenheitsverpflichtung um max.
30 vH unterschritten, sind als Ersatz Studienauftrdge im entsprechenden Ausmald vorgesehen, die
von der Lehrveranstaltungsleiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden.  Die
Lehrveranstaltungsleiterin/der  Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen der
Lehrgangsleitung und der zustdndigen Leitung der den Lehrgang durchfihrenden
Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrdge nicht erfiillt, wird der/die
Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nach der flinfstufigen Notenskala (§ 20 Abs. 3
und 4.)

Priifungen (ber Lehrveranstaltungen der 0.g. Typen sind bei der Lehrveranstaltungsleiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter in der von ihr/ihm bekannt gegebenen Form (schriftlich, mundlich, praktisch)
abzulegen. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat mindestens dreii
Priifungstermine bis zum Ende des auf den Abschluss der Lehrveranstaltung folgenden
Studiensemesters anzubieten.
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§16
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft

Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft sind Lehrveranstaltungen
mit immanentem Priifungscharakter.

Bei den unter Abs. 1 genannten Lehrveranstaltungen besteht in Prdsenzstunden eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH.

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemaR Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden Ausmall vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-
leiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden. Die  Lehrveranstaltungsleiterin/der
Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zusténdigen
Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die
Studienauftrége nicht erfillt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nicht durch einen punktuellen
Priifungsvorgang, sondern durch mehrere, mindestens jedoch zwei Leistungsfeststellungen unter
Einbeziehung allfalliger Studienauftrage nach der fiinfstufigen Notenskala (§ 20 Abs. 3 und 4).

Wird die Beurteilung voraussichtlich auf ,Nicht gentigend” lauten, so ist die/der Studierende uber
diese drohende negative Beurteilung zum frihest moglichen Zeitpunkt zu informieren.

Bei erstmaliger negativer Beurteilung der Leistungen in einer Lehrveranstaltung mit immanentem
Priifungscharakter ist die/der Studierende berechtigt, Uber die Inhalte der Lehrveranstaltung eine
Priifung im Sinne des § 13 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser Priifung gilt als erste
Wiederholung im Sinne des § 21.

§17
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Mentorium, Tutorium, Praktikum und Exkursion

Bei diesen Lehrveranstaltungen besteht in  Prdasenzstunden eine  durchgehende
Anwesenheitsverpflichtung (100 vH).

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemal Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden AusmaR vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-leiterin/
dem Lehrveranstaltungsleiter erteilt werden. Die Lehrveranstaltungsleiterin/ der Lehrveranstaltungs-
leiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zustandigen Leitung der den
Lehrgang durchfiihrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrage
nicht erflllt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die positive Beurteilung durch ,mit Erfolg teilgenommen®, die
negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen®, sofern aus besonderen Griinden keine andere
Form der Leistungsbeurteilung fur eine einzelne konkrete Lehrveranstaltung festgelegt ist.

Bei negativer Beurteilung der Leistungen ist die/der Studierende berechtigt, iber die Inhalte der
Lehrveranstaltung eine Priifung im Sinne des § 15 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser
Priifung gilt als erste Wiederholung im Sinne des § 23.
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§18
Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne dieses Curriculums

(1) Vorlesungen (V): Lehrveranstaltungen, bei denen die Wissensvermittlung durch den Vortrag der/des
Lehrenden erfolgt.

(2) Seminare (S): Seminare dienen der Vertiefung in Teilbereiche eines Studienfaches und seiner
Methoden sowie dem Erwerb der Fahigkeit, eigenstandig verfasste Gedanken zu prasentieren und zu
diskutieren.

(3) Ubungen (U): Dies sind Lehrveranstaltungen, in denen Fertigkeiten, Handlungen und
Verhaltensweisen gepaart mit speziellen Informationen bzw. Theorien anhand konkreter
Aufgabenstellungen trainiert werden.

(4) Exkursionen (E): Exkursionen ermdglichen eine praxisbezogene Auseinandersetzung mit den
Aspekten des jeweiligen padagogischen Fachbereichs. Lehrende und Studierende kooperieren in der
Vorbereitung, Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Lehrveranstaltung.

(5) Arbeitsgemeinschaften (A): Sie dienen der gemeinsamen Bearbeitung konkreter Fragestellungen,
Methoden und Techniken der Forschung sowie der Einfilhrung in die wissenschaftliche Zusammenarbeit in
kleinen Gruppen.

(6) Praktika (P): Praktika werden direkt in externen Einrichtungen durchgefiihrt. Sie passen inhaltlich zu
der inhaltlich eigenen Studienrichtung und bauen auf die bisherigen Studieninhalte auf. So soll es den
Studierenden maglich sein, die notwendigen praktischen Kenntnisse und Erfahrungen zu sammeln.

(7) Tutorien (T): Tutorien sind lehrveranstaltungsbegleitende Betreuungen die von Lehrenden und/oder
dazu qualifizierten Studierenden geleitet werden.

(8) Mentorien (M): Diese Form der lehrveranstaltungsbegleitenden Betreuung dient der Férderung der
personlichen und beruflichen Entwicklung der/des Studierenden durch einen erfahrenen und qualifizierten
Kollegen/eine erfahrene und qualifizierte Kollegin des jeweiligen Fachgebietes.

(9) Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung (F): Lehrveranstaltungen der Typen
Vorlesung, Seminar, Ubung (ausgenommen aus dem Studienfachbereich ,Schulpraktische Studien* gemaR
§ 6 HCV 2006) und Arbeitsgemeinschaften konnen Fernstudienelemente enthalten. Sie dienen der
individuellen, zeitlich und 6rtlich unabh&ngigen Bearbeitung von Lehrinhalten, die in einer elektronischen
Lernumgebung angeboten werden kénnen.

§19
Bestellungsweise der Priiferinnen und Prifer sowie Priifungskommissionen

(1)  Prifungen Uber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungs-
leiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern abgenommen.

(2)  Fir die Bestellung von Priiferinnen und Priifern im Rahmen der Abschlussarbeit wird auf die
Bestimmungen in § 27 dieser Priifungsordnung verwiesen.

(3)  Prlfungskommissionen setzen sich aus drei Priferinnen/Priffern  zusammen, die bei
kommissionellen Modulprifungen und Abschlussprifungen von dem in der Satzung bestimmten
monokratischen Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt werden. Es wird
insbesondere auf die Bestimmungen des § 44 HG 2005 verwiesen.

(4)  Die Mitglieder einer Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfihrung tbernimmt, zu wéhlen. Gemal3 § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Prifungskommission fiir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Priifung, die Namen der Priiferinnen bzw. Prifer oder Mitglieder der Priifungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen,
die Griinde fir eine negative Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen.
Die Griinde fur die negative Beurteilung sind der/dem Studierenden jedenfalls zu erlautern und auf
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Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prifungsprotokoll ist mindestens sechs Jahre, bei abschliel}enden
Priifungen mindestens 30 Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

Jedes Mitglied einer Kommission hat bei der Beschlussfassung tiber die Benotung eine Stimme. Die
Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzul&ssig.

§20
Generelle Beurteilungskriterien

Grundlagen fir die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter
Berticksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch
Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erfiillung von
Studienauftragen, Beurteilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer
Féahigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch miindliche und schriftliche Priifungen im Sinne der
vorliegenden Vorschrift erfolgen.

Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist geman
§43 Abs. 3 HG 2005 mit ,Sehr gut* (1), ,Gut* (2), ,Befriedigend* (3) oder ,Geniigend* (4), der
negative Erfolg ist mit ,Nicht genligend* (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzuldssig.
Wenn diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung
,mit Erfolg teilgenommen*, die negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen* zu lauten.

Bei der Heranziehung der finfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen
gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut‘ sind Leistungen zu beurteilen,
mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit (iber das Wesentliche hinausgehendem
Ausmal erfillt und eigenstandige adéquate Losungen présentiert werden. Mit ,Gut* sind Leistungen
zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in (ber das Wesentliche
hinausgehendem Ausmal erfiillt und zumindest eigensténdige Losungsansatze angeboten werden.
Mit ,Befriedigend* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den
wesentlichen Bereichen zur Ganze erflllt werden. Mit ,Genligend* sind Leistungen zu beurteilen, mit
denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen (iberwiegend erfiillt werden.
Mit ,Nicht genligend” sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fiir eine Beurteilung mit
,Genugend” nicht erfillen.

Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen® bzw. ,ohne Erfolg
teilgenommen®) fir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende
Leistungszuordnungen: Mit ,mit Erfolg teilgenommen*” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen erfiillt werden. Mit ,ohne
Erfolg teilgenommen® sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fir eine positive
Beurteilung nicht erfillen.

§21
Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von Priifungen

Priifungen Uber die Lehrveranstaltungen im Sinne der 88 15 - 17 konnen frilhestens nach Abschluss
der jeweiligen Lehrveranstaltung und sollen spatestens am Ende des darauffolgenden
Studiensemesters nach Abschluss der Lehrveranstaltung abgelegt werden. Spéter abgelegte
Prifungen oder andere Leistungsnachweise haben sich an einer vergleichbaren aktuellen
Lehrveranstaltung zu orientieren. Ausnahmen bedrfen der Zustimmung der Lehrgangsleitung und
der zustandigen Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der Padagogischen
Hochschule.

GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 sind miindliche Prufungen 6ffentlich. Bei mindlichen kommissionellen
Priifungen ist die Vorsitzende/der Vorsitzende einer Prifungskommission, in allen anderen Féllen ist
die Priferin/der Prifer berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den r&umlichen
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Verhdltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu beschranken und Zuhorerinnen/Zuhdrer
auszuschlieBen, wenn sie die Prufung stéren.

GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 ist das Ergebnis einer miindlichen Priifung der/dem Studierenden
unmittelbar nach der Prifung, das Ergebnis einer schriftlichen Priifung spatestens vier Wochen nach
der Prifung bekannt zu geben. Die Erfassung von Ergebnissen in PH-Online hat innerhalb von vier
Wochen nach dem Prifungstermin zu erfolgen. Die Griinde der Beurteilung sind von der
Priferin/vom Prifer auf Verlangen der/dem Studierenden zu erlautern.

Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden auf Verlangen schriftlich zu beurkunden.

GemaR § 44 Abs. 5 HG 2005 ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden
Beurteilungsunterlagen und Prifungsprotokolle zu gewahren. Sie sind berechtigt, an Ort und Stelle
von diesen Unterlagen Abschriften oder Kopien anzufertigen.

§ 22
Anrechnung von Priifungsantritten

Auf die hochstzuldssige Anzahl von Priifungsantritten ist anzurechnen:
- die negative Beurteilung einer Prifung,
der Abbruch bzw. die Nichtbeurteilung einer Prifung infolge der Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel,
der ungerechtfertigte Riicktritt von einer Priifung (Studierende treten nach Ubernahme der
Priifungsaufgaben von der Priifung zuriick, ohne dass sie durch unvorhergesehene oder
unabwendbare Ereignisse an ihrer Fortsetzung gehindert sind).
Auf die hdchstzulassige Anzahl an Priifungsantritten ist der gerechtfertigte Riicktritt von einer
Priifung nicht anzurechnen (Studierende treten nach Ubernahme der Priifungsaufgaben von der
Prifung zurlick, wobei sie durch unvorhergesehene oder unabwendbare Ereignisse an ihrer
Fortsetzung gehindert sind).
Ob ein gerechtfertigter oder ungerechtfertigter Rucktritt vorliegt, entscheidet gegebenenfalls das in
der Satzung bestimmte Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark. Die/der Studierende ist
Uber die Entscheidung schriftlich zu informieren und diese ist in der Studierendenevidenz zu
vermerken.

§23
Wiederholungen von Priifungen

Bei negativer Beurteilung einer Prifung durch ,Nicht gentigend” oder ,Ohne Erfolg teilgenommen®
stehen der/dem Studierenden gemalR § 43 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005 insgesamt drei
Wiederholungen zu, wobei die letzte Wiederholung als kommissionelle Prifung abzulegen ist. Auf
Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung der Prifung andere
Lehrende als Prifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Die
Prifungskommission wird von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ der
Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt.

Die Prifungskommission fiir die letzte Wiederholung besteht aus drei unter Berticksichtigung des
Abs. 1 bestellten Lehrenden im betreffenden Fachgebiet. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der
Beschlussfassung iber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die Beschllisse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

In die Zahl der Wiederholungen ist gemal § 59 Abs. 2 Z 4 Hochschulgesetz 2005 auch die Zahl der
Prifungswiederholungen an anderen Padagogischen Hochschulen einzurechnen.
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§24
Rechtsschutz bei und Nichtigerklarung von Beurteilungen

Gegen die Beurteilung einer Priifung ist keine Berufung zuldssig. Wenn die Durchfilhrung einer

negativ beurteilten Priifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fir die studienrechtlichen

Angelegenheiten zustandige Organ diese Prifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist

innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und hat den

schweren Mangel glaubhaft darzulegen. Wurde die Prifung aufgehoben, so ist das Antreten zu
dieser aufgehobenen Prifung nicht auf die zulassige Zahl der Priifungsantritte anzurechnen (siehe §

44 Abs. 1 HG 2005).

Fur die Nichtigerklarung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des § 45 HG 2005

Anwendung:

- Das fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zusténdige Organ hat die Beurteilung einer
Priifung fur nichtig zu erklaren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.
Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschatftlich-berufsfeldbezogenen
Arbeit fur nichtig zu erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde.

Die Prifung, deren Beurteilung fiir nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der
Wiederholungen anzurechnen.

§25
Né&here Bestimmungen zu den Modulabschliissen des Lehrgangs

Fur dieses Curriculum sind keine naheren Bestimmungen vorgesehen.

826
Abschlussarbeit

Die Abschlussarbeit ist eine eigensténdige Arbeit, die wahrend des 4. Semesters (letzten) Semester
nach wissenschaftlichen Grundsétzen bzw. gem&BR den bekannt gemachten Richtlinien der
Lehrgangsleitung zu erstellen ist. Sie umfasst eine Workload von 3 ECTS-Credits/75
Arbeitsstunden. Diese Angabe zielt auf etwa 40.000 Zeichen (Leerzeichen inklusiv) mit 1,5
Zeilenabstand und einer Schriftgréf3e von 12 Punkten ab; dies entspricht in etwa 20 DIN-A4 Seiten.
Abschlussarbeiten sind Einzelarbeiten. Mehrere Abschlussarbeiten konnen zueinander in einem
fachlichen Zusammenhang stehen, jedoch missen die Bearbeitung und die Beurteilung fachlich in
einem Zusammenhang stehender Abschlussarbeiten unabhangig voneinander erfolgen kénnen.

§ 27
Néhere Bestimmungen Uber die Abschlussarbeit mit Prasentation

Die zustandige Leitung der Organisationseinheit legt die Termine fir die Anmeldung zur
Abschlussarbeit und den Zeitraum des Verfassens der Abschlussarbeit fest. Die/der Studierende hat
sich entsprechend der Terminfestsetzung rechtzeitig zur Abschlussarbeit bzw. zur Présentation bei
der Leitung der Organisationseinheit anzumelden.

Die Themenfindung erfolgt einvernehmlich zwischen der/dem Studierenden und der
Themenstellerin/dem Themensteller. Die Themensteller/innen fir die Abschlussarbeit sind die
Lehrenden des gewéhlten Lehrganges. Die/der Studierende hat nach MalRgabe der Moglichkeiten
das Recht eine Lehrende/einen Lehrenden zur Themenstellung und Betreuung unter
Berticksichtigung seiner/inrer Belastungsgrenzen auszuwahlen. Das Thema ist so zu vereinbaren,
dass die Abfassung eine Auseinandersetzung mit berufsfeldbezogenen oder mit praxisrelevanten
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Aspekten verlangt.
Thema und Themensteller/in sind der Leitung der Organisationseinheit bis zu dem von ihm/ihr
festgelegten Termin schriftlich gemal den geltenden Formalititen der Organisationseinheit zur
Kenntnis zu bringen.
Richtlinien zur Abfassung und Gestaltung der Abschlussarbeit sowie die Beurteilungskriterien sind
der/dem Studierenden innerhalb von zwei Wochen nach der Festlegung des Themas durch die
Themenstellerin/den Themensteller der Abschlussarbeit schriftlich mitzuteilen.
Wahrend der Erstellung der Abschlussarbeit haben die Studierenden das Recht der
Betreuung/Beratung durch die Themenstellerin/den Themensteller.
Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des
Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936 (zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 75/2009) zu beachten.
Der Termin der Einreichung wird von der zustandigen Leitung der Organisationseinheit festgesetzt.
Die Abschlussarbeit ist
- direkt bei der Themenstellerin/bei dem Themensteller in einfacher gebundener Form
- und in digitaler als auch in einfacher gebundener Form bei der Lehrgangsleitung zur
Beurteilung einzureichen unter Beifigung der folgenden eigenhéndig unterfertigten Erklarung
der/des Studierenden: ,Ich erklare, dass ich die vorliegende Abschlussarbeit selbst verfasst
und dazu keine anderen als die angeflihrten Behelfe verwendet habe. Aufierdem habe ich die
Reinschrift der Abschlussarbeit einer Korrektur — unterzogen und ein  Belegexemplar
verwahrt.”
Die Themenstellerin/der Themensteller Ubermittelt einen Beurteilungsvorschlag in Form eines
schriftlichen Gutachtens innerhalb von 4 Wochen an die Leitung der Organisationseinheit.
Im Falle einer zu erwartenden negativen Beurteilung ist die Leitung der Organisationseinheit zum
frihest moglichen Zeitpunkt dartiber zu informieren. Diese bestellt eine weitere Lehrende/einen
weiteren Lehrenden zur Begutachtung. Die beiden Begutachter/innen Ubermitteln je einen
Beurteilungsvorschlag in Form eines schriftlichen Gutachtens innerhalb von vier Wochen an die
Leitung der Organisationseinheit.
Die Abschlussarbeit ist zu dem von der Leitung der Organisationseinheit festgesetzten Termin zu
prasentieren. Die Mitglieder der Prifungskommission der Abschlussprésentation werden von der
zustandigen Leitung der Organisationseinheit bestellt. Diese Kommission hat mindestens drei
Priifer/innen zu umfassen, darunter den/die Themensteller/in der Abschlussarbeit und, sollte Abs. 9
zur Anwendung kommen, ebenso den/die zuséatzlich bestellte/n Lehrende/n.
Die Mitglieder der Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfiihrung Gbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Prifungskommission fir den geordneten Ablauf der Prifung zu sorgen und
das Priifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Priifung, die Namen der Priiferinnen bzw. Prifer oder Mitglieder der Priifungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die erteilten Beurteilungen, die Grinde fiir eine
negative Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fir die
negative Beurteilung sind auf Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prufungsprotokoll ist mindestens 30
Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren. Jedes Mitglied der Kommission hat bei
der Beschlussfassung Uber die Benotung eine Stimme. Die Beschlisse werden mit
Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des/der Vorsitzenden.
Die Benotung erfolgt unter Beriicksichtigung des schriftlichen Beurteilungsvorschlags gem. Abs. (8)
bzw. der schriftlichen Beurteilungsvorschldage gem. Abs. (9). Die Mitglieder sind angehalten mit
der/dem Studierenden in einen kritischen bzw. reflexiven Diskurs dber die Abschlussarbeit
einzutreten.
Bei negativer Beurteilung der Abschlussarbeit mit Présentation kann die gesamte Leistung dreimal
wiederholt werden.
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§28
Abschluss des Lehrganges

Der (Hochschul)Lehrgang gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Module und die Abschlussarbeit mit
Prasentation positiv abgeschlossen wurden, wobei die doppelte Mindeststudiendauer nicht tiberschritten
werden darf gemall 8 59 Abs. 2 Z. 5. Nach Abschluss des (Hochschul)Lehrganges ist der/dem
Studierenden ein Lehrgangszeugnis auszustellen. Bei einer Unterbrechung der Teilnahme am
(Hochschul)Lehrgang kann ein erfolgreicher Abschluss nicht garantiert werden.

Dafiir muss auch eine Bestatigung tber einen Erste-Hilfe-Kurs (16 Stunden) bzw. einen Auffrischungskurs
(8 Stunden), der nicht langer als 5 Jahre zurlickliegt, vorgelegt werden.
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Teil VII:
Schlussbemerkungen

829
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Steiermark mit 1. Oktober 2010 in Kraft.
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Teil VIII:
Begutachtungsverfahren

§30
Begutachtungsverfahren

Gemal 8§ 42 Abs. 4 HG 2005 sind die Curricula vor der Erlassung durch die Studienkommission einem
Begutachtungsverfahren zu unterziehen. Die Curricula werden den eingebundenen Behdrden und
Institutionen Uber Email bekannt gemacht mit dem Hinweis auf den jeweiligen Link zur Website der PHSt,
auf der die Dokumente fiir den angegebenen Zeitraum abrufbar sind. Diese Bekanntmachung enthalt den
Begutachtungszeitraum (Dauer: vierzehn Tage) und den Vermerk, dass nach Ablauf dieser Frist
Bedenkenfreiheit angenommen wird.

§31
Eingebundene Institutionen und Personen

(1)  Landesschulrat fiir Steiermark
(2)  Andere Padagogische Hochschulen

§32
Ergebnisse

Nach dem Abschluss des Begutachtungsverfahrens mit 07.02.2010 stellt die Studienkommission der
Padagogischen Hochschule Steiermark zusammenfassend fest, dass firr den (Hochschul)Lehrgang dieses
Curriculums Bedenkenfreiheit angenommen werden kann.
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Teil IX:

Anhang
(1)  Erstellungsdatum: 26.11..2009
(2)  Ansprechpersonen/Kontakt:
Zentrumsleitung: Mag? Justina Flanschger

mailto: justina.flanschger@phst.at
Tel.: 0316 8067 2401

Inhalt u. Formale Gestaltung: Elisabeth Pronegg
elisabeth.pronegg@phst.at;
Tel.. 0664 8067 5 2403
Maga. Sabine Hollomey
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Qualifikationsprofil

§1
Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsatze

Umsetzung der Aufgaben und der leitenden Grundsétze der 8§ 8 und 9 Hochschulgesetz 2005 und
des § 3 Hochschul- Curriculaverordnung 2006 durch das Curriculum:

Der Lehrgang ,Interkulturelle P&adagogik® soll durch die wissenschaftlich fundierten und
praxiszentrierten Inhalte die Kompetenz zu interkultureller Gestaltung jedes Unterrichts sowie zur
expliziten Forderung des Spracherwerbs von Deutsch als Zweitsprache bei Lehrenden aller
Schultypen und aller Unterrichtsfacher entwickeln und erweitern. Ebenso sollen auch Lehrende und
Angestellte  in  der  Erwachsenenbildung  oder in  Kindergéarten, in  Horten,
Nachmittagsbetreuungseinrichtungen oder bei NGOs (Vereine zur Unterstiitzung von Migrantinnen
und Migranten) befahigt werden in ihrem Arbeitsumfeld Prinzipien interkultureller Verstandigungs-
und Integrationsarbeit umzusetzen.
Folgende Grundsatze sollen besonders gefordert werden:

o Stdrkung fachlicher und sozialer Kompetenz,

o Starkung der Personlichkeitsentwicklung,

e Mitwirkung an der Schul- oder Organisationsentwicklung fir eine interkulturellen Prozessen

forderliche Lern- oder Arbeitsumgebung.

Der Lehrgang dient aber auch der Entwicklung konstruktiver personlicher Haltungen bei Lehrenden
und Lernenden und soll motivieren, eigene Wahrnehmungs-, Kommunikations- und
Interpretationsmuster zu hinterfragen und gegebenenfalls zu korrigieren.

Absolventen dieses Lehrgangs sind beféhigt, interkulturell orientierte  Interventions- und
FordermalRnahmen und Projekte in der Schule bzw. Organisation zu planen, zu organisieren, zu
leiten und durchzufiihren. Sie kénnen als ,Interkulturelle Deutsch-als-Zweitsprache-Lehrende* oder
als Ansprechpartnerinnen fiir Themen der Inklusion von Menschen mit anderen Kulturen und
Erstsprachen eingesetzt werden, wobei spezifisch Elternarbeit, aber auch offentliche
Aufklarungsveranstaltungen auf Gemeindeebene mdgliche Arbeitsfelder darstellen kénnen.

Der Lehrgang flihrt zu keiner formalen Qualifikation und daraus abgeleiteten Berechtigung.

Auch die Durchléssigkeit von Bildungsangeboten im Sinne einer gegenseitigen Anrechenbarkeit von
Studien und Studienteilen wird sichergestellt.

§ 2 Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei Erstellung des Curriculums

Im Zuge der Gesamtkonzeption des Curriculums sowie in der Vorbereitung und der Durchflihrung sind
folgende institutsexterne bzw. PH-externe Personen beteiligt:

HOL Sigi Binder; HS Frohnleiten,
Mag. Anna Grigoriadis; Leitung HS Dr. Renner
Dipl.P&din Katharina Lanzmaier-Ugri, IKL-/Daz-Lehrerin, dzt. a. D.
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Vertreterlnnen der wichtigsten Grazer NGOs im Bereich Integration von Migrantinnen und Migranten
bzw. Asylwerberinnen (Migrantinnenbeirat der Stadt Graz, ISOP, ZEBRA, OMEGA, DANAIDA,
Chiala Afriquas u.a.)

§3
Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Die Konzeption des Studienplanes orientiert sich am Studienplan des gleichnamigen Lehrgangs, der von
2008/09 bis 2009/10 an der Padagogischen Hochschule Steiermark durchgefiihrt wird.
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Allgemeine Bestimmungen

Allgemeine Hinweise

§4
Organisationseinheit

Der Lehrgang ,Interkulturelle Pédagogik” ist ein Lehrgang in der Weiterbildung der Organisationseinheit
Zentrum 4, Interdisziplindres Zentrum fiir Fachdidaktik und spezifische padagogische Berufsfelder der
Padagogischen Hochschule Steiermark, unter der Leitung von Frau Mag.2 Justina Flanschger, mailto:

z4@phst.at;

§5
Geltungsbereich und Bedarf

Diese Verordnung der Studienkommission der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den
Studienbetrieb des Lehrgangs ,Interkulturelle P&dagogik® gemal dem Hochschulgesetz 2005, im
Folgenden kurz: HG 2005, und der Hochschulcurriculaverordnung 2006, im Folgenden kurz: HCV 2006, im
offentlich-rechtlichen Bereich. GemaR § 8 HG 2005 hat die P&dagogische Hochschule Steiermark den
Auftrag, neben den Studiengéngen weitere Bildungsangebote in allgemein padagogischen Berufsfeldern
anzubieten und durchzufiihren und dies gemaR § 39 in der Form von Lehrgdngen und
Hochschullehrgéngen.

86
Gestaltung der Studien

Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemafr § 40 (1) HG 2005 an
der Vielfalt und der Freiheit wissenschaftlich-padagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies
bezieht sich auf die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erflillenden Aufgaben und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung. Dartiber hinaus kommen die Bestimmungen des § 19 Abs.
2 bis 4 HCV 2006 zur Anwendung.

§7
Umfang und Zeitplan

Der (Hochschul- )Lehrgang umfasst eine Dauer von 4 Semestern und einen Arbeitsaufwand von 28 ECTS.
Der Beginnzeitpunkt ist mit dem Wintersemester 2010/11 festgesetzt.

§8
Angaben zu lehrgangsibergreifenden Modulen

In diesem Lehrgang sind keine lehrgangsiibergreifenden Module vorgesehen.

§9
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Bewertung von (Hochschul)Lehrgéngen der Fort- und Weiterbildung

Die  Selbststudienanteile  dieses  (Hochschul)Lehrgangs Uberschreiten das  50%-Limit  des
Gesamtworkloads.

Die Uberschreitungen begriinden sich in einer gegeniiber anderen Lehrgangen erhohten Erfordernis an
Eigenleistungen, z.B. aufgrund von Selbststudienanteilen in Form von elektronischen Lernumgebungen
und der besonderen Konzeption des Lehrgangs, die die Anrechenbarkeit an anderen Hochschulen und
universitaren Einrichtungen gewahrleisten mochte, woflr eine umfassende Lektiire von Fachliteratur, die
sorgfaltige Flhrung eines Portfolios und die Erstellung schriftlicher Arbeiten auf der Basis des
wissenschaftlichen Arbeitens nétig ist.

Zusatzlich ist hervorzuheben, dass eine eingehende Auseinandersetzung mit anderen Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen sowie eine intensive Befragung, Gesprachsfiihrung und Einbindung von
schulischen und auBerschulischen Expertinnen im nationalen und internationalen Umfeld durchgefiihrt
wird.

8§10
Abschluss

Lehrgangszeugnis
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Zulassungsvoraussetzungen und Reihungskriterien

§11
Zulassungsbedingungen und Reihungskriterien

Ergénzend zu den Bestimmungen des § 51 (3) HG 2005 und des § 19 (1) HCV 2006 werden
folgende Zulassungsvoraussetzungen festgelegt:

Abgeschlossenes Lehramt bzw. abgeschlossene padagogische Grundausbildung im Bereich der
Sozialpddagogik und der Kindergartenpadagogik, der FH fiir Sozialmanagement oder eine
gleichwertige oder nostrifizierte padagogische Grundausbildung im Ausland.

Fir den Fall, dass aus Platzgriinden nicht alle Zulassungsbewerberinnen/Zulassungsbewerber zur
Immatrikulation zugelassen werden konnen, entscheidet der Termin der Anmeldung (ber die
Aufnahme.
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Curriculum

Modulraster

Padagogische Hochschule Steiermark, Zentrum 4

" Interkulturelle Padagogik*

1. Studienabschnitt

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4, Semester |
IKP_1 IKP_2 IKP_3 IKP_4
Theoretische Grundlagen von | Didaktische Grundlagen des Praktische Erfahrungen PerspektRl\glr;\)/(vi%(;]hsel und
Interkulturalitat Interkulturellen Lernens sammeln . .
inkl. Abschlussarbeit: 1,5
3SFW 25ES 1HW 1FD [35FWO05ES 35FD 2FW 15ES 3FD HW 2ES 1HW 2FD
75EC 5 SWStd. 75EC 6 SWStd. 6,5 EC 6 SWStd. 6,5 EC 4 SWStd.
2,0 EC HW
8,5 EC FW
6,5 ECES
0,5 EC FD
1,5EC
Summe: IAbschlussarbeit 28EC
Summe: 21 SWStd.
Legende:

Seite | 8





EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Erganzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft
P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Modulbeschreibungen

Kurzzeichen: Modulthema:
IKP 1 Theoretische Grundlagen von Interkulturalitat
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG ,Interkulturelle Pddagogik" NN
ECTS-

Studienjahr: Credits: Semester:
1. 7,5 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:

Pflichtmodul | Wabhlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul | Aufbaumodul

X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen
Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden

e gewinnen Einblick und setzen sich kritisch mit der gesellschaftlichen Bedeutung von Sprache und
Kultur auseinander.

o erwerben Basiswissen zu den Themen: Mehrsprachigkeit und Spracherwerb, Typen von
Zweisprachigkeit und deren emotionale/kognitive Auswirkungen, Situation plurilingualer und
plurikultureller Menschen.

« lernen Europdische Bildungsprojekte zu Interkulturalitat und Mehrsprachigkeit kennen.

« verstehen die globalen Hintergriinde von Migration, die rechtlichen Rahmenbedingungen und die
Lebensbedingungen von Migrantinnen und Migranten in Osterreich.

« erwerben erste grundlegende Kompetenzen in Didaktik von Deutsch als Zweitsprache

Bildungsinhalte:

gesellschaftliche Bedeutung von Sprache und Kultur

Modelle des Spracherwerbs |

Zusammenhang zwischen Erstsprache und weiteren Sprachen.
Rechtliche Rahmenbedingungen der Migrantinnen in Osterreich
Basiskonzepte der Didaktik von Deutsch als Zweitsprache |

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden
e wissen um die gesellschaftliche Bedeutung von Sprache und Kultur.
kennen Theorien und Modelle des Spracherwerbs.
kennen den Zusammenhang zwischen dem Erwerb der Erstsprache und dem weiterer Sprachen.
kennen die (schul-)rechtlichen Rahmenbedingungen der Migrantinnen.
verstehen die besondere Situation von Menschen mit Migrationshintergrund und
konnen diese in der Arbeitssituation anderen kommunizieren und beriicksichtigen.
kennen erste Schritte der didaktischen Herangehensweise an Deutsch-als-Zweitsprache-Forderung.
reflektieren ihre Erfahrungen systematisch mit Hilfe des Lehrgangsportfolios.
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IKP_1 Semesterwochenstunden | Echtstunden a 60

a 45 Minuten Minuten
|nterku|tura|itét Art - L h . h Betreute Stud|ena U b f
der | studiena| " Studiena| nteile |~ o€ | ECTS
LV | nteile Blten | eile gesamt utes
: a 45 Min. N Selbstst
in gem. § |(Présenz udium
SWStd. 37HG | +837
HG)
ES Emgangsphase, Lehrgangsbegleitung M| 05 3 6 65 05
HW E|__nfuhrur?g in die interkulturelle s 1 16 12 13 1
Padagogik
FW | Mehrsprachigkeit und Spracherwerb | | S 1 16 12 38 2,0
Gesellschaftliche Entwicklungen
= Entwicklungen zu  Migration  und s| o5 8 6 19 10

Integration und deren Relevanz fir
Schule, Bildung, Unterricht |

FD |Didaktik Deutsch als Zweitsprache | Ul 05 8 6 19 1,0

Exkursion (2- tag.): Interkulturelle
Einrichtungen und/oder schulische Best

E — Practice - Modelle (Vorbereitung und E L 16 12 13 L
Reflexion)
Einflhrung in den Aufoau und die

FW |Funktionsweise des| U | 05 8 6 18,5 1,0
Lehrgangsportfolios

summe 1KP_L 5 80 60 127 | 75

Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemaR den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Lehrgangsportfolio: 2 kleinere schriftliche Arbeitsauftrage (Einfuhrung); Literaturstudium (Mehrsprachigkeit u.
Spracherwerb); Vorbereitung und Reflexion der Exkursion; Anlegen des Lehrgangsportfolios und erste
Eintrége; Prasentation und Diskussion der schriftlichen Seminararbeit (Gesellschaftliche Entwicklungen);

Sprache(n):
Deutsch, tlw. englischsprachige Literatur oder einzelne Inputs in anderen Sprachen, die von TNInnen
gesprochen werden.
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Kurzzeichen: Modulthema:

KP 2 Didaktische Grundlagen des Interkulturellen Lernens
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Interkulturelle Padagogik NN
ECTS-

Studienjahr: Credits: Semester:
1. 7,5 2.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:

Pflichtmodul | Wahlpflichtmodul Wahimodul Basismodul | Aufbaumodul

X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen
Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:
Die Studierenden

lernen Prinzipien einer antirassistischen und gendergerechten Sprache kennen.

bearbeiten Fachliteratur und setzen sich schriftlich kritisch damit auseinander

erwerben Wissen Uber das Unterrichtsprinzip ,Interkulturelles Lernen*

setzen sich mit der Methode des Projektunterrichts bzw. Grundlagen des Projektmanagements
auseinander.

« erwerben weitere grundlegende Kompetenzen in Didaktik von Deutsch als Zweitsprache

Bildungsinhalte:

Kommunikationstheorien im Uberblick

Antirassistische und gendergerechte Sprache

Konzeptentwicklung fiir ein interkulturelles Projekt

Aufbau des Deutsch-als-Zweitsprache — Unterrichts

bearbeiten Fachliteratur zu speziellen Themen des Spracherwerbs und setzen sich damit kritisch
auseinander.

gestalten eine Présentation der theoretischen Erkenntnisse.

Modelle des Spracherwerbs

Zusammenhang zwischen dem Erwerb der Erstsprache und dem weiterer Sprachen.
Umsetzung eigener Ideen in der Praxis, entweder in regularem schulischen DaZ - Unterricht oder bei
einer NGO

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden
o reflektieren eigene Kommunikationsmuster.
e verwenden in der Arbeit eine sensible Sprache, die antirassistisch und gendergerecht ist.
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e konnen ein interkulturelles Projekt konzipieren.

e konnen den Deutsch-als-Zweitsprache (DaZ)- Unterricht nach den Grundsétzen des Lehrplanzusatzes
,Deutsch als Zweitsprache" aufbauen.

e setzen ihr Wissen in der Praxis um, insbesondere in schulischen oder auRerschulischen Projekten, die
in Zusammenarbeit mit Schwerpunktschulen oder NGOs geplant und durchgefiihrt werden.

e kennen wichtige Theorien und Modelle des Spracherwerbs.

e kennen den Zusammenhang zwischen dem Erwerb der Erstsprache und dem weiterer Sprachen.

reflektieren ihre Erfahrungen systematisch mit Hilfe des Lehrgangsportfolios.
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IKP_2 Semesterwochenstunden | Echtstunden a 60
a 45 Minuten Minuten
Didaktische Grundlagen des Interkulturellen Atr Prasen Betreute
Lernens - Betreute | Studiena
de| % i ; .
¢ | studien Lehreinh Studiena| nteile Unbetre | gc7g
anteile \eltenl nteile | gesamt utes
L . a 45 Min. N Selbstst
y| in gem. § |(Présenz udium
SWStd. 37HG | +837
HG)
ES |Lehrgangsbegleitung 2 M| 05 8 6 6,5 0,5
Gesellschaftliche  Entwicklungen  zu
Migration und Integration und deren
FW Relevanz fiir Schule, Bildung, Unterricht S|t 16 12 13 L
I
FW | Projektmanagement | é 05 8 6 6,5 0,5
FD |Didaktik Deutsch als Zweitsprache Il ul 1,0 16 12 13 1,0
FW |Mehrsprachigkeit und Spracherwerb II S 16 12 38 2,0
Praxistransfer ~ in  schulische  und
FD |auferschulische  Einrichtungen und| U | 2 32 24 37,5 2,5
Reflexion
Summe [KP_2 60 | 9 72 | 155 | 75
Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Lehrgangsportfolio: didaktischer Arbeitsauftrag (DaZ I); Présentation und Diskussion der schriftlichen
Seminararbeit (Mehrsprachigkeit u. Spracherwerb); Vor- und Nachbereitung, sowie Reflexion der
Praxisstunden, Dokumentation im Portfolio

Sprache(n):
Deutsch; tlw. englischsprachige Literatur oder einzelne Inputs in anderen Sprachen, die von TNInnen
gesprochen werden.
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Kurzzeichen: Modulthema:

IKP_3 Praktische Erfahrungen sammeln
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Interkulturelle Pddagogik NN
ECTS-

Studienjahr: Credits: Semester:
1. 6,5 3.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:

Pflichtmodul | Wahlpflichtmodul Wahimodul Basismodul | Aufbaumodul

X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen
Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden

« erhalten Einblicke in andere Kulturen, in deren Lebensformen, Werte und Schulsysteme.

o bekommen von Betroffenen Informationen uiber das Leben als Migrantin in Graz.

o erwerben Basiswissen uber die Didaktik von Deutsch als Zweitsprache (Daz) im Grundschulbereich.

« erarbeiten sich ein groRes Repertoire an Spielmdglichkeiten fiir den DaZ- Unterricht und

« entwickeln ein eigenes DaZ - Material.

« erfahren, wie es Menschen mit geringen Deutschkenntnissen in einer deutschsprachig dominierten
Umgebung (gesellschaftlich und sozial) ergeht und welche Unterstiitzungsstrategien entwickelt werden
kénnen.

« erhalten Ideen, wie eine multikulturelle Klasse gefiihrt, die Elternarbeit organisiert und der
Klassenraum entsprechend gestaltet werden kann.

e setzen ihr Wissen in der Praxis um, insbesondere in schulischen oder auf3erschulischen Projekten, die
in Zusammenarbeit mit Schwerpunktschulen oder NGOs geplant und durchgefiihrt werden.

e lernen Daz- Literatur und Materialien aus dem Handel kennen.

e setzen sich mit der Methode des Projektunterrichts bzw. Grundlagen des Projektmanagements
auseinander.

Bildungsinhalte:

o Grundprinzipien der DaZ- Didaktik in der Grundschule

o Arbeit in einer multikulturellen Klasse

e Reaktionen auf die Begegnung mit Menschen anderer Herkunft

o Umsetzung eigener Ideen in der Praxis, entweder in reguldarem schulischen DaZ-Unterricht oder in
einem interkulturellen Projekt

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:
Die Studierenden
e wissen um die Lebensbedingungen von Menschen in anderen Kulturen und deren Situation in
Osterreich.
o reflektieren ihre eigenen Reaktionen auf Begegnungen mit Menschen anderer Herkuntft.
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kennen die Grundprinzipien der DaZ-Didaktik in der Grundschule.
kennen vielfaltige Lernspiele und ihren effizienten Einsatz fiir den DaZ-Unterricht.
kennen verschiedenste Aspekte der Arbeit in einer multikulturellen Klasse.

setzen ihr Wissen und ihre Erfahrungen in der Praxis um und reflektieren ihre Erfahrungen systematisch mit
Hilfe des Lehrgangsportfolios.
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IKP_3 Semesterwochenstunden | Echtstunden a 60
a 45 Minuten Minuten
Praktische Erfahrungen sammeln Atr Prasen Betreute
de| = . Betrgute Studi.ena
¢ | studien Lehreinh Studiena| nteile Unbetre | pcrg
anteile |, eltenl nteile | gesamt utes
L . a 45 Min. N Selbstst
y| in gem. § |(Présenz udium
SWStd. 37HG | +837
HG)
ES |Lehrgangsbegleitung 3 Partizipation M| 05 8 6 6,5 0,5
FD |Didaktik Deutsch als Zweitsprache III ul 1 16 12 13 1
Praxistransfer ~ in  schulische  und
auBerschulische  Einrichtungen  und
FD Reflexion — Schwerpunkt Interkulturelle Ul 2 32 24 26 2
Projekte
HW | Begegnung mit Sprache und Kulturen S| 1 16 12 13 1
FD |Projektmanagement Il é 1 16 12 13 1
pyy |Beratung und Hilfestellung beim Fiihren| 05 8 6 185 1
eines Portfolios
Summe [KP_3 6 9 72 905 | 65
Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemaR den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Lehrgangsportfolio: Prasentation eines DaZ — Lernspieles (DaZ Il); Schriftliche Reflexionsaufgaben
(Begegnung m.Spr.u.K.); Vor- und Nachbereitung, sowie Reflexion der Praxis, Dokumentation im Portfolio

Sprache(n):
Deutsch; tlw. englischsprachige Literatur oder einzelne Inputs in anderen Sprachen, die von TNInnen
gesprochen werden
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Kurzzeichen: Modulthema:

IKP_4 Perspektivenwechsel und Reflexion
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Interkulturelle Pddagogik NN
ECTS-
Studienjahr: Credits: Semester:
6,5 4
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul | Wahlpflichtmodul Wahimodul Basismodul | Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
IKP_1-3
Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden

o erwerben Basiswissen zu Kulturtheorien und Theorien Interkultureller Kommunikation.

o lernen ihre Beobachtungsgabe und die Selbstwahrnehmung in echten und simulierten kulturellen
Begegnungen zu schérfen.

o reflektieren die theoretischen Erkenntnisse anhand eigener beobachteter Verhaltensmuster in
praktischen Ubungen.

« schaffen Transfermdglichkeiten solcher Wahrnehmungstibungen flir die eigene Zielgruppe.

e begeben sich in die Position von SprachLERNERInnen und beobachten ihre eigenen Lernmuster und
Verhaltensweisen.

« verbinden die Erkenntnisse aus der Didaktik mit den eigenen Lernerfahrungen mit einer neuen
Sprache

Bildungsinhalte:
« Praktische Ubungen zu Themen interkultureller Kommunikation
o Eigene Verhaltsmuster in praktischen interkulturellen Ubungen reflektieren
o Eigene Lern- und Verhaltensweisen in der Position eines Sprachlerners / einer Sprachlernerin erfahren

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden
« erweitern ihren Kulturbegriff um aktuelle wissenschaftliche Modelle und Konzepte.
o kennen die aktuelle Literatur und Theorie zu interkultureller Kommunikation.
« erfahren sich selbst in Wahrnehmungstibungen und simulierten Kulturbegegnungen.
« erkennen eigene Verhaltens-, Kommunikations- und Sprachlernmuster.
o reflektieren Sprachunterricht aus der Lernerperspektive und der Lehrendenrolle.
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IKP_4 Semesterwochenstunden | Echtstunden a 60
a 45 Minuten Minuten
Perspektivenwechsel und Reflexion Atr Prasen Betreute
de| = . Betrgute Studlnena
¢ | studien Le;trs:]nh Studiena| nteile Uﬂ?ee;re ECTS
anteile |, .| nteile | gesamt
L . a 45 Min. N Selbstst
y| in gem. § |(Présenz udium
SWStd. 37HG | +837
HG)
ES |Lehrgangsbegleitung-Partizipation M| 05 8 6 6,5 05
HW Das Andere . _und “ICh “ls| 1 16 12 13 1
selbsterfahrungsorientierte Zugange
ES Eine neue Sprache kennen lernen ul 1 16 12 13 1
(Schnupperkurs)
ES B_egleltstunden Flhrung und Auswertung ul 05 8 6 65 05
eines Sprachlerntagebuches
D Evaluat|on,_ Reflexion und Présentation Al 1 16 12 38 9
des Portfolios
Abschlussarbeit: Portfolio 37,5 15
Summe 1KP_4 4 | o4 48 | 1145 | 65
Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Abschlussarbeit (Lehrgangsportfolio): Beschreibung und Prasentation einer Aktivitat zum sozialen u.
interkulturellen Lernen fiir die eigene Zielgruppe (Das A. u. i .); Sprachlerntagebuch + Reflexion (Sprachkurs);
Austausch der Portfolioarbeiten und Reflexion

Sprache(n):
Deutsch, Turkisch, Kroatisch u.a.; tiw. englischsprachige Literatur oder einzelne Inputs in anderen Sprachen,
die von TNInnen gesprochen werden

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Erganzende Studien
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LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Prifungsordnung

§12
Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt fiir den viersemestrigen Hochschullehrgang ,Interkulturelle P&dagogik” an der
Padagogischen Hochschule Steiermark geméal § 35 Z 2 HG.

§13
Informationspflicht

(¢H) Informationspflicht zu Lehrveranstaltungen:

Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der

ersten beiden Lehrveranstaltungseinheiten jedes Studiensemesters nachweislich in schriftlicher

Form (Lehrveranstaltungsprofil) tber

- die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf. den
Stellenwert im Modul,

- die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,

- die  Anmeldeerfordernisse zu  Prifungen, die Prifungsanforderungen und die
Beurteilungskriterien

- und die Art und Weise sowie den Umfang allfélliger betreuter Selbststudienanteile gem. § 37
HG 2005 sowie unbetreuter Selbststudienanteile und die Beurteilungskriterien derselben mit
den entsprechenden Erklarungen und Begrindungen

zu informieren.

2 Informationspflicht zur Modularisierung:
Die Lehrgangsleitung hat die Studierenden dber die zusétzlich im Rahmen des unbetreuten
Selbststudiums zu erbringenden Arbeiten fiir die Abschliisse der einzelnen Module nachweislich zu
informieren und ebenso (ber die notwendigen Bestimmungen den Lehrgangsabschluss betreffend.

814
Anmeldeerfordernisse

Studierende mussen sich gemal dem von der Lehrgangsleitung bekannt gegebenen bzw. dem im
Lehrveranstaltungsprofil genannten Anmeldeprozedere

fur alle Lehrveranstaltungen,

Prifungen (ber Lehrveranstaltungen,

Modulpriifungen

bzw. den Lehrgangsabschluss
anmelden.
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815
Modulabschluss

(1) Der positive Abschluss eines Moduls setzt je nach den Angaben in der Rubrik ,Leistungsnachweise”

der einzelnen Modulbeschreibungen
a) positive  Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen des Moduls
gemé&R den 88§ 15 bis 17 oder
b) eine mindliche kommissionelle Modulpriifung oder
C) eine schriftliche kommissionelle Modulpriifung oder
d) eine schriftliche kommissionelle und miindliche kommissionelle Modulprtifung und
e) die positive Beurteilung der in den jeweiligen Modulen zusétzlich zu erbringenden
Arbeiten

voraus.

Ist die zusatzlich zu erbringende Arbeit ein Portfolio, eine Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine
Projektdokumentation, ein Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt:

o) Der Umfang der Arbeit hat den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen.
Die geforderten Leistungen missen den Studierenden vom Modulverantwortlichen vor Beginn
des Moduls schriftlich bekannt gegeben werden.

[3) Die Arbeit ist nach der fiinfstufigen Notenskala zu beurteilen (8 20 Abs. 3 und 4) zu beurteilen.

Modulprifungen im Sinne des Abs. (1) kénnen bei negativem Ergebnis héchstens dreimal wiederholt
werden. Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung andere
Lehrende als Priifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch madglich ist. Kann nach
dreimaliger Wiederholung kein positives Ergebnis erzielt werden, so gilt das Studium als vorzeitig
beendet (§ 59 Abs. 2 Z. 4 HG 2005).
Fur Studierende mit Behinderungen sind gemal? § 63 Abs. 1 Z 7 HG 2005, sowie § 4 Abs. 5 HCV
2006 unter Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende
Priifungsmethoden zu gewahren, wobei der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen
gewabhrleistet sein muss.

§16
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Vorlesung und Vorlesung mit Ubung

Bei Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung mit Ubung besteht fiir den Anteil der Ubung eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH. Wird diese Anwesenheitsverpflichtung um max.
30 vH unterschritten, sind als Ersatz Studienauftrdge im entsprechenden Ausmal vorgesehen, die
von der Lehrveranstaltungsleiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden.  Die
Lehrveranstaltungsleiterin/der  Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen der
Lehrgangsleitung und der zustandigen Leitung der den Lehrgang durchfihrenden
Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrége nicht erfiillt, wird der/die
Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nach der fiinfstufigen Notenskala (§ 20 Abs.
3und4.)

Priifungen (ber Lehrveranstaltungen der o0.g. Typen sind bei der Lehrveranstaltungsleiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter in der von ihr/ihm bekannt gegebenen Form (schriftlich, mundlich, praktisch)
abzulegen. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat mindestens drei
Prifungstermine bis zum Ende des auf den Abschluss der Lehrveranstaltung folgenden
Studiensemesters anzubieten.
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(1)
(2)
3)

(4)

(5)
(6)

§17
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft

Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft sind Lehrveranstaltungen
mit immanentem Prifungscharakter.

Bei den unter Abs. 1 genannten Lehrveranstaltungen besteht in Prdsenzstunden eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH.

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemaR Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden Ausmal® vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-
leiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden. Die  Lehrveranstaltungsleiterin/der
Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zusténdigen
Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die
Studienauftrége nicht erfillt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nicht durch einen punktuellen
Priifungsvorgang, sondern durch mehrere, mindestens jedoch zwei Leistungsfeststellungen unter
Einbeziehung allfélliger Studienauftrdge nach der fiinfstufigen Notenskala (8 20 Abs. 3 und 4).

Wird die Beurteilung voraussichtlich auf ,Nicht gentigend” lauten, so ist die/der Studierende (ber
diese drohende negative Beurteilung zum frihest moglichen Zeitpunkt zu informieren.

Bei erstmaliger negativer Beurteilung der Leistungen in einer Lehrveranstaltung mit immanentem
Prifungscharakter ist die/der Studierende berechtigt, Uber die Inhalte der Lehrveranstaltung eine
Priifung im Sinne des § 13 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser Prifung gilt als erste
Wiederholung im Sinne des § 21.

§18
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Mentorium, Tutorium, Praktikum und Exkursion

Bei diesen Lehrveranstaltungen besteht in  Présenzstunden eine  durchgehende
Anwesenheitsverpflichtung (100 vH).

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemaR Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden Ausmal vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungsleiterin/
dem Lehrveranstaltungsleiter erteilt werden. Die Lehrveranstaltungsleiterin/ der Lehrveranstaltungs-
leiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zustandigen Leitung der den
Lehrgang durchfiihrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrage
nicht erflllt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die positive Beurteilung durch ,mit Erfolg teilgenommen*, die
negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen®, sofern aus besonderen Griinden keine andere
Form der Leistungsbeurteilung fur eine einzelne konkrete Lehrveranstaltung festgelegt ist.

Bei negativer Beurteilung der Leistungen ist die/der Studierende berechtigt, iber die Inhalte der
Lehrveranstaltung eine Priifung im Sinne des § 15 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser
Priifung gilt als erste Wiederholung im Sinne des § 23.

§19
Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne dieses Curriculums
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(1) Vorlesungen (V): Lehrveranstaltungen, bei denen die Wissensvermittlung durch den Vortrag der/des
Lehrenden erfolgt.

(2) Seminare (S): Seminare dienen der Vertiefung in Teilbereiche eines Studienfaches und seiner
Methoden sowie dem Erwerb der Fahigkeit, eigenstandig verfasste Gedanken zu prasentieren und zu
diskutieren.

(3) Ubungen (U): Dies sind Lehrveranstaltungen, in denen Fertigkeiten, Handlungen und
Verhaltensweisen gepaart mit speziellen Informationen bzw. Theorien anhand konkreter
Aufgabenstellungen trainiert werden.

(4) Exkursionen (E): Exkursionen ermdglichen eine praxishezogene Auseinandersetzung mit den
Aspekten des jeweiligen padagogischen Fachbereichs. Lehrende und Studierende kooperieren in der
Vorbereitung, Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Lehrveranstaltung.

(5) Arbeitsgemeinschaften (A): Sie dienen der gemeinsamen Bearbeitung konkreter Fragestellungen,
Methoden und Techniken der Forschung sowie der Einfilhrung in die wissenschatftliche Zusammenarbeit in
kleinen Gruppen.

(6) Praktika (P): Praktika werden direkt in externen Einrichtungen durchgefiihrt. Sie passen inhaltlich zu
der inhaltlich eigenen Studienrichtung und bauen auf die bisherigen Studieninhalte auf. So soll es den
Studierenden maglich sein, die notwendigen praktischen Kenntnisse und Erfahrungen zu sammeln.

(7) Tutorien (T): Tutorien sind lehrveranstaltungsbegleitende Betreuungen die von Lehrenden und/oder
dazu qualifizierten Studierenden geleitet werden.

(8) Mentorien (M): Diese Form der lehrveranstaltungsbegleitenden Betreuung dient der Forderung der
personlichen und beruflichen Entwicklung der/des Studierenden durch einen erfahrenen und qualifizierten
Kollegen/eine erfahrene und qualifizierte Kollegin des jeweiligen Fachgebietes.

(9) Eernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung (F): Lehrveranstaltungen der Typen
Vorlesung, Seminar, Ubung (ausgenommen aus dem Studienfachbereich ,Schulpraktische Studien
gemaR § 6 HCV 2006) und Arbeitsgemeinschaften kénnen Fernstudienelemente enthalten. Sie dienen der
individuellen, zeitlich und ortlich unabh&ngigen Bearbeitung von Lehrinhalten, die in einer elektronischen
Lernumgebung angeboten werden kénnen.

§20
Bestellungsweise der Priiferinnen und Prifer sowie Prifungskommissionen

(10) Prufungen (iber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungs-
leiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern abgenommen.

(11) Fur die Bestellung von Priferinnen und Priifern im Rahmen der Abschlussarbeit wird auf die
Bestimmungen in § 26 dieser Priifungsordnung verwiesen.

(12) Prifungskommissionen setzen sich aus drei Priferinnen/Prifern  zusammen, die bei
kommissionellen Modulpriifungen und Abschlusspriifungen von dem in der Satzung bestimmten
monokratischen Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt werden. Es wird
insbesondere auf die Bestimmungen des § 44 HG 2005 verwiesen.

(13) Die Mitglieder einer Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfiihrung tbernimmt, zu wéhlen. Geméal § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw. der
Vorsitzende einer Prifungskommission fir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und das
Priifungsprotokoll zu fuhren. In das Protokoll sind der Priifungsgegenstand, der Ort und die Zeit der
Priifung, die Namen der Priiferinnen bzw. Prifer oder Mitglieder der Prifungskommission, die Namen
der Studierenden bzw. des Studierenden, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen, die Griinde
fir eine negative Beurteilung sowie allfallige besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fir
die negative Beurteilung sind der/dem Studierenden jedenfalls zu erlautern und auf Antrag schriftlich
mitzuteilen. Das Prifungsprotokoll ist mindestens sechs Jahre, bei abschlieRenden Prifungen
mindestens 30 Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

(14) Jedes Mitglied einer Kommission hat bei der Beschlussfassung tber die Benotung eine Stimme. Die
Beschlusse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzulassig.
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(1)
2)

3)

(4)

()

§21
Generelle Beurteilungskriterien

Grundlagen fir die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter
Berticksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch
Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erflillung von
Studienauftragen, Beurteilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch miindliche und schriftliche Priifungen im Sinne der
vorliegenden Vorschrift erfolgen.

Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlich - berufsfeldbezogenen Arbeiten ist gemaR 8§
43 Abs. 3 HG 2005 mit ,Sehr gut” (1), ,Gut* (2), ,Befriedigend* (3) oder ,Geniigend” (4), der negative
Erfolg ist mit ,Nicht gentigend" (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzuldssig. Wenn
diese Form der Beurteilung unmoglich oder unzweckmalig ist, hat die positive Beurteilung ,mit
Erfolg teilgenommen*, die negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen* zu lauten.

Bei der Heranziehung der funfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen
gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut sind Leistungen zu beurteilen,
mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit tiber das Wesentliche hinausgehendem
Ausmal erfillt und eigenstandige adéquate Lésungen présentiert werden. Mit ,Gut" sind Leistungen
zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in (ber das Wesentliche
hinausgehendem Ausmal erfillt und zumindest eigenstandige Losungsansatze angeboten werden.
Mit ,Befriedigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den
wesentlichen Bereichen zur Ganze erfillt werden. Mit ,Genligend* sind Leistungen zu beurteilen, mit
denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen tiberwiegend erfullt werden.
Mit ,Nicht genligend* sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fiir eine Beurteilung mit
,Genligend” nicht erfillen.

Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen® bzw. ,ohne Erfolg
teilgenommen®) fir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende
Leistungszuordnungen: Mit ,mit Erfolg teilgenommen* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen erfiillt werden. Mit ,ohne
Erfolg teilgenommen® sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fir eine positive
Beurteilung nicht erfillen.

§22
Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von Prifungen

Priifungen Uber die Lehrveranstaltungen im Sinne der 88 16 - 18 konnen frilhestens nach Abschluss
der jeweiligen Lehrveranstaltung und sollen spatestens am Ende des darauffolgenden
Studiensemesters nach Abschluss der Lehrveranstaltung abgelegt werden. Spater abgelegte
Prifungen oder andere Leistungsnachweise haben sich an einer vergleichbaren aktuellen
Lehrveranstaltung zu orientieren. Ausnahmen bedirfen der Zustimmung der Lehrgangsleitung und
der zustandigen Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der Padagogischen
Hochschule.

GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 sind miindliche Prifungen 6ffentlich. Bei miindlichen kommissionellen
Priifungen ist die Vorsitzende/der Vorsitzende einer Priifungskommission, in allen anderen Féllen ist
die Priferin/der Prifer berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den rdumlichen
Verhéltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu beschranken und Zuhorerinnen/Zuhdrer
auszuschlieRen, wenn sie die Priifung stéren.

Gemal § 44 Abs. 2 HG 2005 ist das Ergebnis einer miindlichen Prifung der/dem Studierenden
unmittelbar nach der Priifung, das Ergebnis einer schriftlichen Prifung spétestens vier Wochen nach
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der Prifung bekannt zu geben. Die Erfassung von Ergebnissen in PH-Online hat innerhalb von vier
Wochen nach dem Prifungstermin zu erfolgen. Die Griinde der Beurteilung sind von der
Priferin/vom Prifer auf Verlangen der/dem Studierenden zu erlautern.

Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden auf Verlangen schriftlich zu beurkunden.

GemaR § 44 Abs. 5 HG 2005 ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden
Beurteilungsunterlagen und Prifungsprotokolle zu gewahren. Sie sind berechtigt, an Ort und Stelle
von diesen Unterlagen Abschriften oder Kopien anzufertigen.

§23
Anrechnung von Prifungsantritten

Auf die hochstzulassige Anzahl von Priifungsantritten ist anzurechnen:
- die negative Beurteilung einer Prifung,
der Abbruch bzw. die Nichtbeurteilung einer Prifung infolge der Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel,
der ungerechtfertigte Riicktritt von einer Prifung (Studierende treten nach Ubernahme der
Priifungsaufgaben von der Priifung zuriick, ohne dass sie durch unvorhergesehene oder
unabwendbare Ereignisse an ihrer Fortsetzung gehindert sind).
Auf die hdchstzuldssige Anzahl an Prifungsantritten ist der gerechtfertigte RUcktritt von einer
Priifung nicht anzurechnen (Studierende treten nach Ubernahme der Prifungsaufgaben von der
Priifung zuriick, wobei sie durch unvorhergesehene oder unabwendbare Ereignisse an ihrer
Fortsetzung gehindert sind).
Ob ein gerechtfertigter oder ungerechtfertigter Rucktritt vorliegt, entscheidet gegebenenfalls das in
der Satzung bestimmte Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark. Die/der Studierende ist
Uber die Entscheidung schriftlich zu informieren und diese ist in der Studierendenevidenz zu
vermerken.

§24
Wiederholungen von Prifungen

Bei negativer Beurteilung einer Prifung durch ,Nicht geniigend” oder ,Ohne Erfolg teilgenommen®
stehen der/dem Studierenden gemalR § 43 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005 insgesamt drei
Wiederholungen zu, wobei die letzte Wiederholung als kommissionelle Prifung abzulegen ist. Auf
Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung der Priifung andere
Lehrende als Prifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Die
Prifungskommission wird von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ der
Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt.

Die Prufungskommission fiir die letzte Wiederholung besteht aus drei unter Beriicksichtigung des
Abs. 1 bestellten Lehrenden im betreffenden Fachgebiet. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der
Beschlussfassung lber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die Beschlisse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

In die Zahl der Wiederholungen ist gemal? § 59 Abs. 2 Z 4 Hochschulgesetz 2005 auch die Zahl der
Priifungswiederholungen an anderen Padagogischen Hochschulen einzurechnen.

§25
Rechtsschutz bei und Nichtigerklarung von Beurteilungen

Gegen die Beurteilung einer Priifung ist keine Berufung zuldssig. Wenn die Durchfilhrung einer
negativ beurteilten Priifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fir die studienrechtlichen
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Angelegenheiten zustéandige Organ diese Prifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist
innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und hat den
schweren Mangel glaubhaft darzulegen. Wurde die Prifung aufgehoben, so ist das Antreten zu
dieser aufgehobenen Prifung nicht auf die zul&ssige Zahl der Priifungsantritte anzurechnen (siehe 8
44 Abs. 1 HG 2005).

Fur die Nichtigerklarung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des § 45 HG 2005

Anwendung:

- Das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ hat die Beurteilung einer
Priifung fur nichtig zu erkléren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.

- Uberdies ist die Beurteilung einer Prifung oder einer wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen
Arbeit fur nichtig zu erklaren, wenn diese Beurteilung, inshesondere durch die Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde.

- Die Priifung, deren Beurteilung fir nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der
Wiederholungen anzurechnen.

§26
Néhere Bestimmungen zu den Modulabschliissen des Lehrgangs

Fur dieses Curriculum sind keine naheren Bestimmungen vorgesehen.

8§27
Abschlussarbeit

Die Abschlussarbeit ist ein Lehrgangsportfolio, das wahrend der Gesamtdauer des Lehrgangs tber
4 Semesters fortlaufend gefiihrt und erweitert wird. Das Portfolio enthalt Arbeitsauftrage aus allen
Lehrveranstaltungen und basiert u. a. auf dem EPOSA (Européisches Portfolio fir
Sprachenlehrende in Ausbildung) und umfasst eine Workload von 3 ECTS - Credits/ 75
Arbeitsstunden.

Lehrgangsportfolios sind Einzelarbeiten.

§28
Néhere Bestimmungen Uber die Abschlussarbeit mit Préasentation

Die zustdndige Leitung der Organisationseinheit legt die Termine fiir die Anmeldung zur
Abschlussarbeit und den Zeitraum des Verfassens der Abschlussarbeit fest. Die/der Studierende hat
sich entsprechend der Terminfestsetzung rechtzeitig zur Abschlussarbeit bzw. zur Prasentation bei
der Leitung der Organisationseinheit anzumelden.

Die Themenfindung erfolgt einvernehmlich zwischen der/dem Studierenden und der
Themenstellerin/dem Themensteller. Die Themensteller/innen fir die Abschlussarbeit sind die
Lehrenden des gewéhlten Lehrganges. Die/der Studierende hat nach MalRgabe der Mdglichkeiten
das Recht eine Lehrende/einen Lehrenden zur Themenstellung und Betreuung unter
Berticksichtigung seiner/inrer Belastungsgrenzen auszuwahlen. Das Thema ist so zu vereinbaren,
dass die Abfassung eine Auseinandersetzung mit berufsfeldbezogenen oder mit praxisrelevanten
Aspekten verlangt.

Thema und Themensteller/in sind der Leitung der Organisationseinheit bis zu dem von ihm/ihr
festgelegten Termin schriftlich gem&R den geltenden Formalitdten der Organisationseinheit zur
Kenntnis zu bringen.

Richtlinien zur Abfassung und Gestaltung der Abschlussarbeit sowie die Beurteilungskriterien
sind der/dem Studierenden innerhalb von zwei Wochen nach der Festlegung des Themas durch die
Themenstellerin/den Themensteller der Abschlussarbeit schriftlich mitzuteilen.

Wahrend der Erstellung der Abschlussarbeit haben die Studierenden das Recht der
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(11)

Betreuung/Beratung durch die Themenstellerin/den Themensteller.

Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen
des Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936 (zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 75/2009) zu beachten.

Der Termin der Einreichung wird von der zustdndigen Leitung der Organisationseinheit
festgesetzt. Die Abschlussarbeit ist
- direkt bei der Themenstellerin/bei dem Themensteller in einfacher gebundener Form
- und in digitaler als auch in einfacher gebundener Form bei der Lehrgangsleitung zur

Beurteilung einzureichen unter Beifligung der folgenden eigenhéndig unterfertigten Erklarung

der/des Studierenden: ,Ich erklére, dass ich die vorliegende Abschlussarbeit selbst verfasst

und dazu keine anderen als die angeflihrten Behelfe verwendet habe. AulRerdem habe ich die

Reinschrift der Abschlussarbeit einer Korrektur — unterzogen und ein  Belegexemplar

verwahrt.”

Die Themenstellerin/der Themensteller tibermittelt einen Beurteilungsvorschlag in Form eines
schriftlichen Gutachtens innerhalb von 4 Wochen an die Leitung der Organisationseinheit.

Im Falle einer zu erwartenden negativen Beurteilung ist die Leitung der Organisationseinheit
zum friihest moglichen Zeitpunkt dariiber zu informieren. Diese bestellt eine weitere Lehrende/einen
weiteren Lehrenden zur Begutachtung. Die beiden Begutachter/innen Ubermitteln je einen
Beurteilungsvorschlag in Form eines schriftlichen Gutachtens innerhalb von vier Wochen an die
Leitung der Organisationseinheit.

Die Abschlussarbeit ist zu dem von der Leitung der Organisationseinheit festgesetzten Termin
zu prasentieren. Die Mitglieder der Priifungskommission der Abschlussprésentation werden von der
zustandigen Leitung der Organisationseinheit bestellt. Diese Kommission hat mindestens drei
Priifer/innen zu umfassen, darunter den/die Themensteller/in der Abschlussarbeit und, sollte Abs. 9
zur Anwendung kommen, ebenso den/die zuséatzlich bestellte/n Lehrende/n.

Die Mitglieder der Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfiihrung tbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Prifungskommission fir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Priifung, die Namen der Priferinnen bzw. Prifer oder Mitglieder der Priifungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die erteilten Beurteilungen, die Grinde fiir eine
negative Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fir die
negative Beurteilung sind auf Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prufungsprotokoll ist mindestens 30
Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren. Jedes Mitglied der Kommission hat bei
der Beschlussfassung (ber die Benotung eine Stimme. Die Beschlisse werden mit
Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des/der Vorsitzenden.

Die Benotung erfolgt unter Beriicksichtigung des schriftlichen Beurteilungsvorschlags gem. Abs. (8)
bzw. der schriftlichen Beurteilungsvorschldage gem. Abs. (9). Die Mitglieder sind angehalten mit
der/dem Studierenden in einen kritischen bzw. reflexiven Diskurs iber die Abschlussarbeit
einzutreten.

Bei negativer Beurteilung der Abschlussarbeit mit Présentation kann die gesamte Leistung dreimal
wiederholt werden.

§29
Abschluss des Lehrganges

Der (Hochschul)Lehrgang gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Module und das Lehrgangsportfolio
mit Présentation positiv abgeschlossen wurden, wobei die doppelte Mindeststudiendauer nicht
uUberschritten werden darf gemaRl § 59 Abs. 2 Z. 5. Nach Abschluss des (Hochschul)Lehrganges ist
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der/dem Studierenden ein Lehrgangszeugnis auszustellen. Bei einer Unterbrechung der Teilnahme am
(Hochschul)Lehrgang kann ein erfolgreicher Abschluss nicht garantiert werden.
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Schlussbemerkungen

8§30
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Verdffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Steiermark mit 1. Oktober 2010 in Kraft.
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Begutachtungsverfahren

§31
Begutachtungsverfahren

GemaR § 42 Abs. 4 HG 2005 sind die Curricula vor der Erlassung durch die Studienkommission einem
Begutachtungsverfahren zu unterziehen. Die Curricula werden den eingebundenen Behérden und
Institutionen tber Email bekannt gemacht mit dem Hinweis auf den jeweiligen Link zur Website der PHSt,
auf der die Dokumente firr den angegebenen Zeitraum abrufbar sind. Diese Bekanntmachung enthalt den
Begutachtungszeitraum (Dauer: vierzehn Tage) und den Vermerk, dass nach Ablauf dieser Frist
Bedenkenfreiheit angenommen wird.

§32
Eingebundene Institutionen und Personen

(1)  Landesschulrat fiir Steiermark

(2) NGOs: ISOP, ZEBRA, OMEGA, DANAIDA, Chiala d" Afriquas, usw.

§33
Ergebnisse

Nach dem Abschluss des Begutachtungsverfahrens mit 07.02.2010 stellt die Studienkommission der
Padagogischen Hochschule Steiermark zusammenfassend fest, dass fir den (Hochschul)Lehrgang dieses
Curriculums Bedenkenfreiheit angenommen werden kann.
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Anhang

Erstellungsdatum:
Ansprechpersonen/Kontak:

Zentrumsleitung:

Inhalt u. Formale Gestaltung. :

26.11.2009

Mag.2 Justina Flanschger
mailto: justina.flanschger@phst.at
Tel.: 0316 8067 2401

Mag.2 Martina Huber-Kriegler
Dipl.P&ad.in Katharina Lanzmaier-Ugri
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Teil I:
Quialifikationsprofil

§1
Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsatze

Der Lehrgang ,Theater macht Schule* bietet eine praxisorientierte und auf aktuellen wissenschaftlichen
Erkenntnissen beruhende Ausbildung in Theaterpédagogik. Er zielt weiters darauf ab, theaterpadagogische
Arbeit durch Methodentransfer fir die Unterrichtsarbeit von Lehrenden an Schulen und
Bildungsinstitutionen zu erschlielen. Die Ausbildung reagiert auf das — im Zusammenhang mit
Globalisierung, Migration und gesellschaftlichen Veranderungen - zunehmend durch (vielschichtige)
Heterogenitat gepragte Berufsfeld von Lehrenden in Bildungsinstitutionen und bietet professionelle
Hilfestellungen fur den konstruktiven Umgang mit Heterogenitdt und den daraus resultierenden
Herausforderungen. Der Lehrgang unterstiitzt Lehrende in ihrer Arbeit im Hinblick auf die individuelle und
differenzierte Forderung der Lernenden bei der Entwicklung von Schliisselkompetenzen auf vielen
verschiedenen Ebenen. Er berlcksichtigt dabei die aktuellen inhaltlichen Schwerpunkte der
Padagogischen Hochschule Steiermark, insbesondere Begabungsférderung, Personlichkeitsbildung,
Gesundheitspadagogik, soziales Lernen, Sprachen und interkulturelle Bildung sowie die
facherlibergreifende und interdisziplindre Vernetzung im lerner-, projekt-, handlungs- und
aufgabenorientierten Unterricht.

Der Lehrgang flihrt zu keiner formalen Qualifikation und daraus abgeleiteten Berechtigung.

Auch die Durchléssigkeit von Bildungsangeboten im Sinne einer gegenseitigen Anrechenbarkeit von
Studien und Studienteilen wird sichergestellt.
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§2
Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des Curriculums

Im Zuge der Gesamtkonzeption des Curriculums sowie in der Vorbereitung und der Durchfiihrung sind
folgende institutsexternen bzw. PH-externen Personen beteiligt:

Mag. Manfred Weissensteiner, Leiter des Theater am Ortweinplatz

Mag. Verena Kiegerl, Schauspielerin und Trainerin im Theater am Ortweinplatz

Mag. Kirstin Schwab, Schauspielerin, Trainerin im Rahmen von Seminaren zur internationalen
Lehrerinnenforthildung, bmukk, Referat Kultur und Sprache

§3
Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Die Konzeption des Studienplanes orientiert sich am Studienplan des gleichnamigen Lehrgangs, der von
2008/09 bis 2009/10 an der Padagogischen Hochschule Steiermark durchgefiihrt wird.
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Teil II:
Allgemeine Bestimmungen

Allgemeine Hinweise

§4
Organisationseinheit

Der Lehrgang ,Theater macht Schule* ist ein Lehrgang in der Weiterbildung der Organisationseinheit
Zentrum 4, Interdisziplindres Zentrum fir Fachdidaktik und spezifische padagogische Berufsfelder der
Padagogischen Hochschule Steiermark, unter der Leitung von Frau Mag.2 Justina Flanschger, mailto:
Z4@phst.at

§5
Geltungsbereich und Bedarf

Diese Verordnung der Studienkommission der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den
Studienbetrieb des Lehrgangs ,Theater macht Schule* geméall dem Hochschulgesetz 2005, im Folgenden
kurz: HG 2005, und der Hochschulcurriculaverordnung 2006, im Folgenden kurz: HCV 2006, im 6ffentlich-
rechtlichen Bereich. Gemé&lR 8 8 HG 2005 hat die Padagogische Hochschule Steiermark den Auftrag,
neben den Studiengidngen weitere Bildungsangebote in allgemein pdadagogischen Berufsfeldern
anzubieten und durchzufihren und dies gemaR 8§ 39 in der Form von Lehrgdngen und
Hochschullehrgéngen.

§6
Gestaltung der Studien

Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemaR § 40 (1) HG 2005 an
der Vielfalt und der Freiheit wissenschaftlich-padagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies
bezieht sich auf die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung. Dartiber hinaus kommen die Bestimmungen des § 19 Abs.
2 bis 4 HCV 2006 zur Anwendung.

§7
Umfang und Zeitplan

Der (Hochschul)Lehrgang umfasst eine Dauer von 4 Semestern und einen Arbeitsaufwand von 28 ECTS.
Der Beginnzeitpunkt ist mit dem Wintersemester 2009/10 festgesetzt.

§8
Angaben zu lehrgangstibergreifenden Modulen

In diesem Lehrgang sind keine lehrgangsiibergreifenden Module vorgesehen.
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§9
Bewertung von (Hochschul)Lehrgangen der Fort- und Weiterbildung

Die Selbststudienanteile dieses (Hochschul)Lehrgangs tiberschreiten das 50%-Limit des Gesamtworkloads
(vgl. BMUKK-20.030/00001-1/12/2008) nicht.

8§10
Abschluss

Lehrgangszeugnis
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Teil Ill:
Zulassungsvoraussetzungen und Reihungskriterien

§11
Zulassungsbedingungen und Reihungskriterien

Erganzend zu den Bestimmungen des 8 51 (3) HG 2005 und des § 19 (1) HCV 2006 werden folgende
Zulassungsvoraussetzungen festgelegt:

ein abgeschlossenes Lehramtsstudium
oder

eine abgeschlossene pédagogische Grundausbildung im Bereich der Kindergartenpadagogik oder der
Sozialpadagogik

Fir den Fall, dass aus Platzgrinden nicht alle Zulassungshewerberinnen/Zulassungsbewerber zur
Immatrikulation zugelassen werden kdnnen, entscheidet der Termin der Anmeldung iber die Aufnahme.
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Curriculum

Teil IV:
Modulraster

Padagogische Hochschule Steiermark, Zentrum 4
"Theater macht Schule*

1. Studienabschnitt

3. Semester | 4. Semester

1. Semester 2. Semester
TMS-1 TMS -2 TMS -3 TMS - 4
Spielen und Darstellen Entwickeln — Proben - Présentieren Anleiten und Transferieren Inszenieren und Présentieren
P Inkl. Abschlussarbeit (Teil 1) 1 EC Inkl. Abschlussarbeit (Teil 2) 1 EC
4FW 1FD 05ES 3FW 3FD 0,5ES 1FW 55FD 05ES 1HW 2FW 35FD 05ES
5,5EC 6 SWStd. 6,5EC 6,5 SWStd. 8EC 6,5 SWStd. 8EC 5,5 SWStd.
2ECES
1ECHW
10 ECFW
13ECFD
Summe: 2EC Abschlussarbeit 28 EC
Summe: 24,5 SWStd.

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde
HW Humanwissenschaften

FW Fachwissenschaften

FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien

ES Ergénzende Studien

LV Lehrveranstaltung
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V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Teil V: Modulbeschreibungen

Kurzzeichen: Modulthema:
TMS-1 Spielen und Darstellen
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Theater macht Schule NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 55 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul WahImodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangsiibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

- setzen sich mit Aspekten der Gruppenpédagogik auseinander

- erhalten einen Einblick in Grundlagen der Kérper-, Bewegungs-, Atem-, Stimm-, Sprechschulung

- lernen die Grundlagen theaterpadagogischer Arbeit (Teil 1) kennen und erarbeiten sich Einsichten in die Bereiche: Wahrnehmung, Konzentration, Interaktion
- lernen Konfliktldsungsstrategien kennen

- erwerben Kompetenzen im spontanen Spiel (Personlichkeitshildung, Identitatsfindung, Flexibilisierung, Rollendistanz, Empathie)

Bildungsinhalte:

- Aufbau einer ,spielfahigen” Gruppe, Entwicklung der Teamféhigkeit
- Basiswissen zu gruppenpadagogischer Arbeit

- Schulung von Kérper, Atem, Stimme, Wahrnehmung, Konzentration
- Sprechschulung — Sprache/n erleben

- Auseinandersetzung mit Improvisation

- Kennen lernen der Fachliteratur zu den Inhalten des Moduls

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden

- kennen die Grundlagen des szenischen Spiels

- konnen mit unterschiedlichen Impulsen und Techniken der Improvisation umgehen
- kennen die eigenen Starken (Probehandeln im spontanen Spiel)

- konnen Kdrper, Atem, Stimme, Sprache/n bewusst einsetzen

- konnen im Team arbeiten und interagieren

- konnen zu gelesener Fachliteratur Stellung nehmen
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Semesterwochenstunden

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

345 Minuten Echtstunden & 60 Minuten
TMS-1 Art
der Prasenz- Lehreinheiten Betreute Stu?i?;;le;rzfeile =

Spielen und Darstellen LV | studienanteile N - - ; Unbetreutes

in SWStd. a 45 Min. Studienanteile ge§amt Selbststudium

gem. § 37 HG (Prasenz
+§ 37 HG)

ES | Eingangsphase, Lehrgangsbegleitung 1 M 0,5 8 6 6,5 0,5
FW | Grundlagen des szenischen Spiels 1 S 2 32 24 26 2
FW | Kérper, Atem, Stimme 1 S 2 32 24 1 1
FW | Improvisation S 15 24 18 7 1
FD | Lehrgangsdokumentation A 25 1
Summe TMS-1 6 96 72 65,5 55
Literatur:

Lehr- und Lernformen:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Lehrgangsdokumentation, Durchfiihrung miindlicher, schriftlicher und praktischer Arbeitsauftrage

Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):
Lehrgangssprache ist Deutsch

Beriicksichtigung finden ggf. andere Sprachen, die die Teilnehmerlnnen mitbringen
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Kurzzeichen: Modulthema:

TMS-2 Entwickeln — Proben - Présentieren
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Theater macht Schule NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 6,5 2.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul WahImodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangsiibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel:

Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

- vertiefen ihr Wissen in die Grundlagen des szenischen Spiels (Teil 2)

- lernen Methoden der Themenfindung kennen

- gewinnen einen Einblick in erganzende Elemente der Theaterarbeit (Licht, Ton, Musik, Bihnenbild))
- erarbeiten ein theaterpaddagogisches Projekt in der Lehrgangsgruppe

- erfahren verschiedene Formen des szenischen Spiels

- schreiben und erarbeiten Szenen aus eigenen Stoffen

Bildungsinhalte:

- Basiswissen zu theaterpadagogischer Arbeit in Projekten

- Schulung von Kérper, Atem, Stimme, Wahrnehmung, Konzentration

- Sprechschulung — Sprache/n erleben

- Auseinandersetzung mit eigenen ,Stoffen und Techniken der Themenfindung: Spielen nach Erinnerung und Beobachtung
- Szenisches Schreiben, Spiel von Szenen nach Texten

- Umsetzung eines theaterpadagogischen Projekts in der Lehrgangsgruppe

- Kennen lernen der Fachliteratur zu den Inhalten des Moduls sowie eigenstandige themenrelevante Literaturrecherchen

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden

- kennen theaterpadagogische Mdglichkeiten, relevante ,eigene” Themen und Stoffe zu entwickeln und zu bearbeiten
- konnen interaktive Ubungen nach eigenen Stoffen entwickeln

- kennen die ergénzenden Mdglichkeiten der Biihne (Licht, Ton, Biihnenbild etc.) und kdnnen sie niitzen

- konnen theaterpadagogische Unterrichtseinheiten und Projekte planen, durchfiihren und reflektieren
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Semesterwochenstunden

345 Minuten Echtstunden a 60 Minuten

TMS-2 Art

der Pr_ésenz-_ Lehreinheiten Betreute Stu?i?;;le;rzfeile LELE
Entwickeln — Proben - Prasentieren LV'| studienanteile 345Min. | Studienanteile e Unbetreutes

in SWStd. . Selbststudium
gem. § 37 HG (Prasenz
+§ 37 HG)

ES | Lehrgangsbegleitung 2 M 0,5 8 6 6,5 0,5
FW | Grundlagen des szenischen Spiels 2 S 2 32 24 1 1
FW | Kérper, Atem, Stimme 2 S 1 16 12 13 1
FW | Entwickeln-Proben-Présentieren U 1 16 12 13 1
FD | Theaterpadagogisches Projekt V] 2 32 24 26 2
FD | Lehrgangsdokumentation A 25 1
Summe TMS-2 6,5 104 78 84,5 6,5
Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Lehrgangsdokumentation, Durchfiihrung miindlicher, schriftlicher und praktischer Arbeitsauftrage

Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)

und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):
Lehrgangssprache ist Deutsch
Beriicksichtigung finden ggf. andere Sprachen, die die Teilnehmerlnnen mitbringen
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Kurzzeichen: Modulthema:

TMS-3 Anleiten und Transferieren
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Theater macht Schule NN
Studienjahr; ECTS-Credits: Semester:
2. 8 3.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

- setzen sich mit Aspekten der Gruppenpéadagogik auseinander

- erhalten einen Einblick in Grundlagen der Kérper-, Bewegungs-, Atem-, Stimm-, Sprechschulung

- lernen die Grundlagen theaterpadagogischer Arbeit (Teil 1) kennen und erarbeiten sich Einsichten in die Bereiche: Wahrnehmung, Konzentration, Interaktion
- lemen Konfliktldsungsstrategien kennen

- erwerben Kompetenzen im spontanen Spiel (Personlichkeitshildung, Identitatsfindung, Flexibilisierung, Rollendistanz, Empathie)

Bildungsinhalte:

- Aufbau einer ,spielfahigen” Gruppe, Entwicklung der Teamféhigkeit
- Basiswissen zu gruppenpadagogischer Arbeit

- Schulung von Kérper, Atem, Stimme, Wahrnehmung, Konzentration
- Sprechschulung — Sprache/n erleben

- Auseinandersetzung mit Improvisation

- Kennen lernen der Fachliteratur zu den Inhalten des Moduls

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden

- konnen ihr Wissen ber die Grundlagen des szenischen Spiels an andere weitergeben
- kennen die Grundlagen des szenischen Spiels

- konnen mit unterschiedlichen Impulsen und Techniken der Improvisation umgehen

- kennen die eigenen Stérken (Probehandeln im spontanen Spiel)

- konnen Kdrper, Atem, Stimme, Sprache/n bewusst einsetzen

- kénnen im Team arbeiten und interagieren

- konnen zu gelesener Fachliteratur Stellung nehmen
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Semesterwochenstunden

345 Minuten Echtstunden & 60 Minuten
TMS-3 Art
der Prasenz- Lehreinheiten Betreute Stu?i?;;le;rzfeile =
Anleiten und Transferieren LV | studienanteile \ ¥ ¥ . Unbetreutes
in SWStd. 245 Min. Studienanteile ge§amt Selbststudium
gem. § 37 HG (Prasenz
+§ 37 HG)
ES | Lehrgangsbegleitung 3 M 0,5 8 6 6,5 0,5
FW | Grundlagen des szenischen Spiels 3 S 15 24 18 7 1
FD | Methodentransfer S 2 32 24 26 2
FD | Praxisstunden V] 2 32 24 26 2
FD | Lehrgangsdokumentation A 25 1
FD | Einflihrung und Begleitung Projektdokumentation A 0,5 8 6 6,5 0,5
Abschlussarbeit (Teil 1): Projektdokumentation U 25 1
Summe TMS-3 6,5 104 78 122 8
Literatur:

gemani den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Lehrgangsdokumentation, Durchfiihrung miindlicher, schriftlicher und praktischer Arbeitsauftrage
Planung und Reflexion eines theaterpédagogischen Projekts an einer Schule/Bildungseinrichtung, entsprechender Aufbau einer Projektdokumentation

Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)

und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):
Lehrgangssprache ist Deutsch
Beriicksichtigung finden ggf. andere Sprachen, die die Teilnehmerlnnen mitbringen
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Kurzzeichen: Modulthema:

TMS-4 Inszenieren und Présentieren
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Theater macht Schule NN
Studienjahr; ECTS-Credits: Semester:
2. 8 4.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen
Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:

keine

Bildungsziele:
Die Studierenden ...

erwerben Leiter/innen/kompetenz

lernen Methoden der Analyse des Leiter/innen/verhaltens kennen

setzen sich mit der Rolle der Theaterpadagogik in Gruppendynamik und Konflikttransformation auseinander
erarbeiten ein theaterpddagogisches Projekt in einer Bildungseinrichtung”

sammeln Erfahrung mit Supervision

vertiefen ihr Wissen zu Reflexion und Evaluation

erarbeiten alternative Formen von Beurteilung im Rahmen von projektorientierten Arbeitsformen

Bildungsinhalte:

Leiterinnenkompetenz - Basiswissen und Erfahrungswissen sammeln, Analysemethoden

Planung, Organisation und Durchfiihrung eines theaterpadagogischen Projekts in einer Bildungseinrichtung
Reflexion und Evaluation von theaterpadagogischen Projekten

alternative Formen der Leistungsbeurteilung

Supervision — Grenzen und Mdglichkeiten

(kritische) Auseinandersetzung mit den Wirkungsweisen kiinstlerischer und medialer Ausdrucksformen
,Probehandeln“ als alternativer Zugang in der Konfliktlésung

Kennen lernen der Fachliteratur zu den Inhalten des Moduls und kritische Auseinandersetzung damit

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:
Die Studierenden ...

konnen theaterpadagogische Projekte planen, organisieren, leiten, durchfiihren, evaluieren

kennen Verfahren zur Beobachtung und Begleitung individueller Lernprozesse und Formen der Beurteilung

konnen theaterpadagogische Methoden auf den eigenen Bildungsbereich iibertragen und sinnvoll (auch interdisziplinar) nutzbar machen

kénnen sehr wichtige und ganz unterschiedliche Kompetenzen der Lernenden (personlich, sozial, kommunikativ, interkulturell, fachlich) - ganz im Sinne des multi-
tasking — fordern

wissen, dass theaterpddagogische Arbeit wesentlich dazu beitragt, das Selbstbewusstsein der Lernenden zu stérken, ihre Identitat herauszubilden und
Integration zu ermdglichen.

kénnen Wege zu einer produktiven, rezipierenden und kritischen Teilnahme an unserem gesellschaftlichen und kulturellen Umfeld 6ffnen.
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Semesterwochenstunden

345 Minuten Echtstunden & 60 Minuten
TMS-4 Art
der Prasenz- Lehreinheiten Betreute Stu?i?;;le;rzfeile =
Inszenieren und Prasentieren LV | studienanteile N ¥ ¥ . Unbetreutes
in SWStd. a 45 Min. Studienanteile ge§amt Selbststudium
gem. § 37 HG (Prasenz
+§ 37 HG)
ES | Lehrgangsbegleitung 4 M 0,5 8 6 6,5 0,5
FW | Grundlagen des szenischen Spiels 4 S 1 16 12 13 1
FW | Evaluation und Beurteilungsformen S 1 16 12 13 1
HW | Theaterpadagogische Zugange in Konfliktlésungen U 1 16 12 13 1
FD | Abschlussprojekt U 15 24 18 32 2
FD | Lehrgangsdokumentation A 25 1
FD | Betreuung der Projektdokumentation A 0,5 8 6 6,5 0,5
Abschlussarbeit (Teil 2): Projektdokumentation U 25 1
Summe TMS-4 55 88 66 134 8

Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

einer Projektdokumentation

Lehrgangsdokumentation, Durchfiihrung miindlicher, schriftlicher und praktischer Arbeitsauftrage
Planung, Durchfiihrung und Reflexion eines theaterpadagogischen Projekts an einer Schule/Bildungseinrichtung, entsprechende Weiterentwicklung und Fertigstellung

Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https:/www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):
Lehrgangssprache ist Deutsch

Beriicksichtigung finden ggf. andere Sprachen, die die Teilnehmerlnnen mitbringen

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergénzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Teil VI
Prifungsordnung

§12
Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt fiir den viersemestrigen Hochschullehrgang ,Theater macht Schule* an der
Padagogischen Hochschule Steiermark geméal § 35 Z 2 HG.

§13
Informationspflicht

(1)  Informationspflicht zu Lehrveranstaltungen:
Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der
ersten beiden Lehrveranstaltungseinheiten jedes Studiensemesters nachweislich in schriftlicher
Form (Lehrveranstaltungsprofil) tber

die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf. den
Stellenwert im Modul,

die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,

die  Anmeldeerfordernisse zu Prifungen, die Prifungsanforderungen und die
Beurteilungskriterien

und die Art und Weise sowie den Umfang allfélliger betreuter Selbststudienanteile gem. § 37
HG 2005 sowie unbetreuter Selbststudienanteile und die Beurteilungskriterien derselben mit
den entsprechenden Erklarungen und Begrindungen

Zu informieren.

(2)  Informationspflicht zur Modularisierung:
Die Lehrgangsleitung hat die Studierenden uber die zusétzlich im Rahmen des unbetreuten
Selbststudiums zu erbringenden Arbeiten fiir die Abschliisse der einzelnen Module nachweislich zu
informieren und ebenso Uber die notwendigen Bestimmungen das Abschlussmodul und den
Lehrgangsabschluss betreffend.

8§ 14
Anmeldeerfordernisse

Studierende missen sich gemal dem von der Lehrgangsleitung bekannt gegebenen bzw. dem im
Lehrveranstaltungsprofil genannten Anmeldeprozedere

fur alle Lehrveranstaltungen,

Priifungen (iber Lehrveranstaltungen,

Modulprifungen

bzw. den Lehrgangsabschluss

anmelden.
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8§15
Modulabschluss

(1) Der positive Abschluss eines Moduls setzt je nach den Angaben in der Rubrik ,Leistungsnachweise”

der einzelnen Modulbeschreibungen

a) positive  Einzelbeurteilungen  Uber  alle  Lehrveranstaltungen  des  Moduls
gemal’ den 88 16 bis 18 oder
eine mindliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle und miindliche kommissionelle Modulprifung und

e) die positive Beurteilung der in den jeweiligen Modulen zusétzlich zu erbringenden Arbeiten

voraus.

Ist die zusatzlich zu erbringende Arbeit ein Portfolio, eine Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine
Projektdokumentation, ein Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt:

a) Der Umfang der Arbeit hat den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen.
Die geforderten Leistungen missen den Studierenden vom Modulverantwortlichen vor Beginn
des Moduls schriftlich bekannt gegeben werden.

b) Die Arbeit ist nach der fiinfstufigen Notenskala zu beurteilen (§ 21 Abs. 3 und 4) zu beurteilen.

Modulprifungen im Sinne des Abs. (1) kénnen bei negativem Ergebnis héchstens dreimal wiederholt
werden. Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung andere
Lehrende als Priifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Kann nach
dreimaliger Wiederholung kein positives Ergebnis erzielt werden, so gilt das Studium als vorzeitig
beendet (§ 59 Abs. 2 Z. 4 HG 2005).
Fur Studierende mit Behinderungen sind gemaR § 63 Abs. 1 Z 7 HG 2005, sowie § 4 Abs. 5 HCV
2006 unter Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende
Priifungsmethoden zu gewéhren, wobei der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen
gewabhrleistet sein muss.

O

o O
—_— —

§ 16
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Vorlesung und Vorlesung mit Ubung

Bei Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung mit Ubung besteht fiir den Anteil der Ubung eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH. Wird diese Anwesenheitsverpflichtung um max.
30 vH unterschritten, sind als Ersatz Studienauftrdge im entsprechenden Ausmald vorgesehen, die
von der Lehrveranstaltungsleiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden.  Die
Lehrveranstaltungsleiterin/der  Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen der
Lehrgangsleitung und der zustdndigen Leitung der den Lehrgang durchfihrenden
Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrdge nicht erfiillt, wird der/die
Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nach der flinfstufigen Notenskala (§ 21 Abs. 3
und 4.)

Priifungen (ber Lehrveranstaltungen der 0.g. Typen sind bei der Lehrveranstaltungsleiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter in der von ihr/ihm bekannt gegebenen Form (schriftlich, mundlich, praktisch)
abzulegen. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat mindestens drei
Priifungstermine bis zum Ende des auf den Abschluss der Lehrveranstaltung folgenden
Studiensemesters anzubieten.
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§17
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft

Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft sind Lehrveranstaltungen
mit immanentem Priifungscharakter.

Bei den unter Abs. 1 genannten Lehrveranstaltungen besteht in Prdsenzstunden eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH.

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemaR Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden Ausmall vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-
leiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden. Die  Lehrveranstaltungsleiterin/der
Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zusténdigen
Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die
Studienauftrége nicht erfillt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nicht durch einen punktuellen
Priifungsvorgang, sondern durch mehrere, mindestens jedoch zwei Leistungsfeststellungen unter
Einbeziehung allfalliger Studienauftrage (§ 21 Abs. 3 und 4).

Wird die Beurteilung voraussichtlich auf ,Nicht gentigend” lauten, so ist die/der Studierende uber
diese drohende negative Beurteilung zum frihest moglichen Zeitpunkt zu informieren.

Bei erstmaliger negativer Beurteilung der Leistungen in einer Lehrveranstaltung mit immanentem
Priifungscharakter ist die/der Studierende berechtigt, Uber die Inhalte der Lehrveranstaltung eine
Priifung im Sinne des § 16 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser Priifung gilt als erste
Wiederholung im Sinne des § 24

8§18
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Mentorium, Tutorium, Praktikum und Exkursion

Bei diesen Lehrveranstaltungen  besteht in  Prasenzstunden eine  durchgehende
Anwesenheitsverpflichtung (100 vH).

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemaR Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrége im entsprechenden AusmaR vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-leiterin/
dem Lehrveranstaltungsleiter erteilt werden. Die Lehrveranstaltungsleiterin/ der Lehrveranstaltungs-
leiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zustandigen Leitung der den
Lehrgang durchfiihrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrage
nicht erfillt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die positive Beurteilung durch ,mit Erfolg teilgenommen®, die
negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen*, sofern aus besonderen Grinden keine andere
Form der Leistungsbeurteilung fur eine einzelne konkrete Lehrveranstaltung festgelegt ist.

Bei negativer Beurteilung der Leistungen ist die/der Studierende berechtigt, (iber die Inhalte der
Lehrveranstaltung eine Prifung im Sinne des § 16 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser
Priifung gilt als erste Wiederholung im Sinne des § 24.
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(3)

§19
Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne dieses Curriculums

Seminare (S): Seminare dienen der Vertiefung in Teilbereiche eines Studienfaches und seiner
Methoden sowie dem Erwerb der Féhigkeit, eigenstandig verfasste Gedanken zu présentieren und
zu diskutieren.

Ubungen (U): Dies sind Lehrveranstaltungen, in denen Fertigkeiten, Handlungen und
Verhaltensweisen gepaart mit speziellen Informationen bzw. Theorien anhand konkreter
Aufgabenstellungen trainiert werden.

Arbeitsgemeinschaften (A): Sie dienen der gemeinsamen Bearbeitung konkreter Fragestellungen,
Methoden und Techniken der Forschung sowie der Einflihrung in die wissenschaftliche
Zusammenarbeit in kleinen Gruppen.

§20
Bestellungsweise der Priiferinnen und Prifer sowie Priifungskommissionen

Prifungen Uber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungs-
leiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern abgenommen.

Fir die Bestellung von Priferinnen und Priifern im Rahmen der Abschlussarbeit wird auf die
Bestimmungen in § 28 dieser Priifungsordnung verwiesen.

Priifungskommissionen setzen sich aus drei Priferinnen/Prifern  zusammen, die bei
kommissionellen Modulprifungen und Abschlussprifungen von dem in der Satzung bestimmten
monokratischen Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt werden. Es wird
insbesondere auf die Bestimmungen des § 44 HG 2005 verwiesen.

Die Mitglieder einer Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfiihrung Gbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Prifungskommission fiir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Prufung, die Namen der Pruferinnen bzw. Priifer oder Mitglieder der Prufungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen,
die Grlnde fir eine negative Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen.
Die Griinde fur die negative Beurteilung sind der/dem Studierenden jedenfalls zu erlautern und auf
Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prifungsprotokoll ist mindestens sechs Jahre, bei abschliefenden
Priifungen mindestens 30 Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

Jedes Mitglied einer Kommission hat bei der Beschlussfassung iber die Benotung eine Stimme. Die
Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuléssig.

§21
Generelle Beurteilungskriterien

Grundlagen fur die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter
Berticksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch
Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erfullung von
Studienauftragen, Beurteilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch mindliche und schriftliche Priifungen im Sinne der
vorliegenden Vorschrift erfolgen.

Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist geman
8 43 Abs. 3 HG 2005 mit ,Sehr gut* (1), ,Gut* (2), ,Befriedigend* (3) oder ,Genugend* (4), der
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negative Erfolg ist mit ,Nicht genligend* (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzuldssig.
Wenn diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung
,mit Erfolg teilgenommen*, die negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen* zu lauten.

Bei der Heranziehung der finfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen
gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut® sind Leistungen zu beurteilen,
mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit (iber das Wesentliche hinausgehendem
Ausmal erfillt und eigenstandige adéquate Losungen présentiert werden. Mit ,Gut* sind Leistungen
zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in (ber das Wesentliche
hinausgehendem Ausmal erfiillt und zumindest eigenstandige Losungsansatze angeboten werden.
Mit ,Befriedigend* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den
wesentlichen Bereichen zur Ganze erflllt werden. Mit ,Genligend* sind Leistungen zu beurteilen, mit
denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen (iberwiegend erfiillt werden.
Mit ,Nicht genligend* sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fir eine Beurteilung mit
,Genugend” nicht erfillen.

Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen* bzw. ,ohne Erfolg
teilgenommen®) fir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende
Leistungszuordnungen: Mit ,mit Erfolg teilgenommen* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen erfiillt werden. Mit ,ohne
Erfolg teilgenommen” sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fir eine positive
Beurteilung nicht erfillen.

§22
Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von Priifungen

Priifungen Uber die Lehrveranstaltungen im Sinne der §§ 16— 18 kénnen frilhestens nach Abschluss
der jeweiligen Lehrveranstaltung und sollen spétestens am Ende des darauffolgenden
Studiensemesters nach Abschluss der Lehrveranstaltung abgelegt werden. Spéter abgelegte
Prifungen oder andere Leistungsnachweise haben sich an einer vergleichbaren aktuellen
Lehrveranstaltung zu orientieren. Ausnahmen bedrfen der Zustimmung der Lehrgangsleitung und
der zustandigen Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der Padagogischen
Hochschule.

GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 sind miindliche Prufungen 6ffentlich. Bei mindlichen kommissionellen
Prifungen ist die Vorsitzende/der Vorsitzende einer Prifungskommission, in allen anderen Féllen ist
die Priferin/der Prifer berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den rdumlichen
Verhéltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu beschréanken und Zuhdorerinnen/Zuhdrer
auszuschlieRen, wenn sie die Priifung storen.

Gemél § 44 Abs. 2 HG 2005 ist das Ergebnis einer miindlichen Priifung der/dem Studierenden
unmittelbar nach der Priifung, das Ergebnis einer schriftlichen Priifung spatestens vier Wochen nach
der Prifung bekannt zu geben. Die Erfassung von Ergebnissen in PH-Online hat innerhalb von vier
Wochen nach dem Prifungstermin zu erfolgen. Die Griinde der Beurteilung sind von der
Priferin/vom Prifer auf Verlangen der/dem Studierenden zu erlautern.

Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden auf Verlangen schriftlich zu beurkunden.

GemaR § 44 Abs. 5 HG 2005 ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden
Beurteilungsunterlagen und Prifungsprotokolle zu gewéhren. Sie sind berechtigt, an Ort und Stelle
von diesen Unterlagen Abschriften oder Kopien anzufertigen.
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§23
Anrechnung von Priifungsantritten

Auf die hochstzuldssige Anzahl von Priifungsantritten ist anzurechnen:
- die negative Beurteilung einer Priifung,
der Abbruch bzw. die Nichtbeurteilung einer Prifung infolge der Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel,
der ungerechtfertigte Riicktritt von einer Priifung (Studierende treten nach Ubernahme der
Prifungsaufgaben von der Priifung zuriick, ohne dass sie durch unvorhergesehene oder
unabwendbare Ereignisse an ihrer Fortsetzung gehindert sind).
Auf die hochstzuldssige Anzahl an Prifungsantritten ist der gerechtfertigte RUcktritt von einer
Priifung nicht anzurechnen (Studierende treten nach Ubernahme der Priifungsaufgaben von der
Priifung zurtick, wobei sie durch unvorhergesehene oder unabwendbare Ereignisse an ihrer
Fortsetzung gehindert sind).
Ob ein gerechtfertigter oder ungerechtfertigter Rucktritt vorliegt, entscheidet gegebenenfalls das in
der Satzung bestimmte Organ der P&dagogischen Hochschule Steiermark. Die/der Studierende ist
Uber die Entscheidung schriftlich zu informieren und diese ist in der Studierendenevidenz zu
vermerken.

§ 24
Wiederholungen von Priifungen

Bei negativer Beurteilung einer Priifung durch ,Nicht gentigend" oder ,Ohne Erfolg teilgenommen*®
stehen der/dem Studierenden gemal § 43 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005 insgesamt drei
Wiederholungen zu, wobei die letzte Wiederholung als kommissionelle Priifung abzulegen ist. Auf
Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung der Priifung andere
Lehrende als Prifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch maoglich ist. Die
Priifungskommission wird von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ der
Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt.

Die Priifungskommission fiir die letzte Wiederholung besteht aus drei unter Beriicksichtigung des
Abs. 1 bestellten Lehrenden im betreffenden Fachgebiet. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der
Beschlussfassung ber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die Beschllisse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

In die Zahl der Wiederholungen ist gemal § 59 Abs. 2 Z 4 Hochschulgesetz 2005 auch die Zahl der
Prifungswiederholungen an anderen Padagogischen Hochschulen einzurechnen.

§25
Rechtsschutz bei und Nichtigerkldrung von Beurteilungen

Gegen die Beurteilung einer Prifung ist keine Berufung zuldssig. Wenn die Durchfihrung einer
negativ beurteilten Prifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fir die studienrechtlichen
Angelegenheiten zustéandige Organ diese Prifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist
innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und hat den
schweren Mangel glaubhaft darzulegen. Wurde die Prifung aufgehoben, so ist das Antreten zu
dieser aufgehobenen Priifung nicht auf die zulassige Zahl der Priifungsantritte anzurechnen (siehe §
44 Abs. 1 HG 2005).
Fur die Nichtigerklarung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des 8§ 45 HG 2005
Anwendung:
Das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ hat die Beurteilung einer
Priifung fur nichtig zu erkléren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.
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Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschatftlich-berufsfeldbezogenen
Arbeit fur nichtig zu erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde.

Die Priifung, deren Beurteilung fur nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der
Wiederholungen anzurechnen.

§ 26
Né&here Bestimmungen zu den Modulabschliissen des Lehrgangs

Fur dieses Curriculum sind keine n&heren Bestimmungen vorgesehen.

827
Abschlussarbeit

Die Abschlussarbeit ist die Planung, Organisation, Durchfihrung und Evaluation eines
eigenstandigen theaterpadagogischen Abschlussprojekts an einer Schule/Bildungseinrichtung, das
im dritten Semester vorbereitet, im vierten Semester auf Basis der Module 1-3 und
wissenschaftlicher Grundsatze bzw. gemadR den bekannt gemachten Richtlinien der
Lehrgangsleitung zu erstellen ist. Sie umfasst einen Workload von 2 ECTS-Credits/50
Arbeitsstunden.

Abschlussprojekte sind Einzel- oder Teamarbeiten. Mehrere Abschlussarbeiten kénnen zueinander
in einem fachlichen Zusammenhang stehen, jedoch missen die Bearbeitung und die Beurteilung
fachlich in einem Zusammenhang stehender Abschlussarbeiten unabhdngig voneinander erfolgen
kénnen.

§28
Néhere Bestimmungen Uber die Abschlussarbeit mit Prasentation

Die zustandige Leitung der Organisationseinheit legt die Termine fir die Anmeldung zur
Abschlussarbeit und den Zeitraum des Verfassens der Abschlussarbeit fest. Die/der Studierende hat
sich entsprechend der Terminfestsetzung rechtzeitig zur Abschlussarbeit bzw. zur Présentation bei
der Leitung der Organisationseinheit anzumelden.

Die Themenfindung erfolgt einvernehmlich zwischen der/dem Studierenden und der
Themenstellerin/dem Themensteller. Die Themensteller/innen fir die Abschlussarbeit sind die
Lehrenden des gewéhlten Lehrganges. Die/der Studierende hat nach MalRgabe der Moglichkeiten
das Recht eine Lehrende/einen Lehrenden zur Themenstellung und Betreuung unter
Berticksichtigung seiner/inrer Belastungsgrenzen auszuwahlen. Das Thema ist so zu vereinbaren,
dass die Abfassung eine Auseinandersetzung mit berufsfeldbezogenen oder mit praxisrelevanten
Aspekten verlangt.

Thema und Themensteller/in sind der Leitung der Organisationseinheit bis zu dem von ihm/ihr
festgelegten Termin schriftlich gem&R den geltenden Formalitaten der Organisationseinheit zur
Kenntnis zu bringen.

Richtlinien zur Abfassung und Gestaltung der Abschlussarbeit sowie die Beurteilungskriterien sind
der/dem Studierenden innerhalb von zwei Wochen nach der Festlegung des Themas durch die
Themenstellerin/den Themensteller der Abschlussarbeit schriftlich mitzuteilen.

Wahrend der Erstellung der Abschlussarbeit haben die Studierenden das Recht der
Betreuung/Beratung durch die Themenstellerin/den Themensteller.

Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des
Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936 (zuletzt ge&ndert durch das Bundesgesetz
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(10)

BGBI. I Nr. 75/2009) zu beachten.
Der Termin der Einreichung wird von der zustandigen Leitung der Organisationseinheit festgesetzt.
Die Abschlussarbeit ist
- direkt bei der Themenstellerin/bei dem Themensteller in einfacher gebundener Form
- und in digitaler als auch in einfacher gebundener Form bei der Lehrgangsleitung zur
Beurteilung einzureichen unter Beifiigung der folgenden eigenhéndig unterfertigten Erklarung
der/des Studierenden: ,Ich erklére, dass ich die vorliegende Abschlussarbeit selbst verfasst
und dazu keine anderen als die angeflihrten Behelfe verwendet habe. Aul3erdem habe ich die
Reinschrift der Abschlussarbeit einer Korrektur — unterzogen und ein  Belegexemplar
verwahrt.*
Die Themenstellerin/der Themensteller Ubermittelt einen Beurteilungsvorschlag in Form eines
schriftlichen Gutachtens innerhalb von 4 Wochen an die Leitung der Organisationseinheit.
Im Falle einer zu erwartenden negativen Beurteilung ist die Leitung der Organisationseinheit zum
frihest moglichen Zeitpunkt dartiber zu informieren. Diese bestellt eine weitere Lehrende/einen
weiteren Lehrenden zur Begutachtung. Die beiden Begutachter/innen Ubermitteln je einen
Beurteilungsvorschlag in Form eines schriftlichen Gutachtens innerhalb von vier Wochen an die
Leitung der Organisationseinheit.
Die Abschlussarbeit ist zu dem von der Leitung der Organisationseinheit festgesetzten Termin zu
prasentieren. Die Mitglieder der Priifungskommission der Abschlussprésentation werden von der
zustandigen Leitung der Organisationseinheit bestellt. Diese Kommission hat mindestens drei
Priifer/innen zu umfassen, darunter den/die Themensteller/in der Abschlussarbeit und, sollte Abs. 9
zur Anwendung kommen, ebenso den/die zusétzlich bestellte/n Lehrende/n.
Die Mitglieder der Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfiihrung Gbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Prifungskommission fir den geordneten Ablauf der Prifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Priifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Priifung, die Namen der Priferinnen bzw. Prifer oder Mitglieder der Priifungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die erteilten Beurteilungen, die Griinde flr eine
negative Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fir die
negative Beurteilung sind auf Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prifungsprotokoll ist mindestens 30
Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren. Jedes Mitglied der Kommission hat bei
der Beschlussfassung Uber die Benotung eine Stimme. Die Beschlisse werden mit
Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des/der Vorsitzenden.
Die Benotung erfolgt unter Beriicksichtigung des schriftlichen Beurteilungsvorschlags gem. Abs. (8)
bzw. der schriftlichen Beurteilungsvorschlage gem. Abs. (9). Die Mitglieder sind angehalten mit
der/dem Studierenden in einen kritischen bzw. reflexiven Diskurs iber die Abschlussarbeit
einzutreten.
Bei negativer Beurteilung der Abschlussarbeit mit Présentation kann die gesamte Leistung dreimal
wiederholt werden.

§29
Abschluss des Lehrganges

Der (Hochschul)Lehrgang gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Module und die Abschlussarbeit mit
Prasentation positiv abgeschlossen wurden, wobei die doppelte Mindeststudiendauer nicht tberschritten
werden darf gemal § 59 Abs. 2 Z. 5. Nach Abschluss des (Hochschul)Lehrganges ist der/dem
Studierenden ein Lehrgangszeugnis auszustellen. Bei einer  Unterbrechung der Teilnahme am
(Hochschul)Lehrgang kann ein erfolgreicher Abschluss nicht garantiert werden.
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Teil VII:
Schlussbemerkungen

830
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Steiermark mit 1. Oktober 2010 in Kraft.
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Teil VIII:
Begutachtungsverfahren

§31
Begutachtungsverfahren

Gemal 8§ 42 Abs. 4 HG 2005 sind die Curricula vor der Erlassung durch die Studienkommission einem
Begutachtungsverfahren zu unterziehen. Die Curricula werden den eingebundenen Behdrden und
Institutionen Uber Email bekannt gemacht mit dem Hinweis auf den jeweiligen Link zur Website der PHSt,
auf der die Dokumente fiir den angegebenen Zeitraum abrufbar sind. Diese Bekanntmachung enthalt den
Begutachtungszeitraum (Dauer: vierzehn Tage) und den Vermerk, dass nach Ablauf dieser Frist
Bedenkenfreiheit angenommen wird.

§ 32
Eingebundene Institutionen und Personen

(1)  Landesschulrat fiir Steiermark
(2)  Andere Padagogische Hochschulen

§33
Ergebnisse

Nach dem Abschluss des Begutachtungsverfahrens mit 07.02.2010 stellt die Studienkommission der
Padagogischen Hochschule Steiermark zusammenfassend fest, dass firr den (Hochschul)Lehrgang dieses
Curriculums Bedenkenfreiheit angenommen werden kann.
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Teil IX:
Anhang

(1)  Erstellungsdatum:
(2)  Ansprechpersonen/Kontakt:

Zentrumsleitung:

Inhalt:

Formale Gestaltung:

10.12.2009

Mag?. Justina Flanschger
mailto: justina.flanschger@phst.at;
Tel.: 0664 8067 5 2401

Mag?a Dagmar Gilly
Mag? Verena Kiegerl
Mag. Manfred Weissensteiner

Mag?a Dagmar Gilly
mailto: dagmar.gilly@phst.at
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Teil I:
Quialifikationsprofil

§ 1 Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsétze

1)  Umsetzung der Aufgaben und der leitenden Grundsétze der 88 8 und 9 Hochschulgesetz 2005 und
des § 3 Hochschul-Curriculaverordnung 2006 durch das Curriculum:

Der Lehrgang ,ltalienisch an Volks-, Haupt- und Neuen Mittelschulen® dient vor allem einer fundierten
Ausbildung des Spracherwerbs und der praktischen Anwendung in der Elementarstufe und der
Sekundarstufe 1.

Folgende Grundsatze sollen gefordert werden:

Stérkung fachlicher und sozialer Kompetenz

Stérkung in Richtung reformorientierter Didaktik

Beitrag zur personlichen Fort- und Weiterbildung im Fremdsprachenerwerb

Mitwirkung an der Offnung zur EU mit weitreichenden bildungsfreundlichen Konsequenzen

Anhand der Praxisschulen am Standort (VS, HS, NMS) soll eine umfassende Mdglichkeit zur Hospitation
und zum Einliben der angefiinrten Kompetenzen gegeben sein, wobei die Besonderheit im Fihren des
Freigegenstandes Italienisch liegt.

Der Lehrgang flihrt zu keiner formalen Qualifikation und daraus abgeleiteten Berechtigung.

Auch die Durchlassigkeit von Bildungsangeboten im Sinne einer gegenseitigen Anrechenbarkeit von
Studien und Studienteilen wird sichergestellt.

§ 2 Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des Curriculums

Im Zuge der Gesamtkonzeption des Curriculums sowie in der Vorbereitung und der Durchfiihnrung sind
folgende institutsexternen bzw. PH-externen Personen beteiligt:

Eingebundene Institutionen und Personen:

Mag.2 Dagmar Gilly, BMUKK und KF-Uni-Graz

§ 3 Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Die Konzeption des Studienplanes orientiert sich am Studienplan des bisherigen Studienlehrganges
Ltalienisch an VS und HS* (2009).
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Teil II:
Allgemeine Bestimmungen

Allgemeine Hinweise

§ 4 Organisationseinheit

Der Lehrgang ,ltalienisch an Volks-, Haupt- und Neuen Mittelschulen® ist ein Lehrgang in der Weiterbildung
der Organisationseinheit Zentrum 4, Interdisziplindres Zentrum fiir Fachdidaktik und spezifische
padagogische Berufsfelder der Pddagogischen Hochschule Steiermark, unter der Leitung von Frau Mag.2
Justina Flanschger, mailto: z4@phst.at;

§ 5 Geltungsbereich und Bedarf

Diese Verordnung der Studienkommission der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den
Studienbetrieb des Lehrgangs ,ltalienisch an Volks-, Haupt- und Neuen Mittelschulen® gemaR dem
Hochschulgesetz 2005, im Folgenden kurz: HG 2005, und der Hochschulcurriculaverordnung 2006, im
Folgenden kurz: HCV 2006, im &ffentlich-rechtlichen Bereich. GemaR § 8 HG 2005 hat die P&dagogische
Hochschule Steiermark den Auftrag, neben den Studiengangen weitere Bildungsangebote in allgemein
padagogischen Berufsfeldern anzubieten und durchzufiihren und dies gemaR § 39 in der Form von
Lehrgangen und Hochschullehrgéngen.

§ 6 Gestaltung der Studien

Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemaR § 40 (1) HG 2005 an
der Vielfalt und der Freiheit wissenschaftlich-pddagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies
bezieht sich auf die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung. Dartiber hinaus kommen die Bestimmungen des § 19 Abs.
2 bis 4 HCV 2006 zur Anwendung.

§ 7 Umfang und Zeitplan

Der (Hochschul)Lehrgang umfasst eine Dauer von 4 Semestern und einen Arbeitsaufwand von 29 ECTS.
Der Beginnzeitpunkt ist mit dem Wintersemester 2010/11 festgesetzt.

8 8 Angaben zu lehrgangsiibergreifenden Modulen

In diesem Lehrgang sind keine lehrgangsiibergreifenden Module vorgesehen.

§ 9 Bewertung von (Hochschul)Lehrgangen der Fort- und Weiterbildung

Die Selbststudienanteile dieses (Hochschul)Lehrgangs tberschreiten das 50%-Limit des Gesamtworkloads
(vgl. BMUKK-20.030/00001-1/12/2008) nicht.
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§ 10 Abschluss

Lehrgangszeugnis
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Teil Ill:
Zulassungsvoraussetzungen und Reihungskriterien

§ 11 Zulassungsbedingungen und Reihungskriterien

Erganzend zu den Bestimmungen des 8 51 (3) HG 2005 und des § 19 (1) HCV 2006 werden folgende
Zulassungsvoraussetzungen festgelegt:

ein abgeschlossenes Lehramtsstudium

oder
eine abgeschlossene padagogische Grundausbildung im Bereich der Sozialpddagogik und der
Kindergartenpadagogik
unbedingt erforderlich sind Italienischkenntnisse auf dem Niveau Al laut Europdischem
Referenzrahmen fur Sprachen.

Fir den Fall, dass aus Platzgrinden nicht alle Zulassungshewerberinnen/Zulassungsbewerber zur
Immatrikulation zugelassen werden kdnnen, entscheidet der Termin der Anmeldung iber die Aufnahme.
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Curriculum

Teil IV:
Modulraster

Padagogische Hochschule Steiermark, Zentrum 4

1. Studienabschnitt

1. Semester

2. Semester

3. Semester

4. Semester

ITA-1

Italienisch Basis |

ITA-2

Italienisch Basis |l

ITA-3

Italienisch Aufbau |

ITA-4

Italienisch Aufbau Il
inkl. Abschlussarbeit 3 ECTS

0,5 FW 45FD 0,5ES FW 5FD 0,5ES 1FW 4FD 0,5ES 15FW 55FD 0,5ES
55EC 6,5 SWStd. 5,5EC 6,5 SWStd. 55EC 6,5 SWStd. 105EC 7,5 SWStd.
Verpflichtender Auslandsaufenthalt (Nachweis tiber 40 Wochenstunden Sprachkurs in ltalien): 2 EC
30 ECFW
2,0ECES
19,0 ECFD
3,0 EC Abschlussarbeit
Summe: 29 EC
Summe: 27 SWStd.
Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
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ES Ergénzende Studien
LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft
P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Teil V: Modulbeschreibungen

Kurzzeichen: Modulthema:
ITA- Italienisch Basis |
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG ,ltalienisch an Volks-, Haupt- und Neuen Mittelschulen® NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 55 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul WahImodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
ITA-2, ITA-3, ITA-4

Bei lehrgangsiibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel:

Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:

die Studierenden
- sollen Alltagssituationen sprachlich bewaltigen

- erwerben Grundkenntnisse der italienischen Grammatik

- trainieren zu gleichen Teilen die vier Grundfertigkeiten Lesen, Schreiben, Horen und Sprechen
- lernen unterschiedliche Textsorten kennen und bearbeiten diese auf vielfaltige Weise

- rezipieren und produzieren einfache Texte

- lernen verschiedene Arten von Spielen fiir den Fremdsprachenunterricht kennen
- profitieren vom didaktischen Wissen der Lehrgangsteilnehmerlnnen und produzieren didaktisches Material

- erleben den Einfluss Italiens auf die Stadt Graz

- bekommen einen Einblick in die einzelnen Regionen Italiens und deren wirtschaftliche Bedeutung.

Bildungsinhalte:

- Kommunikation in Alltagssituationen (Schule, Arbeit, Einkaufen, Restaurant etc.)
- Erarbeitung und Anwendung von Grundwortschatz und Grundgrammatik

- Entwickeln rezeptiver Fertigkeiten

- Présentation von selbsténdig erarbeiteten Lehrgangsinhalten
- Herstellung und Austausch eigener Unterrichtsmaterialien
- Umsetzung von verschiedenen Unterrichtsideen und —konzepten

- Uberblick tiber Geografie und Geschichte Italiens.

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

die Studierenden
- kdnnen in Alltagssituationen kommunizieren

- beherrschen Grundwortschatz und Grundgrammatik des Italienischen

- rezipieren und produzieren einfache Texte

- wissen um den Einsatz von Spielen im Fremdsprachenunterricht
- koénnen eigene Unterrichtsmaterialien zu unterschiedlichen Themen herstellen
- kennen die einzelnen Regionen Italiens, deren wirtschaftliche Bedeutung und Eckdaten der italien. Geschichte
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ITA-1 Seme;tirélvoMci:Etn;:unden Echtstunden & 60 Minuten
ot Betreut
|ta”eniSCh BaSiS | (lj_?/r stuzriizgﬂgile Lehreinhgiten Bgtreute ; Stud?e;le;nfeile UEEiEs LELE
in SWStd. el :;‘:ﬁg”ggﬁ'g (gf::‘g;tz Selbststudium
+§37HG)
ES | Eingangsphase, Lehrgangsbegleitung 1 M 0,5 8 6 6,5 0,5
FD | Ascoltare e Parlare 1 S 2 32 24 26 2
FD | Leggere e Scrivere 1 S 2 32 24 26 2
FD | Giochi U 1 16 12 05 05
FW | Geografia V] 1 16 12 0,5 0,5
summe ITA-1 6,5 104 78 59,5 55
Literatur:
gemal den Angaben des Lehrveranstaltungsprofils
Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mundliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise
Angaben im Lehrveranstaltungsprofil (https://www.ph-online.ac.at)
Sprache(n):
Deutsch und Italienisch sowie Bezugnahme auf andere gelernte Sprachen der Teilnehmerlnnen
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Kurzzeichen: Modulthema:

ITA -2 Italienisch Basis |
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG ltalienisch an Volks-, Haupt- und Neuen Mittelschulen NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 55 2.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul

X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
ITA-1

Bildungsziele:

die Studierenden
- sollen komplexere Alltagssituationen sprachlich bewéltigen
- vertiefen Grundkenntnisse der italienischen Grammatik und erweitern diese durch komplexe Strukturen
- erweitern ihre sprachliche Kompetenz und wenden diese in komplexen Situationen an
- trainieren zu gleichen Teilen die vier Grundfertigkeiten Lesen, Schreiben, Horen und Sprechen
- lernen unterschiedliche Textsorten kennen und bearbeiten diese auf vielfaltige Weise
- korrespondieren mit italienischen Institutionen (per E-Mail, Fax, Telefon, Briefverkehr)
- erarbeiten Unterschiede und Gemeinsamkeiten des italienischen und dsterreichischen Jahreskreises
- erweitern ihr Wissen um typische italienische Traditionen
- stellen unter Anleitung Kontakt zu Partnerinstitutionen her
- planen und filhren eine gemeinsame Exkursionen nach Italien durch
- eignen sich ein umfangreiches Spektrum an italienischen Liedern und Kinderreimen an

Bildungsinhalte:

- Kommunikation in Alltagssituationen (Ausbildung, Alltag, Hotel etc.)

- Erweiterung und Anwendung des Grundwortschatzes und der Grundgrammatik

- Vertiefung rezeptiver Fertigkeiten

- Training von Situationen , die bei der Planung und Durchfiihrung von Sprachaufenthalten und Exkursionen von Bedeutung sind (Winsche, Beschwerden,
Telefonate, Reservierungen etc.)

- Présentation von selbsténdig erarbeiteten Lehrgangsinhalten

- Wissen um Grundstrukturen der italienischen Handelskorrespondenz, italienische Traditionen und Alltagsleben

- Einfihrung in Projektmanagement-Techniken und deren praktische Anwendung bei der Planung und Durchfiihrung einer Exkursion nach Norditalien

- Auswahl von und Korrespondenz mit Partnerinstitutionen in Italien

- Einsatz von Liedern und Kinderreimen im Fremdsprachenunterricht

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

die Studierenden
- konnen in komplexeren Alltagssituationen kommunizieren
- beherrschen den erweiterten Grundwortschatz und komplexere Grammatikstrukturen des Italienischen
- rezipieren und produzieren Texte auf hoherem Sprachniveau
- kdnnen eine Exkursion nach Italien selbstandig planen
- verfiigen uber eine Auswahl an Kontaktadressen von Partnerinstitutionen in Italien
- wissen um den Einsatz von Spielen, Liedern und Kinderreimen im Fremdsprachenunterricht
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ITA-2 Seme;tirélvoMci:Etn;:unden Echtstunden & 60 Minuten
At Betreut
|ta”eniSCh BaSiSWissen I (lj_?/r stuzriizgﬂgile Lehreinhgiten Bgtreute ; Stud?e;le;nfeile UEEiEs LELE
in SWStd. el :;‘:ﬁg”ggﬁ'g (gf::‘g;tz Selbststudium
+§37HG)
ES | Lehrgangsbegleitung 2 M 0,5 8 6 6,5 0,5
FD | Ascoltare e Parlare 2 S 2 32 24 26 2
FD | Leggere e Scrivere 2 S 2 32 24 26 2
FD | Italien erleben | (Exkursion, 3 Tage) E 1 16 12 0,5 0,5
FD | Canzoni e filastrocche italiane V] 1 16 12 0,5 0,5
summe [ TA-2 6,5 104 78 59,5 55
Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mundliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise
Angaben im Lehrveranstaltungsprofil (https://www.ph-online.ac.at)
Sprache(n):
Deutsch und Italienisch sowie Bezugnahme auf andere gelernte Sprachen der Teilnehmerlnnen
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Kurzzeichen: Modulthema:

ITA-3 Italienisch Aufbau |
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG ltalienisch an Volks-, Haupt- und Neuen Mittelschulen NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 55 3.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
ITA-1,ITA-2, ITA-4
Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
ITA-1 +ITA-2

Bildungsziele:

die Studierenden

- sollen Alltagssituationen sprachlich bewaltigen und sich in neuen Kommunikationssituationen spontan zurechtfinden
- erarbeiten komplexere Strukturen der italienischen Grammatik
- erweitern ihren sprachlichen Ausdruck durch themenzentrierten Aufbauwortschatz und wenden diesen in komplexen Situationen an
- trainieren zu gleichen Teilen die vier Grundfertigkeiten Lesen, Schreiben, Horen und Sprechen

- bearbeiten bereits sprachlich anspruchsvollere Texte (u.a. Erz&hlliteratur)

- reflektieren den eigenen Lernprozess und erarbeiten unterschiedliche didaktische Ansétze

- profitieren vom didaktischen Wissen der Lehrgangsteilnehmerlnnen

- produzieren eigenes didaktisches Material

- erhalten einen Uberblick iiber italienische Lehrwerke und ausgewahlte Fachliteratur
- erstellen eigene Unterichtssequenzen und erproben diese innerhalb des Lehrganges
- erhalten einen Uberblick tiber das italienische Filmschaffen

Bildungsinhalte:

- Kommunikation in spezifischen Kontexten

- Erarbeitung und Anwendung des Aufbauwortschatzes

- Erarbeitung und Anwendung komplexer grammatikalischer Strukturen
- Training rezeptiver Fertigkeiten anhand von italienischen Filmen

- Uberblick ber die Methoden der Filmbearbeitung im Unterricht

- Présentation von selbsténdig erarbeiteten Lehrgangsinhalten

- Rezeption verschiedener Hértexte mit Sprechern aus unterschiedlichen Regionen Italiens sowie deren weitere Bearbeitung

- Medieneinsatz im Fremdsprachenunterricht

- Erwerb von Grammatik und Wortschatz mit allen Sinnen

- Umsetzung von verschiedenen Unterrichtsideen und — konzepten
- Herstellung und Austausch eigener Unterrichtsmaterialien
- Uberblick Uber das italienische Musik, Literatur- und Filmschaffen

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

die Studierenden

- kdnnen in komplexen sprachlichen Kontexten kommunizieren

beherrschen einen themenzentrierten Aufbauwortschatz

kennen komplexe Grammatikstrukturen des Italienischen und wenden diese erfolgreich an

rezipieren und produzieren Texte auf hohem Sprachniveau

kennen unterschiedliche Varianten des italienischen Standards

kénnen eigene Unterrichtsmaterialien zu unterschiedlichen Themen herstellen und kennen unterschiedliche Methoden
konnen eigene Ideen vor einer Gruppe ansprechend prasentieren

finden sich in der italienischen Literatur- und Filmlandschaft zurecht
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ITA-3 Seme;tirélvoMci:Etn;:unden Echtstunden & 60 Minuten
ot Betreut
|ta"eniSCh AUfbaU | (lj_?/r stuzriizgﬂgile Lehreinhgiten Bgtreute ; Stud?e;le;nfeile UEEiEs LELE
in SWStd. el :;‘:ﬁg”ggﬁ'g (gf::‘g;tz Selbststudium
+§37HG)
ES | Lehrgangsbegleitung Il Partizipation M 0,5 8 6 6,5 0,5
FD | Chiacchieriamo 1 S 1 16 12 13 1
FD | Approfondiamo 1 S 2 32 24 26 2
FD | Ricette per insegnare 1 V] 1 16 12 13 1
FW | Film S 1 16 12 05 05
FW | Letteratura (Wahlpflichtfach fiir VS, HS und NMS) U 1 16 12 0,5 0,5
summe [TA-3 6,5 104 78 59,5 55
Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mundliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise
Angaben im Lehrveranstaltungsprofil (https://www.ph-online.ac.at)
Sprache(n):
Deutsch und Italienisch sowie Bezugnahme auf andere gelernte Sprachen der Teilnehmerlnnen
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Kurzzeichen: Modulthema:

ITA-4 Italienisch Aufbau I
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG ltalienisch an Volks-, Haupt- und Neuen Mittelschulen NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
10,5 4
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul

X X
Verbindung zu anderen Modulen:
ITA-1, ITA-2, ITA-3
Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
ITA-1, ITA-2, ITA-3

Bildungsziele:

die Studierenden

- sollen sich in neuen Kommunikationssituationen spontan zurechtfinden

- erarbeiten komplexe Strukturen der italienischen Grammatik

- erweitern ihren sprachlichen Ausdruck durch themenzentrierten Aufbauwortschatz und wenden diesen in komplexen Situationen an
- trainieren zu gleichen Teilen die vier Grundfertigkeiten Lesen, Schreiben, Horen und Sprechen

- verfassen unterschiedliche Textsorten als Reaktion auf Schreibimpulse

- lesen und bearbeiten Texte mit spezifischem Vokabular (u.a. Texte aus Politik und Wirtschaft)

- korrespondieren selbsténdig mit italienischen Institutionen (per E-mail, Fax, Telefon, Briefverkehr)

- reflektieren den eigenen Lernprozess und erarbeiten unterschiedliche didaktische Ansétze

- profitieren vom didaktischen Wissen der Lehrgangsteilnehmerinnen und produzieren eigenes didaktisches Material

- erhalten einen Uberblick iiber italienische Lehrwerke und ausgewahlter Fachliteratur

- erstellen eigene Unterrichtssequenzen und erproben diese innerhalb des Lehrganges

- erhalten einen Uberblick tiber wichtige Eckdaten der italienischen Geschichte sowie bedeutender ital. Personlichkeiten
- gewinnen Einblick in das italienische Schulsystem und erleben die kulinarische Seite Italiens

- verfassen ein Sprachenportfolio

Bildungsinhalte:

Kommunikation in spezifischen Kontexten

Erarbeitung und Anwendung des Aufbauwortschatzes

Erarbeitung und Anwendung komplexer grammatikalischer Strukturen

Présentation von selbsténdig erarbeiteten Lehrgangsinhalten

Angeleitetes und freies Schreiben von Texten

Rezeption verschiedener Hortexte mit Sprechern aus unterschiedlichen Regionen Italiens sowie deren weitere Bearbeitung

Training von komplexen Situationen, die bei der Planung und Durchfiihrung von Sprachaufenthalten und Exkursionen von Bedeutung sind (Winsche,
Beschwerden, Telefonate, Reservierungen, etc.)

Professioneller Umgang mit der italienischen Handelskorrespondenz

Aufbau des italienischen Schulsystems

Die italienische Kiiche und ihre regionalen Besonderheiten sowie Verkostungen (Kaffee, Kase, Wein etc.)

Einblick in die politische Landschatt Italiens

Auswahl von und Korrespondenz mit Partnerinstitutionen in ltalien

Einfiihrung in Projektmanagement-Techniken und deren praktische Anwendung bei der Planung und Durchfiihrung einer Exkursion nach Norditalien
Erstellung eines Sprachenportfolios

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

die Studierenden

- kénnen in unterschiedlichen Situationen frei sprechen und beherrschen einen themenzentrierten Aufbauwortschatz
- kennen komplexe Grammatikstrukturen des Italienischen und wenden diese erfolgreich an

- rezipieren und produzieren Texte auf hohem Sprachniveau

- kennen unterschiedliche Varianten des italienischen Standards

- kennen die einzelnen Regionen Italiens, deren wirtschaftliche Bedeutung und Eckdaten der italienischen Geschichte
- wissen um Gemeinsamkeiten und Unterschiede des italienischen und dsterreichischen Schulsystems

- kénnen Exkursionen nach ltalien selbststandig planen und durchfiihren

- wissen um eine Erstellung eines Sprachenportfolios
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ITA-4

[talienisch Aufbau Il

Art
der
LV

Semesterwochenstunden

a 45 Minuten

Echtstunden a 60 Minuten

Présenz-
studienanteile
in SWStd.

Lehreinheiten
a45 Min.

Betreute
Studienanteile
gem. § 37 HG

Betreute
Studienanteile
gesamt
(Prasenz
+§ 37 HG)

Unbetreutes
Selbststudium

ECTS

ES | Lehrgangsbegleitung-Partizipation

0,5

6

6,5

FD | Chiacchieriamo 2

16

12

13

FD | Approfondiamo 2

16

12

13

FD | ltalien erleben 2

32

24

38,5

FD | Ricette per insegnare 2

16

12

13

FW | Politica

16

12

0,5

FW | Begleitung und Présentation der Abschlussarbeit

>lnclmwn n|lZ

Rl |lRr NP -

16

12

13

Abschlussarbeit: Sprachlehrenden-Portfolio

75

summe ITA-4

75

120

90

172,5

Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise
Angaben im Lehrveranstaltungsprofil (https://www.ph-online.ac.at)
Eigensténdige Erstellung eines Sprachlehrenden-Portfolios (=Abschlussarbeit) und Présentation

Sprache(n):

Deutsch und ltalienisch sowie Bezugnahme auf andere gelernte Sprachen der Teilnehmerinnen

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergénzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Teil VI
Prifungsordnung

§ 12 Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt fiir den viersemestrigen Hochschullehrgang ,ltalienisch an Volks-, Haupt- und
Neuen Mittelschulen* an der P&dagogischen Hochschule Steiermark gemaR § 35 Z 2 HG.

§ 13 Informationspflicht

(1)  Informationspflicht zu Lehrveranstaltungen:

Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der

ersten beiden Lehrveranstaltungseinheiten jedes Studiensemesters nachweislich in schriftlicher

Form (Lehrveranstaltungsprofil) Gber

- die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf. den
Stellenwert im Modul,
die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,
die  Anmeldeerfordernisse zu  Prifungen, die Prifungsanforderungen und die
Beurteilungskriterien
und die Art und Weise sowie den Umfang allfalliger betreuter Selbststudienanteile gem. § 37
HG 2005 sowie unbetreuter Selbststudienanteile und die Beurteilungskriterien derselben mit
den entsprechenden Erklarungen und Begrindungen

zu informieren.

(2)  Informationspflicht zur Modularisierung:
Die Lehrgangsleitung hat die Studierenden (iber die zusétzlich im Rahmen des unbetreuten
Selbststudiums zu erbringenden Arbeiten fiir die Abschliisse der einzelnen Module nachweislich zu
informieren und ebenso Uber die notwendigen Bestimmungen das Abschlussmodul und den
Lehrgangsabschluss betreffend.

§ 14 Anmeldeerfordernisse

Studierende missen sich gemal dem von der Lehrgangsleitung bekannt gegebenen bzw. dem im
Lehrveranstaltungsprofil genannten Anmeldeprozedere

fur alle Lehrveranstaltungen,

Prifungen (ber Lehrveranstaltungen,

Modulprifungen

bzw. den Lehrgangsabschluss
anmelden.
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(1)

§ 15 Modulabschluss

Der positive Abschluss eines Moduls setzt je nach den Angaben in der Rubrik ,Leistungsnachweise*
der einzelnen Modulbeschreibungen
a) positive  Einzelbeurteilungen  Uber  alle  Lehrveranstaltungen  des  Moduls
gemaR den 8§ 15 bis 17 oder
eine mindliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle und miindliche kommissionelle Modulpriifung und

e) die positive Beurteilung der in den jeweiligen Modulen zusétzlich zu erbringenden Arbeiten

voraus.

Ist die zusatzlich zu erbringende Arbeit ein Portfolio, eine Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine
Projektdokumentation, ein Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt:

a) Der Umfang der Arbeit hat den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen.
Die geforderten Leistungen missen den Studierenden vom Modulverantwortlichen vor Beginn
des Moduls schriftlich bekannt gegeben werden.

b) Die Arbeit ist nach der fiinfstufigen Notenskala zu beurteilen (8 21 Abs. 3 und 4) zu beurteilen.

Modulprifungen im Sinne des Abs. (1) kénnen bei negativem Ergebnis héchstens dreimal wiederholt
werden. Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung andere
Lehrende als Priifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Kann nach
dreimaliger Wiederholung kein positives Ergebnis erzielt werden, so gilt das Studium als vorzeitig
beendet (§ 59 Abs. 2 Z. 4 HG 2005).
Fur Studierende mit Behinderungen sind gemal? § 63 Abs. 1 Z 7 HG 2005, sowie § 4 Abs. 5 HCV
2006 unter Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende
Priifungsmethoden zu gewaéhren, wobei der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen
gewabhrleistet sein muss.

O

o O
—_— —

§ 16 Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Vorlesung und Vorlesung mit Ubung

Bei Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung mit Ubung besteht fiir den Anteil der Ubung eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH. Wird diese Anwesenheitsverpflichtung um max.
30 vH unterschritten, sind als Ersatz Studienauftrdge im entsprechenden Ausmal vorgesehen, die
von der Lehrveranstaltungsleiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter  erteilt ~ werden.  Die
Lehrveranstaltungsleiterin/der  Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen der
Lehrgangsleitung und der zustdndigen Leitung der den Lehrgang durchfihrenden
Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrdge nicht erfiillt, wird der/die
Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nach der fiinfstufigen Notenskala (§ 21 Abs. 3
und 4.)

Priifungen Uber Lehrveranstaltungen der 0.g. Typen sind bei der Lehrveranstaltungsleiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter in der von ihr/ihm bekannt gegebenen Form (schriftlich, mundlich, praktisch)
abzulegen. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat mindestens dreii
Priifungstermine bis zum Ende des auf den Abschluss der Lehrveranstaltung folgenden
Studiensemesters anzubieten.
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§ 17 Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft

Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft sind Lehrveranstaltungen
mit immanentem Priifungscharakter.

Bei den unter Abs. 1 genannten Lehrveranstaltungen besteht in Prdsenzstunden eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH.

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemaR Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden Ausmall vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-
leiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden. Die  Lehrveranstaltungsleiterin/der
Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zusténdigen
Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die
Studienauftrége nicht erfllt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nicht durch einen punktuellen
Priifungsvorgang, sondern durch mehrere, mindestens jedoch zwei Leistungsfeststellungen unter
Einbeziehung allfalliger Studienauftrage nach der fiinfstufigen Notenskala (§ 21 Abs. 3 und 4).

Wird die Beurteilung voraussichtlich auf ,Nicht gentigend” lauten, so ist die/der Studierende uber
diese drohende negative Beurteilung zum frihest moglichen Zeitpunkt zu informieren.

Bei erstmaliger negativer Beurteilung der Leistungen in einer Lehrveranstaltung mit immanentem
Priifungscharakter ist die/der Studierende berechtigt, Uber die Inhalte der Lehrveranstaltung eine
Priifung im Sinne des § 14 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser Priifung gilt als erste
Wiederholung im Sinne des § 22.

§ 18 Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Mentorium, Tutorium, Praktikum und Exkursion

Bei diesen Lehrveranstaltungen besteht in  Prdasenzstunden eine  durchgehende
Anwesenheitsverpflichtung (100 vH).

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemal Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrage im entsprechenden Ausmaf vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-leiterin/
dem Lehrveranstaltungsleiter erteilt werden. Die Lehrveranstaltungsleiterin/ der Lehrveranstaltungs-
leiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zustandigen Leitung der den
Lehrgang durchfiihrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrage
nicht erfillt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die positive Beurteilung durch ,mit Erfolg teilgenommen®, die
negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen®, sofern aus besonderen Griinden keine andere
Form der Leistungsbeurteilung fir eine einzelne konkrete Lehrveranstaltung festgelegt ist.

Bei negativer Beurteilung der Leistungen ist die/der Studierende berechtigt, iber die Inhalte der
Lehrveranstaltung eine Priifung im Sinne des § 16 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser
Priifung gilt als erste Wiederholung im Sinne des § 24.

§ 19 Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne dieses Curriculums

(1) Vorlesungen (V): Lehrveranstaltungen, bei denen die Wissensvermittiung durch den Vortrag der/des
Lehrenden erfolgt.
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(2) Seminare (S): Seminare dienen der Vertiefung in Teilbereiche eines Studienfaches und seiner
Methoden sowie dem Erwerb der Fahigkeit, eigensténdig verfasste Gedanken zu prasentieren und zu
diskutieren.

(3) Ubungen (U): Dies sind Lehrveranstaltungen, in denen Fertigkeiten, Handlungen und
Verhaltensweisen gepaart mit speziellen Informationen bzw. Theorien anhand konkreter
Aufgabenstellungen trainiert werden.

(4) Exkursionen (E): Exkursionen ermdglichen eine praxisbezogene Auseinandersetzung mit den
Aspekten des jeweiligen padagogischen Fachbereichs. Lehrende und Studierende kooperieren in der
Vorbereitung, Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Lehrveranstaltung.

(5) Arbeitsgemeinschaften (A): Sie dienen der gemeinsamen Bearbeitung konkreter Fragestellungen,
Methoden und Techniken der Forschung sowie der Einfilhrung in die wissenschaftliche Zusammenarbeit in
kleinen Gruppen.

(6) Praktika (P): Praktika werden direkt in externen Einrichtungen durchgefiihrt. Sie passen inhaltlich zu
der inhaltlich eigenen Studienrichtung und bauen auf die bisherigen Studieninhalte auf. So soll es den
Studierenden maglich sein, die notwendigen praktischen Kenntnisse und Erfahrungen zu sammeln.

(7) Tutorien (T): Tutorien sind lehrveranstaltungsbegleitende Betreuungen die von Lehrenden und/oder
dazu qualifizierten Studierenden geleitet werden.

(8) Mentorien (M): Diese Form der lehrveranstaltungsbegleitenden Betreuung dient der Férderung der
personlichen und beruflichen Entwicklung der/des Studierenden durch einen erfahrenen und qualifizierten
Kollegen/eine erfahrene und qualifizierte Kollegin des jeweiligen Fachgebietes.

(9) Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung (F): Lehrveranstaltungen der Typen
Vorlesung, Seminar, Ubung (ausgenommen aus dem Studienfachbereich ,Schulpraktische Studien* gemaR
§ 6 HCV 2006) und Arbeitsgemeinschaften konnen Fernstudienelemente enthalten. Sie dienen der
individuellen, zeitlich und 6rtlich unabh&ngigen Bearbeitung von Lehrinhalten, die in einer elektronischen
Lernumgebung angeboten werden kénnen.

§ 20 Bestellungsweise der Priferinnen und Priifer sowie Prifungskommissionen

(1)  Prifungen Uber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungs-
leiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern abgenommen.

(2)  Fur die Bestellung von Priferinnen und Priifern im Rahmen der Abschlussarbeit wird auf die
Bestimmungen in § 26 dieser Priifungsordnung verwiesen.

(3)  Prifungskommissionen setzen sich aus drei Priferinnen/Prifern zusammen, die bei
kommissionellen Modulprifungen und Abschlussprifungen von dem in der Satzung bestimmten
monokratischen Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt werden. Es wird
insbesondere auf die Bestimmungen des § 44 HG 2005 verwiesen.

(4)  Die Mitglieder einer Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfihrung tbernimmt, zu wéhlen. Gemél3 § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Prifungskommission fiir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Priifung, die Namen der Priiferinnen bzw. Prifer oder Mitglieder der Priifungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen,
die Griinde fir eine negative Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen.
Die Griinde fur die negative Beurteilung sind der/dem Studierenden jedenfalls zu erlautern und auf
Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Priifungsprotokoll ist mindestens sechs Jahre, bei abschlie3enden
Prifungen mindestens 30 Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

(5)  Jedes Mitglied einer Kommission hat bei der Beschlussfassung tber die Benotung eine Stimme. Die
Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuléssig.

8§ 21 Generelle Beurteilungskriterien
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(4)

Grundlagen fur die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter
Ber(icksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch
Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erfiillung von
Studienauftragen, Beurteilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch miindliche und schriftliche Priifungen im Sinne der
vorliegenden Vorschrift erfolgen.

Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist geman
8 43 Abs. 3 HG 2005 mit ,Sehr gut* (1), ,Gut* (2), ,Befriedigend* (3) oder ,Genugend* (4), der
negative Erfolg ist mit ,Nicht genligend* (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzuldssig.
Wenn diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung
,mit Erfolg teilgenommen*, die negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen* zu lauten.

Bei der Heranziehung der flinfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen
gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut sind Leistungen zu beurteilen,
mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit (iber das Wesentliche hinausgehendem
Ausmal} erfillt und eigenstandige adéquate Losungen présentiert werden. Mit ,Gut* sind Leistungen
zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in Uber das Wesentliche
hinausgehendem Ausmal erfiillt und zumindest eigenstandige Losungsansatze angeboten werden.
Mit ,Befriedigend"” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den
wesentlichen Bereichen zur Ganze erfillt werden. Mit ,Genligend* sind Leistungen zu beurteilen, mit
denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen (iberwiegend erfiillt werden.
Mit ,Nicht genligend* sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fir eine Beurteilung mit
,Genugend” nicht erfillen.

Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen® bzw. ,ohne Erfolg
teilgenommen®) fir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende
Leistungszuordnungen: Mit ,mit Erfolg teilgenommen*” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen erfiillt werden. Mit ,ohne
Erfolg teilgenommen® sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fur eine positive
Beurteilung nicht erfillen.

§ 22 Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von Prifungen

Priifungen Uber die Lehrveranstaltungen im Sinne der 88 15 - 17 konnen frilhestens nach Abschluss
der jeweiligen Lehrveranstaltung und sollen spatestens am Ende des darauffolgenden
Studiensemesters nach Abschluss der Lehrveranstaltung abgelegt werden. Spéter abgelegte
Priifungen oder andere Leistungsnachweise haben sich an einer vergleichbaren aktuellen
Lehrveranstaltung zu orientieren. Ausnahmen bedirfen der Zustimmung der Lehrgangsleitung und
der zustandigen Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der Padagogischen
Hochschule.

GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 sind miindliche Prufungen 6ffentlich. Bei mindlichen kommissionellen
Priifungen ist die Vorsitzende/der Vorsitzende einer Prifungskommission, in allen anderen Fallen ist
die Priferin/der Prifer berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den rdumlichen
Verhdltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu beschranken und Zuhorerinnen/Zuhdrer
auszuschlieBen, wenn sie die Prufung stéren.

GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 ist das Ergebnis einer miindlichen Priifung der/dem Studierenden
unmittelbar nach der Prifung, das Ergebnis einer schriftlichen Priifung spatestens vier Wochen nach
der Prifung bekannt zu geben. Die Erfassung von Ergebnissen in PH-Online hat innerhalb von vier
Wochen nach dem Prifungstermin zu erfolgen. Die Griinde der Beurteilung sind von der
Priferin/vom Prifer auf Verlangen der/dem Studierenden zu erlautern.

Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden auf Verlangen schriftlich zu beurkunden.
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GemaR § 44 Abs. 5 HG 2005 ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden
Beurteilungsunterlagen und Prifungsprotokolle zu gewéhren. Sie sind berechtigt, an Ort und Stelle
von diesen Unterlagen Abschriften oder Kopien anzufertigen.

§ 23 Anrechnung von Prufungsantritten

Auf die hochstzuldssige Anzahl von Priifungsantritten ist anzurechnen:
- die negative Beurteilung einer Prifung,
der Abbruch bzw. die Nichtbeurteilung einer Prifung infolge der Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel,
der ungerechtfertigte Riicktritt von einer Priifung (Studierende treten nach Ubernahme der
Priifungsaufgaben von der Priifung zuriick, ohne dass sie durch unvorhergesehene oder
unabwendbare Ereignisse an ihrer Fortsetzung gehindert sind).
Auf die hdchstzulassige Anzahl an Priifungsantritten ist der gerechtfertigte Riicktritt von einer
Priifung nicht anzurechnen (Studierende treten nach Ubernahme der Priifungsaufgaben von der
Prifung zurlick, wobei sie durch unvorhergesehene oder unabwendbare Ereignisse an ihrer
Fortsetzung gehindert sind).
Ob ein gerechtfertigter oder ungerechtfertigter Rucktritt vorliegt, entscheidet gegebenenfalls das in
der Satzung bestimmte Organ der P&dagogischen Hochschule Steiermark. Die/der Studierende ist
Uber die Entscheidung schriftlich zu informieren und diese ist in der Studierendenevidenz zu
vermerken.

§ 24 Wiederholungen von Priifungen

Bei negativer Beurteilung einer Prifung durch ,Nicht gentigend* oder ,Ohne Erfolg teilgenommen®
stehen der/dem Studierenden gemal § 43 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005 insgesamt drei
Wiederholungen zu, wobei die letzte Wiederholung als kommissionelle Prifung abzulegen ist. Auf
Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung der Priifung andere
Lehrende als Prifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch madglich ist. Die
Priifungskommission wird von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ der
Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt.

Die Prufungskommission flir die letzte Wiederholung besteht aus drei unter Berticksichtigung des
Abs. 1 bestellten Lehrenden im betreffenden Fachgebiet. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der
Beschlussfassung ber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die Beschllisse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

In die Zahl der Wiederholungen ist gemal § 59 Abs. 2 Z 4 Hochschulgesetz 2005 auch die Zahl der
Prifungswiederholungen an anderen Padagogischen Hochschulen einzurechnen.

§ 25 Rechtsschutz bei und Nichtigerklarung von Beurteilungen

Gegen die Beurteilung einer Prufung ist keine Berufung zuléssig. Wenn die Durchfuhrung einer
negativ beurteilten Priifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fiir die studienrechtlichen
Angelegenheiten zustéandige Organ diese Prifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist
innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und hat den
schweren Mangel glaubhaft darzulegen. Wurde die Prifung aufgehoben, so ist das Antreten zu
dieser aufgehobenen Prifung nicht auf die zul&ssige Zahl der Priifungsantritte anzurechnen (siehe §
44 Abs. 1 HG 2005).

Fur die Nichtigerklarung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des § 45 HG 2005
Anwendung:
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Das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ hat die Beurteilung einer
Priifung flr nichtig zu erklaren, wenn die Anmeldung zu dieser Prifung erschlichen wurde.
Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen
Arbeit flir nichtig zu erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde.

Die Priifung, deren Beurteilung fur nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der
Wiederholungen anzurechnen.

§ 26 Nahere Bestimmungen zu den Modulabschliissen des Lehrgangs

Fur dieses Curriculum sind keine n&heren Bestimmungen vorgesehen.

§ 27 Abschlussarbeit

Die Abschlussarbeit ist die Fiihrung und Erstellung eines Sprachlehrendenportfolios, das wéhrend
des 4. Semesters auf Basis der Inhalte der Module I-11l und nach wissenschaftlichen Grundsatzen zu
erstellen ist. Diese Portfolioarbeit umfasst einen Workload von 3 ECTS-Credits/75 Arbeitsstunden.

Abschlussarbeiten sind Einzelarbeiten. Mehrere Abschlussarbeiten kdnnen zueinander in einem
fachlichen Zusammenhang stehen, jedoch missen die Bearbeitung und die Beurteilung fachlich in
einem Zusammenhang stehender Abschlussarbeiten unabhangig voneinander erfolgen kénnen.

§ 28 Nahere Bestimmungen Uber die Abschlussarbeit (mit Prasentation)

Die zustandige Leitung der Organisationseinheit legt die Termine fiir die Anmeldung zur

Abschlussarbeit und den Zeitraum des Verfassens der Abschlussarbeit fest. Die/der Studierende hat

sich entsprechend der Terminfestsetzung rechtzeitig zur Abschlussarbeit bzw. zur Présentation bei

der Leitung der Organisationseinheit anzumelden.

Die Themenfindung erfolgt einvernehmlich  zwischen der/dem Studierenden und der

Themenstellerin/dem Themensteller. Die Themensteller/innen fir die Abschlussarbeit sind die

Lehrenden des gewahlten Lehrganges. Die/der Studierende hat nach MalRgabe der Mdglichkeiten

das Recht eine Lehrende/einen Lehrenden zur Themenstellung und Betreuung unter

Berticksichtigung seiner/inrer Belastungsgrenzen auszuwahlen. Das Thema ist so zu vereinbaren,

dass die Abfassung eine Auseinandersetzung mit berufsfeldbezogenen oder mit praxisrelevanten

Aspekten verlangt.

Thema und Themensteller/in sind der Leitung der Organisationseinheit bis zu dem von ihm/ihr

festgelegten Termin schriftlich gemal den geltenden Formalitaten der Organisationseinheit zur

Kenntnis zu bringen.

Richtlinien zur Abfassung und Gestaltung der Abschlussarbeit sowie die Beurteilungskriterien sind

der/dem Studierenden innerhalb von zwei Wochen nach der Festlegung des Themas durch die

Themenstellerin/den Themensteller der Abschlussarbeit schriftlich mitzuteilen.

Wahrend der Erstellung der Abschlussarbeit haben die Studierenden das Recht der

Betreuung/Beratung durch die Themenstellerin/den Themensteller.

Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des

Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936 (zuletzt geé&ndert durch das Bundesgesetz

BGBI. I Nr. 75/2009) zu beachten.

Der Termin der Einreichung wird von der zustandigen Leitung der Organisationseinheit festgesetzt.

Die Abschlussarbeit ist

- direkt bei der Themenstellerin/bei dem Themensteller in einfacher gebundener Form

- und in digitaler als auch in einfacher gebundener Form bei der Lehrgangsleitung zur
Beurteilung einzureichen unter Beifiigung der folgenden eigenhéndig unterfertigten Erklarung
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der/des Studierenden: ,Ich erklare, dass ich die vorliegende Abschlussarbeit selbst verfasst
und dazu keine anderen als die angefiihrten Behelfe verwendet habe. AuRerdem habe ich die
Reinschrift der Abschlussarbeit einer Korrektur — unterzogen und ein  Belegexemplar
verwahrt.*
Die Themenstellerin/der Themensteller Gbermittelt einen Beurteilungsvorschlag in Form eines
schriftlichen Gutachtens innerhalb von 4 Wochen an die Leitung der Organisationseinheit.
Im Falle einer zu erwartenden negativen Beurteilung ist die Leitung der Organisationseinheit zum
frihest moglichen Zeitpunkt dartiber zu informieren. Diese bestellt eine weitere Lehrende/einen
weiteren Lehrenden zur Begutachtung. Die beiden Begutachter/innen bermitteln je einen
Beurteilungsvorschlag in Form eines schriftlichen Gutachtens innerhalb von vier Wochen an die
Leitung der Organisationseinheit.
Die Abschlussarbeit ist zu dem von der Leitung der Organisationseinheit festgesetzten Termin zu
prasentieren. Die Mitglieder der Priifungskommission der Abschlussprésentation werden von der
zustandigen Leitung der Organisationseinheit bestellt. Diese Kommission hat mindestens drei
Priifer/innen zu umfassen, darunter den/die Themensteller/in der Abschlussarbeit und, sollte Abs. 9
zur Anwendung kommen, ebenso den/die zusétzlich bestellte/n Lehrende/n.
Die Mitglieder der Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfiihrung Gbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Priifungskommission fiir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Priifung, die Namen der Priiferinnen bzw. Prifer oder Mitglieder der Priifungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die erteilten Beurteilungen, die Grinde fiir eine
negative Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fiir die
negative Beurteilung sind auf Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Priifungsprotokoll ist mindestens 30
Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren. Jedes Mitglied der Kommission hat bei
der Beschlussfassung Uber die Benotung eine Stimme. Die Beschlisse werden mit
Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuléssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des/der Vorsitzenden.
Die Benotung erfolgt unter Beriicksichtigung des schriftlichen Beurteilungsvorschlags gem. Abs. (8)
bzw. der schriftlichen Beurteilungsvorschlage gem. Abs. (9). Die Mitglieder sind angehalten mit
der/dem Studierenden in einen kritischen bzw. reflexiven Diskurs ber die Abschlussarbeit
einzutreten.
Bei negativer Beurteilung der Abschlussarbeit mit Prasentation kann die gesamte Leistung dreimal
wiederholt werden.

§ 29 Abschluss des Lehrganges

Der (Hochschul)Lehrgang gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Module und die Abschlussarbeit mit
Prasentation positiv abgeschlossen wurden, wobei die doppelte Mindeststudiendauer nicht tiberschritten
werden darf gemall 8 59 Abs. 2 Z. 5. Nach Abschluss des (Hochschul)Lehrganges ist der/dem
Studierenden ein Lehrgangszeugnis auszustellen. Bei einer Unterbrechung der Teilnahme am
(Hochschul)Lehrgang kann ein erfolgreicher Abschluss nicht garantiert werden.

Nachweis von Sprachaufenthalten:
Besuchsbestatigung/ Zertifikat (iber die erfolgreiche Absolvierung eines Sprachkurses in Italien im Ausmal}
von 40 Stunden (& 45 Minuten). Nachweis Uber Niveaustufen abhangig vom Semester:

- 1. bis 2. Semester Nachweis Uber Kurshesuch auf Niveau A2,
- 3. Semester auf Niveau Bl1,
- 4. Semester Niveaustufe B2
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Teil VII:
Schlussbemerkungen

8§ 30 In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Steiermark mit 1. Oktober 2010 in Kraft.
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Teil VIII:
Begutachtungsverfahren

§31
Begutachtungsverfahren

Gemal 8§ 42 Abs. 4 HG 2005 sind die Curricula vor der Erlassung durch die Studienkommission einem
Begutachtungsverfahren zu unterziehen. Die Curricula werden den eingebundenen Behdrden und
Institutionen Uber Email bekannt gemacht mit dem Hinweis auf den jeweiligen Link zur Website der PHSt,
auf der die Dokumente fiir den angegebenen Zeitraum abrufbar sind. Diese Bekanntmachung enthalt den
Begutachtungszeitraum (Dauer: vierzehn Tage) und den Vermerk, dass nach Ablauf dieser Frist
Bedenkenfreiheit angenommen wird.

§ 32
Eingebundene Institutionen und Personen

Landesschulrat fiir Steiermark

Andere Padagogische Hochschulen

Land Steiermark, Fachabteilung 6 E, Dr. Ingeborg Schmuck, Kinderbildungs- und Betreuungsreferat
Karl Franzens Universitat Graz

Dott. Andrea Gilli, Prasident des Circolo Italo-Austriaco, Sprachschule Euroculture

PI Salzburg, Mag. Georg Neudert

Ivents Kulturagentur, Dott. Angelo Terlizzi

N TN TN TN N N N
~N O Ol b wWwN -
N N N N N N N

§ 33
Ergebnisse

Nach dem Abschluss des Begutachtungsverfahrens mit 07.02.2010 stellt die Studienkommission der
Padagogischen Hochschule Steiermark zusammenfassend fest, dass fir den (Hochschul)Lehrgang dieses
Curriculums Bedenkenfreiheit angenommen werden kann.
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Teil IX:

Anhang
(1)  Erstellungsdatum: 2.12.2009
(2)  Ansprechpersonen/Kontakt:
Zentrumsleitung: Mag.2 Justina Flanschger

mailto: justina.flanschger@phst.at
Tel.: 0316 8067 2401

Inhalt u. Formale Gestaltung. : Mag.2 Brigitte Haselsteiner
brigitte.haselsteiner@phst.at

Mag.2 Marlene Ginner
mginner@gmx.at
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Verordnung der Studienkommission
der Padagogischen Hochschule Steiermark
vom 11.01.2010

Genehmigung durch das Rektorat
der Padagogischen Hochschule Steiermark
am 26.01.2010

Kenntnisnahme durch den Hochschulrat

s . der Padagogischen Hochschule Steiermark
Padagogische vom 26.01.2010
Hochschule
Steiermark gemaR Hochschulgesetz 2005

(BGBI. I Nr. 30/2006 vom 13.3.2006)
und der Hochschul-Curriculaverordnung 2006
(BGBI. I Nr. 495/2006 vom 21.12.2006)
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Teil I:
Quialifikationsprofil

§1
Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsatze

Der Besuch dieses Lehrgangs vermittelt Kenntnisse, Methoden und Einsichten, die fir die Bereicherung
des Unterrichts nach medienpadagogischen Gesichtspunkten hilfreich sind.

Die Teilnehmer/innen erwerben sowohl praxisrelevante Kompetenzen fiir den Umgang mit Medien als auch
Strategien, die fiir die Beratung und Implementierung in interdisziplindren Settings Voraussetzung sind.

Besonders beriicksichtigt werden:

Grundlagen der Medienpadagogik (medpaed-1)

Medienforschung (medpaed-1, medpaed-2)

Mediendidaktik (medpaed-4)

ein hoher Aktualitatsbezug bei spezifischen interdisziplinaren Inhalten und Themenfeldern durch breite
Betrachtungsweisen moderner Medien- und Sozialformen.

§2
Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des Curriculums

Im Zuge der Gesamtkonzeption des Curriculums sowie in der Vorbereitung und der Durchfiihrung sind
folgende institutsexternen bzw. PH-externen Personen beteiligt:

Herr Mag. Johannes Dorfinger, Zentrum 5 — Padagogische Hochschule Steiermark

Herr Mag. Thorsten Jarz, Zentrum 5 — Padagogische Hochschule Steiermark

Herr Ing. Martin Teufel, Zentrum 5 — Padagogische Hochschule Steiermark

§3
Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Die Konzeption des Studienplanes orientiert sich am Studienplanen anderer européischer Hochschulen.
e FHS St.Gallen: Zertifikatslehrgang Medienpadagogik — Medienkompetenz im Zeitalter der Neuen
Medien
¢ UNI Regensburg: Erweiterungsfach Medienpadagogik (www.medpaed.de)
o UNI Augsburg: Magisterstudium Medienpadagogik
¢ UNI Miinchen: Erweiterungsfach Medienpadagogik (http://tinyurl.com/yzlfugp)
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Teil II:
Allgemeine Bestimmungen

Allgemeine Hinweise

§4
Organisationseinheit

Der Lehrgang ,Medienpadagogik” ist ein Lehrgang in der Organisationseinheit Zentrum 5, ,IT und Medien*
der P&dagogischen Hochschule Steiermark, unter der Leitung von Herrn Dipl. Pad. Ing. Martin Teufel,
mailto: z5@phst.at

§5
Geltungsbereich und Bedarf

Diese Verordnung der Studienkommission der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den
Studienbetrieb des Lehrgangs ,Medienpéadagogik® gemaR dem Hochschulgesetz 2005, im Folgenden kurz:
HG 2005, und der Hochschulcurriculaverordnung 2006, im Folgenden kurz: HCV 2006, im o&ffentlich-
rechtlichen Bereich. Gem&R 8 8 HG 2005 hat die P&dagogische Hochschule Steiermark den Auftrag,
neben den Studiengdngen weitere Bildungsangebote in allgemein p&dagogischen Berufsfeldern
anzubieten und durchzufihren und dies gemaR 8§ 39 in der Form von Lehrgédngen und
Hochschullehrgéngen.

Dieser Lehrgang versteht sich als Basisausbildung fiir Lehrerinnen und Lehrer an steirischen Schulen und
mochte eine Orientierung in diesem besonderen padagogischen Handlungsfeld bieten und Grundlagen
vermitteln. Neben den Inhalten steht insbesondere die Starkung des Mutes und des Handlungswillens der
Lehrpersonen im Mittelpunkt dieser Bildungsmafnahme der berufsbezogenen Weiterbildung.

§6
Gestaltung der Studien

Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemaR § 40 (1) HG 2005 an
der Vielfalt und der Freiheit wissenschaftlich-pddagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies
bezieht sich auf die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung. Dartiber hinaus kommen die Bestimmungen des § 19 Abs.
2 bis 4 HCV 2006 zur Anwendung.

§7
Umfang und Zeitplan

Der (Hochschul)Lehrgang umfasst eine Dauer von 2 Semestern und einen Arbeitsaufwand von 18 ECTS.
Der Beginnzeitpunkt ist mit dem Wintersemester 2010/11 festgesetzt.

§8
Angaben zu lehrgangstibergreifenden Modulen

In diesem Lehrgang sind keine lehrgangstibergreifenden Module vorgesehen.
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§9
Bewertung von (Hochschul)Lehrgangen der Fort- und Weiterbildung

Die Selbststudienanteile dieses (Hochschul)Lehrgangs tiberschreiten das 50%-Limit des Gesamtworkloads
(vgl. BMUKK-20.030/00001-1/12/2008) nicht.

8§10
Abschluss

Lehrgangszeugnis

Teil Il
Zulassungsvoraussetzungen und Reihungskriterien

§11
Zulassungsbedingungen und Reihungskriterien

Gemél den und erganzend zu den Bestimmungen des § 51 (3) HG 2005 und des § 19 (1) HCV 2006
werden folgende Zulassungsvoraussetzungen festgelegt:
- ein abgeschlossenes Lehramtsstudium
der Nachweis einer erfolgreichen padagogischen Tatigkeit im schulischen Kontext im Ausmal} eines
Schuljahres
Flr die Zulassung zum Lehrgang sind ein Nachweis Uber ein abgeschlossenes Lehramtsstudium sowie
der Nachweis der Kenntnisse uber die Inhalte aller Module des ECDL zu erbringen:
o ,Grundlagen der Informationstechnologie®
,Computerbenutzung und Betriebssystemfunktionen*
,Textverarbeitung*
,Tabellenkalkulation*
JInformations- und Kommunikationsnetze"
,Prasentation und Grafik"

O O0OO0OOo0o

Fir den Fall, dass aus Platzgriinden nicht alle Zulassungsbewerberinnen/Zulassungsbewerber zur
Immatrikulation zugelassen werden kdnnen, entscheidet der Termin der Anmeldung tber die Aufnahme.
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Curriculum

Teil IV:
Modulraster

Padagogische Hochschule Steiermark, Zentrum 5

"Medienpéadagogik“
1. Studienabschnitt
1. Semester 2. Semester | 3. Semester | 4. Semester 5. Semester
medpaed-1 medpaed-3
Grundlagen Medienforschung 2
4EC 4 SWStd. 35EC 3,5 SWstd.
medpaed-2 medpaed-4
Medienforschung 1 Mediendidaktik
45EC 1 SWStd. 6 EC 3,5 SWstd.

Summe:

18 EC
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Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergénzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft
P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung

Summe:

14 SWStd.
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Teil V: Modulbeschreibungen

Kurzzeichen: Modulthema:
medpaed-1 Grundlagen
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Medienpadagogik NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 4 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul WahImodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangsiibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:
Die Studierenden

- erkennen und verstehen verschiedene Medienbegriffe.

- lernen die Entwicklung der Medien und deren Folgen kennen.

- erhalten Einblicke in aktuelle medienpadagogische Projekte.

- verstehen, dass die Lerngewohnheiten der Kinder der digitalen Umwelt angepasst sind.
- erkennen Medienkompetenz als Schlisselfaktor der gesellschaftlichen Gegenwart.

- konnen Bild- und Audiodateien zur Verwendung im elearning Kontext bearbeiten.

Bildungsinhalte:

Geschichte und Grundlagen der Medien: Die Suche nach der Lernmaschine — von der Buchstabiermaschine tber den Programmierten Unterricht zum e-Learning.
Skinner und Hollands lineare Lehrprogramme. Vorstellen von Medienbegriffen und neuer Strdmungen in der Anwendung von Medien.

LMS: Kennenlernen gangiger Lernmanagementsysteme und Erprobung konkreter Nutzungsmodelle.

Mobile learning: Méglichkeiten mobiler Geréte zur Gestaltung eines grenzenlosen Lernraumes. Konkrete Anwendungsmdglichkeiten (z.B.: QR-Codes, GPS,
Kamera,...)

Bild- und Audiobearbeitung: Standardprogramme zur Bild- und Audiobearbeitung.

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Geschichte und Grundlagen der Medien: Kenntnisse der wichtigsten Meilensteine der Medienentwicklung, sowie der géngigen Grundlagen zur Medientechnik.
LMS: Fahigkeit zu Bewertung und Benutzung der wichtigsten géngigen Lernmanagementsysteme.

Mobile learning: Féhigkeit mobile Geréte auf ihre Unterrichtstauglichkeit zu beurteilen, die Kollegenschatt tiber Gefahren und Mdglichkeiten aufzukléren und einfache
Anwendungen selbst zu erstellen.

Bild- und Audiobearbeitung: Fahigkeit zur Bearbeitung von Bild- und Audiodateien zur Verwendung im elearning-Kontext.

Seme;ﬁ?’&?:ﬁp esr:unden Echtstunden & 60 Minuten
medpaed-1 Art
der Présenz- . BaiauE ECTS
Grundlagen LV | studienanteile | Lehreinheiten Betreute | Studienanteile UifistientEs
in SWStd 245 Min. Studienanteile gesamt Selbststudium
' gem. § 37 HG (Prasenz
+§37HG)
Geschichte und Grundlagen der Medien SE 1 16 13 1
LMS SE 1 16 13 1
Mobile learning SE 1 16 13 1
Bild- und Audiobearbeitung SE 1 16 13 1
Summe medpaed-1 4 64 52 4
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Literatur:
gemani den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

medpaed-2 Medienforschungl
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Medienpadagogik NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 35 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:
Die Studierenden

- erkennen die Méglichkeiten digitaler Medien im Bildungsbereich.

- lernen sich mit ausgewahlten Bereichen der Medienwissenschatft, der Medienwirkungs- und Mediennutzungsforschung auseinander zu setzen.
- erkennen Spiele als wichtigen Lernpartner der ,digital natives* und kdnnen diese auf ihre Lernwirksamkeit bewerten.

- konnen einfache Lernapplikationen selbst erstellen.

Bildungsinhalte:

Wissenschaftliche Theorien und Modelle: Definitionen von e-Learning. ,Technology enhanced learning* im Spannungsfeld von Padagogik, Informatik und ,Human
Computer Interaction”. Historische Entwicklung von Lerntheorien.

Social media: Facebook & Co. als soziale Interaktionsplattformen. Kollaborative Arbeitsmethoden mit Hilfe von social media.

Flash: Adobe Flash als plattformunabhéngige Autorensoftware zur Erstellung eigener Lernapplikationen.

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Wissenschaftliche Theorien und Modelle: Kenntnisse der wichtigsten Lerntheorien und ihrer Vertreter. Fahigkeit die Medienpadagogik im wissenschatftlichen
Umfeld einzuordnen und mit anderen Wissenschaftsdisziplinen zu verkniipfen.

Social media: Social media als Kommunikations- und Lernwerkzeuge im Unterricht einsetzen.

Flash: Erstellen einfacher Lernapplikationen mit der Autorensoftware Adobe Flash

Seme&;ir;/oM(;:&n;:unden Echtstunden a 60 Minuten
medpaed-2 Art
der Pr_ésenz-_ Lehreinheiten Betreute Stu?i?;;\e;rzfeile LELE
Grundlagen v Suilr? g\r;\?snt[g i 245 Min. Studienanteile gesamt Slé?t?s?srtiléﬁn
' gem. § 37 HG (Prasenz
+§37HG)
Wissenschaftliche Theorien und Modelle 1 SE 1 16 25,5 15
Social media SE 1 16 13 1
Flash SE 1 16 13 1
Summe medpaed-2 3 48 51,5 35
Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)
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und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https:/www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

medpaed-3 Medienforschung2
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Medienpadagogik NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 35 2.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:
Die Studierenden

- verstehen die wissenschaftlichen Theorien zur Medienpddagogik und deren Auswirkungen auf die kiinftigen Anspriiche der Schiilerinnen und Schiiler.
- konnen Text, Bild, Video und Audio so in e-Learning Modelle einbauen, dass die lernpsychologischen Grundprinzipien bestméglich unterstiitzt werden.
- konnen Lernmanagementsysteme zur Erweiterung der Unterrichtstatigkeit nutzen.

- konnen hochbegabte Schiilerinnen und Schiiler, sowie jene mit speziellem Forderbedarf durch neue Medien speziell unterstiitzen und in heterogenen Gruppen
zielgerichtet fordern.

- kennen die rechtlichen Rahmenbedingungen der Mediennutzung und -entwicklung.

Bildungsinhalte:

Wissenschaftliche Theorien und Modelle 2: Lerntheorien im elearning Kontext. Das SOI-Modell (Selektion — Organisation - Integration) fiir multimediales Lernen.
Gestaltung von Text, Bild, Video und Audio in e-Learning Modellen.

Game based learning: Mdglichkeiten spielbasierter Anwendungen zur indirekten Lernforderung. Konkrete Beispiele aus der Welt der online und offline Spiele.
Medienerziehung: Konkrete Gefahren und Risiken, aber auch Mdglichkeiten und Starken digitaler Medien.

Begabungs- und Begabtenforderung: Neue Medien zur Unterstiitzung von Begabungs- und Begabtenférderung. Kennen lernen konkreter Fallbeispiele und
Losungsmaglichkeiten. Entwicklung eigener Anwendungen zur Begabungs- und Begabtenforderung.

Rechtliche Grundlagen: Konkrete Haftungsfragen, Urheberrecht und Fallbeispiele.

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Wissenschaftliche Theorien und Modelle 2: Das SOI-Modell als Grundlage zur Erstellung von e-Learning Modellen anwenden kdnnen.

Game base learning: Fahigkeit Spiele auf ihre Lernrelevanz und ihre kognitive und kreative Wirksamkeit zu beurteilen, sowie eigene Lernspiele zu entwickeln.
Medienerziehung: Fahigkeit neue Medien auf ihren Mehrwert und ihr Gefahrenpotential zu beurteilen und diese Kompetenz an Schiilerinnen und Schiler
weiterzugeben.

Begabungs- und Begabtenforderung: Fahigkeit neue Medien als Hilfsmittel der Begabungs- und Begabtenférderung zu erkennen und deren Einsatz als solche zu
planen.

Rechtliche Grundlagen: Kenntnisse Uber das rechtlich relevante Umfeld im Bereich der neuen Medien.

Seme;tir;/oMci:Stn:r:unden Echtstunden & 60 Minuten
medpaed-3 Art
der Présenz- o Betreute ECTS
Grundlagen W | sughemeicle Lehremhc_enen Bgtreute ; Studienanteile UifisiEEs
Y in SWstd a 45 Min. Studienanteile gesamt Selbststudium
’ gem. § 37 HG (Prasenz
+§37HG)
Wissenschaftliche Theorien und Modelle 2 SE 1 16 13 1
Game based learning SE 1 16 13 1
Medienerziehung SE 0,5 8 6,5 0,5
Begabungs- und Begabtenforderung SE 0,5 8 6,5 0,5
Rechtliche Grundlagen SE 0,5 8 6,5 0,5
Summe medpaed-3 35 56 455 35
Literatur:
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gemani den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

medpaed-4 Mediendidaktik
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Medienpadagogik NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 6 2.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
keine

Bildungsziele:
Die Studierenden

- erkennen die Méglichkeiten neuer Medien zur Schulentwicklung.
- verstehen den didaktischen Aufbau von Medienlandschaften und sind fahig diesen in der Praxis umzusetzen.
- sind in der Lage ein groes medienpadagogisches Projekt in Teamarbeit zu realisieren.

Bildungsinhalte:

Mediendidaktik: didaktische Konzeption von Medienlandschaften fir Bildungsinstitutionen. Beitrag zur Schulentwicklung mit Hilfe neuer Medien.
Videobearbeitung: Standardprogramme zur Aufzeichnung und Bearbeitung von Videodateien.

Projektarbeit: Erstellung eines medienpé&dagogischen Lernprojektes auf einem ausgewéhlten Medium. Intensive Teamarbeit ist hier gefragt.
Vertiefung: Unterstiitzung bei der Erstellung der Abschlussarbeit

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Mediendidaktik: Kenntnis der Bedingungen, die fir eine erfolgreiche Umsetzung von Medienlandschaften nétig sind. Fahigkeit neue Medien als Motor der
Schulentwicklung zu verwenden.

Videobearbeitung: Fahigkeit Videoaufnahmen zur Einbindung im elearning-Kontext zu erstellen und zu bearbeiten.

Projektarbeit: Fahigkeit medienpadagogische Projekte in Einzel- oder Teamarbeit zu realisieren und im Unterrichtsgeschehen einzubinden.

Seme&;ir;/oM(;:&n;:unden Echtstunden a 60 Minuten
medpaed-4 Art
der Pr_ésenz-_ Lehreinheiten Betreute Stu?i?;;\e;rzfeile sLoe
Grundlagen Lv Suilr? g\r;\?snt[g L2 a45 Min. Studienanteile gesamt Slé?t?s?srtiléﬁn
' gem. § 37 HG (Prasenz
+§37HG)
Mediendidaktik SE 1 16 13 1
Videobearbeitung SE 0,5 8 6,5 0,5
Vertiefung SE 0,5 8 6,5 0,5
Projektarbeit SE 15 24 32 2
Abschlussarbeit 50 2
Summe medpaed-4 35 56 108 6
Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
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Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mundliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemal § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Deutsch

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergénzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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Teil VI
Prifungsordnung

§12
Geltungsbereich

Diese Prafungsordnung gilt flir den viersemestrigen Hochschullehrgang ,Medienpadagogik® an der
Padagogischen Hochschule Steiermark geméal § 35 Z 2 HG.

§13
Informationspflicht

(1)  Informationspflicht zu Lehrveranstaltungen:
Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der
ersten beiden Lehrveranstaltungseinheiten jedes Studiensemesters nachweislich in schriftlicher
Form (Lehrveranstaltungsprofil) tber

die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf. den
Stellenwert im Modul,

die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,

die  Anmeldeerfordernisse zu Prifungen, die Prifungsanforderungen und die
Beurteilungskriterien

und die Art und Weise sowie den Umfang allfélliger betreuter Selbststudienanteile gem. § 37
HG 2005 sowie unbetreuter Selbststudienanteile und die Beurteilungskriterien derselben mit
den entsprechenden Erklarungen und Begrindungen

Zu informieren.

(2)  Informationspflicht zur Modularisierung:
Die Lehrgangsleitung hat die Studierenden uber die zusétzlich im Rahmen des unbetreuten
Selbststudiums zu erbringenden Arbeiten fiir die Abschliisse der einzelnen Module nachweislich zu
informieren und ebenso Uber die notwendigen Bestimmungen das Abschlussmodul und den
Lehrgangsabschluss betreffend.

8§ 14
Anmeldeerfordernisse

Studierende missen sich gemal dem von der Lehrgangsleitung bekannt gegebenen bzw. dem im
Lehrveranstaltungsprofil genannten Anmeldeprozedere

fur alle Lehrveranstaltungen,

Priifungen (iber Lehrveranstaltungen,

Modulprifungen

bzw. den Lehrgangsabschluss

anmelden.
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8§15
Modulabschluss

(1) Der positive Abschluss eines Moduls setzt je nach den Angaben in der Rubrik ,Leistungsnachweise”

der einzelnen Modulbeschreibungen

a) positive Einzelbeurteilungen dber alle Lehrveranstaltungen des Moduls gemal den 8§ 15 his
17 oder
eine mindliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle und miindliche kommissionelle Modulpriifung und

e) die positive Beurteilung der in den jeweiligen Modulen zusétzlich zu erbringenden Arbeiten

voraus.

Ist die zusatzlich zu erbringende Arbeit ein Portfolio, eine Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine
Projektdokumentation, ein Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt:

a) Der Umfang der Arbeit hat den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen.
Die geforderten Leistungen missen den Studierenden vom Modulverantwortlichen vor Beginn
des Moduls schriftlich bekannt gegeben werden.

b) Die Arbeit ist nach der fiinfstufigen Notenskala zu beurteilen (§ 19 Abs. 3 und 4).

Modulprifungen im Sinne des Abs. (1) kénnen bei negativem Ergebnis héchstens dreimal wiederholt
werden. Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung andere
Lehrende als Priifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Kann nach
dreimaliger Wiederholung kein positives Ergebnis erzielt werden, so gilt das Studium als vorzeitig
beendet (§ 59 Abs. 2 Z. 4 HG 2005).
Fur Studierende mit Behinderungen sind gemaR § 63 Abs. 1 Z 7 HG 2005, sowie § 4 Abs. 5 HCV
2006 unter Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende
Priifungsmethoden zu gewéhren, wobei der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen
gewabhrleistet sein muss.

O

o O
—_— —

§ 16
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Vorlesung und Vorlesung mit Ubung

Bei Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung mit Ubung besteht fiir den Anteil der Ubung eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH. Wird diese Anwesenheitsverpflichtung um max.
30 vH unterschritten, sind als Ersatz Studienauftrdge im entsprechenden Ausmald vorgesehen, die
von der Lehrveranstaltungsleiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden.  Die
Lehrveranstaltungsleiterin/der  Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen der
Lehrgangsleitung und der zustdndigen Leitung der den Lehrgang durchfihrenden
Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrdge nicht erfiillt, wird der/die
Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nach der flinfstufigen Notenskala (§ 19 Abs. 3
und 4.)

Priifungen (ber Lehrveranstaltungen der 0.g. Typen sind bei der Lehrveranstaltungsleiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter in der von ihr/ihm bekannt gegebenen Form (schriftlich, mundlich, praktisch)
abzulegen. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat mindestens drei
Priifungstermine bis zum Ende des auf den Abschluss der Lehrveranstaltung folgenden
Studiensemesters anzubieten.
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§17
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft

Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft sind Lehrveranstaltungen
mit immanentem Priifungscharakter.

Bei den unter Abs. 1 genannten Lehrveranstaltungen besteht in Prdsenzstunden eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH.

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemaR Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden Ausmall vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-
leiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden. Die  Lehrveranstaltungsleiterin/der
Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zusténdigen
Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die
Studienauftrége nicht erfillt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nicht durch einen punktuellen
Priifungsvorgang, sondern durch mehrere, mindestens jedoch zwei Leistungsfeststellungen unter
Einbeziehung allfalliger Studienauftrage nach der fiinfstufigen Notenskala (§ 19 Abs. 3 und 4).

Wird die Beurteilung voraussichtlich auf ,Nicht gentigend” lauten, so ist die/der Studierende uber
diese drohende negative Beurteilung zum frihest moglichen Zeitpunkt zu informieren.

Bei erstmaliger negativer Beurteilung der Leistungen in einer Lehrveranstaltung mit immanentem
Priifungscharakter ist die/der Studierende berechtigt, Uber die Inhalte der Lehrveranstaltung eine
Priifung im Sinne des § 13 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser Priifung gilt als erste
Wiederholung im Sinne des § 21.

§18
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Mentorium, Tutorium, Praktikum und Exkursion

Bei diesen Lehrveranstaltungen besteht in  Prdasenzstunden eine  durchgehende
Anwesenheitsverpflichtung (100 vH).

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemal Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden AusmaR vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-leiterin/
dem Lehrveranstaltungsleiter erteilt werden. Die Lehrveranstaltungsleiterin/ der Lehrveranstaltungs-
leiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zustandigen Leitung der den
Lehrgang durchfiihrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrage
nicht erflllt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die positive Beurteilung durch ,mit Erfolg teilgenommen®, die
negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen®, sofern aus besonderen Griinden keine andere
Form der Leistungsbeurteilung fur eine einzelne konkrete Lehrveranstaltung festgelegt ist.

Bei negativer Beurteilung der Leistungen ist die/der Studierende berechtigt, iber die Inhalte der
Lehrveranstaltung eine Priifung im Sinne des § 14 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser
Priifung gilt als erste Wiederholung im Sinne des § 22.
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(3)

§19
Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne dieses Curriculums

Seminare (S): Seminare dienen der Vertiefung in Teilbereiche eines Studienfaches und seiner
Methoden sowie dem Erwerb der Féhigkeit, eigenstandig verfasste Gedanken zu présentieren und
zu diskutieren.

Ubungen (U): Dies sind Lehrveranstaltungen, in denen Fertigkeiten, Handlungen und
Verhaltensweisen gepaart mit speziellen Informationen bzw. Theorien anhand konkreter
Aufgabenstellungen trainiert werden.

Arbeitsgemeinschaften (A): Sie dienen der gemeinsamen Bearbeitung konkreter Fragestellungen,
Methoden und Techniken der Forschung sowie der Einflihrung in die wissenschaftliche
Zusammenarbeit in kleinen Gruppen.

§20
Bestellungsweise der Priiferinnen und Prifer sowie Priifungskommissionen

Prifungen Uber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungs-
leiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern abgenommen.

Fir die Bestellung von Priferinnen und Priifern im Rahmen der Abschlussarbeit wird auf die
Bestimmungen in § 26 dieser Priifungsordnung verwiesen.

Priifungskommissionen setzen sich aus drei Priferinnen/Prifern  zusammen, die bei
kommissionellen Modulprifungen und Abschlussprifungen von dem in der Satzung bestimmten
monokratischen Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt werden. Es wird
insbesondere auf die Bestimmungen des § 44 HG 2005 verwiesen.

Die Mitglieder einer Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfiihrung Gbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Prifungskommission fiir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Prufung, die Namen der Pruferinnen bzw. Priifer oder Mitglieder der Prufungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen,
die Grlnde fir eine negative Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen.
Die Griinde fur die negative Beurteilung sind der/dem Studierenden jedenfalls zu erlautern und auf
Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prifungsprotokoll ist mindestens sechs Jahre, bei abschliefenden
Priifungen mindestens 30 Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

Jedes Mitglied einer Kommission hat bei der Beschlussfassung iber die Benotung eine Stimme. Die
Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuléssig.

§21
Generelle Beurteilungskriterien

Grundlagen fur die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter
Berticksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch
Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erfullung von
Studienauftragen, Beurteilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch mindliche und schriftliche Priifungen im Sinne der
vorliegenden Vorschrift erfolgen.

Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist geman
8 43 Abs. 3 HG 2005 mit ,Sehr gut* (1), ,Gut* (2), ,Befriedigend* (3) oder ,Genugend* (4), der
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negative Erfolg ist mit ,Nicht genligend* (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzuldssig.
Wenn diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung
,mit Erfolg teilgenommen*, die negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen* zu lauten.

(4)  Bei der Heranziehung der fuinfstufigen Notenskala fur die Beurteilung von Leistungsnachweisen
gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut® sind Leistungen zu beurteilen,
mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit (iber das Wesentliche hinausgehendem
Ausmal erfillt und eigenstandige adéquate Losungen présentiert werden. Mit ,Gut* sind Leistungen
zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in (ber das Wesentliche
hinausgehendem Ausmal erfiillt und zumindest eigenstandige Losungsansatze angeboten werden.
Mit ,Befriedigend* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den
wesentlichen Bereichen zur Ganze erflllt werden. Mit ,Genligend* sind Leistungen zu beurteilen, mit
denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen (iberwiegend erfiillt werden.
Mit ,Nicht genligend* sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fir eine Beurteilung mit
,Genugend” nicht erfillen.

(5)  Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen® bzw. ,ohne Erfolg
teilgenommen®) fir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende
Leistungszuordnungen: Mit ,mit Erfolg teilgenommen* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen erfiillt werden. Mit ,ohne
Erfolg teilgenommen” sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fir eine positive
Beurteilung nicht erfillen.

§22
Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von Priifungen

(1)  Prufungen Uber die Lehrveranstaltungen im Sinne der 88 13 — 15 kdnnen frilhestens nach Abschluss
der jeweiligen Lehrveranstaltung und sollen spétestens am Ende des darauffolgenden
Studiensemesters nach Abschluss der Lehrveranstaltung abgelegt werden. Spéter abgelegte
Prifungen oder andere Leistungsnachweise haben sich an einer vergleichbaren aktuellen
Lehrveranstaltung zu orientieren. Ausnahmen bedrfen der Zustimmung der Lehrgangsleitung und
der zustandigen Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der Padagogischen
Hochschule.

(2) GemaéR 8§ 44 Abs. 2 HG 2005 sind mundliche Priifungen offentlich. Bei mindlichen kommissionellen
Prifungen ist die Vorsitzende/der Vorsitzende einer Prifungskommission, in allen anderen Féllen ist
die Priferin/der Prifer berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den rdumlichen
Verhéltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu beschréanken und Zuhdorerinnen/Zuhdrer
auszuschlieRen, wenn sie die Priifung storen.

(3) GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 ist das Ergebnis einer mindlichen Priifung der/dem Studierenden
unmittelbar nach der Priifung, das Ergebnis einer schriftlichen Priifung spatestens vier Wochen nach
der Prifung bekannt zu geben. Die Erfassung von Ergebnissen in PH-Online hat innerhalb von vier
Wochen nach dem Prifungstermin zu erfolgen. Die Griinde der Beurteilung sind von der
Priferin/vom Prifer auf Verlangen der/dem Studierenden zu erlautern.

(4)  Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden auf Verlangen schriftlich zu beurkunden.

(5) Gemé&R § 44 Abs. 5 HG 2005 ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden
Beurteilungsunterlagen und Prifungsprotokolle zu gewéhren. Sie sind berechtigt, an Ort und Stelle
von diesen Unterlagen Abschriften oder Kopien anzufertigen.
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§23
Anrechnung von Priifungsantritten

Auf die hochstzuldssige Anzahl von Priifungsantritten ist anzurechnen:
- die negative Beurteilung einer Priifung,
der Abbruch bzw. die Nichtbeurteilung einer Prifung infolge der Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel,
der ungerechtfertigte Riicktritt von einer Priifung (Studierende treten nach Ubernahme der
Prifungsaufgaben von der Priifung zuriick, ohne dass sie durch unvorhergesehene oder
unabwendbare Ereignisse an ihrer Fortsetzung gehindert sind).
Auf die hochstzuldssige Anzahl an Prifungsantritten ist der gerechtfertigte RUcktritt von einer
Priifung nicht anzurechnen (Studierende treten nach Ubernahme der Priifungsaufgaben von der
Priifung zurtick, wobei sie durch unvorhergesehene oder unabwendbare Ereignisse an ihrer
Fortsetzung gehindert sind).
Ob ein gerechtfertigter oder ungerechtfertigter Rucktritt vorliegt, entscheidet gegebenenfalls das in
der Satzung bestimmte Organ der P&dagogischen Hochschule Steiermark. Die/der Studierende ist
Uber die Entscheidung schriftlich zu informieren und diese ist in der Studierendenevidenz zu
vermerken.

§ 24
Wiederholungen von Priifungen

Bei negativer Beurteilung einer Priifung durch ,Nicht gentigend" oder ,Ohne Erfolg teilgenommen*®
stehen der/dem Studierenden gemal § 43 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005 insgesamt drei
Wiederholungen zu, wobei die letzte Wiederholung als kommissionelle Priifung abzulegen ist. Auf
Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung der Priifung andere
Lehrende als Prifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch maoglich ist. Die
Priifungskommission wird von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ der
Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt.

Die Prufungskommission flir die letzte Wiederholung besteht aus drei unter Berticksichtigung des
Abs. 1 bestellten Lehrenden im betreffenden Fachgebiet. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der
Beschlussfassung ber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die Beschllisse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

In die Zahl der Wiederholungen ist gemal § 59 Abs. 2 Z 4 Hochschulgesetz 2005 auch die Zahl der
Prifungswiederholungen an anderen Padagogischen Hochschulen einzurechnen.

§25
Rechtsschutz bei und Nichtigerkldrung von Beurteilungen

Gegen die Beurteilung einer Prufung ist keine Berufung zuléssig. Wenn die Durchfuhrung einer
negativ beurteilten Prifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fir die studienrechtlichen
Angelegenheiten zustéandige Organ diese Prifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist
innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und hat den
schweren Mangel glaubhaft darzulegen. Wurde die Prifung aufgehoben, so ist das Antreten zu
dieser aufgehobenen Priifung nicht auf die zulassige Zahl der Priifungsantritte anzurechnen (siehe §
44 Abs. 1 HG 2005).
Fur die Nichtigerklarung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des 8§ 45 HG 2005
Anwendung:
Das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ hat die Beurteilung einer
Priifung fur nichtig zu erkléren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.
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Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschatftlich-berufsfeldbezogenen
Arbeit fur nichtig zu erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde.

Die Priifung, deren Beurteilung fur nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der
Wiederholungen anzurechnen.

§ 26
Né&here Bestimmungen zu den Modulabschliissen des Lehrgangs

Fur dieses Curriculum sind keine n&heren Bestimmungen vorgesehen.

827
Abschlussarbeit

Die Abschlussarbeit ist eine eigenstandige Arbeit, die wéhrend des 2. Semesters nach
wissenschaftlichen Grundsatzen bzw. gemadR den bekannt gemachten Richtlinien der
Lehrgangsleitung zu erstellen ist. Sie umfasst eine Workload von 2 ECTS-Credits/50 Arbeitsstunden.
Abschlussarbeiten sind Einzelarbeiten. Mehrere Abschlussarbeiten konnen zueinander in einem
fachlichen Zusammenhang stehen, jedoch missen die Bearbeitung und die Beurteilung fachlich in
einem Zusammenhang stehender Abschlussarbeiten unabhangig voneinander erfolgen kénnen.

§28
Néhere Bestimmungen Uber die Abschlussarbeit mit Prasentation

Die zustandige Leitung der Organisationseinheit legt die Termine fir die Anmeldung zur
Abschlussarbeit und den Zeitraum des Verfassens der Abschlussarbeit fest. Die/der Studierende hat
sich entsprechend der Terminfestsetzung rechtzeitig zur Abschlussarbeit bzw. zur Présentation bei
der Leitung der Organisationseinheit anzumelden.

Die Themenfindung erfolgt einvernehmlich zwischen der/dem Studierenden wund der
Themenstellerin/dem Themensteller. Die Themensteller/innen fir die Abschlussarbeit sind die
Lehrenden des gewéhlten Lehrganges. Die/der Studierende hat nach MalRgabe der Moglichkeiten
das Recht eine Lehrende/einen Lehrenden zur Themenstellung und Betreuung unter
Berticksichtigung seiner/inrer Belastungsgrenzen auszuwahlen. Das Thema ist so zu vereinbaren,
dass die Abfassung eine Auseinandersetzung mit berufsfeldbezogenen oder mit praxisrelevanten
Aspekten verlangt.

Thema und Themensteller/in sind der Leitung der Organisationseinheit bis zu dem von ihm/ihr
festgelegten Termin schriftlich gem&R den geltenden Formalitaten der Organisationseinheit zur
Kenntnis zu bringen.

Richtlinien zur Abfassung und Gestaltung der Abschlussarbeit sowie die Beurteilungskriterien sind
der/dem Studierenden innerhalb von zwei Wochen nach der Festlegung des Themas durch die
Themenstellerin/den Themensteller der Abschlussarbeit schriftlich mitzuteilen.

Wahrend der Erstellung der Abschlussarbeit haben die Studierenden das Recht der
Betreuung/Beratung durch die Themenstellerin/den Themensteller.

Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des
Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936 (zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 75/2009) zu beachten.

Der Termin der Einreichung wird von der zustandigen Leitung der Organisationseinheit festgesetzt.
Die Abschlussarbeit ist

- direkt bei der Themenstellerin/bei dem Themensteller in einfacher gebundener Form

- und in digitaler als auch in einfacher gebundener Form bei der Lehrgangsleitung zur
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(11)

Beurteilung einzureichen unter Beifiigung der folgenden eigenhéndig unterfertigten Erklarung
der/des Studierenden: ,Ich erklére, dass ich die vorliegende Abschlussarbeit selbst verfasst
und dazu keine anderen als die angeflihrten Behelfe verwendet habe. Aufierdem habe ich die
Reinschrift der Abschlussarbeit einer Korrektur — unterzogen und ein  Belegexemplar
verwahrt.”
Die Themenstellerin/der Themensteller Ubermittelt einen Beurteilungsvorschlag in Form eines
schriftlichen Gutachtens innerhalb von 4 Wochen an die Leitung der Organisationseinheit.
Im Falle einer zu erwartenden negativen Beurteilung ist die Leitung der Organisationseinheit zum
frihest moglichen Zeitpunkt dartiber zu informieren. Diese bestellt eine weitere Lehrende/einen
weiteren Lehrenden zur Begutachtung. Die beiden Begutachter/innen Ubermitteln je einen
Beurteilungsvorschlag in Form eines schriftlichen Gutachtens innerhalb von vier Wochen an die
Leitung der Organisationseinheit.
Die Abschlussarbeit ist zu dem von der Leitung der Organisationseinheit festgesetzten Termin zu
prasentieren. Die Mitglieder der Prifungskommission der Abschlussprésentation werden von der
zustandigen Leitung der Organisationseinheit bestellt. Diese Kommission hat mindestens drei
Priifer/innen zu umfassen, darunter den/die Themensteller/in der Abschlussarbeit und, sollte Abs. 9
zur Anwendung kommen, ebenso den/die zuséatzlich bestellte/n Lehrende/n.
Die Mitglieder der Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfiihrung Gbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Prifungskommission fir den geordneten Ablauf der Prifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Priifung, die Namen der Priiferinnen bzw. Prifer oder Mitglieder der Priifungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die erteilten Beurteilungen, die Grinde fiir eine
negative Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fir die
negative Beurteilung sind auf Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prufungsprotokoll ist mindestens 30
Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren. Jedes Mitglied der Kommission hat bei
der Beschlussfassung Uber die Benotung eine Stimme. Die Beschlisse werden mit
Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des/der Vorsitzenden.
Die Benotung erfolgt unter Beriicksichtigung des schriftlichen Beurteilungsvorschlags gem. Abs. (8)
bzw. der schriftlichen Beurteilungsvorschldage gem. Abs. (9). Die Mitglieder sind angehalten mit
der/dem Studierenden in einen kritischen bzw. reflexiven Diskurs dber die Abschlussarbeit
einzutreten.
Bei negativer Beurteilung der Abschlussarbeit mit Présentation kann die gesamte Leistung dreimal
wiederholt werden.

§29
Abschluss des Lehrganges

Der (Hochschul)Lehrgang gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Module und die Abschlussarbeit mit
Prasentation positiv abgeschlossen wurden, wobei die doppelte Mindeststudiendauer nicht tberschritten
werden darf gemall § 59 Abs. 2 Z. 5. Nach Abschluss des (Hochschul)Lehrganges ist der/dem
Studierenden ein Lehrgangszeugnis auszustellen. Bei einer  Unterbrechung der Teilnahme am
(Hochschul)Lehrgang kann ein erfolgreicher Abschluss nicht garantiert werden.
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Teil VII:
Schlussbemerkungen

830
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Steiermark mit 1. Oktober 2010 in Kraft.
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Teil VIII:
Begutachtungsverfahren

§31
Begutachtungsverfahren

Gemal 8§ 42 Abs. 4 HG 2005 sind die Curricula vor der Erlassung durch die Studienkommission einem
Begutachtungsverfahren zu unterziehen. Die Curricula werden den eingebundenen Behdrden und
Institutionen Uber Email bekannt gemacht mit dem Hinweis auf den jeweiligen Link zur Website der PHSt,
auf der die Dokumente fiir den angegebenen Zeitraum abrufbar sind. Diese Bekanntmachung enthalt den
Begutachtungszeitraum (Dauer: vierzehn Tage) und den Vermerk, dass nach Ablauf dieser Frist
Bedenkenfreiheit angenommen wird.

§ 32
Eingebundene Institutionen und Personen

(1)  Landesschulrat fiir Steiermark
(2)  Andere Padagogische Hochschulen

§33
Ergebnisse

Nach dem Abschluss des Begutachtungsverfahrens mit 07.02.2010 stellt die Studienkommission der
Padagogischen Hochschule Steiermark zusammenfassend fest, dass firr den (Hochschul)Lehrgang dieses
Curriculums Bedenkenfreiheit angenommen werden kann.
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Anhang

Teil IX:
Anhang

(1)  Erstellungsdatum:
(2)  Ansprechpersonen/Kontakt:

Institutsleitung:

Inhalt;

Formale Gestaltung:

10.11.2009

Dipl. P&d. Ing Martin Teufel
martin.teufel@phst.at
Tel.: 0316 8067 2501

Mag. Johannes Dorfinger
Mag. Johannes Dorfinger

johannes.dorfinger@phst.at
Tel.: 0316 8067 2507
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Teil I:
Quialifikationsprofil

§1
Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsatze

Der Lehrgang befahigt die Studierenden, die unverbindliche Ubung "Einfiihrung in die Informatik" zu
unterrichten. Dariiber hinaus erlangen sie die Befahigung, in Schwerpunktschulen den Informatikunterricht
zu organisieren und durchzufthren.

Die Studierenden lernen die Strukturen und Arbeitsweisen, die vielfaltigen Mdglichkeiten der Anwendung
und die Perspektiven kiinftiger Entwicklung der Informatik kennen.

Sie werden befahigt, Aufgaben so zu analysieren und darzustellen, dass sie mittels Anwendersoftware, bei
Bedarf erganzt durch Programmierung, gelost werden konnen. Dabei werden die Problemlésungen
entsprechend getestet und dokumentiert.

Die Studierenden erlangen vertiefte Fertigkeiten im Umgang mit jener Hard- und Software, die es ihnen
ermdglicht, die neuen Informationstechniken in der Schule einzusetzen.

Die Studierenden erwerben die Kompetenzen teamorientiert und facheriibergreifend Projekte zu planen
sowie durchzufihren.

Ein Ziel des Studiums ist auch die Vermittiung von Kompetenzen beim kritischem Umgang und Einsatz von
Informations- und Kommunikationstechniken im Bezug auf das gesellschaftliche Umfeld.
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§2
Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des Curriculums

Im Zuge der Gesamtkonzeption des Curriculums sowie in der Vorbereitung und der Durchfiihrung sind
folgende institutsexternen bzw. PH-externen Personen beteiligt:

Herr Mag. Thorsten Jarz, Zentrum 5 — Padagogische Hochschule Steiermark

Herr Ing. Martin Teufel, Zentrum 5 — Padagogische Hochschule Steiermark

§3
Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Lehrgang Zertifizierte/r Informatiklehrerin/ Informatiklehrer fiir die Sekundarstufe | an der PHSt
Lehrgang ,Lehrerin fiir IKT* an der PH Oberdsterreich
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Teil II:
Allgemeine Bestimmungen

Allgemeine Hinweise

§4
Organisationseinheit

Der Lehrgang ,Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe I* ist ein Lehrgang in der
Organisationseinheit Zentrum 5, ,IT und Medien* der Padagogischen Hochschule Steiermark, unter der
Leitung von Herrn Dipl. Pad. Ing. Martin Teufel, mailto: z5@phst.at

§5
Geltungsbereich und Bedarf

Diese Verordnung der Studienkommission der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den
Studienbetrieb des Lehrgangs ,Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe I* gemaR dem
Hochschulgesetz 2005, im Folgenden kurz: HG 2005, und der Hochschulcurriculaverordnung 2006, im
Folgenden kurz: HCV 2006, im &ffentlich-rechtlichen Bereich. GemaR § 8 HG 2005 hat die Padagogische
Hochschule Steiermark den Auftrag, neben den Studiengéngen weitere Bildungsangebote in allgemein
padagogischen Berufsfeldern anzubieten und durchzufiihren und dies gemaR § 39 in der Form von
Lehrgangen und Hochschullehrgangen.

Dieser Lehrgang versteht sich als Basisausbildung fiir Lehrerinnen und Lehrer an steirischen Schulen und
mochte eine Orientierung in diesem besonderen padagogischen Handlungsfeld bieten und Grundlagen
vermitteln. Neben den Inhalten steht insbesondere die Starkung des Mutes und des Handlungswillens der
Lehrpersonen im Mittelpunkt dieser Bildungsmafnahme der berufsbezogenen Weiterbildung.

§6
Gestaltung der Studien

Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemaR § 40 (1) HG 2005 an
der Vielfalt und der Freiheit wissenschaftlich-pddagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies
bezieht sich auf die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung. Dartiber hinaus kommen die Bestimmungen des § 19 Abs.
2 bis 4 HCV 2006 zur Anwendung.

§7
Umfang und Zeitplan

Der (Hochschul)Lehrgang umfasst eine Dauer von 3 Semestern und einen Arbeitsaufwand von 30 ECTS.
Der Beginnzeitpunkt ist mit dem Sommersemester 2011 festgesetzt.

§8
Angaben zu lehrgangstibergreifenden Modulen

In diesem Lehrgang sind keine lehrgangstibergreifenden Module vorgesehen.
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§9
Bewertung von (Hochschul)Lehrgangen der Fort- und Weiterbildung

Die Selbststudienanteile dieses (Hochschul)Lehrgangs tiberschreiten das 50%-Limit des Gesamtworkloads
(vgl. BMUKK-20.030/00001-1/12/2008). Die Absolvierung der Module erfordert die selbststandige
Aneignung von Fachliteratur sowie die Abfassung von schriftlichen Arbeiten, woraus ein Zeitaufwand
entsteht, der mitunter die Grenze von 50% des Gesamtworkloads des jeweiligen Moduls bersteigt.

8§10
Abschluss

Lehrgangszeugnis

Teil 11I:
Zulassungsvoraussetzungen und Reihungskriterien

§11
Zulassungsbedingungen und Reihungskriterien

GemaR den und erganzend zu den Bestimmungen des § 51 (3) HG 2005 und des § 19 (1) HCV 2006
werden folgende Zulassungsvoraussetzungen festgelegt:
ein abgeschlossenes Lehramtsstudium
Flr die Zulassung zum Lehrgang sind ein Nachweis Uber ein abgeschlossenes Lehramtsstudium sowie
der Nachweis der Kenntnisse uber die Inhalte aller Module des ECDL zu erbringen:
o ,Grundlagen der Informationstechnologie®
,Computerbenutzung und Betriebssystemfunktionen*
,Textverarbeitung*
,Tabellenkalkulation*
JInformations- und Kommunikationsnetze"
,Prasentation und Grafik"

O O0OO0OOo0o

Fir den Fall, dass aus Platzgriinden nicht alle Zulassungsbewerberinnen/Zulassungsbewerber zur
Immatrikulation zugelassen werden kdnnen, entscheidet der Termin der Anmeldung tber die Aufnahme.
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Curriculum

Teil IV:
Modulraster

Padagogische Hochschule Steiermark, Zentrum 5

§ 12 Curriculum

" Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe I

1. Studienabschnitt

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester
IS1-1-1 IS1-2-1 151-3-1
IKT Grundlagen 1 IKT Grundlagen 2 IKT Grundlagen 3
3EC 3 SWstd. 3EC 3 SWStd. 3EC 3 SWstd.
1S1-1-2 1S1-2-2 IS1-3-2
Mediengestaltung 1 Mediengestaltung 2 Gestalten von IKT-gestitzten Lernraumen
5EC 4 SWStd. 4EC 3 SWStd. 2EC 2 SWStd.
IS1-2-3 IS1-3-3
Schulpraktische Studien Schule und Innovation
4EC 3 SWStd. 5EC 1 SWStd.
8EC 7 SWStd 11EC 9 SWStd 10 EC 6 SWStd. |
Summe: 29EC
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Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Erganzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft
P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung

Summe:

22 SWstd.
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Teil V: Modulbeschreibungen

Kurzzeichen: Modulthema:
IS1-1-1 IT Grundlagen 1
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe | NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 3 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul WahImodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangsiibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:

Keine
Bildungsziele:

Die Studierenden

... besitzen grundlegendes Verstandnis des Aufbaus sowie der technischen und mathematischen Funktion von EDV-Systemen.
... haben Kenntnisse in der Handhabung von Computerkomponenten und Installation von Betriebssystemen.

... kennen den systematischen Aufbau und theoretische Modelle von Netzwerkdiensten und Netzwerkprotokollen.

... kdnnen ihre Kenntnisse zu Netzwerkdiensten und Netzwerkprotokollen praktisch umsetzen.

Bildungsinhalte:

Informatik Grundlagen:

Historische Entwicklungen in der EDV, Zahlensysteme, Boolesche Logik, Betriebssysteme im Vergleich, allgemeine Hardwarekunde (Funktion und Aufbau einer EDV-
Anlage), Grundlagen der Systembetreuung fiir die Schule, Virenschutz, Dateiformate und Konvertierungen.

PC-Technik mit Ubungen:

Zusammenbau eines Computers aus den Einzelteilen und Austausch von Komponenten, Installation eines Betriebssystems; Wartung und Bedienung von zwei
aktuellen Betriebssystemen.

Netzwerke und Kommunikationstechnologien 1:

Netzwerk- bzw. DFU-Grundlagen (Internetanbindung); Grundbegriffe der Netzwerkprotokolle; OSI-Modell; Planung und grundlegende Installation (Hardware und
Software) von lokalen Netzwerken; Einbinden von Rechnern in ein bestehendes Netzwerk.

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Informatik Grundlagen:

Fahigkeit zur Umrechnung zwischen verschiedenen Zahlensystemen.

Verstandnis Uber die Funktion verschiedener Bauteile und Fahigkeit zum Einsatz dieser.

Kenntnisse zur Durchfiihrung einfacher Systembetreuungsaufgaben in einer Schule..

PC-Technik mit Ubungen:

Fertigkeiten zum Aufriisten von Computern und zur Installation von Betriebssystemen sowie Fahigkeit zur Fehlerbehebung und zum Update von Betriebssystemen
und Programmen.

Netzwerke und Kommunikationstechnologien 1:

Kenntnisse des Aufbaus eines Netzwerks auf Peer to Peer Basis und zur Anbindung eines Rechners an eine Doméne

Semegi?&?:ﬁp;:unden Echtstunden a 60 Minuten
At " Betreute
(lj_(\a/r stuzriizzrr]]féile Lehreinhgiten Bgtreute ; Studienanteile Uifisticntes 2T
in SWStd. 403l :;‘:ﬁg”ggta"g (gf::‘g:z Selbststudium
+8§ 37 HG)
FW | Informatik Grundlagen SE 1 16 38 1
FW | PC-Technik mit Ubungen ] 1 16 13 1
FW Egzmirnkiialiirﬁlstechnologien 1 SE ! 16 13 !
Summe [S1-1-1 3 48 64 3
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Literatur:
gemani den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Deutsch

PHSt - Zentrum 5: Informatiklehrerin/Informatiklehrer fiir die Sekundarstufe |
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Kurzzeichen: Modulthema:

1S1-1-2 Mediengestaltung 1
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe | NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 5 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:

Die Studierenden

... kénnen komplexe praktische Aufgabenstellungen selbststéndig mit Standardanwendersoftwaremodulen bearbeiten.

... kénnen Softwarewerkzeuge fiir die Erstellung und Bearbeitung grafischer und multimedialer Elemente auswahlen und verwenden.
... verstehen Informatik als selbststandigen Fachbereich und als Kooperationspartner fiir andere Fachbereiche.

... kénnen Unterrichtseinheiten und Projekte planen.

Bildungsinhalte:

Anwender-Software:

Installation von Anwendersoftware; Office-Anwendungen (Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Datenbank) fir Fortgeschrittene unter Beriicksichtigung der Themen
Datensicherung, Datenschutz und Datenmissbrauch; unterrichtsspezifische Software; Informationsanalyse, -beschaffung und —bearbeitung im Internet; Datentransfer
zwischen Programmen und Systemen.

Grafik- und Multimediawerkstatt 1:

Grafik- und Bildbearbeitung sowie Video- und Audiobearbeitung als Grundlage fir Verdffentlichungen im Internet bzw. fir die Erstellung multimedialer Anwendungen.
Fachdidaktik und Planung der schulpraktischen Umsetzung 1:

Fachdidaktische Einordnung der Informatik in den Unterricht; Geschichtliche Entwicklung der Informatik als Unterrichtsfach; Schulung der Fertigkeiten im Umgang mit
unterrichtsspezifischen Problemen der Hard- und Software; Planung und Durchfiihrung projektorientierter bzw. interdisziplindrer Unterrichtsphasen. Mdglichkeiten der
altersadaquaten Vermittlung von Fachwissen; Einsatzméglichkeiten entsprechender Kommunikationstechnologien in allen Fachgegenstanden; Arbeiten mit
interaktiven Werkzeugen.

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Anwender-Software 1:

Ausgezeichnete Fertigkeiten beztiglich des Einsatzes von verschiedenen Standardanwendersoftwareprodukten.
Grafik- und Multimediawerkstatt 1:

Fahigkeit zur Erstellung und Bearbeitung verschiedener multimedialer Elemente.

Fachdidaktik 1:

Féhigkeit zur Planung von Unterrichtseinheiten und Projekten.

Semesatir;voMci:Etnesr:unden Echtstunden a 60 Minuten
At - Betreute
(lj_(\a/r stuzrizzzr;gile Lehreinhgiten Bgtreute ; Studienanteile UEEiEs HELE
in SWStd. 403l :;“n‘]’g”ggta"g (gf::‘g:z Selbststudium
+§ 37 HG)

FW | Anwender-Software SE 2 32 38,5 25
FW | Grafik- und Multimediawerkstatt SE 1 16 25,5 15
FD | Fachdidaktik und Planung der schulpraktischen Umsetzung 1 | SE 1 16 13 1
Summe 1S1-1-2 4 64 77 5
Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Leistungsnachweise:
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Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mundliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemal § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):
Deutsch

PHSt - Zentrum 5: Informatiklehrerin/Informatiklehrer fiir die Sekundarstufe |
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Kurzzeichen: Modulthema:

1S1-2-1 IKT Grundlagen 2
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe | NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 3 2.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:

Die Studierenden

... beherrschen Grundlagen der Programmierung.

... kbnnen serverbasierte Netzwerke planen und bestehende Netzwerke analysieren und erweitern.

... beurteilen Lehr- und Lernsoftware, inshesondere neue Méglichkeiten durch z.B. WEB 2.0 Software.
... kénnen Anwendersoftware fiir den Unterrichtseinsatz testen und bewerten.

.. haben ausgezeichnete Kenntnisse in Standardanwenderprodukten.

Bildungsinhalte:

Programmieren 1:

Algorithmen, Eingabe, Ausgabe, Schleifen und Abfragen, Prozeduren, Variable, Konstante, Abbruchbedingungen, Programmerstellung mit grundlegenden
Strukturelementen, verschiedene Verfahren zur Problemlésung, Umsetzung und Dokumentation.

Netzwerke und Kommunikationstechnologien 2:

Analysieren und Protokollieren von bestehenden Netzwerken; Planen von Serverdiensten (DNS; Verzeichnisdienst; File- und Printservice).

Anwender-Software 2:

Office-Anwendungen auf Expert/innenniveau; Arbeiten mit Shareware und Opensource-Software; Installation von Software; portable Programme; Evaluation der
Programme.

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Programmieren 2:

Planungswerkzeuge verwenden, um Programmabléufe zu erstellen und diese dann in einer hdheren Programmiersprache umzusetzen.

Netzwerke und Kommunikationstechnologien 2:

Ein Server basiertes Netzwerk planen und aufbauen.

Anwender-Software 2:

Fahigkeit zur Losung von komplexen praxishezogenen Aufgabenstellungen mit Standardanwendersoftware. Fahigkeiten zum Test und zur Bewertung von
Anwendersoftware.

Semegtemoghenstunden Echtstunden & 60 Minuten
a 45 Minuten

At Betreute

der Prasenz- o - ’ ECTS

| susraee | LSpEpneen | Sebete | SUSe | oy

in SWStd. gem. § 37 HG (Prasenz Selbststudium
+§ 37 HG)

FW | Programmieren 1 SE 1 16 13 1
FW | Netzwerke und Kommunikationstechnologien 2 SE 1 16 13 1
FW | Anwendersoftware 2 SE 1 16 13 1
Summe I1S1-1-2 3 43 7 3
Literatur:
gemanl den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
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Sprache(n):

Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

1S1-2-2 Mediengestaltung 2
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe | NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 4 2.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:

Die Studierenden

... kénnen grafische und multimediale Elemente selbst erstellen und veréffentlichen.
... kbnnen WEB-Seiten mit HTML unter der Berlicksichtigung der aktuellen Standards erstellen.
... sind féhig interaktive Multimediaprodukte unter der Beruicksichtigung der aktuellen Standards zu erstellen.

Bildungsinhalte:

Grafik- und Multimediawerkstatt 2:

Programme zur Erstellung von multimedialen Elementen mit erweiterten Funktionen benutzen. Multimediale Elemente fiir den Einsatz im Internet vorbereiten.
WEB-Design 1:

Arbeiten mit Editoren zur Internetseitenerstellung. HTML Grundlagen; CSS; Screendesign — vom Paperprototyping zum fertigen Produkt.

Entwicklung von Multimediaprodukten 1:

Prasentieren mit dem PC; Verkniipfung von Multimediaelementen zu interaktiven Anwendungen mittels Authoring-Software.

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Grafik- und Multimediawerkstatt 2:

Féhigkeiten zur Erstellung multimedialer Elemente und deren Verdffentlichung im Internet.
WEB-Design 1:

Fahigkeiten zur Erstellung eigener Internetseiten mit HTML und CSS.

Entwicklung von Multimediaprodukten 1:

Kenntnisse, um interaktive Multimediaprodukte zu erstellen.

Semegi?&?:ﬁp;:unden Echtstunden a 60 Minuten
t?:r Prasenz- Betreute ECTS
W | sugierenicle Lehreinhgiten Bgtreute ; Studienanteile UifistientEs
in SWStd. el :;‘:ﬁg”ggta"g (gf::‘g:z Selbststudium
+§ 37 HG)
FW | Grafik- und Multimediawerkstatt 2 SE 1 16 13 1
FW | WEB-Design SE 1 16 13 1
FW | Entwicklung von Multimediaprodukten SE 1 16 38 2
Summe 1S1-2-2 3 64 77 4
Literatur:
gemani den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https:/www.ph-online.ac.at)
Sprache(n):
PHSt — Zentrum 5: Informatiklehrerin/Informatiklehrer fiir die Sekundarstufe | 16





Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

1S1-2-3 Schulpraktische Studien
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe | NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 4 2.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:

Die Studierenden

... kénnen grafische und multimediale Elemente selbst erstellen und veréffentlichen.
... kbnnen WEB-Seiten mit HTML unter der Berlicksichtigung der aktuellen Standards erstellen.
... sind féhig interaktive Multimediaprodukte unter der Beruicksichtigung der aktuellen Standards zu erstellen.

Bildungsinhalte:

Grafik- und Multimediawerkstatt 2:

Programme zur Erstellung von multimedialen Elementen mit erweiterten Funktionen benutzen. Multimediale Elemente fiir den Einsatz im Internet vorbereiten.
WEB-Design 1:

Arbeiten mit Editoren zur Internetseitenerstellung. HTML Grundlagen; CSS; Screendesign — vom Paperprototyping zum fertigen Produkt.

Entwicklung von Multimediaprodukten 1:

Prasentieren mit dem PC; Verkniipfung von Multimediaelementen zu interaktiven Anwendungen mittels Authoring-Software.

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Grafik- und Multimediawerkstatt 2:

Féhigkeiten zur Erstellung multimedialer Elemente und deren Veréffentlichung im Internet.
WEB-Design 1:

Fahigkeiten zur Erstellung eigener Internetseiten mit HTML und CSS.

Entwicklung von Multimediaprodukten 1:

Kenntnisse, um interaktive Multimediaprodukte zu erstellen.

Seme;tir;/oMci:Sp esr:unden Echtstunden a 60 Minuten
At Betreute
der Prasenz- o - : ECTS
) . Lehreinheiten Betreute Studienanteile
v Su:: E\?\?snttg ll 245 Min. Studienanteile gesamt Sl;?;] ;g&%ﬁi;
' gem. § 37 HG (Prasenz
+§37HG)
SPS Schulpraktische Studien U 9 32 2% 3
FD | Fachdidaktik und schulpraktische Umsetzung 2 SE 1 16 13 1
Summe 1S1-2-3 3 48 39 4
Literatur:

gemani den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

PHSt - Zentrum 5: Informatiklehrerin/Informatiklehrer fiir die Sekundarstufe |






Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

1S1-3-1 IKT Grundlagen 3
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe | NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
2. 3 3.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:

Die Studierenden

... kennen erweiterte Elemente der Programmierung und kdnnen diese anwenden

... sind féahig, die Einsatzmdglichkeiten neuer Technologien und deren Auswirkungen im sozialen Bereich zu erkennen und zu bewerten

... kdnnen In einer Lernplattform E-learning Content didaktisch aufbereiten sowie die Vor- und Nachteile des Einsatzes einer Lernplattform im Unterricht erkennen.
... kénnen Vor- und Nachteile des Einsatzes einer Lernplattform im Unterricht erkennen und entsprechend darauf reagieren.

... sind féhig, eine relevante Auswahl der Medien und Arbeitsmittel zu treffen und Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung durchzufiihren sowie Feedback zu
geben und zu nehmen.

Bildungsinhalte:

Programmieren 2:

Schleifen; Felder; Funktionen; Prozeduren; Verwalten mehrerer Programmfenster; ereignisorientierte Programmierung;

Planen, Erstellen und Dokumentieren eines grof3eren Programmierprojekts.

Humanwissenschaftliche Aspekte der Informatik:

Einsatzmdglichkeiten des Computers in Schule, Verwaltung, Forschung, Industrie und Freizeit; Auswirkung der Informatik auf Wirtschaft und Gesellschatt;
Datenschutz; rechtliche Grundlagen.

Fachdidaktik und schulpraktische Umsetzung 3:

Planung und Durchfiihrung projektorientierter bzw. interdisziplindrer Unterrichtsphasen und E-Learning-Sequenzen mit Prasenz- und Distance-Learning-Teilen. E-
Learning als konstruktivistisches Lernen. E-Portfolio als Leistungsbeurteilung. Entwicklung kreativen Handelns am Computer.

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Programmieren 2:

Fahigkeit zur Erstellung komplexer Programme.

Humanwissenschaftliche Aspekte der Informatik:

Féhigkeit zur adaquaten Reaktion auf Auswirkungen des Computereinsatzes im sozialen Umfeld.

Fachdidaktik und schulpraktische Umsetzung 3:

Fahigkeit zur Erstellung von Kursen in einer Lernplattform und zur Verwendung von unterschiedlichen Aktivitaten innerhalb einer Lernplattform.

Seme&;ir:/oM(;:Etn;:unden Echtstunden a 60 Minuten
At m Betreute
(lj_(\a/r stuzrizflgﬂf(;ile Lehreinhgiten Bgtreute ; Studienanteile UEEiEs LELE
in SWStd. 403l S‘;“rg.'e;ggtﬂ'g (gf::‘g:z Selbststudium
+§37HG)
FW | Programmieren 2 SE 1 16 13 1
HW | Humanwissenschaftliche Aspekte der Informatik SE 1 16 13 1
FD |Fachdidaktik und schulpraktische Umsetzung 3 SE 1 16 13 1
Summe 1S1-3-1 3 48 39 3
Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Leistungsnachweise:
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Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mundliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemal § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):
Deutsch

PHSt - Zentrum 5: Informatiklehrerin/Informatiklehrer fiir die Sekundarstufe |
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Kurzzeichen: Modulthema:

1S1-3-2 Gestalten von IKT-gestitzten Lernrdumen
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe | NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
2. 2 3.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:

Die Studierenden
... sind in der Lage, einen Internetauftritt mit einem Content Management System zu planen und umzusetzen.
... sind fahig zur Planung und Umsetzung eines interaktiven Multimediaproduktes fir den Schuleinsatz.

Bildungsinhalte:

WEB-Design 2:

Installation eines einfachen Content Management Systems (CMS); Screendesign und Anpassung eines CMS; Erstellung von Inhalten mit einem CMS;
Entwicklung von Multimediaprodukten 2:

Autorensoftware verwenden; Konvertierung von Dateiformaten; Erstellen von Flash Elementen

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

WEB-Design 2:

Fahigkeit zur Realisierung eines Internetauftritts mit einem CMS.

Entwicklung von Multimediaprodukten 2:

Féhigkeit zur Planung und Umsetzung eines multimedialen Produktes fiir den Schuleinsatz.

Seme&;ir;/oM(;:&n;:unden Echtstunden a 60 Minuten
At Betreute
?_‘\a/r stuzri:flgﬁféile Lehreinheiten Betreute Studienanteile UEEiEs =
in SWStd 245 Min. Studienanteile gesamt Selbststudium
’ gem. § 37 HG (Prasenz
+§ 37 HG)
FW | WEB-Design 2 SE 1 16 13 1
FW | Entwicklung von Multimediaprodukten 2 SE 1 16 13 1
Summe 1S1-3-2 2 32 26 2

Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):
Deutsch

PHSt - Zentrum 5: Informatiklehrerin/Informatiklehrer fiir die Sekundarstufe |
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Kurzzeichen: Modulthema:

1S1-3-3 Schule und Innovation
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe | NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
2. 5 3.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:

Die Studierenden
... sind in der Lage sich individuelle in ausgewéhite fachwissenschaftliche und fachdidaktische Inhalte zu vertiefen.

Bildungsinhalte:

Schwerpunktseminar:
Individuelle Begleitung und Beratung bei der Planung und Durchfiihrung einer Abschlussarbeit.
Vorbereitung auf die miindliche Abschlusspriifung

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Schwerpunktseminar:
Fachwissenschaftliche und fachdidaktische Inhalte in einer Abschlussarbeit anwenden.

Seme&‘:terwoghenstunden Echtstunden a 60 Minuten
a 45 Minuten
At Betreute
?_‘\a/r stuzri:flgﬁféile Lehreinhgiten B_etreute ; Studienanteile UEEiEs =
in SWStd a45 Min. Studienanteile gesamt Selbststudium
’ gem. § 37 HG (Prasenz
+§37HG)
FW | Schwerpunktseminar SE 1 16 13
Abschlussarbeit und Prifung 125 4

Summe 1S1-3-3 1 16 1383

Literatur:

gemani den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)

und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Deutsch
Legende:
EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde
PHSt — Zentrum 5: Informatiklehrerin/Informatiklehrer fiir die Sekundarstufe | 23





HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergénzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft
P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung

§ 13 Studienfachbereiche

FW Fachwissenschaften 16 SWS
FD Fachdidaktik 3 SWS
HW Humanwissenschaften 1 SWS
SPS Schulpraktische Studien 2 SWS
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Teil VI
Prifungsordnung

§14
Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt fir den viersemestrigen Hochschullehrgang ,Informatiklehrerin/Informatiklehrer
fur die Sekundarstufe I* an der Padagogischen Hochschule Steiermark gemaR § 35 Z 2 HG.

§15
Informationspflicht

(1)  Informationspflicht zu Lehrveranstaltungen:

Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der

ersten beiden Lehrveranstaltungseinheiten jedes Studiensemesters nachweislich in schriftlicher

Form (Lehrveranstaltungsprofil) tber

- die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf. den
Stellenwert im Modul,
die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,
die  Anmeldeerfordernisse zu Prifungen, die Prifungsanforderungen und die
Beurteilungskriterien
und die Art und Weise sowie den Umfang allfélliger betreuter Selbststudienanteile gem. § 37
HG 2005 sowie unbetreuter Selbststudienanteile und die Beurteilungskriterien derselben mit
den entsprechenden Erklarungen und Begrindungen

zu informieren.

(2)  Informationspflicht zur Modularisierung:
Die Lehrgangsleitung hat die Studierenden uber die zusétzlich im Rahmen des unbetreuten
Selbststudiums zu erbringenden Arbeiten fiir die Abschliisse der einzelnen Module nachweislich zu
informieren und ebenso Uber die notwendigen Bestimmungen das Abschlussmodul und den
Lehrgangsabschluss betreffend.

816
Anmeldeerfordernisse

Studierende missen sich gemal dem von der Lehrgangsleitung bekannt gegebenen bzw. dem im
Lehrveranstaltungsprofil genannten Anmeldeprozedere

fur alle Lehrveranstaltungen,

Priifungen (iber Lehrveranstaltungen,

Modulprifungen

bzw. den Lehrgangsabschluss
anmelden.
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8§17
Modulabschluss

(1) Der positive Abschluss eines Moduls setzt je nach den Angaben in der Rubrik ,Leistungsnachweise”

der einzelnen Modulbeschreibungen

a) positive Einzelbeurteilungen dber alle Lehrveranstaltungen des Moduls gemal den 8§ 15 his
17 oder
eine mindliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle und miindliche kommissionelle Modulpriifung und

e) die positive Beurteilung der in den jeweiligen Modulen zusétzlich zu erbringenden Arbeiten

voraus.

Ist die zusatzlich zu erbringende Arbeit ein Portfolio, eine Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine
Projektdokumentation, ein Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt:

a) Der Umfang der Arbeit hat den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen.
Die geforderten Leistungen missen den Studierenden vom Modulverantwortlichen vor Beginn
des Moduls schriftlich bekannt gegeben werden.

b) Die Arbeit ist nach der fiinfstufigen Notenskala zu beurteilen (§ 19 Abs. 3 und 4).

Modulprifungen im Sinne des Abs. (1) kénnen bei negativem Ergebnis héchstens dreimal wiederholt
werden. Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung andere
Lehrende als Priifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Kann nach
dreimaliger Wiederholung kein positives Ergebnis erzielt werden, so gilt das Studium als vorzeitig
beendet (§ 59 Abs. 2 Z. 4 HG 2005).
Fur Studierende mit Behinderungen sind gemaR § 63 Abs. 1 Z 7 HG 2005, sowie § 4 Abs. 5 HCV
2006 unter Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende
Priifungsmethoden zu gewéhren, wobei der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen
gewabhrleistet sein muss.

O

o O
—_— —

§18
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Vorlesung und Vorlesung mit Ubung

Bei Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung mit Ubung besteht fiir den Anteil der Ubung eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH. Wird diese Anwesenheitsverpflichtung um max.
15 vH unterschritten, sind als Ersatz Studienauftrage im entsprechenden AusmaR vorgesehen, die
von der Lehrveranstaltungsleiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden.  Die
Lehrveranstaltungsleiterin/der  Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen der
Lehrgangsleitung und der zustdndigen Leitung der den Lehrgang durchfihrenden
Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrdge nicht erfiillt, wird der/die
Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nach der flinfstufigen Notenskala (§ 19 Abs. 3
und 4.)

Priifungen (ber Lehrveranstaltungen der 0.g. Typen sind bei der Lehrveranstaltungsleiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter in der von ihr/ihm bekannt gegebenen Form (schriftlich, mundlich, praktisch)
abzulegen. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat mindestens drei
Priifungstermine bis zum Ende des auf den Abschluss der Lehrveranstaltung folgenden
Studiensemesters anzubieten.
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§19
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft

Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft sind Lehrveranstaltungen
mit immanentem Priifungscharakter.

Bei den unter Abs. 1 genannten Lehrveranstaltungen besteht in Prdsenzstunden eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH.

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemaR Abs. 1 um max. 15 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden Ausmall vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-
leiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden. Die  Lehrveranstaltungsleiterin/der
Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zusténdigen
Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die
Studienauftrége nicht erfillt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nicht durch einen punktuellen
Priifungsvorgang, sondern durch mehrere, mindestens jedoch zwei Leistungsfeststellungen unter
Einbeziehung allfalliger Studienauftrage nach der fiinfstufigen Notenskala (§ 19 Abs. 3 und 4).

Wird die Beurteilung voraussichtlich auf ,Nicht gentigend” lauten, so ist die/der Studierende uber
diese drohende negative Beurteilung zum frihest moglichen Zeitpunkt zu informieren.

Bei erstmaliger negativer Beurteilung der Leistungen in einer Lehrveranstaltung mit immanentem
Priifungscharakter ist die/der Studierende berechtigt, Uber die Inhalte der Lehrveranstaltung eine
Priifung im Sinne des § 13 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser Priifung gilt als erste
Wiederholung im Sinne des § 21.

§20
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Mentorium, Tutorium, Praktikum und Exkursion

Bei diesen Lehrveranstaltungen besteht in  Prdasenzstunden eine  durchgehende
Anwesenheitsverpflichtung (100 vH).

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemal Abs. 1 um max. 15 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden AusmaR vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-leiterin/
dem Lehrveranstaltungsleiter erteilt werden. Die Lehrveranstaltungsleiterin/ der Lehrveranstaltungs-
leiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zustandigen Leitung der den
Lehrgang durchfiihrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrage
nicht erflllt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die positive Beurteilung durch ,mit Erfolg teilgenommen®, die
negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen®, sofern aus besonderen Griinden keine andere
Form der Leistungsbeurteilung fur eine einzelne konkrete Lehrveranstaltung festgelegt ist.

Bei negativer Beurteilung der Leistungen ist die/der Studierende berechtigt, iber die Inhalte der
Lehrveranstaltung eine Priifung im Sinne des § 14 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser
Priifung gilt als erste Wiederholung im Sinne des § 22.
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(3)

§21
Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne dieses Curriculums

Seminare (S): Seminare dienen der Vertiefung in Teilbereiche eines Studienfaches und seiner
Methoden sowie dem Erwerb der Féhigkeit, eigenstandig verfasste Gedanken zu présentieren und
zu diskutieren.

Ubungen (U): Dies sind Lehrveranstaltungen, in denen Fertigkeiten, Handlungen und
Verhaltensweisen gepaart mit speziellen Informationen bzw. Theorien anhand konkreter
Aufgabenstellungen trainiert werden.

Arbeitsgemeinschaften (A): Sie dienen der gemeinsamen Bearbeitung konkreter Fragestellungen,
Methoden und Techniken der Forschung sowie der Einflihrung in die wissenschaftliche
Zusammenarbeit in kleinen Gruppen.

§22
Bestellungsweise der Priiferinnen und Prifer sowie Priifungskommissionen

Prifungen Uber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungs-
leiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern abgenommen.

Fir die Bestellung von Priferinnen und Priifern im Rahmen der Abschlussarbeit wird auf die
Bestimmungen in § 26 dieser Priifungsordnung verwiesen.

Priifungskommissionen setzen sich aus drei Priferinnen/Prifern  zusammen, die bei
kommissionellen Modulprifungen und Abschlussprifungen von dem in der Satzung bestimmten
monokratischen Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt werden. Es wird
insbesondere auf die Bestimmungen des § 44 HG 2005 verwiesen.

Die Mitglieder einer Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfiihrung Gbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Prifungskommission fiir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Prufung, die Namen der Pruferinnen bzw. Priifer oder Mitglieder der Prufungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen,
die Grlnde fir eine negative Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen.
Die Griinde fur die negative Beurteilung sind der/dem Studierenden jedenfalls zu erlautern und auf
Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prifungsprotokoll ist mindestens sechs Jahre, bei abschliefenden
Priifungen mindestens 30 Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

Jedes Mitglied einer Kommission hat bei der Beschlussfassung iber die Benotung eine Stimme. Die
Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuléssig.

§23
Generelle Beurteilungskriterien

Grundlagen fur die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter
Berticksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch
Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erfullung von
Studienauftragen, Beurteilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch mindliche und schriftliche Priifungen im Sinne der
vorliegenden Vorschrift erfolgen.

Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist geman
8 43 Abs. 3 HG 2005 mit ,Sehr gut* (1), ,Gut* (2), ,Befriedigend* (3) oder ,Genugend* (4), der
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negative Erfolg ist mit ,Nicht genligend* (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzuldssig.
Wenn diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung
,mit Erfolg teilgenommen*, die negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen* zu lauten.

Bei der Heranziehung der finfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen
gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut® sind Leistungen zu beurteilen,
mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit (iber das Wesentliche hinausgehendem
Ausmal erfillt und eigenstandige adéquate Losungen présentiert werden. Mit ,Gut* sind Leistungen
zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in (ber das Wesentliche
hinausgehendem Ausmal erfiillt und zumindest eigenstandige Losungsansatze angeboten werden.
Mit ,Befriedigend* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den
wesentlichen Bereichen zur Ganze erflllt werden. Mit ,Genligend* sind Leistungen zu beurteilen, mit
denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen (iberwiegend erfiillt werden.
Mit ,Nicht genligend* sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fir eine Beurteilung mit
,Genugend” nicht erfillen.

Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen* bzw. ,ohne Erfolg
teilgenommen®) fir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende
Leistungszuordnungen: Mit ,mit Erfolg teilgenommen* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen erfiillt werden. Mit ,ohne
Erfolg teilgenommen” sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fir eine positive
Beurteilung nicht erfillen.

§ 24
Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von Priifungen

Prifungen uber die Lehrveranstaltungen im Sinne der §8 13 - 15 kdnnen frihestens nach Abschluss
der jeweiligen Lehrveranstaltung und sollen spétestens am Ende des darauffolgenden
Studiensemesters nach Abschluss der Lehrveranstaltung abgelegt werden. Spéter abgelegte
Prifungen oder andere Leistungsnachweise haben sich an einer vergleichbaren aktuellen
Lehrveranstaltung zu orientieren. Ausnahmen bedrfen der Zustimmung der Lehrgangsleitung und
der zustandigen Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der Padagogischen
Hochschule.

GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 sind miindliche Prufungen 6ffentlich. Bei mindlichen kommissionellen
Prifungen ist die Vorsitzende/der Vorsitzende einer Prifungskommission, in allen anderen Féllen ist
die Priferin/der Prifer berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den rdumlichen
Verhéltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu beschréanken und Zuhdorerinnen/Zuhdrer
auszuschlieRen, wenn sie die Priifung storen.

Gemél § 44 Abs. 2 HG 2005 ist das Ergebnis einer miindlichen Priifung der/dem Studierenden
unmittelbar nach der Priifung, das Ergebnis einer schriftlichen Priifung spatestens vier Wochen nach
der Prifung bekannt zu geben. Die Erfassung von Ergebnissen in PH-Online hat innerhalb von vier
Wochen nach dem Prifungstermin zu erfolgen. Die Griinde der Beurteilung sind von der
Priferin/vom Prifer auf Verlangen der/dem Studierenden zu erlautern.

Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden auf Verlangen schriftlich zu beurkunden.

GemaR § 44 Abs. 5 HG 2005 ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden
Beurteilungsunterlagen und Prifungsprotokolle zu gewéhren. Sie sind berechtigt, an Ort und Stelle
von diesen Unterlagen Abschriften oder Kopien anzufertigen.
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§25
Anrechnung von Priifungsantritten

Auf die hochstzuldssige Anzahl von Priifungsantritten ist anzurechnen:
- die negative Beurteilung einer Priifung,
der Abbruch bzw. die Nichtbeurteilung einer Prifung infolge der Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel,
der ungerechtfertigte Riicktritt von einer Priifung (Studierende treten nach Ubernahme der
Prifungsaufgaben von der Priifung zuriick, ohne dass sie durch unvorhergesehene oder
unabwendbare Ereignisse an ihrer Fortsetzung gehindert sind).
Auf die hochstzuldssige Anzahl an Prifungsantritten ist der gerechtfertigte RUcktritt von einer
Priifung nicht anzurechnen (Studierende treten nach Ubernahme der Priifungsaufgaben von der
Priifung zurtick, wobei sie durch unvorhergesehene oder unabwendbare Ereignisse an ihrer
Fortsetzung gehindert sind).
Ob ein gerechtfertigter oder ungerechtfertigter Rucktritt vorliegt, entscheidet gegebenenfalls das in
der Satzung bestimmte Organ der P&dagogischen Hochschule Steiermark. Die/der Studierende ist
Uber die Entscheidung schriftlich zu informieren und diese ist in der Studierendenevidenz zu
vermerken.

§ 26
Wiederholungen von Priifungen

Bei negativer Beurteilung einer Priifung durch ,Nicht gentigend" oder ,Ohne Erfolg teilgenommen*®
stehen der/dem Studierenden gemal § 43 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005 insgesamt drei
Wiederholungen zu, wobei die letzte Wiederholung als kommissionelle Priifung abzulegen ist. Auf
Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung der Priifung andere
Lehrende als Prifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch maoglich ist. Die
Priifungskommission wird von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ der
Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt.

Die Prufungskommission flir die letzte Wiederholung besteht aus drei unter Berticksichtigung des
Abs. 1 bestellten Lehrenden im betreffenden Fachgebiet. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der
Beschlussfassung ber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die Beschllisse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

In die Zahl der Wiederholungen ist gemal § 59 Abs. 2 Z 4 Hochschulgesetz 2005 auch die Zahl der
Prifungswiederholungen an anderen Padagogischen Hochschulen einzurechnen.

§ 27
Rechtsschutz bei und Nichtigerkldrung von Beurteilungen

Gegen die Beurteilung einer Prufung ist keine Berufung zuléssig. Wenn die Durchfuhrung einer
negativ beurteilten Prifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fir die studienrechtlichen
Angelegenheiten zustéandige Organ diese Prifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist
innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und hat den
schweren Mangel glaubhaft darzulegen. Wurde die Prifung aufgehoben, so ist das Antreten zu
dieser aufgehobenen Priifung nicht auf die zulassige Zahl der Priifungsantritte anzurechnen (siehe §
44 Abs. 1 HG 2005).
Fur die Nichtigerklarung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des 8§ 45 HG 2005
Anwendung:
Das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ hat die Beurteilung einer
Priifung fur nichtig zu erkléren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.
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Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschatftlich-berufsfeldbezogenen
Arbeit fur nichtig zu erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde.

Die Priifung, deren Beurteilung fur nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der
Wiederholungen anzurechnen.

§28
Né&here Bestimmungen zu den Modulabschliissen des Lehrgangs

Fur dieses Curriculum sind keine n&heren Bestimmungen vorgesehen.

829
Kommissioneller Lehrauftritt

Im Rahmen der Lehrveranstaltung ,Schulpraktische Studien® ist zusatzlich zu den im
Lehrveranstaltungsprofil geforderten Lehrauftritten ein kommissioneller Lehrauftritt abzulegen.

Fur den kommissionellen Lehrauftritt ist durch das Rektorat eine Kommission zu bestellen.

Der kommissonelle Lehrauftritt ist mit einer Gesamtnote der fiinfstufigen Notenskala zu beurteilen,
wobei jedem Mitglied der Prifungskommission eine Stimme zukommt, Stimmenthaltung unzuldssig
ist und stimmenmehrheitlich entschieden wird. Ein Protokoll ist anzufertigen. Das Priifungsergebnis
ist den Studierenden nach Beschlussfassung mitzuteilen. Bei negativem Prifungsergebnis kann der
kommissonelle Lehrauftritt hdchstens ein Mal wiederholt werden

§30
N&here Bestimmungen Uber die Abschlussarbeit und Présentation

Die Abschlussarbeit ist eine eigenstandige Arbeit, die wahrend des 3. Semesters zu konzipieren und
nach wissenschaftlichen Grundsatzen bzw. gemal den bekannt gemachten Richtlinien der
Lehrgangsleitung zu erstellen ist. Sie umfasst eine Workload von 3 ECTS-Credits/75Arbeitsstunden.
Die zustandige Leitung der Organisationseinheit legt die Termine fiir die Anmeldung zur
Abschlussarbeit und den Zeitraum des Verfassens der Abschlussarbeit fest. Die/der Studierende hat
sich entsprechend der Terminfestsetzung rechtzeitig zur Abschlussarbeit bzw. zur Présentation bei
der Leitung der Organisationseinheit anzumelden.

Die Themenfindung erfolgt einvernehmlich  zwischen der/dem Studierenden und der
Themenstellerin/dem Themensteller. Die Themensteller/innen fir die Abschlussarbeit sind die
Lehrenden des gewahlten Lehrganges. Die/der Studierende hat nach MalRgabe der Mdglichkeiten
das Recht eine Lehrende/einen Lehrenden zur Themenstellung und Betreuung unter
Berticksichtigung seiner/inrer Belastungsgrenzen auszuwahlen. Das Thema ist so zu vereinbaren,
dass die Abfassung eine Auseinandersetzung mit berufsfeldbezogenen oder mit praxisrelevanten
Aspekten verlangt.

Thema und Themensteller/in sind der Leitung der Organisationseinheit bis zu dem von ihm/ihr
festgelegten Termin schriftlich gemal den geltenden Formalititen der Organisationseinheit zur
Kenntnis zu bringen.

Abschlussarbeiten sind Einzelarbeiten. Mehrere Abschlussarbeiten konnen zueinander in einem
fachlichen Zusammenhang stehen, jedoch missen die Bearbeitung und die Beurteilung fachlich in
einem Zusammenhang stehender Abschlussarbeiten unabhangig voneinander erfolgen konnen.
Richtlinien zur Abfassung und Gestaltung der Abschlussarbeit sowie die Beurteilungskriterien sind
der/dem Studierenden innerhalb von zwei Wochen nach der Festlegung des Themas durch die
Themenstellerin/den Themensteller der Abschlussarbeit schriftlich mitzuteilen.

Wahrend der Erstellung der Abschlussarbeit haben die Studierenden das Recht der
Betreuung/Beratung durch die Themenstellerin/den Themensteller.
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(2)

Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des
Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936 (zuletzt geé&ndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 75/2009) zu beachten.
Der Termin der Einreichung wird von der zustandigen Leitung der Organisationseinheit festgesetzt.
Die Abschlussarbeit ist
- direkt bei der Themenstellerin/bei dem Themensteller in einfacher gebundener Form
- und in digitaler als auch in einfacher gebundener Form bei der Lehrgangsleitung zur
Beurteilung einzureichen unter Beifiigung der folgenden eigenhéndig unterfertigten Erklarung
der/des Studierenden: ,Ich erklare, dass ich die vorliegende Abschlussarbeit selbst verfasst
und dazu keine anderen als die angefiihrten Behelfe verwendet habe. AuRerdem habe ich die
Reinschrift der Abschlussarbeit einer Korrektur — unterzogen und ein  Belegexemplar
verwahrt.*
Die Themenstellerin/der Themensteller Gbermittelt einen Beurteilungsvorschlag in Form eines
schriftlichen Gutachtens innerhalb von 4 Wochen an die Leitung der Organisationseinheit.
Im Falle einer zu erwartenden negativen Beurteilung ist die Leitung der Organisationseinheit zum
frihest moglichen Zeitpunkt dartiber zu informieren. Diese bestellt eine weitere Lehrende/einen
weiteren Lehrenden zur Begutachtung. Die beiden Begutachter/innen bermitteln je einen
Beurteilungsvorschlag in Form eines schriftlichen Gutachtens innerhalb von vier Wochen an die
Leitung der Organisationseinheit.
Die Abschlussarbeit ist zu dem von der Leitung der Organisationseinheit festgesetzten Termin zu
prasentieren. Die Mitglieder der Priifungskommission der Abschlussprésentation werden von der
zustandigen Leitung der Organisationseinheit bestellt. Diese Kommission hat mindestens drei
Priifer/innen zu umfassen, darunter den/die Themensteller/in der Abschlussarbeit und, sollte Abs. 9
zur Anwendung kommen, ebenso den/die zusétzlich bestellte/n Lehrende/n.
Die Mitglieder der Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfiihrung Gbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Prifungskommission fiir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Priifung, die Namen der Priferinnen bzw. Prifer oder Mitglieder der Priifungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die erteilten Beurteilungen, die Grinde fiir eine
negative Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fiir die
negative Beurteilung sind auf Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Priifungsprotokoll ist mindestens 30
Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren. Jedes Mitglied der Kommission hat bei
der Beschlussfassung Uber die Benotung eine Stimme. Die Beschlisse werden mit
Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuléssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des/der Vorsitzenden.
Die Benotung erfolgt unter Beriicksichtigung des schriftlichen Beurteilungsvorschlags gem. Abs. (8)
bzw. der schriftlichen Beurteilungsvorschlage gem. Abs. (9). Die Mitglieder sind angehalten mit
der/dem Studierenden in einen kritischen bzw. reflexiven Diskurs ber die Abschlussarbeit
einzutreten.
Bei negativer Beurteilung der Abschlussarbeit mit Prasentation kann die gesamte Leistung dreimal
wiederholt werden.

§31
N&here Bestimmungen tber die miindliche Schlusspriifung
Art und Umfang der Prifung: Die mindliche Schlusspriifung besteht aus folgenden Teilen

(@) Prifung aus dem Bereich Fachwissenschaften
(b) Priifung aus dem Bereich Fachdidaktik

Vereinbarung, Prifungsstoff und Vorlage der Vertiefungsgebiete: Die Studierenden haben in der
Vorbereitung der mindlichen Schlusspriifung je ein Vertiefungsgebiet aus dem Bereich der
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Fachdidaktik und aus dem Bereich der Fachwissenschaften zu bearbeiten, wobei andere
Schwerpunktsetzungen gewahlt werden mussen als bei der Abschlussarbeit. Unter Bearbeitung von
Vertiefungsgebieten ist dabei die eigensténdige, (ber die in den Lehrveranstaltungen vermittelten
Basiskenntnisse hinausgehende vertiefte Auseinandersetzung mit Anforderungen und Inhalten
einzelner Lehrveranstaltungen zu verstehen. Die Prifungsthemen der miindlichen Schlusspriifung
beziehen sich jedoch auch auf die Anforderungen und Inhalte aller Lehrveranstaltungen des
Lehrgangs in ihren wechselseitigen und Uber den Lehrgang hinausgehenden Beziigen. Die
Vertiefungsgebiete sind zwischen der/dem Studierenden und den in den Lehrveranstaltungen
eingesetzten Lehrveranstaltungsleiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern zu vereinbaren, wobei die
Studierenden Themenvorschlége erstatten und die Betreuerinnen/Betreuer der Vertiefungsgebiete
unter Bericksichtigung ihrer Belastungsgrenzen frei wahlen kénnen. Die Vereinbarungen (ber die
Vertiefungsgebiete sind das Rektorat zu dem von ihr/ihm festgelegten und im Studienverzeichnis
sowie durch Aushang bekannt gemachten Termin schriftlich zur Kenntnis zu bringen.

Anmeldung und Zulassungsvoraussetzungen: Die Studierenden haben sich entsprechend dem vom
Rektorat festgelegten und im Studienverzeichnis sowie durch Aushang bekannt gemachten Termin
zur  mindlichen  Schlusspriifung anzumelden. Sie sind zuzulassen, wenn (ber alle
Lehrveranstaltungen positiv beurteilt wurden, die Abschlussarbeit positiv beurteilt wurde, der
kommissionelle  Lehrauftritt  positiv  beurteilt wurde und die Vereinbarungen (iber die
Vertiefungsgebiete vom Rektorat zur Kenntnis genommen wurden.

Bestellung der Prufungskommissionen: Die  Prifungskommission besteht aus je drei
Priiferinnen/Prifern, welche vom Rektorat bestellt werden. Mindestens zwei der Priferinnen/Prifer
sind aus den in den Lehrveranstaltungen des  Lehrganges  eingesetzten
Lehrveranstaltungslehrerinnen/Lehrveranstaltungslehrern zu bestellen. Vorzugsweise sind dabei
jene Lehrkréfte heranzuziehen, mit denen die Kandidatinnen/Kandidaten Vereinbarungen Uber die
Vertiefungsgebiete getroffen haben. Die Kommissionsmitglieder haben folgende Funktionen:
Vorsitzende/r, Priifer/in und Protokollfiihrer/in. Alle Kommissionsmitglieder sind gleichberechtigte
Prifer/innen mit der Aufgabe sich am Priifungsgespréach zu beteiligen. Der/die Prifer/in fuhrt durch
das Priifungsgesprach und gibt die Frage- bzw. Aufgabenstellung vor.

Durchfuihrung der mindlichen Schlusspriifung: Den Studierenden werden je zwei Priifungsfragen zu
den beiden Vertiefungsgebieten vorgelegt, fiir deren Vorbereitung ihnen insgesamt mindestens 30
Minuten gewahrt werden mussen. Im Prifungsgesprach haben die Studierenden UGber die
Behandlung der Vertiefungsgebiete hinaus das erforderliche Basiswissen und die Fahigkeit, auf
adaquatem Niveau Querverbindungen zu Inhalten anderer Lehrveranstaltungen herzustellen,
nachzuweisen.

Beurteilungsverfahren, Prifungswiederholung: Die mindliche Schlussprifung wird mit einer
Gesamtnote der flinfstufigen Notenskala beurteilt, wobei jedem Mitglied der Priifungskommission
eine Stimme zukommt, Stimmenthaltung unzuléssig ist und stimmenmehrheitlich entschieden wird.
Sie ist dann positiv zu beurteilen, wenn jede der beiden Teilpriifungen (iber die vorgelegten Themen
zumindest mit ,Genligend* beurteilt wurde. Das Prifungsergebnis ist den Studierenden nach
Beschlussfassung mitzuteilen. Bei negativem Prifungsergebnis kann die mindliche Schlusspriifung
hdchstens drei Mal wiederholt werden.

ECTS: Fir die positiv beurteilte miindliche Schlussprifung werden 1 ECTS-Punkte im Modul IS1-3-3
vergeben.

§ 32
Abschluss des Lehrganges

Der (Hochschul)Lehrgang gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Module und die Abschlussarbeit mit
Prasentation sowie die miindliche Abschlusspriifung positiv abgeschlossen wurden, wobei die doppelte
Mindeststudiendauer nicht tberschritten werden darf gemall 8§ 59 Abs. 2 Z. 5. Nach Abschluss des
(Hochschul)Lehrganges ist der/dem Studierenden ein Lehrgangszeugnis auszustellen. Bei einer
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Unterbrechung der Teilnahme am (Hochschul)Lehrgang kann ein erfolgreicher Abschluss nicht garantiert
werden.
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Teil VII:
Schlussbemerkungen

833
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Steiermark mit 1. Oktober 2010 in Kraft.
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Teil VIII:
Begutachtungsverfahren

§ 34
Begutachtungsverfahren

Gemal 8§ 42 Abs. 4 HG 2005 sind die Curricula vor der Erlassung durch die Studienkommission einem
Begutachtungsverfahren zu unterziehen. Die Curricula werden den eingebundenen Behdrden und
Institutionen Uber Email bekannt gemacht mit dem Hinweis auf den jeweiligen Link zur Website der PHSt,
auf der die Dokumente fiir den angegebenen Zeitraum abrufbar sind. Diese Bekanntmachung enthalt den
Begutachtungszeitraum (Dauer: vierzehn Tage) und den Vermerk, dass nach Ablauf dieser Frist
Bedenkenfreiheit angenommen wird.

§35
Eingebundene Institutionen und Personen

(1)  Landesschulrat fiir Steiermark
(2)  Andere Padagogische Hochschulen

§ 36
Ergebnisse

Nach dem Abschluss des Begutachtungsverfahrens mit 07.02.2010 stellt die Studienkommission der
Padagogischen Hochschule Steiermark zusammenfassend fest, dass firr den (Hochschul)Lehrgang dieses
Curriculums Bedenkenfreiheit angenommen werden kann.
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Anhang

Teil IX:
Anhang
(1)  Erstellungsdatum: 10.11.2009
(2)  Ansprechpersonen/Kontakt:
Institutsleitung: Dipl. P&d. Ing Martin Teufel
martin.teufel@phst.at

Tel.: 0316 8067 2501

Inhalt: Mag. Thorsten Jarz
Formale Gestaltung: Mag. Thorsten Jarz
Thorsten.jarz@phst.at

Tel.: 0316 8067 2502
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Teil I:
Quialifikationsprofil

§1
Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsatze

Umsetzung der Aufgaben und der leitenden Grundsatze der 8§ 8 und 9 Hochschulgesetz 2005 und des 8§ 3
Hochschul-Curriculaverordnung 2006 durch das Curriculum:

Der Lehrgang soll eine wissenschaftlich fundierte und praxisorientierte Lehreraushildung unter
Berticksichtigung der aktuellen gesellschaftlichen, padagogischen, wirtschaftlichen, technologischen und
bildungspolitischen Entwicklungen bieten.

Die Studierenden erhalten jenes Fachwissen und Kénnen, das sie zur Unterrichtserteilung von
informationstechnologischen Unterrichtsgegenstanden fiir die Sekundarstufe Il befahigt.

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen tiber professionelle, fachliche und methodische
Kompetenzen, die einen lehrplangerechten Unterricht im jeweiligen Fachbereich nach den aktuellen
Lehrplanen gewéhrleisten.

Die Studierenden erwerben die Kompetenzen teamorientiert und facheriibergreifend Projekte zu planen
sowie durchzufiihren.

In den Spezialisierungsgebieten ,Multimedia“, ,Netzwerk* und ,Softwareentwicklung* werden vertiefende
Kenntnisse vermittelt.
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§2
Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des Curriculums

Im Zuge der Gesamtkonzeption des Curriculums sowie in der Vorbereitung und der Durchfiihrung sind

folgende institutsexternen bzw. PH-externen Personen beteiligt:
- Herr Mag. Thorsten Jarz, Zentrum 5 — Padagogische Hochschule Steiermark
- Herr Ing. Martin Teufel, Zentrum 5 — Padagogische Hochschule Steiermark

§3
Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Bisheriger Lehrgang Zertifizierte/r Informatiklehrerin/ Informatiklehrer fir die Sekundarstufe Il an der PH Steiermark
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Teil II:
Allgemeine Bestimmungen

Allgemeine Hinweise

§4
Organisationseinheit

Der Lehrgang ,Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe [1“ ist ein Lehrgang in der
Organisationseinheit Zentrum 5, ,IT und Medien* der Padagogischen Hochschule Steiermark, unter der
Leitung von Herrn Dipl. Pad. Ing. Martin Teufel, mailto: z5@phst.at

§5
Geltungsbereich und Bedarf

Diese Verordnung der Studienkommission der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den
Studienbetrieb des Lehrgangs ,Informatiklehrerin/Informatiklehrer fiir die Sekundarstufe 11 gemaR dem
Hochschulgesetz 2005, im Folgenden kurz: HG 2005, und der Hochschulcurriculaverordnung 2006, im
Folgenden kurz: HCV 2006, im &ffentlich-rechtlichen Bereich. GemaR § 8 HG 2005 hat die Padagogische
Hochschule Steiermark den Auftrag, neben den Studiengéngen weitere Bildungsangebote in allgemein
padagogischen Berufsfeldern anzubieten und durchzufiihren und dies gemaR § 39 in der Form von
Lehrgangen und Hochschullehrgangen.

Dieser Lehrgang versteht sich als Basisausbildung fiir Lehrerinnen und Lehrer an steirischen Schulen und
mochte eine Orientierung in diesem besonderen padagogischen Handlungsfeld bieten und Grundlagen
vermitteln. Neben den Inhalten steht insbesondere die Starkung des Mutes und des Handlungswillens der
Lehrpersonen im Mittelpunkt dieser Bildungsmafnahme der berufsbezogenen Weiterbildung.

§6
Gestaltung der Studien

Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemaR § 40 (1) HG 2005 an
der Vielfalt und der Freiheit wissenschaftlich-pddagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies
bezieht sich auf die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung. Dartiber hinaus kommen die Bestimmungen des § 19 Abs.
2 bis 4 HCV 2006 zur Anwendung.

§7
Umfang und Zeitplan

Der (Hochschul)Lehrgang umfasst eine Dauer von 3 Semestern und einen Arbeitsaufwand von 30 ECTS.
Der Beginnzeitpunkt ist mit dem Sommersemester 2011 festgesetzt.

§8
Angaben zu lehrgangstibergreifenden Modulen

In diesem Lehrgang sind keine lehrgangstibergreifenden Module vorgesehen.
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§9
Bewertung von (Hochschul)Lehrgangen der Fort- und Weiterbildung

Die Selbststudienanteile dieses (Hochschul)Lehrgangs tiberschreiten das 50%-Limit des Gesamtworkloads
(vgl. BMUKK-20.030/00001-1/12/2008). Die Absolvierung der Module erfordert die selbststandige
Aneignung von Fachliteratur sowie die Abfassung von schriftlichen Arbeiten, woraus ein Zeitaufwand
entsteht, der mitunter die Grenze von 50% des Gesamtworkloads des jeweiligen Moduls bersteigt.

8§10
Abschluss

Lehrgangszeugnis

§11
Spezialisierungsgebiet
Mit der Inskription des zweiten Studiensemesters ist ein Spezialisierungsgebiet (,Netzwerk®, ,Multimedia*“

oder ,Softwareentwicklung“) zu wéhlen. Die Wahlpflichtmodule miissen aus dem Spezialisierungsgebiet
belegt werden.

Teil Il
Zulassungsvoraussetzungen und Reihungskriterien

§12
Zulassungsbedingungen und Reihungskriterien

Ergénzend zu den Bestimmungen des § 51 Abs. 3 HG 2005 und des § 19 Abs. 1 HCV 2006 werden
folgende Zulassungsvoraussetzungen festgelegt:

(1) Fir die Zulassung zum Lehrgang ,Zertifizierte/r Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die
Sekundarstufe I1* ist der Nachweis (iber ein abgeschlossenes Lehramtsstudium sowie ein Nachweis iber
den erfolgreichen Abschluss des Lehrganges ,Zertifizierte/r Informatiklehrerin/informatiklehrer fiir die
Sekundarstufe I zu erbringen.

(2) Zertifizierte Teilbereiche von anderen Informatikausbildungen kénnen angerechnet werden. Fir
fehlende Bereiche sind Zulassungspriifungen erforderlich.

Fir den Fall, dass aus Platzgriinden nicht alle Zulassungsbewerberinnen/Zulassungsbewerber zur
Immatrikulation zugelassen werden kdnnen, entscheidet der Termin der Anmeldung iber die Aufnahme.
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Curriculum

Teil IV:
Modulraster

§ 13 Curriculum

Padagogische Hochschule Steiermark, Zentrum 5
" Informatiklehrerin/Informatiklehrer fiir die Sekundarstufe I1*

1. Studienabschnitt

1. Semester 2. Semester | 3. Semester | 4. Semester

5. Semester
152-1-1 152-2-1 152-3-1
Informatik 1 Informatik 2 Schulpraktische Studien
4EC 4 SWStd. 3EC 3 SWStd. 3EC 4 SWStd.
1S2-1-2 1S2-2-2a 1S2-3-2a

Betriebsysteme und Netzwerkmanagement | Wahlpflichtmodul: Spezialgebiet Netzwerk 1 | Wahlpflichtmodul: Spezialgebiet Netzwerk 1

4EC 3 SWStd. 6EC 5 SWStd. 3EC 3 SWStd.

1S2-2-2b 1S2-3-2b

Wahlpflichtmodul:Spezialgebiet Multimedia 1 | WahlIpflichtmodul:Spezialgebiet Multimedia 1

6EC 5 SWStd. 3EC 3 SWStd.

1S2-2-2¢ 1S2-3-2¢
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Wahlpflichtmodul:Spezialgebiet Softwareent- | Wahlpflichtmodul:Spezialgebiet Softwareent-
wicklung wicklung
6 EC 5 SWStd. 3EC 3 SWStd.
1S2-3-3
Vertiefung
5EC 1 SWStd.
8EC 7 SWStd 9EC 9 SWStd 12 EC 6 SWStd.

Legende:

EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde

HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Erganzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft

P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung

Summe:

Summe:

29EC

22 SWStd.
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Teil V: Modulbeschreibungen

Kurzzeichen: Modulthema:
1S2-1-1 Informatik |
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe I NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 4 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul WahImodul Basismodul Aufbaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangsiibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Keine
Bildungsziele:

Die Studierenden

... beherrschen eine héhere Programmiersprache.

... sind zur Erstellung interaktiver Webseiten fahig.

... kennen aktuelle Hardware und deren Funktionsweise.

... sind zur Durchfiihrung von Anschaffungen und Ausschreibungen fahig.

Bildungsinhalte:

Programmieren 1: Ereignisorientiertes Programmieren; Algorithmen; Verzweigungen; Schleifen; Felder
Interaktive Webseiten: Planen, generieren und implementieren von interaktiven Webseiten; Publizieren im Intra- und Internet
Hardware: Aktuelle Hardware; Speichermedien; Anschaffungswesen

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Programmieren 1: Beherrschung von mind. 1 héheren Programmiersprachen mit ereignisorientierter Programmierung; Kenntnis der Algorithmen, Objekte und
Datenstrukturen; selbsténdige Erarbeitung eines Projektes in einer gewahlten Programmiersprache

Interaktive Webseiten: Planung, Erstellung und Implementation interaktiver Webseiten; Publizieren im Intra- und Internet

Hardware: Durchfiihrung von Anschaffungen und Ausschreibungen; Kenntnis aktueller Hardware und Speichermedien

Semegi?&?:ﬁp;:unden Echtstunden a 60 Minuten
At Betreute
(lj_(\a/r stuzrigzgﬂgile Lehreinheiten Betreute Studienanteile UEEiEs LELE
- 245 Min. Studienanteile gesamt )
in SWStd. gem. § 37 HG (Prasenz Selbststudium
+8§ 37 HG)
FW | Programmieren 1 SE 1 16 255 15
FW | Interaktive Webseiten SE 15 24 19,5 15
FW | Hardware SE 0,5 8 19 1
Summe [S2-1-1 3 48 64 4

Literatur:
gemanl den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

1S2-1-2 Betriebsysteme und Netzwerkmanagement
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe Il NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 4 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:

Die Studierenden

... kbnnen Betriebssysteme benutzerdefiniert installieren und warten

... sind féhig zur Installation von schulischen Netzwerken inklusive Serverdiensten unter Beruicksichtigung der notwendigen Sicherheitsaspekte
... kénnen lokale Netzwerke planen und installieren

Bildungsinhalte:

Betriebssysteme: Vertiefende Kenntnisse in Windows und Linux; Benutzermanagement; Installation; Klonen von Installationen, Netzwerkanbindung
Netzwerkmanagement: Aufbau heterogener Netzwerke; Protokolle; Planung, Installation und Wartung von lokalen Netzwerken; Grundlegende Serverdienste;
Benutzermanagement auf mindestens zwei unterschiedlichen Systemen; zentrales Clientmanagement; Integration von Notebooks

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Betriebssysteme: Fahigkeit zur Installation und Wartung von Betriebsystemen; Vertiefte Kenntnisse in Windows und Linux

Netzwerkmanagement: Fahigkeit der Installation und Wartung von schulischen Netzwerken inklusive Serverdiensten unter Beriicksichtigung der notwendigen
Sicherheitsaspekte; Planung und Installation von lokalen Netzwerken.

Seme&;ir;/oM(;:&n;:unden Echtstunden & 60 Minuten
At Betreute
?_‘\a/r stuzrigzgﬂgile Lehreinheiten Betreute Studienanteile UEEiEs e
in SWStd 245 Min. Studienanteile gesamt Selbststudium
’ gem. § 37 HG (Prasenz
+§ 37 HG)
FW | Betriebssysteme SE 1 16 13 1
FW | Netzwerkmanagement SE 3 48 39 3
Summe [S2-1-2 4 64 52 4

Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mundliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemal § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

1S2-2-1 Informatik 2
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe Il NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 3 2.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:

Die Studierenden

... beherrschen 2 hohere Programmiersprachen

... sind fahig zum Entwurf und zur Erstellung von unterschiedlichen Datenbanken
... kbnnen Lernplattformen auswéhlen und E-Learning Inhalte erstellen

Bildungsinhalte:

Programmieren 2: Ereignisorientiertes Programmieren; Algorithmen; Rekursionen; Objekte; Steuerelemente; Dateizugriff
Datenbanken: Entwurf; Grundlagen SQL; Zugriff auf Webdatenbanken
E-Learning: Auswahlkriterien fiir Lernplattformen; Administration und Erzeugung von E-Learning Kursen; E-Learning und Blenden-Learning Didaktik

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Programmieren 2: Beherrschung von mind. 2 héheren Programmiersprachen mit ereignisorientierter Programmierung; Kenntnis der Algorithmen, Objekte und
Datenstrukturen; Selbstandige Erarbeitung eines Projektes in einer gewéhlten Programmiersprache

Datenbanken: Entwurf und Erstellung von unterschiedlichen Datenbanken, Kenntnis der Grundlagen von SQL. Zugriff auf Webdatenbanken.

E-Learning: Kenntnis der Auswahlkriterien fiir Lernplattformen und E-Learning Didaktik; Administration und Erzeugung von E-Learning Kursen

Seme;tirg/&citnlsp es':unden Echtstunden a 60 Minuten
At Betreute
d 4senz-
ler stuzri:f\gﬁfeile Lehreinheiten Betreute Studienanteile U s e
in SWstd a 45 Min. Studienanteile gesamt Selbststudium
’ gem. § 37 HG (Prasenz
+§37HG)
FW | Programmieren 2 SE 1 16 13 1
FW | Datenbanken SE 1 16 13 1
FD |E-Learning SE 1 16 13 1
Summe [S2-2-1 3 64 39 3
Literatur:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

1S2-2-2a Spezialgebiet Netzwerk 1

Lehrgang: Modulverantwortliche/r:

Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe Il NN

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:

1. 6 2.

Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):

1 Semester, einmalig 1

Kategorie:

Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul

X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:

Keine
Bildungsziele:

Die Studierenden

... sind féhig zur benutzerdefinierten Installation und Wartung von Servern in verschiedenen Betriebssystemen.

... kénnen umfangreiche, ausbauféhige heterogene Netzwerke in Kombination von Servern mit verschiedenen Betriebssystemen unter Berticksichtigung der
notwendigen Sicherheitsaspekte planen und strukturiert aufbauen.

...beherrschen Scriptsprachen fiir verschiedene Betriebssysteme.

... beherrschen die Grundlagen neuester Technologie fiir den Bereich der Datenkommunikation.

... sind féhig komplexe Datenbanken zu erstellen und auf Datenbanken mittels SQL und Skriptsprachen zuzugreifen.

... kbnnen Filmsequenzen erstellen und bearbeiten.

Bildungsinhalte:

Betriebssysteme und Netzwerkmanagement: Vertiefende Kenntnisse in Windows-, Linux- Serverdiensten; Verwaltung von Usern; Verwaltung von Usergruppen;
Vergabe von Rechten (ADS, eDirectory, LDAP ...); DHCP; DNS; Firewall; Routing (Internetanbindung); VLAN; Disaster Recovery; WEB Server

Programmieren NM: UNIX Scripts; JAVA; Batch; VB-Scripts; PowerShell; LDAP Syntax

Hardware: Verkabelung; Routing; Router; Switches; WLAN; VLAN; Druckerserver

Datenbanken: Datenbankdesign; Installation; SQL in Verbindung mit Skriptsprachen

Videobearbeitung: Dateiformate, Streaming Technologien, Umgang mit geeigneten Softwareprodukten

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Betriebssysteme und Netzwerkmanagement: Fahigkeit zur benutzerdefinierten Installation und Wartung von Servern verschiedener Betriebssysteme; Féhigkeit zur
Planung und zum strukturierten Aufbau umfangreicher, aushauféhiger heterogener Netzwerke in Kombination von Servern mit verschiedenen Betriebssystemen unter
Beriicksichtigung der notwendigen Sicherheitsaspekte.

Programmieren NM: Erweiterte Programmierkenntnisse fiir verschiedene Betriebssysteme; UNIX Scripts; JAVA; Batch; VB-Scripts; PowerShell; LDAP Syntax.
Hardware: Kenntnis und Beherrschung der Grundlagen neuester Technologien fiir den Bereich der Datenkommunikation

Datenbanken: Design und Installation komplexer Datenbanken; Datenbankzugriffe mittels SQL und Skriptsprachen

Videobearbeitung: Erstellung und Bearbeitung von Filmsequenzen; Kenntnis der Dateiformate, Streaming-Technologien, Umgang mit geeigneten Softwareprodukten.

Seme;tir\sN&ﬁHSgsgunden Echtstunden & 60 Minuten
At Betreute
(ﬂ%r stuF:jri:irr]];ile Lehreinheiten |  Betreute Studienanteile | oo 2
in SWStd a 45 Min. Studienanteile gesamt Selbststudium
’ gem. § 37 HG (Prasenz
+§ 37 HG)
FW | Betriebssysteme und Netzwerk-
Management NM1 SE ! 16 38 2
FW | Programmieren NM SE 1 16 13 1
FW | Hardware SE 1 16 13 1
FW | Datenbanken SE 1 16 13 1
FW | Videobearbeitung SE 1 16 13 1
Summe I1S2-2-2a 5 80 90 6

Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
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Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mundliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemal § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

1S2-2-2b Spezialgebiet Multimedia 1

Lehrgang: Modulverantwortliche/r:

Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe Il NN

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:

1. 6 2.

Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):

1 Semester, einmalig 1

Kategorie:

Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul

X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:

Die Studierenden

... sind féhig zur Erstellung von Webseiten im Team unter Beriicksichtigung der Layout- Usability- und Designregeln.
...kénnen WEB Animationen auf der Basis interaktiver Vektorgrafik (z.B. Flash) erstellen.

... beherrschen die Grundlagen neuester Technologien fiir den Bereich Multimedia

... sind féhig zur Erstellung und Bearbeitung von Filmsequenzen

.. kdnnen Sounds bearbeiten

Bildungsinhalte:

Interaktive Webseiten: HTML, Java-Script, CSS unter Verwendung geeigneter Softwaretools

Interaktive Animationen: Flash; Action Script; Einbindung fremder Formate; Mdéglichkeiten von Flash zur Animation von Bewegung und Form; Maskeneffekte;
Integration und Veréffentlichung audiovisueller Inhalte sowie fremder Formate

Hardware MM: Technischer Aufbau aktueller Hardware: Digitalkamera, Bildschirme, Projektoren, Speichermedien

Bild-, Film- und Soundbearbeitung: Grundlagen der Optik und Akustik; Dateiformate; Streaming-Technologien; Umgang mit aktuellen Softwareprodukten fur Bild-
Film- und Soundbearbeitung

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Interaktive Webseiten: Erstellung von Webseiten im Team unter Beriicksichtigung der Layout- Usability- und Designregeln; Kenntnisse in HTML; Java-Script, CSS.
Interaktive Animationen: Erstellung von WEB Animationen auf der Basis interaktiver Vektorgrafik (Flash und Action Script; Einbindung fremder Formate;
Maglichkeiten der Animation von Bewegung und Form, Maskeneffekte; Integration und Veroffentlichung audiovisueller Inhalte sowie fremder Formate).

Hardware MM: Kenntnisse im technischen Aufbau aktueller Hardware

Bild-, Film- und Soundbearbeitung: Erstellung und Bearbeitung von Filmsequenzen; Kenntnisse von Grundlagen der Optik und Akustik; Dateiformate; Streaming-
Technologien; Umgang mit aktuellen Softwareprodukten fiir Bild- Film- und Soundbearbeitung.

Seme;tirémh)/l(;zﬁp;:unden Echtstunden a 60 Minuten

At Betreute

?_s/r stuzri:?lz?lf(;ile Lehreinheiten Betreute Studienanteile UsETaics EEIS
in SWStd a 45 Min. Studienanteile gesamt Selbststudium

' gem. § 37 HG (Prasenz

+§ 37 HG)
FW | Interaktive Webseiten SE 1 16 25,5 15
FW | Interaktive Animationen SE 1 16 25,5 15
FW | Hardware MM SE 1 16 13 1
FW | Bild-, Film- und Soundbearbeitung 1 SE 2 32 26 2
Summe 1S2-2-2b 5 80 90 6

Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

1S2-2-2¢ Spezialgebiet Softwareentwicklung 1

Lehrgang: Modulverantwortliche/r:

Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe Il NN

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:

1. 6 2.

Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):

1 Semester, einmalig 1

Kategorie:

Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul

X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:

Die Studierenden

... kénnen objektorientierte Programme erstellen

... sind fahig zur Erstellung von dynamischen, serverbasierten Webseiten im Team unter Beriicksichtigung der
Usability-, Layout- und Designregeln

... erstellen komplexe Datenbanken und kdnnen auf Datenbanken mittels SQL und Skriptsprachen zugreifen.
... sind féhig zur Erstellung von interaktiven Programmen in Flash

Bildungsinhalte:

Softwareentwicklung 1: Grundlagen der Softwareentwicklung; Objekte; Methoden; Vererbung

Serverbasierte Programmierung 1: HTML; Flash; Java-Script; CSS unter Verwendung geeigneter Softwaretools; Realisieren von datenbankbasierenden
Webanwendungen; serverseitige Scriptsprachen (ASP, PHP, ...)

Datenbanken: Datenbankdesign, SQL in Verbindung mit Skriptsprachen

Interaktive Animationen: Action Script; Flash;

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Softwareentwicklung 1: Softwareentwicklung in objektorientierter Programmierung. (Objekte; Methoden; Vererbung)

Serverbasierte Programmierung 1: Erstellung von dynamischen, serverbasierten Webanwendungen (HTML, Flash, Java-Script, CSS); Anwendung serverseitiger
Scriptsprachen (ASP, PHP, ...)

Datenbanken: Design komplexer Datenbanken und Zugriff darauf mittels SQL in Verbindung mit Skriptsprachen.

Interaktive Animationen: Erstellung von interaktiven Programmen mit Flash und Action Script

Seme;te[gm;;gsp;:unden Echtstunden a 60 Minuten

At Betreute

?_(\a/r stuijri:flgr]];il e Lehreinheiten Betreute Studienanteile Ui aiEs s
in SWStd a 45 Min. Studienanteile gesamt Selbststudium

' gem. § 37 HG (Prasenz

+§ 37 HG)
FW | Softwareentwicklung 1 SE 1 16 25,5 15
FW | Serverbasierte Programmierung 1 SE 2 32 38,5 2,5
FW | Datenbanken SE 1 16 13 1
FW [ Interaktive Animationen SE 1 16 13 1
Summe [S2-2-2¢ 5 80 90 6

Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Deutsch

PHSt - Zentrum 5: Informatiklehrerin/Informatiklehrer fiir die Sekundarstufe Il 16





Kurzzeichen: Modulthema:

1S2-3-1 Schulpraktische Studien
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe Il NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 4 2.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:

Die Studierenden

... kennen die Grundlagen der objektorientiereten Programmieren

... kénnen selbstandig Projekte erarbeiten.

... sind fahig zur Planung von Unterrichtseinheiten und Projekten fiir die jeweilige Schulart unter Beriicksichtigung des Spezialisierungsgehietes.
... erkennen fachliche und methodisch-didaktische Zusammenhange des Fachbereichs.

.. besitzen vertiefende Kenntnisse in mind. 2 héhere Programmiersprachen.

Bildungsinhalte:

Fachdidaktik: Methodisch- didaktische Umsetzung von Unterrichtseinheiten und Projekten; Organisation von Wahlpflichtgegenstanden
Schulpraktische Studien: Hospitationen; Formen der Unterrichtsheobachtung und deren Einordnung in Unterrichtskonzeptionen

Programmieren 3: Algorithmen; Objekte; Datenstrukturen; Grundlagen der objektorientierten Programmierung, Erstellen eines Projektes mit einer gewahiten

Programmiersprache

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Fachdidaktik: Planung von Unterrichtseinheiten und Projekten firr die jeweilige Schulart unter Berlicksichtigung des Spezialisierungsgebietes.
Schulpraktische Studien: Beobachtung und Konzeption von Methoden fiir einen schilerzentrierten Fachunterricht.

Programmieren 3: Beherrschung von mind. 2 héheren Programmiersprachen mit ereignisorientierter und objektorientierter Programmierung; Selbstandige

Erarbeitung eines Projektes in einer gewahlten Programmiersprache.

Seme&‘:terwoghenstunden Echtstunden & 60 Minuten
a 45 Minuten
At Betreute
?_‘\a/r stuzrizzgﬂgile Lehreinh(_eiten Betreute Studienanteile UEEiEs =
in SWStd a45 Min. Studienanteile gesamt Selbststudium
' gem. § 37 HG (Prasenz
+§37HG)
SPS | Schulpraktische Studien U 1 32 26 2
FD | Fachdidaktik SE 1 16 13 1
FD | Programmieren 3 SE 1 16 13 1
Summe 1S2-3-1 3 64 52 4
Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mundliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemal § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

1S2-3-2a Spezialgebiet Netzwerk 2

Lehrgang: Modulverantwortliche/r:

Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe Il NN

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:

2. 3 3.

Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):

1 Semester, einmalig 1

Kategorie:

Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul

X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:

Die Studierenden

... sind féhig zur benutzerdefinierten Wartung und Optimierung von Servern in verschiedenen Betriebssystemen

... kdnnen umfangreiche, aushauféhige, heterogene und optimierte Netzwerke in Kombination von Servern mit verschiedenen Betriebssystemen planen und umsetzen
... berticksichtigen die notwendigen Sicherheitsaspekte

Bildungsinhalte:

Betriebssysteme und Netzwerkmanagement: Vertiefende Kenntnisse in Windows-, Linux- und Novell Serverdiensten; Verwaltung von Usergruppen; DNS;
Firewall; Routing (Internetanbindung); VPN; Zertifikatsinfrastruktur; WEB Server; Mail Server

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Betriebssysteme und Netzwerkmanagement: Benutzerdefinierte Wartung und Optimierung von Servern in verschiedenen Betriebssystemen; Planung des
strukturierten Aufbaus umfangreicher, erweiterbarer, heterogener Netzwerke in Kombination von Servern mit verschiedenen Betriebssystemen unter Berlicksichtigung
der notwendigen Sicherheitsaspekte.

Seme&;ir;/oM(;:&n;:unden Echtstunden a 60 Minuten
At Betreute
?_‘\a/r stuzrizzgﬂgile Lehreinheiten Betreute Studienanteile UEEiEs LELE
in SWStd 245 Min. Studienanteile gesamt Selbststudium
' gem. § 37 HG (Prasenz
+§ 37 HG)
FW | Betriebssysteme und Netzwerk-
management NM 2 SE 3 48 39 3
Summe I1S2-3-2a 3 48 39 3

Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemal § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

1S2-3-2b Spezialgebiet Multimedia 2

Lehrgang: Modulverantwortliche/r:

Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe Il NN

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:

2. 3 3.

Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):

1 Semester, einmalig 1

Kategorie:

Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul

X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:

Die Studierenden

... sind féhig zur Erstellung von komplexen Webseiten im Team unter Beriicksichtigung der Layout- Usability- und Designregeln
... kdnnen komplexe Animationen fiir das Web erstellen.

... sind in der Lage Kurse und Tests in E-Learning Umgebungen zu erstellen und zu implementieren.

... sind féhig Filmsequenzen in verschiedene Prasentationen einzubinden.

Bildungsinhalte:

Interaktive Webseiten: Java-Script, CSS; Usability; Optimierung

E-Learning : Content fiir Lernplattformen mit geeigneten Programmen; Autorensoftware

Bild- Film- und Soundbearbeitung: Aufbereitung und Préasentation von audiovisuellen Inhalten fiir das Internet und auf CD-Rom. Flash und Video; Aktuelle Formen
der Erstellung und Verdffentlichung multimedialer Prasentationen.

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Interaktive Webseiten: Vertiefende Kenntnisse bei der Erstellung von Webseiten im Team unter Berlicksichtigung der Layout- Usability- und Designregeln. Erstellen
von Animationen fur das Web.

E-Learning : Erstellung und Implementierung von Kursen und Tests in E-Learning Umgebungen

Bild- Film- und Soundbearbeitung: Verdffentlichung von Filmsequenzen und Sound mit Flash; Flashanimationen mit DV-Video verbinden. Kenntnis aktueller
audiovisueller Prasentationsformen.

Seme;tirg/&cigsp es':unden Echtstunden a 60 Minuten
At Betreute
(Ijjzlr stuF(’jrizzgxéile Lehreinheiten |  Betreute Studienanteile | oo e e
in SWstd a 45 Min. Studienanteile gesamt Selbststudium
’ gem. § 37 HG (Prasenz
+§ 37 HG)
FW | Interaktive Webseiten SE 1 16 13 1
FW | E-Learning MM SE 1 16 13 1
FW | Bild-, Film- und Soundbearbeitung 2 SE 1 16 13 1
Summe 1S2-3-2b 3 48 39 3

Literatur:
gemanl den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https:/www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

1S2-3-2¢ Spezialgebiet Softwareentwicklung 2

Lehrgang: Modulverantwortliche/r:

Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe Il NN

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:

2. 3 3.

Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):

1 Semester, einmalig 1

Kategorie:

Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul

X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:

Die Studierenden

... sind fahig zur Erstellung komplexer objektorientierter Programme.

... erstellen dynamische, serverbasierter Webseiten mit Hilfe von serverseitigen Scriptsprachen.
... kénnen Filmsequenzen erstellen und bearbeiten.

Bildungsinhalte:

Softwareentwicklung 2: Objekte; Methoden; Vererbung; Interfaces; virtuelle Methoden

Serverbasierte Programmierung 2: Flash, Java-Script, CSS; Realisieren von datenbankbasierenden Webanwendungen, Vertiefung in serverseitige Scriptsprachen
(ASP, PHP, ...)

Bild-, Film- und Soundbearbeitung: Grundlagen der Optik; Dateiformate; Streaming Technologien; Umgang mit aktuellen Softwareprodukten

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Softwareentwicklung 2: Vertiefende Softwareentwicklung in objektorientierter Programmierung (Objekte; Methoden; Vererbung)

Serverbasierte Programmierung 2: Erstellung von komplexen dynamischen, serverbasierten Webanwendungen (HTML, Flash, Java-Script, CSS). Anwendung
serverseitiger Scriptsprachen (ASP, PHP, ...)

Bild-, Film- und Soundbearbeitung: Erstellung und Bearbeitung von Filmsequenzen unter Kenntnis von Grundlagen der Optik; Dateiformate; Streaming
Technologien

Semesﬁ?&i:ﬁp esr:unden Echtstunden & 60 Minuten
At Betreute
(Ij_f/r stuF(’jrizzgﬁféile Lehreinheiten |  Betreute Studienanteile | oo e 241
in SWstd a 45 Min. Studienanteile gesamt Selbststudium
’ gem. § 37 HG (Prasenz
+§37HG)
FW | Softwareentwicklung 2 SE 1 16 13 1
FW | Serverbasierte Programmierung 2 SE 1 16 13 1
FW | Bild-, Film- und Soundbearbeitung SE SE 1 16 13 1
Summe 1S2-3-2¢ 3 48 39 3

Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: mindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)
und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

152-3-3 Vertiefung
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Informatiklehrerin/Informatiklehrer fir die Sekundarstufe Il NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
2. 5 3.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, einmalig 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:

Die Studierenden
... sind in der Lage sich individuelle in ausgewéhite fachwissenschaftliche und fachdidaktische Inhalte zu vertiefen.

Bildungsinhalte:

Schwerpunktseminar:
Individuelle Begleitung und Beratung bei der Planung und Durchfiihrung einer Abschlussarbeit.
Vorbereitung auf die miindliche Abschlusspriifung

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Schwerpunktseminar:
Planung und Durchfiihrung einer Abschlussarbeit
mindliche Abschlusspriifung

Seme&‘:terwoghenstunden Echtstunden a 60 Minuten
a 45 Minuten
At Betreute
?_‘\a/r stuzri:flgﬁféile Lehreinhgiten B_etreute ; Studienanteile UEEiEs =
in SWStd. a45 Min. Studienanteile gesamt Selbststudium
gem. § 37 HG (Prasenz
+§37HG)
FW | Schwerpunktseminar SE 1 16 13
Abschlussarbeit und Prifung 125 4

Summe 1S2-3-3 1 16 138

Literatur:

gemani den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Lehr- und Lernformen:

gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:

Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen: miindliche, schriftliche und praktische Leistungsnachweise gemaR § 14 (a)

und den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Sprache(n):

Deutsch
Legende:
EC=European Credit
SWStd.=Semesterwochenstunde
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HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften
FD Fachdidaktik

SP Schulpraktische Studien
ES Ergénzende Studien

LV Lehrveranstaltung

V Vorlesung

S Seminar

U Ubung

E Exkursion

A Arbeitsgemeinschaft
P Praktika

T Tutorien

M Mentorien

F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung

8§ 14 Studienfachbereiche

FwW Fachwissenschaften 19 SWS
FD Fachdidaktik 2 SWS
HW Schulpraktische Studien 2 SWS

PHSt - Zentrum 5: Informatiklehrerin/Informatiklehrer fiir die Sekundarstufe Il

22





Teil VI
Prifungsordnung

§15
Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt fiir den viersemestrigen Hochschullehrgang ,Informatiklehrerin/Informatiklehrer
fur die Sekundarstufe I1“ an der Péadagogischen Hochschule Steiermark gemaR § 35 Z 2 HG.

§ 16
Informationspflicht

(1)  Informationspflicht zu Lehrveranstaltungen:

Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der

ersten beiden Lehrveranstaltungseinheiten jedes Studiensemesters nachweislich in schriftlicher

Form (Lehrveranstaltungsprofil) tber

- die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf. den
Stellenwert im Modul,
die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,
die  Anmeldeerfordernisse zu Prifungen, die Prifungsanforderungen und die
Beurteilungskriterien
und die Art und Weise sowie den Umfang allfélliger betreuter Selbststudienanteile gem. § 37
HG 2005 sowie unbetreuter Selbststudienanteile und die Beurteilungskriterien derselben mit
den entsprechenden Erklarungen und Begrindungen

zu informieren.

(2)  Informationspflicht zur Modularisierung:
Die Lehrgangsleitung hat die Studierenden uber die zusétzlich im Rahmen des unbetreuten
Selbststudiums zu erbringenden Arbeiten fiir die Abschliisse der einzelnen Module nachweislich zu
informieren und ebenso Uber die notwendigen Bestimmungen das Abschlussmodul und den
Lehrgangsabschluss betreffend.

817
Anmeldeerfordernisse

Studierende missen sich gemal dem von der Lehrgangsleitung bekannt gegebenen bzw. dem im
Lehrveranstaltungsprofil genannten Anmeldeprozedere

fur alle Lehrveranstaltungen,

Priifungen (iber Lehrveranstaltungen,

Modulprifungen

bzw. den Lehrgangsabschluss
anmelden.
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8§18
Modulabschluss

(1) Der positive Abschluss eines Moduls setzt je nach den Angaben in der Rubrik ,Leistungsnachweise”

der einzelnen Modulbeschreibungen

a) positive Einzelbeurteilungen dber alle Lehrveranstaltungen des Moduls gemal den 8§ 15 his
17 oder
eine mindliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle und miindliche kommissionelle Modulpriifung und

e) die positive Beurteilung der in den jeweiligen Modulen zusétzlich zu erbringenden Arbeiten

voraus.

Ist die zusatzlich zu erbringende Arbeit ein Portfolio, eine Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine
Projektdokumentation, ein Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt:

a) Der Umfang der Arbeit hat den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen.
Die geforderten Leistungen missen den Studierenden vom Modulverantwortlichen vor Beginn
des Moduls schriftlich bekannt gegeben werden.

b) Die Arbeit ist nach der fiinfstufigen Notenskala zu beurteilen (§ 19 Abs. 3 und 4).

Modulprifungen im Sinne des Abs. (1) kénnen bei negativem Ergebnis héchstens dreimal wiederholt
werden. Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung andere
Lehrende als Priifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Kann nach
dreimaliger Wiederholung kein positives Ergebnis erzielt werden, so gilt das Studium als vorzeitig
beendet (§ 59 Abs. 2 Z. 4 HG 2005).
Fur Studierende mit Behinderungen sind gemaR § 63 Abs. 1 Z 7 HG 2005, sowie § 4 Abs. 5 HCV
2006 unter Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende
Priifungsmethoden zu gewéhren, wobei der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen
gewabhrleistet sein muss.

O

o O
—_— —

§19
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Vorlesung und Vorlesung mit Ubung

Bei Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung mit Ubung besteht fiir den Anteil der Ubung eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH. Wird diese Anwesenheitsverpflichtung um max.
15 vH unterschritten, sind als Ersatz Studienauftrage im entsprechenden AusmaR vorgesehen, die
von der Lehrveranstaltungsleiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden.  Die
Lehrveranstaltungsleiterin/der  Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen der
Lehrgangsleitung und der zustdndigen Leitung der den Lehrgang durchfihrenden
Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrdge nicht erfiillt, wird der/die
Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nach der flinfstufigen Notenskala (§ 19 Abs. 3
und 4.)

Priifungen (ber Lehrveranstaltungen der 0.g. Typen sind bei der Lehrveranstaltungsleiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter in der von ihr/ihm bekannt gegebenen Form (schriftlich, mundlich, praktisch)
abzulegen. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat mindestens drei
Priifungstermine bis zum Ende des auf den Abschluss der Lehrveranstaltung folgenden
Studiensemesters anzubieten.
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§20
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft

Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft sind Lehrveranstaltungen
mit immanentem Priifungscharakter.

Bei den unter Abs. 1 genannten Lehrveranstaltungen besteht in Prdsenzstunden eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH.

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemaR Abs. 1 um max. 15 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden Ausmall vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-
leiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden. Die  Lehrveranstaltungsleiterin/der
Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zusténdigen
Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die
Studienauftrége nicht erfillt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nicht durch einen punktuellen
Priifungsvorgang, sondern durch mehrere, mindestens jedoch zwei Leistungsfeststellungen unter
Einbeziehung allfalliger Studienauftrage nach der fiinfstufigen Notenskala (§ 19 Abs. 3 und 4).

Wird die Beurteilung voraussichtlich auf ,Nicht gentigend” lauten, so ist die/der Studierende uber
diese drohende negative Beurteilung zum frihest moglichen Zeitpunkt zu informieren.

Bei erstmaliger negativer Beurteilung der Leistungen in einer Lehrveranstaltung mit immanentem
Priifungscharakter ist die/der Studierende berechtigt, Uber die Inhalte der Lehrveranstaltung eine
Priifung im Sinne des § 13 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser Priifung gilt als erste
Wiederholung im Sinne des § 21.

§21
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Mentorium, Tutorium, Praktikum und Exkursion

Bei diesen Lehrveranstaltungen besteht in  Prdasenzstunden eine  durchgehende
Anwesenheitsverpflichtung (100 vH).

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemal Abs. 1 um max. 15 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden AusmaR vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-leiterin/
dem Lehrveranstaltungsleiter erteilt werden. Die Lehrveranstaltungsleiterin/ der Lehrveranstaltungs-
leiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zustandigen Leitung der den
Lehrgang durchfiihrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrage
nicht erflllt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die positive Beurteilung durch ,mit Erfolg teilgenommen®, die
negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen®, sofern aus besonderen Griinden keine andere
Form der Leistungsbeurteilung fur eine einzelne konkrete Lehrveranstaltung festgelegt ist.

Bei negativer Beurteilung der Leistungen ist die/der Studierende berechtigt, iber die Inhalte der
Lehrveranstaltung eine Priifung im Sinne des § 14 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser
Priifung gilt als erste Wiederholung im Sinne des § 22.
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§22
Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne dieses Curriculums

Seminare (S): Seminare dienen der Vertiefung in Teilbereiche eines Studienfaches und seiner
Methoden sowie dem Erwerb der Féhigkeit, eigenstandig verfasste Gedanken zu présentieren und
zu diskutieren.

Ubungen (U): Dies sind Lehrveranstaltungen, in denen Fertigkeiten, Handlungen und
Verhaltensweisen gepaart mit speziellen Informationen bzw. Theorien anhand konkreter
Aufgabenstellungen trainiert werden.

§23
Bestellungsweise der Priiferinnen und Prifer sowie Priifungskommissionen

Prifungen Uber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungs-
leiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern abgenommen.

Fir die Bestellung von Priferinnen und Priifern im Rahmen der Abschlussarbeit wird auf die
Bestimmungen in § 26 dieser Priifungsordnung verwiesen.

Priifungskommissionen setzen sich aus drei Priferinnen/Prifern  zusammen, die bei
kommissionellen Modulprifungen und Abschlussprifungen von dem in der Satzung bestimmten
monokratischen Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt werden. Es wird
insbesondere auf die Bestimmungen des § 44 HG 2005 verwiesen.

Die Mitglieder einer Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfihrung Gbernimmt, zu wéhlen. Gemél3 § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Prifungskommission fiir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Prufung, die Namen der Pruferinnen bzw. Priifer oder Mitglieder der Prufungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen,
die Grlnde fir eine negative Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen.
Die Griinde fur die negative Beurteilung sind der/dem Studierenden jedenfalls zu erlautern und auf
Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prifungsprotokoll ist mindestens sechs Jahre, bei abschliefenden
Prifungen mindestens 30 Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

Jedes Mitglied einer Kommission hat bei der Beschlussfassung iber die Benotung eine Stimme. Die
Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuléssig.

§24
Generelle Beurteilungskriterien

Grundlagen fur die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter
Ber(icksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch
Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erfiillung von
Studienauftragen, Beurteilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch miindliche und schriftliche Priifungen im Sinne der
vorliegenden Vorschrift erfolgen.

Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist geman
8 43 Abs. 3 HG 2005 mit ,Sehr gut* (1), ,Gut* (2), ,Befriedigend* (3) oder ,Genugend* (4), der
negative Erfolg ist mit ,Nicht genligend* (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzuldssig.
Wenn diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung
,mit Erfolg teilgenommen*, die negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen* zu lauten.
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Bei der Heranziehung der finfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen
gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut‘ sind Leistungen zu beurteilen,
mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit (iber das Wesentliche hinausgehendem
Ausmal erfillt und eigenstandige adéquate Losungen présentiert werden. Mit ,Gut* sind Leistungen
zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in (ber das Wesentliche
hinausgehendem Ausmal erfiillt und zumindest eigensténdige Losungsansatze angeboten werden.
Mit ,Befriedigend* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den
wesentlichen Bereichen zur Ganze erflllt werden. Mit ,Genligend* sind Leistungen zu beurteilen, mit
denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen (iberwiegend erfiillt werden.
Mit ,Nicht gentigend” sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fiir eine Beurteilung mit
,Genugend” nicht erfillen.

Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen® bzw. ,ohne Erfolg
teilgenommen®) fir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende
Leistungszuordnungen: Mit ,mit Erfolg teilgenommen*” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen erfiillt werden. Mit ,ohne
Erfolg teilgenommen® sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fir eine positive
Beurteilung nicht erfillen.

§25
Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von Priifungen

Prifungen uber die Lehrveranstaltungen im Sinne der §8 13 - 15 kdnnen frihestens nach Abschluss
der jeweiligen Lehrveranstaltung und sollen spatestens am Ende des darauffolgenden
Studiensemesters nach Abschluss der Lehrveranstaltung abgelegt werden. Spéter abgelegte
Prifungen oder andere Leistungsnachweise haben sich an einer vergleichbaren aktuellen
Lehrveranstaltung zu orientieren. Ausnahmen bedrfen der Zustimmung der Lehrgangsleitung und
der zusténdigen Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der Padagogischen
Hochschule.

GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 sind miindliche Prufungen 6ffentlich. Bei mindlichen kommissionellen
Priifungen ist die Vorsitzende/der Vorsitzende einer Prifungskommission, in allen anderen Féllen ist
die Priferin/der Prifer berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den r&umlichen
Verhéltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu beschréanken und Zuhdrerinnen/Zuhdrer
auszuschlieBen, wenn sie die Priifung stéren.

Gemél § 44 Abs. 2 HG 2005 ist das Ergebnis einer miindlichen Priifung der/dem Studierenden
unmittelbar nach der Prifung, das Ergebnis einer schriftlichen Priifung spatestens vier Wochen nach
der Prifung bekannt zu geben. Die Erfassung von Ergebnissen in PH-Online hat innerhalb von vier
Wochen nach dem Prifungstermin zu erfolgen. Die Griinde der Beurteilung sind von der
Priferin/vom Prifer auf Verlangen der/dem Studierenden zu erlautern.

Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden auf Verlangen schriftlich zu beurkunden.

GemaR § 44 Abs. 5 HG 2005 ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden
Beurteilungsunterlagen und Prifungsprotokolle zu gewéhren. Sie sind berechtigt, an Ort und Stelle
von diesen Unterlagen Abschriften oder Kopien anzufertigen.

§ 26
Anrechnung von Priifungsantritten

Auf die hochstzulassige Anzahl von Priifungsantritten ist anzurechnen:
die negative Beurteilung einer Prifung,
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der Abbruch bzw. die Nichtbeurteilung einer Prifung infolge der Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel,
der ungerechtfertigte Riicktritt von einer Prifung (Studierende treten nach Ubernahme der
Priifungsaufgaben von der Priifung zuriick, ohne dass sie durch unvorhergesehene oder
unabwendbare Ereignisse an ihrer Fortsetzung gehindert sind).
Auf die hochstzuldssige Anzahl an Prifungsantritten ist der gerechtfertigte RUcktritt von einer
Priifung nicht anzurechnen (Studierende treten nach Ubernahme der Priifungsaufgaben von der
Prifung zuriick, wobei sie durch unvorhergesehene oder unabwendbare Ereignisse an ihrer
Fortsetzung gehindert sind).
Ob ein gerechtfertigter oder ungerechtfertigter Rucktritt vorliegt, entscheidet gegebenenfalls das in
der Satzung bestimmte Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark. Die/der Studierende ist
Uber die Entscheidung schriftlich zu informieren und diese ist in der Studierendenevidenz zu
vermerken.

§ 27
Wiederholungen von Priifungen

Bei negativer Beurteilung einer Prifung durch ,Nicht gentigend" oder ,Ohne Erfolg teilgenommen*
stehen der/dem Studierenden gemélR § 43 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005 insgesamt drei
Wiederholungen zu, wobei die letzte Wiederholung als kommissionelle Priifung abzulegen ist. Auf
Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung der Priifung andere
Lehrende als Prifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch maoglich ist. Die
Prifungskommission wird von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ der
Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt.

Die Prufungskommission fiir die letzte Wiederholung besteht aus drei unter Berticksichtigung des
Abs. 1 bestellten Lehrenden im betreffenden Fachgebiet. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der
Beschlussfassung lber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die Beschllsse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

In die Zahl der Wiederholungen ist gemal? § 59 Abs. 2 Z 4 Hochschulgesetz 2005 auch die Zahl der
Priifungswiederholungen an anderen Padagogischen Hochschulen einzurechnen.

§28
Rechtsschutz bei und Nichtigerklarung von Beurteilungen

Gegen die Beurteilung einer Priifung ist keine Berufung zulassig. Wenn die Durchfiihrung einer

negativ beurteilten Priifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fiir die studienrechtlichen

Angelegenheiten zustéandige Organ diese Prifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist

innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und hat den

schweren Mangel glaubhaft darzulegen. Wurde die Prifung aufgehoben, so ist das Antreten zu
dieser aufgehobenen Priifung nicht auf die zulassige Zahl der Priifungsantritte anzurechnen (siehe §

44 Abs. 1 HG 2005).

Fur die Nichtigerklarung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des 8§ 45 HG 2005

Anwendung:

- Das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ hat die Beurteilung einer
Priifung fur nichtig zu erkléren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.
Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschatftlich-berufsfeldbezogenen
Arbeit fur nichtig zu erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde.

Die Priifung, deren Beurteilung fur nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der
Wiederholungen anzurechnen.
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§29
Né&here Bestimmungen zu den Modulabschliissen des Lehrgangs

Fur dieses Curriculum sind keine naheren Bestimmungen vorgesehen.

830
Kommissioneller Lehrauftritt

Im Rahmen der Lehrveranstaltung ,Schulpraktische Studien® ist zusatzlich zu den im
Lehrveranstaltungsprofil geforderten Lehrauftritten ein kommissioneller Lehrauftritt abzulegen.

Fur den kommissionellen Lehrauftritt ist durch das Rektorat eine Kommission zu bestellen.

Der kommissonelle Lehrauftritt ist mit einer Gesamtnote der fiinfstufigen Notenskala zu beurteilen,
wobei jedem Mitglied der Prifungskommission eine Stimme zukommt, Stimmenthaltung unzuldssig
ist und stimmenmehrheitlich entschieden wird. Ein Protokoll ist anzufertigen. Das Prifungsergebnis
ist den Studierenden nach Beschlussfassung mitzuteilen. Bei negativem Prifungsergebnis kann der
kommissonelle Lehrauftritt hdchstens ein Mal wiederholt werden

§31
N&here Bestimmungen Uber die Abschlussarbeit und Présentation

Die Abschlussarbeit ist eine eigenstandige Arbeit, die wahrend des 3. Semesters zu konzipieren und
nach wissenschaftlichen Grundsatzen bzw. gemal den bekannt gemachten Richtlinien der
Lehrgangsleitung zu erstellen ist. Sie umfasst eine Workload von 3 ECTS-Credits/75Arbeitsstunden.
Die zustandige Leitung der Organisationseinheit legt die Termine fiir die Anmeldung zur
Abschlussarbeit und den Zeitraum des Verfassens der Abschlussarbeit fest. Die/der Studierende hat
sich entsprechend der Terminfestsetzung rechtzeitig zur Abschlussarbeit bzw. zur Présentation bei
der Leitung der Organisationseinheit anzumelden.

Die Themenfindung erfolgt einvernehmlich  zwischen der/dem Studierenden und der
Themenstellerin/dem Themensteller. Die Themensteller/innen fir die Abschlussarbeit sind die
Lehrenden des gewahlten Lehrganges. Die/der Studierende hat nach MalRgabe der Mdglichkeiten
das Recht eine Lehrende/einen Lehrenden zur Themenstellung und Betreuung unter
Berticksichtigung seiner/inrer Belastungsgrenzen auszuwahlen. Das Thema ist so zu vereinbaren,
dass die Abfassung eine Auseinandersetzung mit berufsfeldbezogenen oder mit praxisrelevanten
Aspekten verlangt.

Thema und Themensteller/in sind der Leitung der Organisationseinheit bis zu dem von ihm/ihr
festgelegten Termin schriftlich gemal den geltenden Formalititen der Organisationseinheit zur
Kenntnis zu bringen.

Abschlussarbeiten sind Einzelarbeiten. Mehrere Abschlussarbeiten konnen zueinander in einem
fachlichen Zusammenhang stehen, jedoch missen die Bearbeitung und die Beurteilung fachlich in
einem Zusammenhang stehender Abschlussarbeiten unabhangig voneinander erfolgen konnen.
Richtlinien zur Abfassung und Gestaltung der Abschlussarbeit sowie die Beurteilungskriterien sind
der/dem Studierenden innerhalb von zwei Wochen nach der Festlegung des Themas durch die
Themenstellerin/den Themensteller der Abschlussarbeit schriftlich mitzuteilen.

Wahrend der Erstellung der Abschlussarbeit haben die Studierenden das Recht der
Betreuung/Beratung durch die Themenstellerin/den Themensteller.

Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des
Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936 (zuletzt geé&ndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 75/2009) zu beachten.

Der Termin der Einreichung wird von der zustandigen Leitung der Organisationseinheit festgesetzt.
Die Abschlussarbeit ist

- direkt bei der Themenstellerin/bei dem Themensteller in einfacher gebundener Form

- und in digitaler als auch in einfacher gebundener Form bei der Lehrgangsleitung zur
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(10)

(11)

(11)

Beurteilung einzureichen unter Beifiigung der folgenden eigenhéndig unterfertigten Erklarung
der/des Studierenden: ,Ich erklére, dass ich die vorliegende Abschlussarbeit selbst verfasst
und dazu keine anderen als die angeflihrten Behelfe verwendet habe. Aufierdem habe ich die
Reinschrift der Abschlussarbeit einer Korrektur — unterzogen und ein  Belegexemplar
verwahrt.”
Die Themenstellerin/der Themensteller Ubermittelt einen Beurteilungsvorschlag in Form eines
schriftlichen Gutachtens innerhalb von 4 Wochen an die Leitung der Organisationseinheit.
Im Falle einer zu erwartenden negativen Beurteilung ist die Leitung der Organisationseinheit zum
frihest moglichen Zeitpunkt dartiber zu informieren. Diese bestellt eine weitere Lehrende/einen
weiteren Lehrenden zur Begutachtung. Die beiden Begutachter/innen Ubermitteln je einen
Beurteilungsvorschlag in Form eines schriftlichen Gutachtens innerhalb von vier Wochen an die
Leitung der Organisationseinheit.
Die Abschlussarbeit ist zu dem von der Leitung der Organisationseinheit festgesetzten Termin zu
prasentieren. Die Mitglieder der Prifungskommission der Abschlussprésentation werden von der
zustandigen Leitung der Organisationseinheit bestellt. Diese Kommission hat mindestens drei
Priifer/innen zu umfassen, darunter den/die Themensteller/in der Abschlussarbeit und, sollte Abs. 9
zur Anwendung kommen, ebenso den/die zuséatzlich bestellte/n Lehrende/n.
Die Mitglieder der Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfiihrung Gbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Prifungskommission fir den geordneten Ablauf der Prifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Priifung, die Namen der Priiferinnen bzw. Prifer oder Mitglieder der Priifungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die erteilten Beurteilungen, die Grinde fiir eine
negative Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fir die
negative Beurteilung sind auf Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prufungsprotokoll ist mindestens 30
Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren. Jedes Mitglied der Kommission hat bei
der Beschlussfassung Uber die Benotung eine Stimme. Die Beschlisse werden mit
Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des/der Vorsitzenden.
Die Benotung erfolgt unter Beriicksichtigung des schriftlichen Beurteilungsvorschlags gem. Abs. (8)
bzw. der schriftlichen Beurteilungsvorschldage gem. Abs. (9). Die Mitglieder sind angehalten mit
der/dem Studierenden in einen kritischen bzw. reflexiven Diskurs dber die Abschlussarbeit
einzutreten.
Bei negativer Beurteilung der Abschlussarbeit mit Présentation kann die gesamte Leistung dreimal
wiederholt werden.

§32
Néhere Bestimmungen ber die mindliche Schlussprifung

Art und Umfang der Priifung: Die mindliche Schlusspriifung besteht aus folgenden Teilen
(a) Priifung aus dem Bereich Fachwissenschaften
(b) Priifung aus dem Bereich Fachdidaktik

Vereinbarung, Prifungsstoff und Vorlage der Vertiefungsgebiete: Die Studierenden haben in der
Vorbereitung der mindlichen Schlusspriifung je ein Vertiefungsgebiet aus dem Bereich der
Fachdidaktik und aus dem Bereich der Fachwissenschaften zu bearbeiten, wobei andere
Schwerpunktsetzungen gewahlt werden mussen als bei der Abschlussarbeit. Unter Bearbeitung von
Vertiefungsgebieten ist dabei die eigenstandige, tber die in den Lehrveranstaltungen vermittelten
Basiskenntnisse hinausgehende vertiefte Auseinandersetzung mit Anforderungen und Inhalten
einzelner Lehrveranstaltungen zu verstehen. Die Prifungsthemen der miindlichen Schlusspriifung
beziehen sich jedoch auch auf die Anforderungen und Inhalte aller Lehrveranstaltungen des
Lehrgangs in ihren wechselseitigen und Uber den Lehrgang hinausgehenden Beziigen. Die
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Vertiefungsgebiete sind zwischen der/dem Studierenden und den in den Lehrveranstaltungen
eingesetzten Lehrveranstaltungsleiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern zu vereinbaren, wobei die
Studierenden Themenvorschlage erstatten und die Betreuerinnen/Betreuer der Vertiefungsgebiete
unter Bericksichtigung ihrer Belastungsgrenzen frei wéhlen kénnen. Die Vereinbarungen tiber die
Vertiefungsgebiete sind das Rektorat zu dem von ihr/ihm festgelegten und im Studienverzeichnis
sowie durch Aushang bekannt gemachten Termin schriftlich zur Kenntnis zu bringen.

(3)  Anmeldung und Zulassungsvoraussetzungen: Die Studierenden haben sich entsprechend dem vom
Rektorat festgelegten und im Studienverzeichnis sowie durch Aushang bekannt gemachten Termin
zur  mindlichen  Schlusspriifung anzumelden. Sie sind zuzulassen, wenn (ber alle
Lehrveranstaltungen positiv beurteilt wurden, die Abschlussarbeit positiv beurteilt wurde, der
kommissionelle Lehrauftritt positiv  beurteilt wurde und die Vereinbarungen ber die
Vertiefungsgebiete vom Rektorat zur Kenntnis genommen wurden.

(4) Bestellung der Priifungskommissionen: Die Prufungskommission besteht aus je drei
Priiferinnen/Priifern, welche vom Rektorat bestellt werden. Mindestens zwei der Priferinnen/Prifer
sind aus den in den Lehrveranstaltungen des Lehrganges  eingesetzten
Lehrveranstaltungslehrerinnen/Lehrveranstaltungslehrern zu bestellen. Vorzugsweise sind dabei
jene Lehrkréfte heranzuziehen, mit denen die Kandidatinnen/Kandidaten Vereinbarungen Uber die
Vertiefungsgebiete getroffen haben. Die Kommissionsmitglieder haben folgende Funktionen:
Vorsitzende/r, Priifer/in und Protokollfiihrer/in. Alle Kommissionsmitglieder sind gleichberechtigte
Prifer/innen mit der Aufgabe sich am Prifungsgespréch zu beteiligen. Der/die Priifer/in fuhrt durch
das Prifungsgespréach und gibt die Frage- bzw. Aufgabenstellung vor.

(5)  Durchfiihrung der miindlichen Schlussprifung: Den Studierenden werden je zwei Priifungsfragen zu
den beiden Vertiefungsgebieten vorgelegt, flir deren Vorbereitung ihnen insgesamt mindestens 30
Minuten gewahrt werden mussen. Im Prifungsgesprach haben die Studierenden UGber die
Behandlung der Vertiefungsgebiete hinaus das erforderliche Basiswissen und die Fahigkeit, auf
adaquatem Niveau Querverbindungen zu Inhalten anderer Lehrveranstaltungen herzustellen,
nachzuweisen.

(6)  Beurteilungsverfahren, Prifungswiederholung: Die mindliche Schlusspriifung wird mit einer
Gesamtnote der flinfstufigen Notenskala beurteilt, wobei jedem Mitglied der Priifungskommission
eine Stimme zukommt, Stimmenthaltung unzuléssig ist und stimmenmehrheitlich entschieden wird.
Sie ist dann positiv zu beurteilen, wenn jede der beiden Teilprifungen Gber die vorgelegten Themen
zumindest mit ,Genligend* beurteilt wurde. Das Prifungsergebnis ist den Studierenden nach
Beschlussfassung mitzuteilen. Bei negativem Prifungsergebnis kann die mindliche Schlusspriifung
hdchstens drei Mal wiederholt werden.

(7)  ECTS: Fir die positiv beurteilte miindliche Schlusspriifung werden 1 ECTS-Punkte im Modul 1S2-3-3
vergeben.

§33
Abschluss des Lehrganges

Der (Hochschul)Lehrgang gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Module und die Abschlussarbeit mit
Prasentation sowie die miindliche Abschlusspriifung positiv abgeschlossen wurden, wobei die doppelte
Mindeststudiendauer nicht dberschritten werden darf gema § 59 Abs. 2 Z. 5. Nach Abschluss des
(Hochschul)Lehrganges ist der/dem Studierenden ein Lehrgangszeugnis auszustellen. Bei einer
Unterbrechung der Teilnahme am (Hochschul)Lehrgang kann ein erfolgreicher Abschluss nicht garantiert
werden.
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Teil VII:
Schlussbemerkungen

8 34
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Steiermark mit 1. Oktober 2010 in Kraft.
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Teil VIII:
Begutachtungsverfahren

§35
Begutachtungsverfahren

Gemal 8§ 42 Abs. 4 HG 2005 sind die Curricula vor der Erlassung durch die Studienkommission einem
Begutachtungsverfahren zu unterziehen. Die Curricula werden den eingebundenen Behdrden und
Institutionen Uber Email bekannt gemacht mit dem Hinweis auf den jeweiligen Link zur Website der PHSt,
auf der die Dokumente fiir den angegebenen Zeitraum abrufbar sind. Diese Bekanntmachung enthalt den
Begutachtungszeitraum (Dauer: vierzehn Tage) und den Vermerk, dass nach Ablauf dieser Frist
Bedenkenfreiheit angenommen wird.

§ 36
Eingebundene Institutionen und Personen

(1)  Landesschulrat fiir Steiermark
(2)  Andere Padagogische Hochschulen

§ 37
Ergebnisse

Nach dem Abschluss des Begutachtungsverfahrens mit 07.02.2010 stellt die Studienkommission der
Padagogischen Hochschule Steiermark zusammenfassend fest, dass firr den (Hochschul)Lehrgang dieses
Curriculums Bedenkenfreiheit angenommen werden kann.
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Anhang

Teil IX:
Anhang
(1)  Erstellungsdatum: 10.11.2009
(2)  Ansprechpersonen/Kontakt:
Institutsleitung: Dipl. P&d. Ing Martin Teufel
martin.teufel@phst.at

Tel.: 0316 8067 2501

Inhalt: Mag. Thorsten Jarz
Formale Gestaltung: Mag. Thorsten Jarz
Thorsten.jarz@phst.at

Tel.: 0316 8067 2502
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