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Teil I:
Quialifikationsprofil

§1
Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsatze

Ziel dieses Lehrganges ist die Erweiterung der Konfliktkompetenz der Teilnehmerlnnen. Im Vordergrund
stehen dabei die Moglichkeiten, die die Methode Mediation dabei fur den schulischen Alltag leisten kann.
Die Absolventinnen sollen einerseits beféhigt werden, im schulischen Kontext mediative Fahigkeiten
l6sungsorientiert und konstruktiv einbringen zu konnen. Das kann sowohl in Form von mediativer
Klarungshilfe bei Konfliktsituationen zwischen Schiilerinnen sein, das koénnen deeskalierende Haltungen
und Gesprachstechniken bei Elterngesprachen sein, das kann eine insgesamt mediative Haltung in der
Schule als Organisation sein. Als zweiten grof3en Kompetenzbereich vermittelt und erweitert der Lehrgang
die Fahigkeit der Absolventinnen, in ihren Schulen Peermediation zu initiieren, zu implementieren, die
Ausbildung der Peermediatorinnen zu konzipieren, zu leiten und in weiterer Folge reflexiv zu begleiten.
Wichtig ist, an den bereits vielféltig vorhandenen Vorerfahrungen unserer Teilnehmerinnen anzukntipfen.
Der Lehrgang ,Mediation und Konfliktkompetenz® beachtet die leitenden Grundsatze gemaR 8§ 9
Hochschulgesetz 2005 und beriicksichtigt dabei im Besonderen folgende Aspekte:

- die Vielfalt wissenschatftlicher Theorien, Methoden und Lehrmeinungen,

- die Verbindung von Theorie und Praxis,

- die Anwendbarkeit der Studien in der beruflichen padagogischen Praxis,

- die Vermittlung von Wissen und Methoden zur Forderung und Entwicklung von Persénlichkeits- und

Sozialkompetenz in der beruflichen padagogischen Praxis,

- die Stérkung sozialer und personaler Kompetenzen,

- die Gleichbehandlung und Gleichstellung von Frauen und M&nnern und

- die Lehrer- und Lehrerinnenprofessionalitat.

§2
Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des Curriculums
Im Zuge der Gesamtkonzeption des Curriculums sowie in der Vorbereitung und der Durchfiihrung sind
folgende institutsinterne, institutsexterne bzw. PH-externe Personen beteiligt:
- Mag. Erich Sammer, Mediator, Mediationsausbildner, AHS-Lehrer

- Dr. Klaus Krottmayer, Mediator, Mediationsausbildner, BHS-Lehrer
- Mag.2 Elisabeth Worter, Institut 4

§3
Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Vergleichbare Lehrgange werden an anderen Padagogischen Hochschulen Osterreichs angeboten.
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Teil II:
Allgemeine Bestimmungen

Allgemeine Hinweise

§4
Organisationseinheit

Der ,Lehrgang Mediation und Konfliktkompetenz* ist ein Lehrgang in ein Weiterbildungsangebot der
Organisationseinheit Institut 4, Allgemeinbildende Schulen: Sekundarstufe | und 1l — Fort- und
Weiterbildung an der P&ddagogischen Hochschule Steiermark, unter der Leitung von Mag. Erich Sammer.

§5
Geltungsbereich und Bedarf

Diese Verordnung der Studienkommission der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den
Studienbetrieb des Lehrgangs ,Mediation und Konfliktkompetenz“ gemé&l? dem Hochschulgesetz 2005, im
Folgenden kurz: HG 2005, und der Hochschulcurriculaverordnung 2006, im Folgenden kurz: HCV 2006, im
offentlich-rechtlichen Bereich. Gem&R § 8 HG 2005 hat die P&dagogische Hochschule Steiermark den
Auftrag, neben den Studiengéngen weitere Bildungsangebote in allgemein padagogischen Berufsfeldern
anzubieten und durchzufihren und dies gemaR 8§ 39 in der Form von Lehrgédngen und
Hochschullehrgéngen.

§6
Gestaltung der Studien

Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemaR § 40 (1) HG 2005 an
der Vielfalt und der Freiheit wissenschaftlich-pddagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies
bezieht sich auf die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und
deren inhaltliche und methodische Gestaltung. Dartiber hinaus kommen die Bestimmungen des § 19 Abs.
2 bis 4 HCV 2006 zur Anwendung.

§7
Umfang und Zeitplan

Der Lehrgang umfasst eine Dauer von 4 Semestern und einen Arbeitsaufwand von 20 ECTS. Das erste
Semester wird mit dem Wintersemester 2012/13 festgelegt.

§8
Angaben zu lehrgangstibergreifenden Modulen

In diesem Lehrgang sind keine lehrgangsiibergreifenden Module vorgesehen.

§9
Bewertung von (Hochschul)Lehrgangen der Fort- und Weiterbildung

Die Selbststudienanteile dieses (Hochschul)Lehrgangs tiberschreiten das 50%-Limit des Gesamtworkloads
(vgl. BMUKK-20.030/00001-1/12/2008). Die Absolvierung der Module erfordert das selbststdndige Studium
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von Fachliteratur sowie die Abfassung von schriftlichen Arbeiten, woraus ein Zeitaufwand entsteht, der
mitunter die Grenze von 50% des Gesamtworkloads des jeweiligen Moduls Ubersteigt.

8§10
Abschluss

Der Lehrgang wird mit einem Lehrgangszeugnis abgeschlossen.
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Teil 111:
Zulassungsvoraussetzungen und Reihungskriterien

§11
Zulassungsbedingungen und Reihungskriterien

Ergénzend zu den Bestimmungen des 8§ 51 Abs. 3 HG 2005 und des § 19 Abs. 1 HCV 2006 werden
folgende Zulassungsvoraussetzungen festgelegt:
abgeschlossenes Lehramtsstudium flir den Pflichtschulbereich, flir den Bereich der AHS oder der
BMHS oder
eine abgeschlossene Berufsaushildung fiir Kindergartenpédagogik/Hortpadagogik

Falls aus organisatorischen Grinden nicht alle Zulassungsbewerberinnen/Zulassungshewerber zur
Immatrikulation zugelassen werden kénnen, entscheidet der Termin der Anmeldung uber die Aufnahme.
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Teil 1V:
Curriculum

812
Curriculum — Modulraster

Padagogische Hochschule Steiermark, Institut 4: Lehrgang Mediation und Konfliktkompetenz

Module 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester
SWS | BSt | PSt | USt | EC |SWS| BSt | PSt | USt | EC |[SWS| PSt | BSt | USt | EC | SWS| BSt | PSt | USt | EC

Studien-
fachbereiche

Einfiihrung in die
Mediation 2 24 | 26 2

Verfahren, Methoden
und Haltung in der 2 24 | 26 2 2 24 | 26 2
Mediation

Anwendungsfelder der
Mediation 2 24 | 26 2 5 15 | 69 | 685 55

Abschlussarbeit und
Préasentation 15 1 30 | 325

Zwischensummen 4 48 | 52 4 4 48 | 52 4 5 15 | 69 |685| 55 | 15 1 30 | 325
Abschussarbeit 4
Gesamtsumme 145 | 25 | 195 | 205 | 20

Legende:
EC  European Credit

SWS  Semesterwochenstunde (1 Semesterwochenstunde entspricht 16 Unterrichtseinheiten zu je 45 Minuten)
BSt  betreute Studienanteile § 37 HG

PSt  Prasenzstunden

USt  unbetreutes Selbststudium

Studienfachbereiche:

ES Erganzende Studien
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Teil V:

Modulbeschreibungen
Kurzzeichen: Modulthema:
M1 Einfilhrung in die Mediation
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Mediation und Konfliktregelung NN
Studienjahr; ECTS-Credits: Semester:
1. 2 1. Semester
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
Ein Semester, einmalig pro Lehrgang 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufbaumodul

X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangstibergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Lehrgangstitel:

Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
siehe § 11

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

erfassen Grundidee und Rollenverstandnis in der Mediation.

reflektieren eigenes Konfliktverhalten.

Bildungsinhalte:

- Geschichte der Mediation

- Grundziige und Grundannahmen von Mediation erfassen

- Wissenschaftliche Basisliteratur zum Thema

- padagogische Modelle der Konfliktbehandlung

- Maglichkeiten der Selbstreflexion im Konflikt
- Teamentwicklung

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Mediative Verfahren und andere Modelle der Konfliktbehandlung anwenden kdnnen
Eigenes Konfliktverhalten und das Konfliktverhalten anderer analysieren und unter Beriicksichtigung der einschlagigen wissenschaftlichen Literatur bearbeiten

kénnen
Reflecting Paper erstellen kdnnen
Studienfachbereiche Art wocﬁg?siztr?(;-e:n % Echtstunden
ECTS-Credits LV . zu 60 Min.
zu 45 Min.
@ @ 2
- 2o E% 8
= 5 sT| =5 _|g5| @
s 22 2 o 22| 33| 2
Titel und Semester % = i 22 = w ZaC| 28| O
e = % wn <2 n - m g 17:] Ll
= 2 o g gEw| 22
- & 3 S 33 | 05
@ o @
o o
Einfuhrung in die Mediation 2 VU 24 26 2
Summe 24 26
2,00 50 2
Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Lehr- und Lernformen:
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gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)

Leistungsnachweise:
Teilnahme und Mitarbeit in den Prasenzphasen und ein Reflecting Paper tiber den Modulinhalt sowie Peergruppenarbeit
Die Beurteilung erfolgt nach der zweistufigen Notenskala.

Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

M2 Verfahren, Methoden und Haltung in der Mediation
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Mediation und Konfliktregelung NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 4 1. und 2. Semester
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
zwei Semester, einmalig pro Lehrgang 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufhaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen
Bei lehrgangsubergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:
Voraussetzungen fir die Teilnahme:
siehe § 11
Bildungsziele:
Die Studierenden ...
lernen Verfahren, Methoden und Haltung der Mediation kennen und praktisch umsetzen.
Bildungsinhalte:
- Kommunikations-, Frage- und Verhandlungstechniken in der Mediation
- Phasenmodelle der Mediation
- Rolle und Haltung in der Mediation
Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:
Phasenmodell der Mediation anwenden kénnen
Grundtechniken der Mediation einsetzen kdnnen
Reflecting Paper erstellen kdnnen
Studienfachbereiche Art Wocﬁgnmsiztﬁéén % Echtstunden
ECTS-Credits LV . zu 60 Min.
zu 45 Min.
@ @ 2
. 2 o 2 + 3
= = S N QL
2 S EIl E35| 82| 3
. s 22 5 o 2s2| 35| 2
Titel und Semester % al|l &% o 2 e = @ Sac| EB| O
= S S 2= HhZw| Q9 i
= k%) o L Ew = %
= & sg| 8% |°9
@ @ @
o m
Verfahren, Methoden und Haltung in der Mediation 1 2 VU 2 2% % 9
(1. Semester)
Verfahren, Methoden und Haltung in der Mediation 2 2 VU 5 2 2% 2
(2. Semester)
Summe 4 4 48 52 4
4 100
Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Leistungsnachweise:
PHSt - Institut 4: LG Mediation und Konfliktkompetenz 11




Teilnahme und Mitarbeit in den Prasenzphasen und ein Reflecting Paper tiber den Modulinhalt sowie Peergruppenarbeit
Die Beurteilung erfolgt nach der zweistufigen Notenskala.

Sprache(n):

Deutsch

PHSt - Institut 4: LG Mediation und Konfliktkompetenz
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Kurzzeichen: Modulthema:

M3 Anwendungsfelder der Mediation
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
LG Mediation und Konfliktregelung NN
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1.und 2. 8 2. und 3. Semester
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
zwei Semester, einmalig pro Lehrgang 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufhaumodul
X X

Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen

Bei lehrgangsubergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
siehe § 11

Bildungsziele:

Die Studierenden ...
lernen Spezielle Anwendungsfelder der Mediation kennen.
kénnen Implementierung von Mediation in bestehende Systeme leisten.

Bildungsinhalte:

- Mediation in Schulen

- Peermediation

- Mediation in Gruppen und Teams

- Interventionsformen in Gruppen

- Implementierungsstrategien

- Mediation im interkuturellen Kontext

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Mediatives Handeln in Gruppen, Teams und bestehende Systeme umsetzen
Mediatives Handeln im interkulturellen Kontext nachweisen kénnen
Vermittlungskompetenz von mediativem Tun nachweisen kdnnen

Reflecling Paper erstellen kdnnen

Studienfachbereiche Art Wocﬁg?:ti%;n % Echtstunden
ECTS-Credits Lv . zu 60 Min.
zu 45 Min.
2 2 £
f 2+ 3
o 5 59 S nE| &
z = 35 s¢5|£3| &
Titel und Semester = 5| & & <] S w SgZ| 88| 6
[ == n < n=Zm L 0 w
= 2 PR 2Ew| €2
= & 3| 2§ | ©
@ o @
[a] 2]
Mediation in Bildungsreinrichtungen (2. Semester) 2,5 VU 2 0,75 33 29,5 2,5
Mediation in Gruppen und Teams (3. Semester) 25 VU 2 0,75 33 295 25
Mediation im interkulturellen Kontext (3. Semester) 1 vu 1 12 13 1
Freie Wahlfacher (Psychosozialer Bereich) 2 SE 2 24 26 2
Summe 8 7 15 102 98 8
8,00 200
Literatur:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Leistungsnachweise:
Teilnahme und Mitarbeit in den Prasenzphasen und ein Reflecting Paper tiber den Modulinhalt sowie Peergruppenarbeit
Die Beurteilung erfolgt nach der zweistufigen Notenskala.
Die freien Wahlfacher kénnen bereits ab dem ersten Semester belegt werden. Inhaltlich haben sie sich an folgenden Inhalten zu orientieren (demonstrative
Aufzéhlung): Kommunikation, Teambildung, Konfliktmanagement, Selbstmanagement, Interkulturalitét ..., ...
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Sprache(n):
Deutsch
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Kurzzeichen: Modulthema:

M4

Entwicklung und Begleitung der Abschlussarbeit und Présentation

Lehrgang:

Modulverantwortliche/r:

LG Mediation und Konfliktregelung NN

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
2. 25 4. Semester
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
ein Semester, einmalig pro Lehrgang 1
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul Basismodul Aufhaumodul
X X
Verbindung zu anderen Modulen:
zu allen
Bei lehrgangsubergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Lehrgangstitel: Modulkurzzeichen:
Voraussetzungen fir die Teilnahme:
siehe § 11
Bildungsziele:
Die Studierenden ...
flihren mediativer Praxis durch.
bereiten mediative Praxis wissenschaftlich auf.
setzen relevante Literatur in Bezug zu wissenschaftlicher Praxis.
Bildungsinhalte:
- Abschlussarbeit verfassen
- Abschlussarbeit prasentieren
- Reflexion von Abschlussarbeit und Lehrgang auf das eigene Berufsfeld
Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:
Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit zum Thema des Lehrgangs
Ein mediatives Projekt prdsentieren knnen
Reflecting Paper erstellen kdnnen
Studienfachbereiche Art Wocﬁg?siztri;-en % Echtstunden
ECTS-Credits Lv . zu 60 Min.
zu 45 Min.
] < 2
. g 2+ 3
o 5 59 S wE|l &
z = 35 s¢5|£3| &
Titel und Semester = 5| & & <] S w SgZ| 88| 6
[ == (=] N Z o L 0 L
= 3 °c o g 2Ew| 22
- & 3% 388 |°9
@ o @
[a] 2]
Abschluss und Présentation 25 VU 15 1 30 32,5 25
Summe 2,5 15 1 30 32,5 25
2,50 62,5
Literatur:
gemani den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Lehr- und Lernformen:
gemal den Angaben der Lehrveranstaltungsprofile (https://www.ph-online.ac.at)
Leistungsnachweise:
Teilnahme und Mitarbeit in den Prasenzphasen und ein Reflecting Paper tiber den Modulinhalt sowie Peergruppenarbeit
Die Beurteilung erfolgt nach der zweistufigen Notenskala.
Sprache(n):
Deutsch
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Teil VI
Prifungsordnung

§13
Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung gilt fur den viersemestrigen Lehrgang ,Mediation und Konfliktkompetenz* an der
Padagogischen Hochschule Steiermark geméal § 35 Z 2 HG.

§14
Informationspflicht

(1)  Informationspflicht zu Lehrveranstaltungen:
Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der
ersten beiden Lehrveranstaltungseinheiten jedes Studiensemesters nachweislich in schriftlicher
Form (Lehrveranstaltungsprofil) tber

die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf. den
Stellenwert im Modul,

die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,

die  Anmeldeerfordernisse zu  Prifungen, die Prifungsanforderungen und die
Beurteilungskriterien

und die Art und Weise sowie den Umfang allfélliger betreuter Selbststudienanteile gem. § 37
HG 2005 sowie unbetreuter Selbststudienanteile und die Beurteilungskriterien derselben mit
den entsprechenden Erklarungen und Begrindungen

zu informieren.

2)  Informationspflicht zur Modularisierung:
Die Lehrgangsleitung hat die Studierenden (iber die zusétzlich im Rahmen des unbetreuten
Selbststudiums zu erbringenden Arbeiten fiir die Abschliisse der einzelnen Module nachweislich zu
informieren und ebenso Uber die notwendigen Bestimmungen das Abschlussmodul und den
Lehrgangsabschluss betreffend.

8§15
Anmeldeerfordernisse

Studierende mussen sich gemal dem von der Lehrgangsleitung bekannt gegebenen bzw. dem im
Lehrveranstaltungsprofil genannten Anmeldeprozedere

fur alle Lehrveranstaltungen,

Prifungen (ber Lehrveranstaltungen,

Modulpriifungen

bzw. den Lehrgangsabschluss

anmelden.

816
Modulabschluss

(1) Der positive Abschluss eines Moduls setzt je nach den Angaben in der Rubrik ,Leistungsnachweise*
der einzelnen Modulbeschreibungen

a)

b)

positive  Einzelbeurteilungen  Gber  alle  Lehrveranstaltungen  des  Moduls
gemaR den 88 16 bis 18 oder
eine mindliche kommissionelle Modulpriifung oder
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c) eine schriftliche kommissionelle Modulpriifung oder

d) eine schriftliche kommissionelle und mindliche kommissionelle Modulprifung und

e) die positive Beurteilung der in den jeweiligen Modulen zusétzlich zu erbringenden Arbeiten

voraus.

Ist die zusétzlich zu erbringende Arbeit ein Portfolio, eine Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine
Projektdokumentation, ein Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt:

a) Der Umfang der Arbeit hat den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen.
Die geforderten Leistungen missen den Studierenden vom Modulverantwortlichen vor Beginn
des Moduls schriftlich bekannt gegeben werden.

b) Die Arbeit ist nach der fiinfstufigen Notenskala zu beurteilen (8 21) zu beurteilen.

Modulprifungen im Sinne des Abs. (1) kénnen bei negativem Ergebnis héchstens dreimal wiederholt
werden. Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung andere
Lehrende als Prifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Kann nach
dreimaliger Wiederholung kein positives Ergebnis erzielt werden, so gilt das Studium als vorzeitig
beendet (8 59 Abs. 2 Z. 4 HG 2005).
Fur Studierende mit Behinderungen sind gemal? § 63 Abs. 1 Z 7 HG 2005, sowie § 4 Abs. 5 HCV
2006 unter Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende
Priifungsmethoden zu gewéhren, wobei der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen
gewabhrleistet sein muss.

§17
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Vorlesung und Vorlesung mit Ubung

Bei Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung mit Ubung besteht fiir den Anteil der Ubung eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH. Wird diese Anwesenheitsverpflichtung um max.
30 vH unterschritten, sind als Ersatz Studienauftrdge im entsprechenden Ausmald vorgesehen, die
von der Lehrveranstaltungsleiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden.  Die
Lehrveranstaltungsleiterin/der  Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen der
Lehrgangsleitung und der zustandigen Leitung der den Lehrgang durchfiihrenden
Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrége nicht erfiillt, wird der/die
Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nach der zweistufigen Notenskala (8 21).
Priifungen Uber Lehrveranstaltungen der 0.g. Typen sind bei der Lehrveranstaltungsleiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter in der von ihr/ihm bekannt gegebenen Form (schriftlich, mundlich, praktisch)
abzulegen. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat mindestens drei
Priifungstermine bis zum Ende des auf den Abschluss der Lehrveranstaltung folgenden
Studiensemesters anzubieten.

§18
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft

Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft sind Lehrveranstaltungen
mit immanentem Priifungscharakter.

Bei den unter Abs. 1 genannten Lehrveranstaltungen besteht in Prdasenzstunden eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH.

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemaR Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrdge im entsprechenden Ausmall vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-
leiterin/dem  Lehrveranstaltungsleiter ~ erteilt  werden. Die  Lehrveranstaltungsleiterin/der
Lehrveranstaltungsleiter hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zusténdigen
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Leitung der den Lehrgang durchfiihrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die
Studienauftrége nicht erfiillt, wird der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nicht durch einen punktuellen
Priifungsvorgang, sondern durch mehrere, mindestens jedoch zwei Leistungsfeststellungen unter
Einbeziehung allfalliger Studienauftrage nach der fiinfstufigen Notenskala (§ 21).

Wird die Beurteilung voraussichtlich auf ,Nicht gentigend” lauten, so ist die/der Studierende (ber
diese drohende negative Beurteilung zum friihestmdglichen Zeitpunkt zu informieren.

Bei erstmaliger negativer Beurteilung der Leistungen in einer Lehrveranstaltung mit immanentem
Prifungscharakter ist die/der Studierende berechtigt, Gber die Inhalte der Lehrveranstaltung eine
Priifung im Sinne des § 16 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser Priifung gilt als erste
Wiederholung im Sinne des § 24.

§ 19 entfallt

§20
Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne dieses Curriculums

Vorlesung mit Ubung (VU): In diesem Lehrveranstaltungen findet sich der Charakter der (konkrete
Aufgabenstellung) in einem effektiven Verhaltnis wieder.

Seminare (S): Seminare dienen der Vertiefung in Teilbereiche eines Studienfaches und seiner
Methoden sowie dem Erwerb der F&higkeit, eigenstandig verfasste Gedanken zu prasentieren und
zu diskutieren.

§21
Bestellungsweise der Priiferinnen und Prifer sowie Priifungskommissionen

Priifungen Uber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungs-
leiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern abgenommen.

Fir die Bestellung von Priferinnen und Priifern im Rahmen der Abschlussarbeit wird auf die
Bestimmungen in § 28 dieser Priifungsordnung verwiesen.

Priifungskommissionen  setzen sich aus drei Priferinnen/Prifern zusammen, die bei
kommissionellen Modulprifungen und Abschlussprifungen von dem in der Satzung bestimmten
monokratischen Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt werden. Es wird
insbesondere auf die Bestimmungen des § 44 HG 2005 verwiesen.

Die Mitglieder einer Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der
gleichzeitig die Protokollfihrung tbernimmt, zu wéhlen. Geméal3 § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw.
der Vorsitzende einer Prifungskommission fiir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und
das Prifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Priifung, die Namen der Priiferinnen bzw. Prifer oder Mitglieder der Priifungskommission, die
Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen,
die Griinde fir eine negative Beurteilung sowie allféllige besondere Vorkommnisse aufzunehmen.
Die Griinde fur die negative Beurteilung sind der/dem Studierenden jedenfalls zu erlautern und auf
Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prifungsprotokoll ist mindestens 6 Jahre, bei abschliefenden
Prifungen mindestens 30 Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

Jedes Mitglied einer Kommission hat bei der Beschlussfassung tber die Benotung eine Stimme. Die
Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuléssig.
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(3)

§22
Generelle Beurteilungskriterien

Grundlagen fur die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter
Berlicksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch
Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erfiillung von
Studienauftragen, Beurteilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder durch miindliche und schriftliche Priifungen im Sinne der
vorliegenden Vorschrift erfolgen.

Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist geman
8 43 Abs. 3 HG 2005 mit ,Sehr gut* (1), ,Gut* (2), ,Befriedigend* (3) oder ,Genugend* (4), der
negative Erfolg ist mit ,Nicht genligend* (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzuldssig.
Wenn diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmaRig ist, hat die positive Beurteilung
,mit Erfolg teilgenommen*, die negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen* zu lauten.

Bei der Heranziehung der flinfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen
gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut* sind Leistungen zu beurteilen,
mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit (iber das Wesentliche hinausgehendem
Ausmal’ erfillt und eigenstandige adéquate Losungen présentiert werden. Mit ,Gut* sind Leistungen
zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in Uber das Wesentliche
hinausgehendem Ausmal erfiillt und zumindest eigenstandige Losungsansatze angeboten werden.
Mit ,Befriedigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den
wesentlichen Bereichen zur Ganze erfillt werden. Mit ,Genligend* sind Leistungen zu beurteilen, mit
denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen (iberwiegend erfiillt werden.
Mit ,Nicht genligend* sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fiir eine Beurteilung mit
,Genugend” nicht erfillen.

Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen® bzw. ,ohne Erfolg
teilgenommen®) fir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende
Leistungszuordnungen: Mit ,mit Erfolg teilgenommen*” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen erfiillt werden. Mit ,ohne
Erfolg teilgenommen® sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fur eine positive
Beurteilung nicht erfillen.

§ 23
Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von Priifungen

Prifungen uber die Lehrveranstaltungen im Sinne der §8 16 — 18 kdnnen frihestens nach Abschluss
der jeweiligen Lehrveranstaltung und sollen spétestens am Ende des darauffolgenden
Studiensemesters nach Abschluss der Lehrveranstaltung abgelegt werden. Spéter abgelegte
Prifungen oder andere Leistungsnachweise haben sich an einer vergleichbaren aktuellen
Lehrveranstaltung zu orientieren. Ausnahmen bedrfen der Zustimmung der Lehrgangsleitung und
der zustandigen Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden Organisationseinheit der Padagogischen
Hochschule.

GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 sind miindliche Prufungen 6ffentlich. Bei mindlichen kommissionellen
Priifungen ist die Vorsitzende/der Vorsitzende einer Prifungskommission, in allen anderen Féllen ist
die Priferin/der Prifer berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den rdumlichen
Verhéltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu beschréanken und Zuhdrerinnen/Zuhérer
auszuschlieRen, wenn sie die Priifung storen.

Gemal § 44 Abs. 2 HG 2005 ist das Ergebnis einer miindlichen Priifung der/dem Studierenden
unmittelbar nach der Priifung, das Ergebnis einer schriftlichen Priifung spatestens vier Wochen nach
der Prifung bekannt zu geben. Die Erfassung von Ergebnissen in PH-Online hat innerhalb von vier
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Wochen nach dem Prifungstermin zu erfolgen. Die Griinde der Beurteilung sind von der
Priferin/vom Prifer auf Verlangen der/dem Studierenden zu erlautern.

Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden auf Verlangen schriftlich zu beurkunden.

GemaR § 44 Abs. 5 HG 2005 ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden
Beurteilungsunterlagen und Prifungsprotokolle zu gewéhren. Sie sind berechtigt, an Ort und Stelle
von diesen Unterlagen Abschriften oder Kopien anzufertigen.

§ 24
Anrechnung von Priifungsantritten

Auf die hochstzulassige Anzahl von Priifungsantritten ist anzurechnen:

- die negative Beurteilung einer Priifung,

- der Abbruch nach Ubernahme der Prifungsaufgaben, sofern der/die Studierende nicht durch ein
unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis an der Fortsetzung der Priifung gehindert war,

- die Nichtbeurteilung einer Priifung infolge der Verwendung unerlaubter Hilfsmittel.

§25
Wiederholungen von Priifungen

Bei negativer Beurteilung einer Prifung durch ,Nicht gentigend* oder ,Ohne Erfolg teilgenommen*®
stehen der/dem Studierenden gemélR § 43 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005 insgesamt drei
Wiederholungen zu, wobei die letzte Wiederholung als kommissionelle Priifung abzulegen ist. Auf
Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung der Priifung andere
Lehrende als Priifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch maoglich ist. Die
Prifungskommission wird von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ der
Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt.

Die Prufungskommission flir die letzte Wiederholung besteht aus drei unter Berticksichtigung des
Abs. 1 bestellten Lehrenden im betreffenden Fachgebiet. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der
Beschlussfassung lber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die Beschllsse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

In die Zahl der Wiederholungen ist gemal § 59 Abs. 2 Z 4 Hochschulgesetz 2005 auch die Zahl der
Priifungswiederholungen an anderen Padagogischen Hochschulen einzurechnen.

§ 26
Rechtsschutz bei und Nichtigerklarung von Beurteilungen

Gegen die Beurteilung einer Priifung ist keine Berufung zuldssig. Wenn die Durchfiihrung einer

negativ beurteilten Prifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fir die studienrechtlichen

Angelegenheiten zustéandige Organ diese Prifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist

innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und hat den

schweren Mangel glaubhaft darzulegen. Wurde die Prifung aufgehoben, so ist das Antreten zu
dieser aufgehobenen Prifung nicht auf die zulassige Zahl der Priifungsantritte anzurechnen (siehe §

44 Abs. 1 HG 2005).

Fur die Nichtigerklarung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des § 45 HG 2005

Anwendung:

- Das fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zusténdige Organ hat die Beurteilung einer
Priifung fur nichtig zu erkléren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.
Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschatftlich-berufsfeldbezogenen
Arbeit fur nichtig zu erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, erschlichen wurde.

Die Priifung, deren Beurteilung fur nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der
Wiederholungen anzurechnen.
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§27
Né&here Bestimmungen zu den Modulabschliissen des Lehrgangs

Fur dieses Curriculum sind keine néheren Bestimmungen vorgesehen.

8)

828
Abschlussarbeit

Die Abschlussarbeit ist eine schritliche Arbeit, in der ein mediatives Projekt im schulischen Kontext
unter Einbeziehung der einschlagigen Fachliteratur durchgefiihrt und dokumentiert wird und umfasst
einen Workload von 4 ECTS-Credits.

Abschlussarbeiten sind Einzelarbeiten. Mehrere Abschlussarbeiten konnen zueinander in einem
fachlichen Zusammenhang stehen, jedoch missen die Bearbeitung und die Beurteilung fachlich in
einem Zusammenhang stehender Abschlussarbeiten unabhangig voneinander erfolgen konnen.

§29
Néhere Bestimmungen ber die Abschlussarbeit

Die zustdndige Leitung der Organisationseinheit legt die Termine fiir die Anmeldung zur

Abschlussarbeit und den Zeitraum des Verfassens der Abschlussarbeit fest. Die/der Studierende hat

sich entsprechend der Terminfestsetzung rechtzeitig zur Abschlussarbeit bzw. zur Présentation bei

der Leitung der Organisationseinheit anzumelden.

Die Themenfindung erfolgt einvernehmlich  zwischen der/dem Studierenden und der

Themenstellerin/dem Themensteller. Die Themensteller/innen fir die Abschlussarbeit sind die

Lehrenden des gewahlten Lehrganges. Die/der Studierende hat nach MalRgabe der Mdglichkeiten

das Recht eine Lehrende/einen Lehrenden zur Themenstellung und Betreuung unter

Berticksichtigung ihrer/seiner Belastungsgrenzen auszuwahlen. Das Thema ist so zu vereinbaren,

dass die Abfassung eine Auseinandersetzung mit berufsfeldbezogenen oder mit praxisrelevanten

Aspekten verlangt.

Thema und Themensteller/in sind der Leitung der Organisationseinheit bis zu dem von ihr/ihm

festgelegten Termin schriftlich gemal den geltenden Formalitaten der Organisationseinheit zur

Kenntnis zu bringen.

Richtlinien zur Abfassung und Gestaltung der Abschlussarbeit sowie die Beurteilungskriterien sind

der/dem Studierenden innerhalb von zwei Wochen nach der Festlegung des Themas durch die

Themenstellerin/den Themensteller der Abschlussarbeit schriftlich mitzuteilen.

Wahrend der Erstellung der Abschlussarbeit haben die Studierenden das Recht der

Betreuung/Beratung durch die Themenstellerin/den Themensteller.

Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des

Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936 (zuletzt geé&ndert durch das Bundesgesetz

BGBI. I Nr. 75/2009) zu beachten.

Der Termin der Einreichung wird von der zustandigen Leitung der Organisationseinheit festgesetzt.

Die Abschlussarbeit ist

- direkt bei der Themenstellerin/dem Themensteller in einfacher gebundener Form

- und in digitaler als auch in einfacher gebundener Form bei der Lehrgangsleitung zur
Beurteilung einzureichen unter Beifiigung der folgenden eigenhéndig unterfertigten Erklarung
der/des Studierenden: ,Ich erklare, dass ich die vorliegende Abschlussarbeit selbst verfasst
und dazu keine anderen als die angeflihrten Behelfe verwendet habe. Aufierdem habe ich die
Reinschrift der Abschlussarbeit einer Korrektur — unterzogen und ein  Belegexemplar
verwahrt.”

Die Themenstellerin/der Themensteller Gbermittelt einen Beurteilungsvorschlag in Form eines
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schriftlichen Gutachtens innerhalb von 4 Wochen an die Leitung der Organisationseinheit.

(9) Im Falle einer zu erwartenden negativen Beurteilung ist die Leitung der Organisationseinheit zum
frihestmdglichen Zeitpunkt dariiber zu informieren. Diese bestellt eine weitere Lehrende/einen
weiteren Lehrenden zur Begutachtung. Die beiden Begutachter/innen ubermitteln je einen
Beurteilungsvorschlag in Form eines schriftlichen Gutachtens innerhalb von vier Wochen an die
Leitung der Organisationseinheit.

(10) Bei negativer Beurteilung der Abschlussarbeit kann die gesamte Leistung dreimal wiederholt
werden.

8§ 30 Abschluss des Lehrganges

Der (Hochschul)Lehrgang gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Module und die Abschlussarbeit
positiv abgeschlossen wurden, wobei die doppelte Mindeststudiendauer nicht tiberschritten werden darf
gemalR § 59 Abs. 2 Z. 5. Nach Abschluss des (Hochschul)Lehrganges ist der/dem Studierenden ein
Lehrgangszeugnis auszustellen. Bei einer Unterbrechung der Teilnahme am (Hochschul)Lehrgang kann
ein erfolgreicher Abschluss nicht garantiert werden.
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Teil VII:
Schlussbemerkungen

8§31
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule
Steiermark mit 1. Oktober 2012 in Kraft.
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