MitteilunngIatt Padagogische

der Padagogischen Hochschule Steiermark Steiermark

Studienjahr 2014/15 21.09.2015 23. Stiick

Curriculum fiir den Lehrgang
International Teacher Competences

Verordnung der Studienkommission der Padagogischen Hochschule
Steiermark vom 15.09.2015.

Medieninhaberin, Herausgeberin und Redaktion:
Padagogische Hochschule Steiermark

Anschrift der Redaktion:
Biiro der Rektorin, Hasnerplatz 12, 8010 Graz

Mitteilungsblatt der Paddagogischen Hochschule Steiermark
Hasnerplatz 12 | Theodor-Kérner StraBe 38 | Ortweinplatz 1, 8010 Graz; +43 316 8067 O; office@phst.at; www.phst.at


mailto:office@phst.at

Verordnung der Studienkommission
der Padagogischen Hochschule Steiermark
15.09.2015

Genehmigung durch das Rektorat
der Padagogischen Hochschule Steiermark
15.09.2015

Kenntnisnahme durch den Hochschulrat
der Padagogischen Hochschule Steiermark

Padagogische 15.09.2015
Hochschule
Steiermark gemaR Hochschulgesetz 2005

(BGBI. I Nr. 30/2006 i.d.g.F.)
und der Hochschul-Curriculaverordnung 2013
(BGBI. I Nr. 335/2013)

Curriculum

fur den Lehrgang

International
Teacher
Competences



INHALTSVERZEICHNIS

Teil I: Qualifikationsprofil und Kompetenzkatalog...........cuueeeencnmmmsnesssesessssssnssssesessssssssssssssesessssssssssssssessssssssssssnes 4
§ 1 Umsetzung der Aufgaben und leitenden GrUNASELZE............cviiiiiriiiiiiiiccee bbb 4
§ 2 Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des CUIFICUIUMS .........c.cveeuriereeinienneeneeecieerseie s 5
§ 3 Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger STUGIEN............c..vevicecce e 5
§ 4 KOMPELENZKATAIOP . ....cvveivevieicti ettt b ettt b bt bbbt bbbttt s et b st s et nen e 6
Teil II: Allgemeine BeStIMMUNGEN ... s e sp s 8
§ 5 OrganiSatiONSEINNEIL.........cuiiiceiieiie et a bR bbb bbb a s 8
§ 6 GeltungShereiCh UNA BEAAIT ...ttt 8
§ 7 GESIaUNG AEI STUIEN ..ottt 8
§ 8 UMFANG UNA ZEIPIAN ..o bbb bbb bbb bbbt bbb 8
§ 9 Angaben zu lehrgangsiibergreifenden MOGUIEN.............ccoeiieiiieerice st 9
§ 10 Begriindung fiir einen Selbststudienanteil von mehr als 50 Prozent der Gesamtworkload............c.cccovevvicveeriierrincnne. 9
§ T ADSCRIUSS ...ttt bbb E bbbt 9
§ 12 Zulassungsbedingungen und REINUNGSKILEIEN .........c.cveviiiiiiiiee bbb 9
Tl Iz CUITICUIUM ...t 10
§ 13 CUITICUIUM = MOTUITASTET ....c..ceeeeeees ettt bbb bbb 10
§ 14 Curriculum = MOGUITDEISICNL. .........cvv ettt sttt b b s b naes 1"
§ 15 Curriculum - ModUIDESCIEIDUNGEN...........cciiiiiiiricie et s e b s bbb st na s 14
Teil IV: PrifungSOranUNG .......ccc.ocecminnsisssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssassees 26
§ 16 GEIIUNGSDEIBICK ..ottt 8RRttt 26
§ 17 INFOrMELONSPIICHT ...t s bbbt 26
§ 18 ANMEIAEEITONABINISSE ... veceeee ettt s e ee et s es bR bbb e s e et et e s e 26
§ 1O MOAUIADSCRIUSS ...ttt ee et s e st e e et e s et enns 26
§ 20 Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs VOMESUNG .........cccccoiriinriiiniiiinsiisissiins 27
§ 21 Aligemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft.................... 27
§ 22 Aligemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs Mentorium, Tutorium, Praktikum und Exkursion............ 28
§ 23 Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne der Curricula der (Hochschul)Lehrg@nge in der Weiterbildung .............. 28
§ 24 Bestellungsweise der Priiferinnen und Priifer sowie PrifungSKommISSIONEN...........cccuvviuierierinienieinienesieseeneeseeeees 28
§ 25 Generelle BeUrtIIUNGSKITIETIEN ...........cuiueieiieeei it bbb 29
§ 26 Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von PIUfUNGEN ..........cccueieuiiiiiieieisiee st 30
§ 27 Anrechnung vON PrifungSantritlen ..........cccuiviuiiiiicisicesies et sttt st nb s 30
§ 28 Wiederholungen VON PrUTUNGEN ..ot bbb 30
§ 29 Rechtsschutz bei und Nichtigerkldrung von BeUrtEIlUNGEN .........c.oceeierieiiiec s 31
§ 30 N&here Bestimmungen zu den Modulabschlissen des LENrGaNGS ..........cveeureriiereeinienieeieeseeeisessescesneeeesesennes 31
Teil V: SChIUSSHEMEIKUNGEN ......ccuvvecerircsrsissessssss s sss s s s s s s s sssssssnssesssnsses 31
§ BT IN-KIafE-TIEIEM 1ottt bbb et 31
Teil VI: BegutachtungSVerfahren ... 32
§ 32 BegUIAChTUNGSVEITANTEN ......cocvieiceicecct ettt a bbb s bbb bbbt snns 32
§ 33 Eingebundene INStitutionen UNA PEISONEN............ccveiiiiieiiciiictice ettt bbb s bbb 32
§ 34 EPBDNISSE ... ettt bR SRR bbb 32
T IR T T N 33

PHSt - Zentrum 2: LG ,International Teacher Competences (ITC)" 3



Teil I:
Qualifikationsprofil und Kompetenzkatalog

§1

Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsatze

Ziel des Lehrgangs ist, dass Péddagoglinnen ihre internationalen/européischen Lehrerinnenkompetenzen erweitern und
im schulpraktischen Bereich festigen. Ein weiteres Ziel ist die Implementierung der européischen Dimension unter
anderem durch die Forderung der internationalen Mobilitdt. Dabei werden insbesondere Kompetenzorientierung,
lebensbegleitendes Lernen, Herstellung internationaler, européischer und interkultureller Bezlige und die Férderung
der Mehrsprachigkeit beriicksichtigt.

Der Fokus liegt dabei auf § 8 (1) und § 9 (5) des Hochschulgesetzes 2005, BGBI. | Nr. 30/2006 zuletzt gedndert durch
BGBI. I Nr. 21/2015:

§ 8. (1) Die Padagogische Hochschule hat mit dem Fokus auf die padagogische Profession und ihre
Berufsfelder im Rahmen von Lehre und Forschung nach internationalen Standards sowohl Personen in
Lehrberufen sowie nach Mallgabe des Bedarfs in péddagogischen Berufsfeldern aus-, fort- und
weiterzubilden als auch Bildungsinstitutionen, vornehmlich Schulen, in ihrer Qualititsentwicklung zu
beraten und zu begleiten. (...)

§9. (5) Durch die Unterstiitzung der internationalen Zusammenarbeit im Bereich der Forschung und
Lehre sowie durch den Ausbau der nationalen und internationalen Mobilitdt im Bereich der
péadagogischen Berufsbildung ist der Stellenwert der europédischen Dimension in der Gsterreichischen
Gesellschaft zu festigen.

Die leitendenden Grundsatze des Moduls sind die Schllisselkompetenzen fiir lebensbegleitendes Lernen, die
Dimensionen der multikulturellen Persénlichkeiten und die EUROPEAN TEACHER Kompetenzen (vgl. 1 - 3):

1) Die acht Schliisselkompetenzen fiir Lebensbegleitendes Lernen (Européisches Parlament!, 2006):

Muttersprachliche Kompetenz

Fremdsprachliche Kompetenz

Mathematische Kompetenz und grundlegende naturwissenschaftlich-technische Kompetenz
Computerkompetenz

Lernkompetenz - ,Lernen lernen”

Soziale Kompetenz und Blrgerkompetenz

Eigeninitiative und unternehmerische Kompetenz

Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucksfahigkeit

2) Ein weiterer Fokus sind die fiinf Dimensionen der multikulturellen Persénlichkeiten nach Van der Zee & Van
Oudenhoven? (2000, 2001):

Cultural empathy
Open-mindedness
Scoial initiative
Flexibility
Emotional stability

" Europaische Union. Empfehlung Des Européischen Parlaments Und Des Rates Vom 18. Dezember 2006 Zu Schliiisselkompetenzen Fiir Lebensbegleitendes
Lernen (2006/962/EG). Briissel, 2006. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:de:PDF.

2V/an der Zeg, K. I., & Van Oudenhoven, J. P. (2000). The multicultural personality questionnaire: A multidimensional instrument of multicultural effectiveness.
European Journal of Personality, 14, 291-309.
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3) EUROPEAN TEACHER Kompetenzen nach Schratz? (2010):

European identity

European knowledge

European multiculturalism
European language competence
European professionalism
European citizenship

European quality measures

Auch die Durchléssigkeit von Bildungsangeboten im Sinne einer gegenseitigen Anrechenbarkeit von Studien und
Studienteilen wird sichergestellt.

§2

Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des Curriculums

Im Zuge der Gesamtkonzeption des Curriculums sowie in der Vorbereitung und der Durchfiihrung sind folgende
institutsinterne, institutsexterne sowie PH-externe Personen beteiligt:

Mag. Susanne Linhofer, Zentrum 2 der Péddagogischen Hochschule Steiermark (AT)

Heiko Vogl, BEd MA, Zentrum 2 der Padagogischen Hochschule Steiermark (AT)

Mag. Dagmar Gilly, Bundeszentrum Interkulturalitat, Migration und Mehrsprachigkeit der Padagogischen
Hochschule Steiermark (AT)

Frau Silvia Kopp-Sixt, BEd MA, Institut 3 der Padagogischen Hochschule Steiermark

Mag. Maria Fasching, Kirchliche Padagogische Hochschule Graz (AT)

Mag. Irma Lidy Ortner, Padagogische Hochschule Burgenland (AT)

Dr. Mag. Pia-Maria Rabensteiner, Padagogische Hochschule Kéarnten BEd (AT)

Prof. Harrie Poulssen, Katholieke PABO Zwolle (NL)

Prof. Bart Hempen, ODISEE - HUB-KAHO vzw (BE)

Prof. Henny Oude Maatman, Saxion University of Applied Sciences, Lerarenopleiding Hengelo (NL)

§3

Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien

Die Konzeption des Studienplanes orientiert sich an den Studienplanen der Lehramtsstudien der Padagogischen
Hochschule Steiermark (AT) sowie an Studien der Katholieke PABO Zwolle (NL), der ODISEE - HUB-KAHO vzw (BE)
und Saxion University of Applied Sciences, Lerarenopleiding Hengelo (NL).

Weiters ist das Studienangebot in seiner Zielsetzung vergleichbar mit den folgenden Angeboten Osterreichischer
padagogischer Hochschulen:

Oberosterreich: EPTE study program for primary teaching

1 Semester, 30 EC

Tirol: Modul "Go International" (International Module, 6 ECTS, Unterrichtssprache Englisch), Modul "Go
Austria" (3 ECTS, Unterrichtssprache Englisch), DaZ/DaF fiir ERASMUS-Studierende (3 ECTS): 1
Semester, 12 EC

Wien (KPH): Study Module 10 EC (Human Rights in Education 2,5 EC, Holocaust Education 2,5 EC, Drama
in Education 2,5 EC, Special Strategies for Teaching, English as a Foreign Language 2,5 EC); International
Module 10 EC (European Village 3 EC, German Course 2 EC, Austria-History and Culture 1 EC, Theatre
and Stage 1 EC, Teaching Practice 3 EC): 1 Semester, 20 EC

Wien: Gemeinsam lernen — Interkulturelle Kompetenzen in europaischen Klassenzimmern (3 EC);
Europaische Integration und die Rechte von EU Biirgern (3 EC); Landeskunde

(5 EC); Schulpraxis Incomings (6 EC); Deutsch fiir International Studierende (4,5 EC): 21,5EC

3 Schratz, Michael. “WHAT IS A ‘EUROPEAN TEACHER'?.” In ENTEP - The First Ten Years After Bologna. Bucuresti: Editura Universitatii din Bucure$ti, 2010.
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§4

Kompetenzkatalog

Standards/Kompetenzen

Module

Standard 1: Auseinandersetzung mit und Reflexion von spezifischen padagogischen Handlungsfeldern

Die Studierenden ...
» erfassen die Vielféltigkeit Osterreichischer und européischer Kultur, Gesellschaft und Bildung.
» kennen internationale Modelle der Lehrer(innen)bildung sowie unterschiedliche Bildungs-
systeme sowie andere européische Lehr- und Lerntraditionen und sind in der Lage, diese mit
den eigenen zu vergleichen.
» lemen das Arbeitsfeld und die darin benétigten Kompetenzen vor dem Hintergrund
theoretischer Ansétze kennen.

ITC 1
ITC 2

Standard 2: Grundlagenwissen und kritische Reflexion von Begriffen, Modellen und Konzepten

Die Studierenden ...

wissen um die soziologischen, kulturellen und lingualen Hintergriinde Bescheid.

kennen die Zusammenhénge von Sprachen — Kulturen — Identitét.

kénnen addquate Modelle und Ansétze beschreiben, fiir eine Umsetzung vorbereiten und diese
durchfiihren und reflektieren.

sind in der Lage, internationale Vergleiche anzustellen, indem sie persénliche Erfahrungen und
neu Gelerntes miteinander verbinden.

kennen die EU Bildungsprogramme (v.a. Erasmus+) und wissen (iber die damit verbundenen
Méglichkeiten der Mobilitdt und der internationalen Zusammenarbeit im Bildungsbereich
Bescheid.

YV V VYVV

ITC 1
ITC 2

Standard 3: Heterogenitat/Interkulturalitat/Internationalitat

Die Studierenden ...
» kbénnen sich auf besondere Interaktions- und Kommunikationsbedingungen in multilingualen
Settings einstellen.
» kennen Modelle zur Férderung der individuellen und gesellschaftlichen Mehrsprachigkeit.
» wissen (ber Modelle und Methoden Bescheid, die die Heterogenitét als Mehrwert und Chance
fir die Gemeinschaft vermitteln kénnen.

ITC 1
ITC 2
ITC3

Standard 4: Personlichkeitsbildung, soziale Kompetenz und Gesundheit

Die Studierenden ...

» kbénnen Kinder, Jugendliche und Erwachsene durch die ErschlieBung anderer Erfahrungen,
Kulturen und Traditionen bei der Entfaltung toleranter und weltoffener sozialer Fahigkeiten
untersttitzen.

» verfiigen (ber ein Repertoire an Methoden und Ideen zur Umsetzung von sozialen
Lerneinheiten.

ITC 1
ITC 2
ITC 4
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Standard 5: Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Lehr-, Lern- Erziehungs- und Bildungsprozessen

Die Studierenden ...

» kennen die methodisch-didaktischen Grundlagen fiir Einheiten und Lernsequenzen in
multilingualen und multikulturellen Settings.

» erhalten Einsicht in die zentralen Bereiche schulpraktischen Handelns in Planung,
Durchfiihrung und Reflexion von Unterricht.

» kbénnen entsprechend den vorgegeben Phasen und Elementen von Unterricht selbststéndig
Planungen durchfiihren und erproben bzw. péddagogisch-praktische Studien aktiv mitgestalten.

» _konstruieren Lernsituationen, die Lernende beféhigen, ihre Umwelt kreativ zu gestalten.

ITC 4
ITC5
ITC6

Standard 6: Kommunikation und Interaktion

Die Studierenden ...
» kennen und nutzen moderne Informations- und Kommunikationstechnologien fiir Recherchen,
Présentationen, Berichte, Reflexionen, Kommunikation und Interaktion etc.
» verbessern ihre Sprachkompetenz in der Fremdsprache.
» erleben interkulturelle Sensibilisierung.
» kennen interaktive Verfahren im interkulturellen Kontext.

ITC 1
ITC 2
ITC3

Standard 7: Kooperation und Koordination

Die Studierenden ...
» wissen um die Grundlagen der Teamarbeit Bescheid, kénnen Teams bilden und anleiten und
gestalten aktiv die Zusammenarbeit in multilingualen und interkulturellen Settings.
» kbénnen an internationalen online Lernszenarien teilnehmen (z.B. MOOCs) und kennen deren
Relevanz im Lernkontext.

ITC 1
ITC3

Standard 8: Qualitatssicherung und -entwicklung /Professionalitat in padagogischen Berufsfeldern

Die Studierenden ...
» sind in der Lage zur Reflexion in multilingualen und interkulturellen Settings.
» kbénnen ihre Stérken individuell einschétzen und Entscheidungen fir das persénliche
Professionalisierungskontinuum zielfihrend treffen.
» kénnen eigene Aktivitdten und gemeinsame Aktivitéten evaluieren und Schiiisse fiir weitere
Entwicklungen daraus ziehen.

ITC 4
ITC5
ITC6

Standard 9: Organisations-, Casemanagement, Erziehungspartnerschaften und effektive
Offentlichkeitsarbeit

Die Studierenden ...
» kennen die Schulstruktur des Gastgeber/innenlandes und die Netzwerkpartner/inn/en im
schulpddagogischen Handlungsfeld.
» erweitern je nach individueller Schwerpunktsetzung ihre Projektmanagementfahigkeiten und
-fertigkeiten in multilingualen Arbeitssettings.
» présentieren je nach individueller Schwerpunktsetzung Projektergebnisse vor multilingualen
Zuhdrer/innenschaften.

ITC1
ITC 2
ITC6

Standard 10: Wissenschaftliche Diskursfahigkeit/Forschung und Innovation

Die Studierenden ...
» kennen wissenschaftliche Methoden zur Erstellung, Auswertung und Interpretation berufsfeld-
bezogener Forschungsfragen und kénnen diese in ihrer Abschlussarbeit anwenden.
» erwerben je nach individueller Schwerpunktsetzung Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens
fir multilinguale Settings.
» kénnen Schiisse aus wissenschaftlichem Datenmaterial fir die Praxis ziehen.

ITC6
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Teil II:
Allgemeine Bestimmungen

§5

Organisationseinheit

Der Lehrgang ,International Teacher Competences” ist ein Lehrgang in der Ausbildung der Organisationseinheit
Zentrum 2, Zentrum fir internationale Bildungskooperationen - der Padagogischen Hochschule Steiermark, unter der
Leitung von Frau Mag. Susanne Linhofer, (susanne.linhofer@phst.at).

§6
Geltungsbereich und Bedarf

Diese Verordnung der Studienkommission der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den Studienbetrieb des
Lehrgangs ,International Teacher Competences*“ gemall dem Hochschulgesetz 2005 BGBI. | Nr. 30/2006 zuletzt
geandert durch BGBI. I Nr. 21/2015, im Folgenden kurz: HG 2005, und der Hochschulcurriculaverordnung 2013, BGBI.
[l Nr. 335/2013 im Folgenden kurz: HCV 2013, im o&ffentlich-rechtlichen Bereich. Gemal § 8 HG 2005 hat die
Péadagogische Hochschule Steiermark den Auftrag, neben den Studiengéngen weitere Bildungsangebote in allgemein
padagogischen Berufsfeldern anzubieten und durchzufiihren und dies gemaR § 39 HG 2005 in der Form von
Lehrgéngen und Hochschullehrgangen.

Um die fiir das Leben in einer globalen Gesellschaft notwendigen Kompetenzen von Schiiler/innen zu férdern, bedarf
es eines umfassenden Lehrgangsangebotes, das eine vertiefte Ausbildung nachhaltig ermdglicht und Studierende
darauf vorbereitet, in ihrer beruflichen Laufbahn einen erweiterten Unterricht in einem internationalen Kontext
anzubieten. Dieser Lehrgang versteht sich als Angebot fir Padagoginnen und Padagogen und angehende Lehrerinnen
und Lehrer mit besonderem Interesse an Internationalisierung und européischer Dimension im Bildungsbereich.
Fachwissenschaftliche und fachdidaktische Inhalte, schulpraktische Phasen sowie internationale Projekte stehen im
Mittelpunkt dieser Bildungsmalinahme.

§7
Gestaltung der Studien
Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemaf § 40 (1) HG 2005 an der Vielfalt
und der Freiheit wissenschaftlich-pddagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies bezieht sich auf die

Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und deren inhaltliche und
methodische Gestaltung. Dariber hinaus kommen die Bestimmungen des § 13 Abs. 2 bis 4 HCV 2013 zur Anwendung.

§8
Umfang und Zeitplan

Der Lehrgang umfasst eine Dauer von einem Semester und einen Arbeitsaufwand von 30 ECTS. Der Beginnzeitpunkt
ist mit dem Wintersemester 2015/16 festgesetzt.
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§9

Angaben zu lehrgangsiibergreifenden Modulen

In diesem Lehrgang sind keine hochschullehrgangs- bzw. lehrgangsubergreifenden Module vorgesehen.

§10
Begriindung fiir einen Selbststudienanteil
von mehr als 50 Prozent der Gesamtworkload

Die Selbststudienanteile dieses Hochschullehrgangs (iberschreiten das 50%-Limit der Gesamtworkload. Die
Uberschreitungen begriinden sich in einer gegeniiber anderen Lehrgangen erhdhten Erfordernis an Eigenleistungen,
z.B. aufgrund der besonderen Konzeption des Lehrgangs, die die Anrechenbarkeit an anderen Hochschulen und
universitaren Einrichtungen gewéhrleisten mochte, woflir eine umfassende Lektlire von Fachliteratur und die
sorgfaltige Abfassung von Dokumentationen und schriftlichen Arbeiten auf der Basis des wissenschaftlichen Arbeitens
und den Richtlinien der aktuellen Bildungsforschung nétig ist. Zusatzlich ist hervorzuheben, dass prozessorientierte
Arbeitsweisen wie z.B. Peer-Gruppenarbeit sowie eine eingehende Auseinandersetzung mit spezifischen
Bildungseinrichtungen und Einrichtungen im interdisziplinaren Netzwerk und eine intensive Einbindung von
schulischen und auBerschulischen Expert/inn/en durchgefiihrt werden.

§11
Abschluss

Der Lehrgang wird mit einem Lehrgangszeugnis abgeschlossen.

§12
Zulassungsbedingungen und Reihungskriterien

GemaR den und ergénzend zu den Bestimmungen des § 51 (3) HG 2005 werden folgende
Zulassungsvoraussetzungen festgelegt:

- fristgerechte Anmeldung gemal Ausschreibung
sowie

— abgeschlossenes Lehramtsstudium
oder
— Nachweis der Inskription eines Studiums an der Heimatinstitution der internationalen Studierenden, das
mindestens Bachelor-Niveau entspricht (Incomings) bzw. ordentliches Studium an der Padagogischen
Hochschule Steiermark im Zuge eines Mobilitatsprogramms (Outgoings)

Fir den Fall, dass aus Platzgriinden nicht alle Zulassungsbewerberinnen/Zulassungsbewerber zur Immatrikulation
trotz positiver Absolvierung des Aufnahmeverfahrens zugelassen werden konnen, entscheiden der Zeitpunkt der
Anmeldung und die Zentrumsleitung.
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Teil Il
Curriculum

§13
Curriculum - Modulraster

Padagogische Hochschule Steiermark, Zentrum 2: Modulraster Lehrgang ,,International Teacher Competences*

ITC1 ITC2 ITC3 ITC4 ITC5 ITC6

International Teacher Competences | International Teacher Competences | International Teacher Competences | International Teacher Competences | International Teacher Competences 5 | International Teacher Competences
1 2 3 4 6

Language Competences School Placement Creativity and Diversity Optional Subjects

5EC 3 SWst. 5EC 3SWst. 5EC 3SWst. 5EC 3 SWSt. 5EC 5 SWt. 5EC 5 SWSt.
‘ ‘ ‘ ‘ 1ES 1ES

Dauer 1 Semester
22 Semesterwochenstunden

30 ECTS-Credits
Legende: EC European Credit
SWst. Semesterwochenstunde (1 Semesterwochenstunde entspricht 15 Unterrichtseinheiten zu je 45 Minuten), auch SWS
(H)LGU (Hochschul)Lehrgangstibergreifendes Modul
WP Wahlpflichtmodul
Numerische Angaben in EC:
HW Humanwissenschaften

ES Ergénzende Studien
*) Angabe der Studienabschnitte nur, wenn sie fiir den (H)LG im Curriculum vorgesehen sind
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§14

Curriculum - Moduliibersicht

Padagogische Hochschule Steiermark, Zentrum 2
Moduliibersicht Lehrgang ,,International Teacher Competences*

1. Semester - Studienfachbereiche | Art wocﬁsr:setzt:(;;n ) Echtstunden
Modul ITC 1 ECTS-Credits Lv ) zu 60 Min.
zu 45 Min.
© () s
.| Be| Z: 3
S g s T 25 - g § S
e 22 25| 282 33 2
International Teacher Competences 1 % a o R e = 20 =] O
= 5SS 2 D - o ol m
= RZ) e o E w S
o © S o S 3 )
o [Ca=) Lo
3 8 °
Introduction into ITC 2,00 S 1,00 0,00 11,25 38,75 2,00
Fit for International Teams 1,00 S 1,00 0,00 11,25 13,75 1,00
Methods of Interaction 2,00 U 1,00 0,00 11,25 38,75 2,00
Summe ITC - 1. Semester 5,00 3,00 0,00 33,75 91,25 5,00
5,00 5,00
1. Semester - Studienfachbereiche | Art wocﬁzr:sizt:g;n ) Echtstunden
Modul ITC 2 ECTS-Credits LV - zu 60 Min.
zu 45 Min.
) ) 2
. o) o o + B
= 3 ST S5 g5 S
z z2 25| S€% 23 2
International Teacher Competences 2 % a 5 ) [N 2 @ 20 = ® o
o S S »D 2 Do D 5 i}
z 2% =f| =E~| =3
= & 8% 28 o
@ A
Digital Communication 2,00 U 0,50 0,50 11,25 38,75 2,00
European Dimension in Culture, Society and Education 1,00 EX 1,00 0,00 11,25 13,75 1,00
Educational Trends in a European Perspective. 2,00 U 1,00 0,00 11,25 38,75 2,00
Summe ITC 2 - 1. Semester 2,00 2,50 0,50 33,75 91,25 5,00
5,00 5,00
1. Semester - Studienfachbereiche | Art wocﬁzrr:lsetzt:;;n ) Echtstunden
Modul ITC 3 ECTS-Credits Lv - zu 60 Min.
zu 45 Min.
© () s
- 0| 2% 3
= g 2Tl S%o| 85| 3
International Teacher Competences 3 - = 5|la| » 22 32 SET 3 § g
Language Competences T | | @ 4 .= B =2 b Z> T3 o}
= 2 og 2Ew =k
= £ 38| &3 &
& & ”
German Language Course 2,00 U 1,00 0,00 11,25 38,75 2,00
Learning Language for Mobility 1,00 U 1,00 0,00 11,25 13,75 1,00
CLIL 2,00 S 1,00 0,00 11,25 38,75 2,00
Summe ITC 3 - 1. Semester 5,00 3,00 0,00 33,75 91,25 5,00
5,00 5,00
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Semester-

1. Semester - Studienfachbereiche | Art . Echtstunden
Modul ITC 4 ECTS-Credits Ly | Wochenstunden) 2u 60 Min
zu 45 Min. i
o 5 fo| T el &
= So| E&En| B3| £3| 2
International Teacher Competences 4 — =| 5 » %% = SET 3 2 5
School Placement T | o m = bz H=H g 4 e
T 2 gE| g5« €3
= £ 38| 3% 3
[] (]
o o
European School Concepts 1,00 1,00 0,00 11,25 13,75 1,00
Summe ITC 4 - 1. Semester 1,00 | 4,00 3,00 0,00 33,75 91,25 5,00
5,00 5,00
. . Semester-
Sugenscrbancte | 41 vochrsumn’) | Echidn
zu 45 Min. i
. 2,| Ty S| %
g = % ~ % A0y &3 Q
International Teacher Competences 5 - =| & o 23 52| TEX 82 e
Creativity and Diversity T| "” S5 h = nZ& 23 w
= 2 2E| gEe E5
- & 28| 2% »
[) [
om m
Incomings Tutorial 1 1,00 1,00 0,00 11,25 13,75 1,00
Creativity and Diversity 4,00 4,00 0,00 45,00 55,00 4,00
Summe ITC 5 - 1. Semester 4,00 1,00 5,00 0,00 56,25 68,75 5,00
5,00 5,00
1. Semester - Studienfachbereiche | Art wocﬁ:rr?setzt:(;;n ) Echtstunden
Modul ITC 6 ECTS-Credits LV ) zu 60 Min.
zu 45 Min.
< Zo| £X c j
= 3 &~ s 2 & 83 <Q
International Teacher Competences 6 — =| 5 » Z2 =4 ST 3 é g
Optional Subjects T = - 55 » 2 D=5 23z w
= B2 o'c o E w = %
o © S @ >3 S h
o g > g o
[5] (]
o o
Incomings Tutorial 2 100 | T 1,00 0,00 11,25 13,75 1,00
Optional Subjects 4,00 4,00 0,00 45,00 55,00 4,00
Summe ITC 6 - 1. Semester 4,00 1,00 5,00 0,00 56,25 68,75 5,00
5,00 5,00
Gesamtiibersicht
Betreute
Pri udi Studi thr(:q}e Studienanteile Unbetreutes
HW | FWD ES antreﬁg?rfssl\;vlsetz- u Iggmn g‘; gesamt (Prasenz + Selbststudium in EC
’ in SWSt d § 37HG) Echtstunden
) in Echtstunden
Summe ITC 1 5,00 3,00 0,00 33,75 91,25 5
Summe ITC 2 5,00 2,50 0,50 33,75 91,25 5
Summe ITC 3 5,00 3,00 0,00 33,75 91,25 5
Summe ITC 4 1,00 3,00 0,00 33,75 91,25 5
Summe ITC 5 4,00 1,00 5,00 0,00 56,25 68,75 5
Summe ITC 6 4,00 1,00 5,00 0,00 56,25 68,75 5
24,00 | 4,00 | 2,00
Gesamtsummen 30,00 22,00 0,50 247,50 502,50 30
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|Legende:

Allgemeine Angaben:

EC European Credit
SWSt. Semesterwochenstunde

i *) 1 Semesterwochenstunde entspricht 16 Unterrichtseinheiten zu je 45 Minuten. (auch SWS)
(HLGU (Hochschul)Lehrgangstibergreifendes Modul
WP Wahlpflichtmodul
Numerische Angaben in EC:
HW Humanwissenschaften
FW Fachwissenschaften und Fachdidaktiken

auch FWD, FD

8P Schulprakfische Studien
ES Erganzende Studien
Lehrveranstaltungen im Sinne der Curricula der Weiterbildung:
V Vorlesung
S Seminar
U Ubung
E Exkursion
A Arbeitsgemeinschaft
P Praktika
T Tutorien
M Mentorien
F Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung
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§15
Curriculum - Modulbeschreibungen

Padagogische Hochschule Steiermark, Zentrum 2
Modulbeschreibung Lehrgang ,International Teacher Competences*

Kurzzeichen: Modulthema:
ITC1 International Teacher Competences 1
Lehrgang: Modulverantwortliche/r;
ITC
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 5 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, 1maliges Angebot im Lehrgangsverlauf
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Pflichtmodul ‘
Basismodul Aufbaumodul
Basismodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Zu allen

Bei (hochschul)lehrgangsangstibergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs:

Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

keine

Bildungsziele:
Die Studierenden ...

kennen internationale Modelle der Lehrer(innen)bildung.
erleben interaktive Verfahren im interkulturellen Kontext.
erleben das kollaborative Arbeiten in internationalen Gruppen.

Bildungsinhalte:

Einflihrung in das Modell der internationalen Lehrer/innen Kompetenzen

Einfilhrung in das Modell der European Teacher Competences

Language and Cultural Awareness

Ubungen und Aktivitaten zur Wahmehmungsfahigkeit, Konzentration und Sensibilisierung,
Ubungen und Aktivitaten zur Kommunikation und Interaktion

Ubungen und Aktivitaten zur Team- und Gruppenbildung

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:
Die Studierenden

kennen internationale Modelle der Lehrer(innen)bildung.

kennen interaktive Verfahren im interkulturellen Kontext.

sind befahigt, in interkulturellen Teams zu arbeiten.

kennen die Zusammenhénge von Sprachen — Kulturen — Identitét.

PHSt — Zentrum 2: LG ,International Teacher Competences (ITC)*
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Literatur:

e  European Commission. Supporting Teacher Competence Development for Better Learning Outcomes. Brussels, 2013.

e  Européische Kommission, EACEA, and Eurydice. Entwicklung von Schliisselkompetenzen an den Schulen in Europa.
Luxemburg: Amt fiir Ver6ff. der Europ. Union, 2012.

e  Européische Union. Empfehlung Des Europédischen Parlaments Und Des Rates Vom 18. Dezember 2006 Zu
Schliisselkompetenzen Fiir Lebensbegleitendes Lernen Vom 18. Dezember 2006 Zu Schiiisselkompetenzen Fiir
Lebensbegleitendes Lernen (2006/962/EG). Briissel, 2006. Hattie, John. Visible Learning for Teachers. London; New York:
Routledge, 2011.

e Johnson, Larry, Samantha Adams Becker, Victoria Estrada, Alex Freeman, Panagiotis Kampylis, Riina Vuorikari, and Yves
Punie. Horizon Report Europe - 2014 Schools Edition. Edited by Publications Office of the European Union & The New Media
Consortium. Luxembourg, Texas, 2014.

e Quezada, Reyes L. Internationalization of Teacher Education: Creating Globally Competent Teachers and Teacher
Educators for the 21st Century. 2nd ed. New York: Reutledge, 2014.

e  Schratz, Michael. “WHAT IS A ‘/EUROPEAN TEACHER™.” In ENTEP - The First Ten Years After Bologna. Bucuresti: Editura
Universitatji din BucureSti, 2010

e  United Nations Educational, and Scientific and Cultural Organization. UNESCO ICT Competency Framework for Teachers.
Version 2.0. Paris, 2011.

Lehr- und Lernformen:

e Vorlesungen und Seminare mit interaktiven Sequenzen, medialer Présentation und Unterstiitzung
e  Selbststudium

Leistungsnachweise:
o Die Leistungsnachweise werden im Detail durch die Lehrveranstaltungsprofile der einzelnen Lehrveranstaltungen bekannt
gegeben (vgl. § 17 der Priifungsordnung dieses Curriculums).
e Der positive Abschluss des Moduls setzt den Angaben in den Lehrveranstaltungsprofilen folgend die positive
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen dieses Moduls nach der fiinfstufigen Notenskala voraus.

Sprache(n):
Englisch, Deutsch

1. Semester - Studienfachbereiche | Art wocﬁzr:setzt:g;n ) Echtstunden
Modul ITC 1 ECTS-Credits Lv 20 45 Min zu 60 Min.
. 2, % S| E
= L &T S5 B 5 Q
g Se 25| 289 38| &
International Teacher Competences 1 % = ([ ge 2w el £5 o
= 17} e L E w c 5
L © 5 5 S 3 53
o Lo [
@ @
[aa] m
Introduction into ITC 2,00 S 1,00 0,00 11,25 38,75 2,00
Fit for International Teams 1,00 S 1,00 0,00 11,25 13,75 1,00
Methods of Interaction 2,00 U 1,00 0,00 11,25 38,75 2,00
Summe ITC - 1. Semester 5,00 3,00 0,00 33,75 91,25 5,00
5,00 5,00

PHSt — Zentrum 2: LG ,International Teacher Competences (ITC)* 15



Kurzzeichen: Modulthema:

ITC2 International Teacher Competences 2
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
ITC
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 5 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, 1maliges Angebot im Lehrgangsverlauf
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Pflichtmodul ‘
Basismodul Aufbaumodul
Basismodul
Verbindung zu anderen Modulen:
Zu allen
Bei (hochschul)lehrgangsangsiibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:
Die Studierenden ...
e  kennen und nutzen moderne Informations- und Kommunikationstechnologien fiir Recherchen, Prasentationen, Berichte,
Reflexionen etc.
o erfassen die Vielfaltigkeit dsterreichischer und europaischer Kultur, Gesellschaft und Bildung.
e sindin der Lage, internationale Vergleiche anzustellen, indem sie persénliche Erfahrungen und neu Gelerntes miteinander
verbinden.
e  kennen die EU Bildungsprogramme (v.a. Erasmus+) und wissen Uber die damit verbundenen Mdglichkeiten der Mobilitat
und der internationalen Zusammenarbeit im Bildungsbereich Bescheid.
e kdnnen an internationalen online Lernszenarien teilnehmen (z.B. MOOCs) und kennen deren Relevanz im Lernkontext.

Bildungsinhalte:
e  Culture, Society and Education
e  Aspekte européischer Bildungssysteme
e Vorbereitung, Durchfiihrung und Dokumentation von Schulbesuchen, Exkursionen, Museumsbesuchen, Theaterbesuchen,

e  Einsatz und Erprobung moderner Informations- und Kommunikationstechnologien

e  Maglichkeiten der Aufbereitung von Inhalten mittels Computer flir Prasentationen oder Veréffentlichungen (Websites,
Weblogs, Podcasts, Webcasts...)

e MOOCs

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:
Die Studierenden
e  besitzen die Féhigkeit mit moderne Informations- und Kommunikationstechnologien Recherchen, Prasentationen, Berichte,
Reflexionen multimedial zu erstellen.
o verfligen Uber einen Einblick in die dsterreichische und européische Kultur, Gesellschaft und Bildung.
e  kdnnen internationale Vergleiche anzustellen, indem sie persénliche Erfahrungen und neu Gelerntes miteinander
vernetzen.
o verfligen Uber ein breites Wissen ber die aktuellen Bildungsprogramme der Europaischen Union und deren
Fordermdglichkeiten.
e besitzen die Fahigkeit an internationalen online Lernszenarien (z.B. MOOCs) teilzunehmen.

Literatur:

e  European Commission. Supporting Teacher Competence Development for Better Learning Outcomes. Brussels, 2013.

e  Européische Kommission, EACEA, and Eurydice. Entwicklung von Schiiisselkompetenzen an den Schulen in Europa.
Luxemburg: Amt fiir Ver6ff. der Europ. Union, 2012.

e  Européische Union. Empfehlung Des Europédischen Parlaments Und Des Rates Vom 18. Dezember 2006 Zu
Schliisselkompetenzen Fir Lebensbegleitendes Lernen Vom 18. Dezember 2006 Zu Schiiisselkompetenzen Fiir
Lebensbegleitendes Lernen (2006/962/EG). Brissel, 2006. Hattie, John. Visible Learning for Teachers. London; New York:
Routledge, 2011.
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e Johnson, Larry, Samantha Adams Becker, Victoria Estrada, Alex Freeman, Panagiotis Kampylis, Riina Vuorikari, and Yves
Punie. Horizon Report Europe - 2014 Schools Edition. Edited by Publications Office of the European Union & The New Media
Consortium. Luxembourg, Texas, 2014.

e Quezada, Reyes L. Internationalization of Teacher Education: Creating Globally Competent Teachers and Teacher
Educators for the 21st Century. 2nd ed. New York: Reutledge, 2014.

e  Schratz, Michael. “WHAT IS A ‘EUROPEAN TEACHER™?.” In ENTEP - The First Ten Years After Bologna. Bucuresti: Editura
Universitatii din BucureSti, 2010

e United Nations Educational, and Scientific and Cultural Organization. UNESCO ICT Competency Framework for Teachers.
Version 2.0. Paris, 2011.

Lehr- und Lernformen:

e Vorlesungen und Seminare mit interaktiven Sequenzen, medialer Prasentation und Unterstiitzung
e  Selbststudium

Leistungsnachweise:
e Die Leistungsnachweise werden im Detail durch die Lehrveranstaltungsprofile der einzelnen Lehrveranstaltungen bekannt
gegeben (vgl. § 17 der Priifungsordnung dieses Curriculums).
e  Der positive Abschluss des Moduls setzt den Angaben in den Lehrveranstaltungsprofilen folgend die positive
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen dieses Moduls nach der fiinfstufigen Notenskala voraus.

Sprache(n):
Englisch, Deutsch

Semester-

1. Semester - Studienfachbereiche | Art wochenstunden *) Echtstunden
Modul ITC 2 ECTS-Credits Lv ) zu 60 Min.
zu 45 Min.
2 2 2
] g+ 3
o 5 52| && 2| &
= k=l &~ R AG) L2 prd
) oL 22 5 ™ 58T = =
International Teacher Competences 2 % S| &| @ Qe 2 @ =N S £ 5 o
S < [ =] N L B [1T]
= 3 ° o8 2Ew £2
- & 88| 28 c o
K] o @
[aa] m
Digital Communication 2,00 U 0,50 0,50 11,25 38,75 2,00
European Dimension in Culture, Society and Education 1,00 EX 1,00 0,00 11,25 1375 1,00
Educational Trends in a European Perspective. 2,00 U 1,00 0,00 11,25 38,75 2,00
Summe ITC 2 - 1. Semester 2,00 2,50 0,50 33,75 91,25 5,00
5,00 5,00
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Kurzzeichen: Modulthema:

ITC3 International Teacher Competences 3 - Language Competences
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
ITC
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 5 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, 1maliges Angebot im Lehrgangsverlauf
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Pflichtmodul ‘
Basismodul Aufbaumodul

Basismodul
Verbindung zu anderen Modulen:
Zu allen
Bei (hochschul)lehrgangsangsiibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:

Die Studierenden ...
e  kennen Modelle zur Férderung der individuellen und gesellschaftlichen Mehrsprachigkeit.
e verbessern ihre Sprachkompetenz in der Fremdsprache.
o erleben interkulturelle Sensibilisierung.

Bildungsinhalte:
e  Spracherwerb im mehrsprachigen Kontext
Portfolioarbeit (EPOSA und europaisches Sprachenportfolio)
CLIL-Matrix
Methoden fiir den sprachsensiblen Unterricht
fremdsprachenpéadagogische Modell
bi-plurilinguale Modell des Fremdsprachenunterrichts
e  kommunikativer Fremdsprachunterricht

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

Die Studierenden
o verfligen tiber Modelle zur Férderung der individuellen und gesellschaftlichen Mehrsprachigkeit.
e sind in der Lage Basiskommunikation in der Fremdsprache zu fiihren.
e sind befahigt CLIL-Methoden im mehrsprachigen Unterricht umzusetzen.

PHSt — Zentrum 2: LG ,International Teacher Competences (ITC)*

18




Literatur:

e  European Commission. Supporting Teacher Competence Development for Better Learning Outcomes. Brussels, 2013.

e  Européische Kommission, EACEA, and Eurydice. Entwicklung von Schliisselkompetenzen an den Schulen in Europa.
Luxemburg: Amt fiir Ver6ff. der Europ. Union, 2012.

e  Européische Union. Empfehlung Des Europédischen Parlaments Und Des Rates Vom 18. Dezember 2006 Zu
Schliisselkompetenzen Fiir Lebensbegleitendes Lernen Vom 18. Dezember 2006 Zu Schiiisselkompetenzen Fiir
Lebensbegleitendes Lernen (2006/962/EG). Briissel, 2006. Hattie, John. Visible Learning for Teachers. London; New York:
Routledge, 2011.

e Johnson, Larry, Samantha Adams Becker, Victoria Estrada, Alex Freeman, Panagiotis Kampylis, Riina Vuorikari, and Yves
Punie. Horizon Report Europe - 2014 Schools Edition. Edited by Publications Office of the European Union & The New Media
Consortium. Luxembourg, Texas, 2014.

e Quezada, Reyes L. Internationalization of Teacher Education: Creating Globally Competent Teachers and Teacher
Educators for the 21st Century. 2nd ed. New York: Reutledge, 2014.

e  Schratz, Michael. “WHAT IS A ‘/EUROPEAN TEACHER™.” In ENTEP - The First Ten Years After Bologna. Bucuresti: Editura
Universitatji din BucureSti, 2010

e United Nations Educational, and Scientific and Cultural Organization. UNESCO ICT Competency Framework for Teachers.
Version 2.0. Paris, 2011.

Lehr- und Lernformen:

e Vorlesungen und Seminare mit interaktiven Sequenzen, medialer Présentation und Unterstiitzung
e  Selbststudium

Leistungsnachweise:
o Die Leistungsnachweise werden im Detail durch die Lehrveranstaltungsprofile der einzelnen Lehrveranstaltungen bekannt
gegeben (vgl. § 17 der Priifungsordnung dieses Curriculums).
e  Der positive Abschluss des Moduls setzt den Angaben in den Lehrveranstaltungsprofilen folgend die positive
Einzelbeurteilungen Uber alle Lehrveranstaltungen dieses Moduls nach der fiinfstufigen Notenskala voraus.

Sprache(n):
Englisch, Deutsch

1. Semester - Studienfachbereiche | Art wocﬁzr:setzt:g;n ) Echtstunden
Modul ITC 3 ECTS-Credits LV - zu 60 Min.
zu 45 Min.
2 o+ 5
o & &2 s £ 2§ S
el b QL = T
International Teacher Competences 3 - = % o » 2 % % i § ﬁ e 3 é E
Language Competences T| g @ | v St H b =® T g w
= 2 28 L Ew c9
= & 33 28 @
& s °
German Language Course 2,00 U 1,00 0,00 11,25 38,75 2,00
Learning Language for Mobility 1,00 U 1,00 0,00 11,25 13,75 1,00
CLIL 2,00 S 1,00 0,00 11,25 38,75 2,00
Summe ITC 3 - 1. Semester 5,00 3,00 0,00 33,75 91,25 5,00
5,00 5,00
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Kurzzeichen: Modulthema:

ITC4 International Teacher Competences 4 — School Placement
Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
ITC
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 5 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, 1maliges Angebot im Lehrgangsverlauf
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Pflichtmodul ‘
Basismodul Aufbaumodul
Basismodul
Verbindung zu anderen Modulen:
Zu allen
Bei (hochschul)lehrgangsangsiibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:
Die Studierenden ...
e  kennen unterschiedliche Bildungssysteme sowie andere europaische Lehr- und Lerntraditionen und sind in der Lage, diese
mit den eigenen zu vergleichen.
e lemen das Arbeitsfeld und die darin benétigten Kompetenzen vor dem Hintergrund theoretischer Ansétze kennen.
e erhalten Einsicht in die zentralen Bereiche schulpraktischen Handelns in Planung, Durchfiihrung und Reflexion von
Unterricht.
e  kdnnen entsprechend den vorgegeben Phasen und Elementen von Unterricht selbststandig Planungen durchfiihren und
erproben.

Bildungsinhalte:
e Vergleich von mindestens zwei Bildungssystemen verschiedener europdischer Lander auf Basis der Eurydice-Reports.
e Planung, Gestaltung und Reflexion padagogisch-praktischen Handelns
e  Grundmerkmale des Theorie-Praxisverhaltnisses mit Fokus auf padagogisch-praktisches Handeln
e Grundlagen kriterienorientierter Unterrichtsbeobachtung und —analyse

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:
Die Studierenden
e  begreifen die kulturelle Vielfalt Europas und sind in der Lage, internationale Vergleiche anzustellen.
e  kennen mindestens zwei Schulsysteme in Europa und kdnnen diese miteinander vergleichen
o sind beféhigt, Differenzierungsmafinahmen bewusst einzusetzen.
e  konnen das Unterrichtsgeschehen kriterienorientiert beobachten, Unterrichtsphasen in ihrer Bedeutung erfassen,
kriterienorientierte Reflexionen erfassen und daraus Lernabsichten ableiten.
e  kdnnen padagogisch-praktisches Handeln bezugnehmend auf bildungswissenschaftliche, fachwissenschaftliche und
fachdidaktische Theorien gestalten und Unterricht auf Basis der gewonnenen Erkenntnisse reflektieren.
e  konnen padagogische Lernsettings planen und Lernprozesse auf Basis bildungswissenschaftlichen,
fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Wissens initiieren.
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Literatur:

e  European Commission. Supporting Teacher Competence Development for Better Learning Outcomes. Brussels, 2013.

e  Européische Kommission, EACEA, and Eurydice. Entwicklung von Schliisselkompetenzen an den Schulen in Europa.
Luxemburg: Amt fiir Ver6ff. der Europ. Union, 2012.

e  Européische Union. Empfehlung Des Europédischen Parlaments Und Des Rates Vom 18. Dezember 2006 Zu
Schliisselkompetenzen Fiir Lebensbegleitendes Lernen Vom 18. Dezember 2006 Zu Schiiisselkompetenzen Fiir
Lebensbegleitendes Lernen (2006/962/EG). Brissel, 2006. Hattie, John. Visible Learning for Teachers. London; New York:
Routledge, 2011.

e Johnson, Larry, Samantha Adams Becker, Victoria Estrada, Alex Freeman, Panagiotis Kampylis, Riina Vuorikari, and Yves
Punie. Horizon Report Europe - 2014 Schools Edition. Edited by Publications Office of the European Union & The New Media
Consortium. Luxembourg, Texas, 2014.

e Quezada, Reyes L. Internationalization of Teacher Education: Creating Globally Competent Teachers and Teacher
Educators for the 21st Century. 2nd ed. New York: Reutledge, 2014.

e  Schratz, Michael. “WHAT IS A ‘/EUROPEAN TEACHER™.” In ENTEP - The First Ten Years After Bologna. Bucuresti: Editura
Universitatji din Bucure$ti, 2010

e United Nations Educational, and Scientific and Cultural Organization. UNESCO ICT Competency Framework for Teachers.
Version 2.0. Paris, 2011.

Lehr- und Lernformen:

e Vorlesungen und Seminare mit interaktiven Sequenzen, medialer Présentation und Unterstiitzung
e  Selbststudium

Leistungsnachweise:
o Die Leistungsnachweise werden im Detail durch die Lehrveranstaltungsprofile der einzelnen Lehrveranstaltungen bekannt
gegeben (vgl. § 17 der Priifungsordnung dieses Curriculums).
e  Der positive Abschluss des Moduls setzt den Angaben in den Lehrveranstaltungsprofilen folgend die positive
Einzelbeurteilung tber alle Lehrveranstaltungen dieses Moduls nach der flnfstufigen Notenskala voraus.
Sprache(n):
Englisch, Deutsch

1. Semester - Studienfachbereiche | Art wocﬁ:[:;fxt:;;n ) Echtstunden
Modul ITC 4 ECTS-Credits Lv 2u 45 Min zu 60 Min.
2 o+ 5
s ks 52 S5 2§ G
~ o3 ?
International Teacher Competences 4 — = % »n 2 % § - § ?: % 3 % E
School Placement T | = w 55 D2 hZS g3 w
= 2 28 gEw =
= & 33 23 @
2 :°
European School Concepts 1,00 1,00 0,00 11,25 13,75 1,00
Summe ITC 4 - 1. Semester 1,00 | 4,00 3,00 0,00 33,75 91,25 5,00
5,00 5,00
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Kurzzeichen: Modulthema:

ITC5 International Teacher Competences 5 - Creativity and Diversity
Lehrgang: Modulverantwortliche/r;
ITC
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 5 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, 1maliges Angebot im Lehrgangsverlauf
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
Pflichtmodul ‘
Basismodul Aufbaumodul

Basismodul
Verbindung zu anderen Modulen:
Zu allen
Bei (hochschul)lehrgangsangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:
Die Studierenden ...
o wéhlen eigenverantwortlich und nach individuellen Schwerpunktsetzungen Lehrveranstaltungen aus dem Angebot der
Bachelorstudien der Padagogischen Hochschule Steiermark mit dem Ziel, die personlichen Kompetenzen zu erweitern und
zu vertiefen.

Bildungsinhalte:
¢ Inhalte sprachlich-literaler und interkultureller Bildung, asthetisch-kiinstlerischer und medienpadagogischer Bildung sowie
sportlicher und salutogener Bildung

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:
Die Studierenden
o vertiefen ihre Teamfahigkeiten und Kooperationskompetenz.
e erschlieBen sich Bildungssprache(n) vor dem Hintergrund von multilingualen Settings in Ausbildung und Schulpraktischen
Studien.
e wissen um Begabungsvielfalt und Potenzialentwicklung der Lehrenden und Lernenden.
e  konstruieren Lernsituationen, die Lernende befahigen, ihre Umwelt kreativ zu gestalten.
e konnen Schiilerinnen und Schiiler durch die ErschlieBung anderer Erfahrungen, Kulturen und Traditionen bei der
Entfaltung toleranter und weltoffener sozialer Fahigkeiten unterstitzen.

Literatur:

e  European Commission. Supporting Teacher Competence Development for Better Learning Outcomes. Brussels, 2013.

e  Européische Kommission, EACEA, and Eurydice. Entwicklung von Schiiisselkompetenzen an den Schulen in Europa.
Luxemburg: Amt fiir Ver6ff. der Europ. Union, 2012.

e  Européische Union. Empfehlung Des Europédischen Parlaments Und Des Rates Vom 18. Dezember 2006 Zu
Schliisselkompetenzen Fiir Lebensbegleitendes Lernen Vom 18. Dezember 2006 Zu Schiiisselkompetenzen Fiir
Lebensbegleitendes Lernen (2006/962/EG). Brissel, 2006. Hattie, John. Visible Learning for Teachers. London; New York:
Routledge, 2011.

e Johnson, Larry, Samantha Adams Becker, Victoria Estrada, Alex Freeman, Panagiotis Kampylis, Riina Vuorikari, and Yves
Punie. Horizon Report Europe - 2014 Schools Edition. Edited by Publications Office of the European Union & The New Media
Consortium. Luxembourg, Texas, 2014.

e Quezada, Reyes L. Internationalization of Teacher Education: Creating Globally Competent Teachers and Teacher
Educators for the 21st Century. 2nd ed. New York: Reutledge, 2014.

e  Schratz, Michael. “WHAT IS A ‘EUROPEAN TEACHER'?.” In ENTEP - The First Ten Years After Bologna. Bucuresti: Editura
Universitatiji din BucureSti, 2010

e United Nations Educational, and Scientific and Cultural Organization. UNESCO ICT Competency Framework for Teachers.
Version 2.0. Paris, 2011.
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Lehr- und Lernformen:
e Vorlesungen und Seminare mit interaktiven Sequenzen, medialer Présentation und Unterstiitzung
e  Selbststudium

Leistungsnachweise:

o Die Leistungsnachweise werden im Detail durch die Lehrveranstaltungsprofile der einzelnen Lehrveranstaltungen bekannt
gegeben (vgl. § 17 der Priifungsordnung dieses Curriculums).

e  Der positive Abschluss des Moduls setzt den Angaben in den Lehrveranstaltungsprofilen folgend die positive
Einzelbeurteilung tiber alle Lehrveranstaltungen dieses Moduls voraus. Die anzuwendende Notenskala im Rahmen des
Wahlfacherblindels wird durch die Lehrveranstaltungsprofile festgelegt.

e Die Beurteilung des Lehrveranstaltungstyps Tutorium erfolgt nach der zweistufigen Notenskala.

Sprache(n):
Englisch, Deutsch

Semester-

1. Semester - Studienfachbereiche | Art wochenstunden *) Echtstunden
Modul ITC5 ECTS-Credits Lv - zu 60 Min.
zu 45 Min.
2 2 2
= 2+ 3
= & 52 S 5 g § S
° o o 2 7
International Teacher Competences 5 - = 5|la| » 22 % i % § 2 3 § g
Creativity and Diversity T | @ W = &» 2 b= g 4 w
z 4 gE| gEw <3
B & 23 23 @
@ o @
[aa] m
Incomings Tutorial 1 1,00 | T 1,00 0,00 11,25 13,75 1,00
Creativity and Diversity 4,00 S 4,00 0,00 45,00 55,00 4,00
Summe ITC 5 - 1. Semester 4,00 1,00 5,00 0,00 56,25 68,75 5,00
5,00 5,00
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Kurzzeichen: Modulthema:

ITC6 International Teacher Competences 6 — Optional Subjects
Lehrgang: Modulverantwortliche/r;
ITC
Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 5 1.
Dauer und Haufigkeit des Angebots: Niveaustufe (Studienabschnitt):
1 Semester, 1maliges Angebot im Lehrgangsverlauf
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul ‘ Wahlmodul
Pflichtmodul
Basismodul Aufbaumodul
Basismodul
Verbindung zu anderen Modulen:
Zu allen
Bei (hochschul)lehrgangsangstibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fir die Teilnahme:
Keine

Bildungsziele:
Die Studierenden ...
e wéhlen eigenverantwortlich und nach individuellen Schwerpunktsetzungen eine Vertiefungsmdglichkeit in Form eines
individuellen Wahlfachkatalogs oder eines internationalen Projekts oder in Form einer wissenschaftlichen Arbeit.

Bildungsinhalte:
¢ Inhalte sprachlich-literaler und interkultureller Bildung, asthetisch-kiinstlerischer und medienpadagogischer Bildung sowie
sportlicher und salutogener Bildung
e Projektmanagement und Grundlagen des Verfassens von schriftlichen Projektberichten bzw. des Visualisierens von
Projektaktivitaten in multilingualen Settings
e  Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens in multilingualen Settings

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:
Die Studierenden
e vertiefen je nach individueller Schwerpunktsetzung ihre Teamfahigkeiten und Kooperationskompetenz.
e erweitern je nach individueller Schwerpunktsetzung ihre Projektmanagementfahigkeiten und —fertigkeiten in multilingualen
Arbeitssettings.
e prasentieren je nach individueller Schwerpunktsetzung Projektergebnisse vor multilingualen Zuhérer/innenschaften.
e erwerben je nach individueller Schwerpunkisetzung Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens fir multilinguale Settings.
e  kénnen Kinder, Jugendliche und Erwachsene durch die ErschlieBung anderer Erfahrungen, Kulturen und Traditionen bei
der Entfaltung toleranter und weltoffener sozialer Fahigkeiten unterstiitzen.
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Literatur:

e  European Commission. Supporting Teacher Competence Development for Better Learning Outcomes. Brussels, 2013.

e  Européische Kommission, EACEA, and Eurydice. Entwicklung von Schliisselkompetenzen an den Schulen in Europa.
Luxemburg: Amt fiir Ver6ff. der Europ. Union, 2012.

e  Européische Union. Empfehlung Des Europédischen Parlaments Und Des Rates Vom 18. Dezember 2006 Zu
Schliisselkompetenzen Fiir Lebensbegleitendes Lernen Vom 18. Dezember 2006 Zu Schiiisselkompetenzen Fiir
Lebensbegleitendes Lernen (2006/962/EG). Briissel, 2006. Hattie, John. Visible Learning for Teachers. London; New York:
Routledge, 2011.

e Johnson, Larry, Samantha Adams Becker, Victoria Estrada, Alex Freeman, Panagiotis Kampylis, Riina Vuorikari, and Yves
Punie. Horizon Report Europe - 2014 Schools Edition. Edited by Publications Office of the European Union & The New Media
Consortium. Luxembourg, Texas, 2014.

e Quezada, Reyes L. Internationalization of Teacher Education: Creating Globally Competent Teachers and Teacher
Educators for the 21st Century. 2nd ed. New York: Reutledge, 2014.

e  Schratz, Michael. “WHAT IS A ‘/EUROPEAN TEACHER™.” In ENTEP - The First Ten Years After Bologna. Bucuresti: Editura
Universitatji din Bucure$ti, 2010

e United Nations Educational, and Scientific and Cultural Organization. UNESCO ICT Competency Framework for Teachers.
Version 2.0. Paris, 2011.

Lehr- und Lernformen:

e Vorlesungen und Seminare mit interaktiven Sequenzen, medialer Présentation und Unterstiitzung
e  Selbststudium

Leistungsnachweise:

o Die Leistungsnachweise werden im Detail durch die Lehrveranstaltungsprofile der einzelnen Lehrveranstaltungen bekannt
gegeben (vgl. § 17 der Priifungsordnung dieses Curriculums).

e  Der positive Abschluss des Moduls setzt den Angaben in den Lehrveranstaltungsprofilen folgend die positive
Einzelbeurteilung tiber alle Lehrveranstaltungen dieses Moduls voraus. Die anzuwendende Notenskala im Rahmen des
Wahlfacherblindels wird durch die Lehrveranstaltungsprofile festgelegt.

o Die Beurteilung des Lehrveranstaltungstyps Tutorium erfolgt nach der zweistufigen Notenskala.

Sprache(n):
Englisch, Deutsch

1. Semester - Studienfachbereiche | Art wocﬁzr:setit:é;n ) Echtstunden
Modul ITC 6 ECTS-Credits Lv ) zu 60 Min.
zu 45 Min.
2 2 2
= 2+ 3
= g 52 s 5 g 5 S
° oy o 2 7
International Teacher Competences 6 — = 5la| » 22 % i % § £ 3 § g
Optional Subjects T| | @ W = & = b=oH T 3 e
= 2 2g| 2Ew 25
= & 83| 283 ~ o
© o @
[aa] m
Incomings Tutorial 2 1,00 | T 1,00 0,00 11,25 13,75 1,00
Optional Subjects 4,00 S 4,00 0,00 45,00 55,00 4,00
Summe ITC 6 — 1. Semester 4,00 1,00 5,00 0,00 56,25 68,75 5,00
5,00 5,00
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Teil IV:
Prifungsordnung

§16

Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt fir den einsemestrigen Lehrgang ,International Teacher Competences® an der
Padagogischen Hochschule Steiermark gemal § 35 Z. 3 HG 2005.

§17
Informationspflicht

(1) Informationspflicht zu Lehrveranstaltungen:

Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der ersten

beiden Lehrveranstaltungseinheiten jedes Studiensemesters nachweislich in schriftlicher Form

(Lehrveranstaltungsprofil) tiber
die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf. den Stellenwert im
Modul,
die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,
die Anmeldeerfordernisse zu Priifungen, die Prifungsanforderungen und die Beurteilungskriterien
und die Art und Weise sowie den Umfang allfalliger betreuter Selbststudienanteile gem. § 37 HG 2005
sowie unbetreuter Selbststudienanteile und die Beurteilungskriterien derselben mit den entsprechenden
Erklarungen und Begrindungen

zu informieren.

(2)  Informationspflicht zur Modularisierung:
Die Lehrgangsleitung hat die Studierenden Uber die zusatzlich im Rahmen des unbetreuten
Selbststudiums zu erbringenden Arbeiten flir die Abschlisse der einzelnen Module nachweislich zu
informieren und ebenso (ber die notwendigen Bestimmungen das Abschlussmodul und den
Lehrgangsabschluss betreffend.

§18

Anmeldeerfordernisse

Studierende missen sich gemal dem von der Lehrgangsleitung bekannt gegebenen bzw. dem im
Lehrveranstaltungsprofil genannten Anmeldeprozedere

fur alle Lehrveranstaltungen,

Prifungen Uber Lehrveranstaltungen,

Modulprifungen

bzw. den Lehrgangsabschluss
anmelden.

§19

Modulabschluss

(1) Der positive Abschluss eines Moduls setzt je nach den Angaben in der Rubrik ,Leistungsnachweise” der
einzelnen Lehrveranstaltungsprofile
a) positive Einzelbeurteilungen (iber alle Lehrveranstaltungen des Moduls (siehe Modulbeschreibungen)
oder
) eine miindliche kommissionelle Modulpriifung oder
) eine schriftliche kommissionelle Modulprifung oder
) eine schriftliche kommissionelle und miindliche kommissionelle Modulpriifung und
) die positive Beurteilung der in den jeweiligen Modulen zusétzlich zu erbringenden Arbeiten
voraus.

D O O T
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Ist die zusatzlich zu erbringende Arbeit ein Portfolio, eine Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine
Projektdokumentation, ein Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt:

a) Der Umfang der Arbeit hat den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen. Die
geforderten Leistungen mussen den Studierenden vom Modulverantwortlichen vor Beginn des Moduls
schriftlich bekannt gegeben werden.

b) Die Arbeit ist nach der fiinfstufigen Notenskala zu beurteilen (§ 25) zu beurteilen.

Modulprifungen im Sinne des Abs. (1) kdnnen bei negativem Ergebnis hdchstens dreimal wiederholt werden.
Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung andere Lehrende als
Priifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch mdglich ist. Kann nach dreimaliger Wiederholung kein
positives Ergebnis erzielt werden, so gilt das Studium als vorzeitig beendet (§ 59 Abs. 2 Z. 4 HG 2005).

Fur Studierende mit Behinderungen sind gemai § 63 Abs. 1 Z 7 HG 2005, unter Bedachtnahme auf die Form
der Behinderung beantragte abweichende Prifungsmethoden zu gewahren, wobei der Nachweis der zu
erbringenden Teilkompetenzen gewahrleistet sein muss.

§ 20
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen
des Typs Vorlesung

Bei Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung besteht in diesem Curriculum eine Anwesenheits-verpflichtung
von zumindest 75 vH. Wird diese Anwesenheitsverpflichtung um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrage im entsprechenden Ausmal vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-leiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter erteilt werden. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehr-veranstaltungsleiter hat dabei
das Einvernehmen der Lehrgangsleitung und der zusténdigen Leitung der den Lehrgang durchfiihrenden
Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrage nicht erfiillt, wird der/die Studierende
von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Die Beurteilung dieser Lehrveranstaltungen erfolgt nach dem Modus (Notenskala von 1 — 5 oder nach dem
Modus E/O), der in den Modulbeschreibungen im Detail ausgewiesen ist.

Priifungen (ber Lehrveranstaltungen der o.g. Typen sind bei der Lehrveranstaltungsleiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter in der von ihrfihm bekannt gegebenen Form (schriftlich, mindlich, praktisch)
abzulegen. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat mindestens drei Prifungstermine bis
zum Ende des auf den Abschluss der Lehrveranstaltung folgenden Studiensemesters anzubieten.

§ 21
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft

Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung und Arbeitsgemeinschaft sind Lehrveranstaltungen mit
immanentem Prifungscharakter.

Bei den unter Abs. 1 genannten Lehrveranstaltungen besteht in Prasenzstunden eine
Anwesenheitsverpflichtung von zumindest 75 vH.

Wird die Anwesenheitsverpflichtung gemaR Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrage im entsprechenden Ausmal} vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-leiterin/dem
Lehrveranstaltungsleiter erteilt werden. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat dabei
das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zustandigen Leitung der den Lehrgang durchfiinrenden
Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrage nicht erfiillt, wird der/die Studierende
von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Bei diesen Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung nicht durch einen punktuellen Priifungsvorgang, sondern
durch mehrere, mindestens jedoch zwei Leistungsfeststellungen unter Einbeziehung allfalliger Studienauftrage.
Die Beurteilung dieser Lehrveranstaltungen erfolgt nach dem Modus (Notenskala von 1 — 5 oder nach dem
Modus E/O), der in den Modulbeschreibungen im Detail ausgewiesen ist.

Ist eine negative Beurteilung zu erwarten, ist die/der Studierende sowie die Leitung der Organisationseinheit
und die Lehrgangskoordination umgehend durch die Lehrveranstaltungsleitung tiber die zu erwartende negative
Beurteilung zu informieren.

Bei erstmaliger negativer Beurteilung der Leistungen in einer Lehrveranstaltung mit immanentem
Prifungscharakter ist die/der Studierende berechtigt, tiber die Inhalte der Lehrveranstaltung eine Prifung im
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Sinne des § 20 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser Priifung gilt als erste Wiederholung im Sinne des
§ 28.

§ 22
Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs
Mentorium, Tutorium, Praktikum und Exkursion

Bei diesen Lehrveranstaltungen besteht in Prasenzstunden eine durchgehende Anwesenheitsverpflichtung
(100 VvH).

Die Beurteilung dieser Lehrveranstaltungen erfolgt nach dem Modus (Notenskala von 1 — 5 oder nach dem
Modus E/O), der in den Modulbeschreibungen im Detail ausgewiesen ist.

Ist eine negative Beurteilung zu erwarten, ist die/der Studierende sowie die Leitung der Organisationseinheit
und die Lehrgangskoordination umgehend durch die Lehrveranstaltungsleitung ber die zu erwartende
negative Beurteilung zu informieren.

Bei negativer Beurteilung der Leistungen ist die/der Studierende berechtigt, die Lehrveranstaltung einmal zu
wiederholen. Wird diese Wiederholung negativ beurteilt, so gilt das Studium gem. § 59 Abs. 2 Z 4 bzw. 6 HG
2005 als vorzeitig beendet.

§23
Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne der Curricula
der (Hochschul)Lehrgange in der Weiterbildung

Vorlesungen (V): Lehrveranstaltungen, bei denen die Wissensvermittlung durch den Vortrag der/des
Lehrenden erfolgt.

Seminare (S): Seminare dienen der Vertiefung in Teilbereiche eines Studienfaches und seiner Methoden
sowie dem Erwerb der Fahigkeit, eigenstandig verfasste Gedanken zu prasentieren und zu diskutieren.
Ubungen (U): Dies sind Lehrveranstaltungen, in denen Fertigkeiten, Handlungen und Verhaltensweisen
gepaart mit speziellen Informationen bzw. Theorien anhand konkreter Aufgabenstellungen trainiert werden.
Exkursionen (E): Exkursionen ermdglichen eine praxisbezogene Auseinandersetzung mit den Aspekten des
jeweiligen padagogischen Fachbereichs. Lehrende und Studierende kooperieren in der Vorbereitung,
Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Lehrveranstaltung.

Arbeitsgemeinschaften (A): Sie dienen der gemeinsamen Bearbeitung konkreter Fragestellungen, Methoden
und Techniken der Forschung sowie der Einfiihrung in die wissenschaftliche Zusammenarbeit in kleinen
Gruppen.

Praktika (P): Praktika werden direkt in externen Einrichtungen durchgefiihrt. Sie passen inhaltlich zu der
inhaltlich eigenen Studienrichtung und bauen auf die bisherigen Studieninhalte auf. So soll es den
Studierenden méglich sein, die notwendigen praktischen Kenntnisse und Erfahrungen zu sammeln.
Tutorien (T): Tutorien sind lehrveranstaltungsbegleitende Betreuungen die von Lehrenden und/oder dazu
qualifizierten Studierenden geleitet werden.

Mentorien (M): Diese Form der lehrveranstaltungsbegleitenden Betreuung dient der Férderung der
personlichen und beruflichen Entwicklung der/des Studierenden durch einen erfahrenen und qualifizierten
Kollegen/eine erfahrene und qualifizierte Kollegin des jeweiligen Fachgebietes.

Fernstudienelemente in elektronischer Lernumgebung (F): Lehrveranstaltungen der Typen Vorlesung,
Seminar, Ubung (ausgenommen aus dem Studienfachbereich ,Schulpraktische Studien®) und
Arbeitsgemeinschaften konnen Fernstudienelemente enthalten. Sie dienen der individuellen, zeitlich und
ortlich unabhangigen Bearbeitung von Lehrinhalten, die in einer elektronischen Lernumgebung angeboten
werden kénnen.

§24

Bestellungsweise der Priiferinnen und Priifer sowie Prifungskommissionen
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Priifungen Gber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungs-
leiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern abgenommen.

Priifungskommissionen setzen sich aus drei Priferinnen/Prifern zusammen, die bei kommissionellen
Modulprifungen und Abschlusspriifungen von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ der
Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt werden. Es wird insbesondere auf die Bestimmungen des
§ 44 HG 2005 verwiesen.

Die Mitglieder einer Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der gleichzeitig
die Protokollfiihrung Ubernimmt, zu wéhlen. Gemal § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw. der Vorsitzende einer
Priifungskommission fiir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und das Priifungsprotokoll zu fihren. In
das Protokoll sind der Priifungsgegenstand, der Ort und die Zeit der Priifung, die Namen der Priferinnen bzw.
Priifer oder Mitglieder der Prifungskommission, die Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die
gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen, die Griinde fiir eine negative Beurteilung sowie allfallige
besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fir die negative Beurteilung sind der/dem Studierenden
jedenfalls zu erldutern und auf Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prifungsprotokoll ist mindestens 6 Jahre, bei
abschlieBenden Prifungen mindestens 30 Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

Jedes Mitglied einer Kommission hat bei der Beschlussfassung ber die Benotung eine Stimme. Die
Beschllisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzulassig.

§25

Generelle Beurteilungskriterien

Grundlagen fiir die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter Berlicksichtigung der
in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch Beobachtung
der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erfiillung von Studienauftragen, Beurteilung
von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten etc. und/oder
durch mindliche und schriftliche Priifungen im Sinne der vorliegenden Vorschrift erfolgen.

Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist gemal § 43 Abs. 3
HG 2005 mit ,Sehr gut* (1), ,Gut* (2), ,Befriedigend” (3) oder ,Genligend” (4), der negative Erfolg ist mit ,Nicht
genigend” (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzulassig. Wenn diese Form der Beurteilung
unmdglich oder unzweckmaBig ist, hat die positive Beurteilung ,mit Erfolg teilgenommen® (E), die negative
Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen* (O) zu lauten.

Bei der Heranziehung der flinfstufigen Notenskala flir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der
Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,Sehr gut* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen in weit {ber das Wesentliche hinausgehendem Ausmal erfiillt und
eigenstandige adaquate Lésungen prasentiert werden. Mit ,Gut* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen in (ber das Wesentliche hinausgehendem AusmaR erfiillt und zumindest
eigenstandige Losungsansatze angeboten werden. Mit ,Befriedigend* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen
die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen zur Géanze erflllt werden. Mit ,Gentigend"
sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen
uberwiegend erfillt werden. Mit ,Nicht genligend* sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fiir eine
Beurteilung mit ,Genlgend® nicht erfiillen.

Bei der Heranziehung der zweistufigen Notenskala (,mit Erfolg teilgenommen® (E) bzw. ,ohne Erfolg
teilgenommen® (0)) fiir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende
Leistungszuordnungen: Mit ,mit Erfolg teilgenommen® sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die
beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen erfiillt werden. Mit ,ohne Erfolg
teilgenommen® sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fiir eine positive Beurteilung nicht erflllen.
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§ 26

Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von Prifungen

Priifungen Uber Lehrveranstaltungen kdnnen friihestens nach Abschluss der jeweiligen Lehrveranstaltung und
sollen spatestens am Ende des darauffolgenden Studiensemesters nach Abschluss der Lehrveranstaltung
abgelegt werden. Spater abgelegte Priifungen oder andere Leistungsnachweise haben sich an einer
vergleichbaren aktuellen Lehrveranstaltung zu orientieren. Ausnahmen bedirfen der Zustimmung der
Lehrgangsleitung und der zusténdigen Leitung der den Lehrgang durchfiihrenden Organisationseinheit der
Padagogischen Hochschule.

GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 sind mindliche Priifungen 6ffentlich. Bei miindlichen kommissionellen Priifungen
ist die Vorsitzende/der Vorsitzende einer Priifungskommission, in allen anderen Fallen ist die Prferin/der Prifer
berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den raumlichen Verhaltnissen entsprechende Anzahl von
Personen zu beschranken und Zuhérerinnen/Zuhérer auszuschlieBen, wenn sie die Priifung stéren.

Gemal § 44 Abs. 2 HG 2005 ist das Ergebnis einer mindlichen Priifung der/dem Studierenden unmittelbar
nach der Priifung, das Ergebnis einer schriftlichen Prifung spatestens vier Wochen nach der Priifung bekannt
zu geben. Die Erfassung von Ergebnissen in PH-Online hat innerhalb von vier Wochen nach dem
Priffungstermin zu erfolgen. Die Griinde der Beurteilung sind von der Priferin/vom Prifer auf Verlangen
der/dem Studierenden zu erlautern.

Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden auf Verlangen schriftlich zu beurkunden.

GemaBR § 44 Abs. 5 HG 2005 ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden
Beurteilungsunterlagen und Prifungsprotokolle zu gewahren. Sie sind berechtigt, an Ort und Stelle von diesen
Unterlagen Abschriften oder Kopien anzufertigen.

§ 27

Anrechnung von Prifungsantritten

Auf die hochstzulassige Anzahl von Priifungsantritten ist anzurechnen:

- die negative Beurteilung einer Priifung,

- der Abbruch nach Ubernahme der Priifungsaufgaben, sofem der/die Studierende nicht durch ein
unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis an der Fortsetzung der Priifung gehindert war,

- die Nichtbeurteilung einer Priifung infolge der Verwendung unerlaubter Hilfsmittel.

§ 28

Wiederholungen von Priifungen

Bei negativer Beurteilung einer Priifung durch ,Nicht geniigend* oder ,Ohne Erfolg teilgenommen* stehen
der/dem Studierenden gemal § 43 Abs. 5 HG 2005 insgesamt drei Wiederholungen zu, wobei die letzte
Wiederholung als kommissionelle Priifung abzulegen ist. Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der
zweiten und dritten Wiederholung der Prifung andere Lehrende als Prifer/innen einzusetzen, wenn dies
organisatorisch méglich ist. Die Priifungskommission wird von dem in der Satzung bestimmten monokratischen
Organ der Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt.

Die Prifungskommission fir die letzte Wiederholung besteht aus drei unter Beriicksichtigung des Abs. 1
bestellten Lehrenden im betreffenden Fachgebiet. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der Beschlussfassung
uber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit
gefasst.

In die Zahl der Wiederholungen ist gemaf § 59 Abs. 3 HG 2005 auch die Zahl der Prifungswiederholungen an
anderen Padagogischen Hochschulen einzurechnen.
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§ 29

Rechtsschutz bei und Nichtigerklarung von Beurteilungen

(1) Gegen die Beurteilung einer Priifung ist kein Rechtsmittel zuldssig. Wenn die Durchfiihrung einer negativ
beurteilten Priifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten
zustandige Organ diese Prifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist innerhalb von zwei Wochen ab der
Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und hat den schweren Mangel glaubhaft darzulegen. Wurde die
Priifung aufgehoben, so ist das Antreten zu dieser aufgehobenen Priifung nicht auf die zulassige Zahl der
Priifungsantritte anzurechnen (siehe § 44 Abs. 1 HG 2005).

(2)  Furdie Nichtigerklarung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des § 45 HG 2005 Anwendung:
- Das fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zusténdige Organ hat die Beurteilung einer Prifung fiir

nichtig zu erklaren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.

- Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeit fiir
nichtig zu erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel, erschlichen wurde.

- Die Priifung, deren Beurteilung fir nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der Wiederholungen
anzurechnen.

§30

Nahere Bestimmungen zu den Modulabschliissen des Lehrgangs

Fir dieses Curriculum sind keine naheren Bestimmungen vorgesehen. Weitere Details sind den Modulbeschreibungen
zu entnehmen.

Teil V:
Schlusshemerkungen

§ 31
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt mit Beginn des Wintersemesters 2015/16 nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der
Padagogischen Hochschule Steiermark in Kraft.
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Teil VI:
Begutachtungsverfahren

§32
Begutachtungsverfahren

Gemalk § 42 Abs. 4 HG 2005 sind die Curricula vor der Erlassung durch die Studienkommission einem
Begutachtungsverfahren zu unterziehen. Die Curricula werden den eingebundenen Behdrden und Institutionen iber
Email bekannt gemacht mit dem Hinweis auf den jeweiligen Link zur Website der PHS, auf der die Dokumente fiir den
angegebenen Zeitraum abrufbar sind. Diese Bekanntmachung enthélt den Begutachtungszeitraum (Dauer: vierzehn
Tage) und den Vermerk, dass nach Ablauf dieser Frist Bedenkenfreiheit angenommen wird.

§33
Eingebundene Institutionen und Personen

(1) Landesschulrat fiir Steiermark
(2)  Andere Padagogische Hochschulen

§ 34
Ergebnisse

Nach dem Abschluss des Begutachtungsverfahrens mit 20.02.2015 stellt die Studienkommission der Padagogischen
Hochschule Steiermark zusammenfassend fest, dass fir den Lehrgang dieses Curriculums Bedenkenfreiheit
angenommen werden kann.
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Teil VII:

Anhang
(1) Erstellungsdatum: Version 06.02.2015
(2) Ansprechpersonen/Kontakt:
Zentrumsleitung: Prof. Mag. Susanne Linhofer

mailto: susanne.linhofer@phst.at
Tel.: 0316 8067 2201

Inhalt und formale Gestaltung: Prof. Heiko Vogl, BEd MA
Prof. Silvia Kopp-Sixt, BEd MA
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