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1 Qualifikationsprofil

§1.

Umsetzung der Aufgaben und leitenden Grundsatze

(1) Das starke Interesse der Bevolkerung an Fragen der Gesundheit sowie die groRe volkswirtschaftliche Bedeutung
des Gesundheitswesens haben einen stark expandierenden Markt geschaffen, in dem eine groRe Nachfrage
nach Information, Beratung, Ubungsangebot, Ausriistung und Management besteht. In diesem Bereich eréffnen
sich vielfaltige Berufschancen in einem breiten Tatigkeitsfeld. Der weiterbildende Masterstudienlehrgang ist
schwerpunktmaRig auf Pravention und allgemeine Gesundheitsforderung ausgerichtet und nicht medizinisch-
therapeutisch orientiert mit dem Ziel der Behandlung pathologischer Erscheinungsformen. Eine Konkurrenz zu
medizinischen Berufen wird dadurch vermieden. Die Ausbildung vermittelt Kenntnisse in den Theoriefeldern
bewegungs-, ernahrungs- und psychosozialorientierter Gesundheitsférderung, gibt Einblick in spezielle Struktur-
und Marktaspekte, Kenntnisse der Verfahren in Diagnostik, Beratung und Intervention sowie Kenntnisse, Fer-
tigkeiten und Erfahrungen in den Praxisbereichen Herzkreislauftraining, Muskeltraining, Koordinationstraining,
Psychoregulation, Erndhrung, Personlichkeitsentwicklung und Suchtpravention.

(2) Besonders beriicksichtigt werden:

- die Anwendbarkeit des Studiums in der beruflichen padagogischen Praxis

- die Vielfalt wissenschaftlicher Theorien, Methoden und Lehrmeinungen

- die Starkung sozialer Kompetenz

- Transition: Schule und auBerschulische Bildungseinrichtungen, Nahtstellen und Exkursionen
- Qualitatssicherung und —entwicklung

- Personlichkeitsentwicklung, Organisations- und Casemanagement, Beratungsexpertise

(3) Auch die Durchlassigkeit von Bildungsangeboten im Sinne einer gegenseitigen Anrechenbarkeit von Studien und
Studienteilen wird sichergestellt.

§2.

Nachweis der Kooperationsverpflichtung bei der Erstellung des Curriculums:

Im Zuge der Gesamtkonzeption des Curriculums sowie in der Vorbereitung und der Durchfiihrung sind folgende
institutsexternen bzw. PH-externen Personen beteiligt:

Suchtkoordinator des Landes Steiermark: DSA Klaus Peter Ederer

Suchtkoordinator der Stadt Graz: Dr. Ulf Zeder

Drogenberatung des Landes Steiermark: Fr. DSA Renate Hutter, Stellvertretende Leiterin; Mag. Dr. Martin
Riesenhuber & Leiter: Univ.Prof.DDr. Lehofer

VIVID — Fachstelle fiir Suchtprdvention Steiermark: Mag. Gabriele Mairhofer—Resch;

DSA Bernadette Jauschneg, Mag. Kalcher

Richter am Landesgericht fiir Strafsachen: Dr. Helmut Wiasak

Vorstand der Univ.Klinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde: Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Miiller
Stadtpolizeikommando Graz u. Landespolizeikommando fiir Steiermark - Kriminalprdvention /
Kontaktbeamte fiir Jugendliche: Gruppeninspektor Heimo Zenz, Bezirksinspektor Christian Sallmutter
Bildungszentrum der Sicherheitsexekutive i.d. Steiermark: Chefinspektor Franz Haucinger
Jugendstreetwork Caritas : DSA Helmut Steinkellner

Caritas Kontaktladen und Streetwork im Drogenbereich: Leiter DSA Roland Urban

Arztlicher Leiter der Therapiestation fiir Drogenkranke "Walkabout" der Barmherzigen Briider Eggenberg
in Kainbach: Prim. Dr. Werner Fried|

b.a.s. Steirische Gesellschaft fiir Suchtfragen: Geschdftsfiihrer Manfred H. Geishofer

Karl Franzens-Universitét Graz, Institut fiir Soziologie: Univ. Prof. Dr. Peter Gasser-Steiner

Karl Franzens-Universitét Graz, Institut fiir Philosophie: Mag. Dr. Dr. hc. Daniela Camhy

LSF Neuropsychiatrische Kinder- und Jugendabteilung, Jugendpsychiatrie: Prim. Dr. Katharina Purtscher
LSF Abteilung fiir Abhdngigkeitserkrankungen: Dr. Dietmar Wachter; Dr. Therese Hobiger

LSF Fachbereich fiir Schlafmedizin: Univ.-Prof. Dr. Manfred Walzl

Therapeutische Wohngemeinschaft zur Rehabilitation Alkoholabhéingiger - Aloisianum: Petra Schulz, So-
zial- und Berufspddagogin.

LKH Hérgas-Enzenbach: Arztlicher Direktor Prim. Dr. Bernd Bauer

Kija Steiermark, Kinder- und Jugendanwaltschaft: Mag. Christian Theiss

Sozialarbeit und Sozialbetreuung, Jugendamt Graz, Helmut Sixt

Referat fiir Jugendschutz im Amt fiir Jugend und Familie, Dr. Vasiliki Argyropoulos

Dr. Josefa Krobath, Zoologin, Pddagogische Hochschule Steiermark und Karl Franzens Universitdt

Dipl. Pdd.Elisabeth Pronegg, Pddagogische Hochschule Steiermark

Mag. Dr. Renate Bauer, Pddagogische Hochschule Steiermark

MMag. Dr. Andreas Hausberger, Sportwissenschafter, AHS-Lehrer, Trainer




§4.

Um

e  Mag. Sabine Hollomey, Erndhrungswissenschafterin, Styria Vitalis, Pddagogische Hochschule Steiermark,
Gesundheitsamt Graz

e  Mag. Anita Recher, Pddagogische Hochschule Steiermark

e Dr. Eva Leonhart, Medizinerin

e Mag. Rosa Maria Ranner, Klinische Psychologin und Gesundheitspsychologin, Pddagogische Hochschule
Steiermark

e Dipl.-Pdd. Bettina Teubl, Lehrbeauftragte an der Kunst-Universitdt Graz, Leitung von saluto.aesthetic,
akademie fiir gesundheits- und bewegungskultur

e Dr. med. Evelyn Wieser, Sportmedizinerin, Arztin fiir Allgemeinmedizin mit eigener Praxis

e  Mag. Harry Wurm, Gesundheitspéddagoge, Lehrbeauftragter an der KF-Universitiit

e  Prof. Mag. Dr. Evelyn Erlitz-Lanegger, Pddagogische Hochschule Steiermark,
Lehrbeauftragte an der KF-Universitéit Graz

e Dipl.Pdd. Elisabeth Jezt, Gesundheits- und Entspannungspddagogin

e  Dr. Maria Winter, Pédd. Hochschule Steiermark

e  Sabine Fritz, Pdd. Hochschule Steiermark

e Hannelore Kapl, Ermutigungstrainerin

e VD Doris Bittmann, Lehrerbildnerin

e Dr. Ulrike Cichocki, Juristin und Mediatorin

e  Mag. Tamara Engelbrecht, Juristin und Mediatorin

e  Mag. Waltraud Zinner, Hauptschullehrerin und Lehrerbildnerin

e Barbara Urabl, VS-Lehrerin und Persénlichkeitstutorin

e  Dr. Josef Zollneritsch, Leiter Schulpsychologie am Landesschulrat fiir Steiermark

e  Gruppe SOL Soziales Lernen

Referenzlehrgang und Vergleichbarkeitspriifung

Als Referenzlehrgang dient der Master—Studiengang , Health Science” der Universitat Luzern (siehe Anhang).
Die Vergleichbarkeitspriifung kommt zu folgendem Ergebnis: Der akademische Grad ist ebenfalls Master of Arts.
Der Referenzlehrgang hat einen Umfang von 120 ECTS-Credits (vgl. https://www.unilu.ch/fileadmin/fakultae-
ten/ksf/institute/healthsem/Dok/2015_Program_Structure_revised_V2.pdf)). Die Zulassungsvoraussetzungen
sind im durch die Universitat Luzern so definiert, dass dabei ebenfalls ein abgeschlossenes Bachelorstudium im
Umfang von 180 ECTS-Credits Vor-aussetzung ist (vgl. https://www.master-healthsciences.ch/prospective-stu-
dents/admission-requirements.html). Die Inhalte sind gemal Ubersichtstabelle (vgl.
https://www.unilu.ch/fileadmin/fakultaeten/ksf/institute/healthsem/Dok/Model_Schedule_Mas-
ter_Health_Sciences_2016_V1.pdf) bei entsprechender Wahl der Hauptfacher vergleichbar, fir die Masterar-
beit wird einschlieRlich Defensio und den begleitenden Lehrveranstaltungen im letzten Semester in Summe 30
ECTS-Credits vergeben.

Lehr- und Lernkonzept

Mechanismen der aktiven Wissenskonstruktion zu starken wird neben rezeptiven Lehrangeboten problemba-

siertes, fallbezogenes, projektorientiertes und forschendes Lernen eingebunden. Hierdurch sollen Selbstdndigkeit
und Entwicklung fachlicher sowie fachiibergreifender Kompetenzen geférdert werden - Kompetenzen, die Absol-
venten des Hochschullehrgangs fiir den Ubergang von wissenschaftlicher Ausbildung zu selbststandiger, unterneh-
merischer Praxis bendtigen. Interdisziplinaritat wird geférdert durch Einbindung unterschiedlicher Fachdisziplinen
und Einsatz interdisziplindrer Lehrendenteams.

Die

Verschrankung von Fachebene und Metaebene wird forciert: Erwerb elementaren Fachwissens soll iber die

fachliche Dimension hinaus zur Auseinandersetzung mit Grundsatzen gesundheitswissenschaftlichen Denkens anre-

gen

und zur reflektierenden Befassung mit Gesundheitswissenschaft befdhigen.




§5. Kompetenzkatalog

Standards/Kompetenzen

Module

Standard 1: Auseinandersetzung mit und Reflexion von spezifischen padagogischen Handlungsfeldern

Die Studierenden ....

dokumentieren eine Lehreinheit zu einem zu den Lehrveranstaltungen passenden Inhalt und erar-
beiten ein begleitendes Portfolio.

wissen um Transfer zu den ernahrungspsychologischen, erndhrungswissenschaftlichen und erndh-
rungswirtschaftlichen Fachbereichen.

M 4-2

M 3-2

Standard 2: Grundlagenwissen und kritische Reflexion von Begriffen, Modellen und Konzepten

Die Studierenden ....

wissen um die Bedeutung einer ganzheitlichen Haltungs- und Bewegungsschulung.

haben Kenntnisse verschiedener Techniken in der Nahrungszubereitung und Kenntnisse der Zusam-
mensetzung der Nahrung, des Bedarfs an Ndhr- und Wirkstoffen und deren Verarbeitung im Koérper
kennen verschiedene Modelle der Suchtentstehung.

kénnen die Dynamik der Suchtentstehung verstehen und kritisch reflektieren.

kennen die unterschiedlichen Substanzen und ihre Wirkung.

wissen Uber Suchttatigkeiten Bescheid.

kennen Aspekte der Personlichkeitsbildung mit Schwerpunkt Selbstwert.

kennen die Bedeutung und die vielfaltigen Wirkungen gesundheitsorientierten Ausdauertrainings.
beherrschen die Grundtechniken einzelner ausgewahlter Ausdauersportarten.

verfligen Giber theoretische Kenntnisse zu Themen der Bewegungsforderung dieses Moduls und kén-
nen entsprechende FérdermaRnahmen setzen.

wissen Bescheid Uber die Bedeutung koordinativer Fahigkeiten und verfligen Uber eine komplexe
»koordinative” Handlungskompetenz.

setzen Grundlagenkenntnissen der Erndhrungs- und Lebensmittellehre in der Bedarfsstruktur Didtbe-
durftiger bzw. Didtgeschadigter sowie ausgewahlter Zielgruppen, Beurteilen von Menipldnen um.
kénnen gesundheitsbezogene Qualitat der Lebensmittelgruppen aufgrund ihres (industriellen) Ver-
arbeitungsgrades beurteilen.

beherrschen rationelle Lebensmittelverarbeitung und Zubereitung

verfligen Uber ein Grundlagenwissen zu den physiologischen und psychischen Wirkungen von Stress
und Entspannung.

haben Kenntnisse Uber spezielle praventive MaBnahmen der Gesundheitsférderung aus internatio-
naler Sicht.

M1-1
M 1-2

M 1-3

M 1-4
M 2-1

M 3-1

M 3-2

M 2-2

M 4-2

M 5-2

Standard 3: Heterogenitat/Interkulturalitit/Internationalitat

Die Studierenden...
vertiefen ihr Verstandnis fur unterschiedliche Kulturrdume und reflektieren interkulturelle Zusam-
menhadnge.

M 3-3a

Standard 4: Personlichkeitsbildung, soziale Kompetenz und Gesundheit

Die Studierenden...
kennen die Grundsatze und Elemente der schulischen Suchtpravention.
reflektieren eigene Begabungen, Starken, Fahigkeiten, Schwachen.

M 3-3a
M1-4




Standard 5: Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Lehr-, Lern- Erziehungs- und Bildungsprozessen

Die Studierenden...

kénnen selbststiandig Ubungseinheiten zur Verbesserung der muskuldren Situation planen, entwi-
ckeln und durchfihren

dokumentieren eine Lehreinheit zu einem zu den Lehrveranstaltungen passenden Inhalt und erar-
beiten ein begleitendes Portfolio

kénnen Gesundheitskonzepte planen und entwickeln.

kennen die Grundsatze und Elemente der schulischen Suchtpravention.

erarbeiten ein Praxismodell zum Thema Selbstwert

kennen das gesetzliche Handlungsmodell fiir schulische MaRnahmen.

M1-1
M 4-2

M 4-3
M 3-3a
M 1-4
M1-3

Standard 6: Beobachten, Fordern und Beraten

Die Studierenden ....

kénnen menschliche Ess-Gewohnheiten in innerpersonelle Gegebenheiten und Hintergriinde einord- | M 1-2

nen M 2-1
kénnen Trainingspldne erstellen und selbststindig Ubungseinheiten zur Verbesserung der aeroben | M 4-2
Ausdauer planen, entwickeln und durchfihren. M 4-3
sind in der Lage, einfache MalRnahmen der Stressbewaltigung anzuleiten. M 3-2

verfligen Uber Basiswissen in Bezug auf die Gestaltung einer ,gesundheitsforderliche Lebenswelt”.

stufen den Motivationsstatus und dessen praktisches Einsetzen in der Zielfindung und Umsetzung zur | M 2-2

Verhaltensanderung ein.
schatzen den schmalen Grades zwischen normalem und gestértem Essverhalten ein.

Standard 7: Kooperation und Koordination

Die Studierenden ...

verfligen Uber eine komplexe , koordinative” Handlungskompetenz

kennen grundsatzliche Mechanismen von Konflikten und deren konstruktive Bewaltigung.
wissen nach eingehender Reflexion um das eigene Konfliktverhalten Bescheid.

setzen Konfliktbewaltigung in Theorie und Praxis in der Schule um.

M 4-1
M 3-3

Standard 8: Qualititssicherung und -entwicklung /Professionalitét in padagogischen Berufsfeldern

Die Studierenden...
kénnen Gesundheitskonzepte planen und entwickeln.

M 4-3

Standard 9: Organisations-, Casemanagement, Erziehungspartnerschaften und effektive Offentlichkeitsarbeit

Die Studierenden ...

verfligen Uber theoretische und praktische Kenntnisse im Projektmanagement
haben ein umfassendes Verstandnis fur Projektmanagement als ,,System*
verfligen Uber eine komplexe , koordinative” Handlungskompetenz

sind in der Lage, Projektmanagement-Standards weiter zu vermitteln.

M 4-1

Standard 10: Wissenschaftliche Diskursfahigkeit/Forschung und Innovation

Die Studierenden ...
wissen Bescheid tiber Forschungsmethoden und Forschungsvorhaben.
kénnen Forschungsvorhaben planen, umsetzen und auswerten.

M-5-1




2 Allgemeine Bestimmungen

§ 6. Organisationseinheit

Der Hochschullehrgang ,,Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik” ist ein privater Hochschullehrgang der
Weiterbildung der Padagogischen Hochschule Steiermark unter der Leitung von Dr. Evelyn Erlitz-Lanegger.

§7. Geltungsbereich und Bedarf

Dieser Erlass der Studienkommission der Padagogischen Hochschule Steiermark regelt den Studienbetrieb des Hoch-
schullehrgang ,Gesundheitsférderung und Gesundheitspadagogik” gemal dem Hochschulgesetz 2005, im Folgen-
den kurz: HG 2005, und der Hochschul-Curriculaverordnung 2013, im Folgenden kurz: HCV 2013, im privat-rechtli-
chen Bereich. Gemal} § 8 HG 2005 hat die Padagogische Hochschule Steiermark den Auftrag, neben den Studiengan-
gen weitere Bildungsangebote in allgemein padagogischen Berufsfeldern anzubieten und durchzufiihren und dies
gemaR § 39 in der Form von Lehrgangen und Hochschullehrgangen.

§8. Gestaltung der Studien

Die Studien an der Padagogischen Hochschule Steiermark orientieren sich gemaf § 40 (1) HG 2005 an der Vielfalt
und der Freiheit wissenschaftlich-padagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen. Dies bezieht sich auf die
Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erflllenden Aufgaben und deren inhaltliche und metho-
dische Gestaltung. Dariiber hinaus kommen die Bestimmungen des § 13 Abs. 1 bis 3 HCV 2013 zur Anwendung.

§89. Umfang und Zeitplan

Der Hochschullehrgang hat eine Dauer von 6 Semestern und umfasst einen Arbeitsaufwand von 120 ECTS. Der Be-
ginnzeitpunkt ist mit dem Wintersemester 2014/15 festgesetzt.

§10. Angaben zu lehrgangsiibergreifenden Modulen

In diesem Lehrgang sind keine lehrgangsiibergreifenden Module vorgesehen.

§11. Angaben zur Anrechnung

Die Anrechnung von erfolgreich absolvierten Studien bzw. Teilen von Studien gemal § 56 HG 2005 aus dem 6ffent-
lich-rechtlichen Bereich ist maximal im Umfang von 12 ECTS-Credits moglich.

§12.  Abschluss

(1) Der Hochschullehrgang wird mit einem Lehrgangszeugnis abgeschlossen. Der/Dem Studierenden ist ein Lehr-
gangszeugnis mit dem akademischen Grad Master of Arts auszustellen.

(2) Mit dem erfolgreichen Abschluss dieses Hochschullehrganges werden keine dienstrechtlich relevanten Erfor-
dernisse im Sinne des BDG oder LDG in der jeweils glltigen Fassung erfillt.

§13.  Zulassungsbedingungen und Reihungskriterien

(1) Erganzend zu bzw. folgend den Bestimmungen der § 51 Abs. 3 HG 2005 und des § 13 Abs. 1 HCV 2013 werden
folgende Zulassungsvoraussetzungen festgelegt:
1. Nachweis einer abgeschlossenen padagogisch-sozialen postsekundare Grundausbildung mit einer Mindest-
studiendauer von 6 Semestern (Lehramtsstudium, Padagogik, Psychologie, Sozialarbeit).
2. Nachweisebares Interesse am Thema Gesundheitsférderung und Gesundheitspddagogik (Der Nachweis er-
folgt durch Vorlage eines Motivationsschreibens)
3. ein Aufnahmegesprach mit der zustandigen Lehrgangsleitung
(2) Fur den Fall, dass aus Platzgriinden nicht alle Zulassungsbewerberinnen/Zulassungsbewerber zur Immatrikula-
tion zugelassen werden konnen, entscheidet der Termin der Anmeldung Uber die Aufnahme.

§ 14. Nachweise besonderer Vorkenntnisse

Der Nachweis eines Erste-Hilfe-Kurses im AusmaR von zumindest 16 Stunden ist bis zum Abschluss des sechsten
Semesters zu erbringen und darf bei Vorlage nicht dlter als zwei Jahre sein.




3 Curriculum

§15. Modulraster
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
M5-1R
M1-1B1 M 2-1 B2 M 3-1.B3 Ma-1GP . Research — Forschungs- .
. Bewegte Schule - Bildung durch Be- | Management von Gesundheitspro- . Masterthesis
Haltung und Bewegung Organleistung und Bewegung . methoden in der
wegung jekten . .
Gesundheitspadagogik
6,0 EC 5,0 SWStd. 6,0 EC 5,0 SWStd. 6,0 EC 5,0 SWStd. 6,0 EC 5,0 SWStd. 6,0 EC 3,0 SWStd. 18,0 EC
6 FW/FD 6 FW/FD 2 BWG/ 4 FW/FD 6 FW/FD 6 BWG
M1-2 E1 M2-2 E2 . M 3-2 E3 M 4-2 SM M 5-? AT/PO .
. Grundlagen der Lebensmittelproduk- N . Aktuelle Trends im Gesundheitswe-
Grundlagen der Erndhrung - . Diatetik und Didtwahnsinn Stressmanagement . R
tion und Verarbeitung sen bzw. Special Populations
6,0 EC 5,0 SWStd. 6,0 EC 5,0 SWStd. 6,0 EC 5,0 SWStd. 6,0 EC 5,0 SWStd. 6,0 EC 6,0 SWStd.
2 BWG/ 4 FW/FD 2,5 BWG/ 3,5 FW/FD 2 BWG/ 4 FW/FD 4 BWG/ 2 PPS 6 FW/FD
- M135Pla _ M23SPza M3-35P3a M 4-3 GW
Einfihrung in das Phanomen Sucht - | Theorien und Modelle der primaren . o
. SR - . Beratung und Kooperation Gesundheitswissenschaft
interdisziplinar Suchtprévention
6,0 EC 6,0 SWStd. 6,0 EC 6,0 SWStd. 6,0 EC 5,0 SWStd. 6,0 EC 5,0 SWStd.
3 BWG/ 3 FW/FD 3 BWG/ 3 FW/FD 2 BWG/ 4 FW/FD 1BWG/ 4 FW/FD/ 1 PPS
M 1-3 SP1b M 2-3 SP2b M 3-3 SP3b
Selbstwert Kommunikation Konfliktbewaltigung
6,0 EC | 5,05wstd. 60EC | 5,0swstd. 60EC | 505wWstd.
3 BWG/ 3 FW/FD 3 BWG/ 3 FW/FD 2 BWG/ 3 FW/FD/ 1 PPS
24,0 EC | 21,0 SWStd. 24,0 EC | 21,0 SWStd. 24,0 EC | 20,0 SWStd. 18,0 EC 15,0 SWStd. 12,0 EC 9,0 SWStd. 18,0 EC




o Betreute Studien- Betreute

) « . . .
Dauer 6 Semester 2 § § Prasenzst.udlen anteile gemiR § 37 Studlena‘\.ntelle unbetreutces EC

) = anteile HG gesamt (Présenz + § | Selbststudium

37 HG)
Semester 1 0 0 0 21 2 37 0 0
Semester 2 0 15,50 0 21 2 37 0 24
Semester 3 8 15 1 20 3 74 0 24
Semester 4 1 14 3 15 1 148 0 48
Semester 5 6 6 0 9 1 296 0 12
Semester 6 - Masterthesis 0 0 0 0 0 0 450 18
SUMMEN 15 50,5 4 86 9 592 450 126
Legende: WP Wahlpflichtmodul Numerische Angaben in EC:

EC=European Credit

SWStd.=Semesterwochenstunde*

35,50
WM Wahlmodul
SU studieniibergreifendes Modul 62,50
. 4,00
SFU studienfachbereichstibergreifendes Modul
18,00

*1 Semesterwochenstunde entspricht 15 Unterrichtseinheiten zu je 45 Minuten

BWG Bildungswissenschaftliche Grundlagen

FW/FD Fachwissenschaften und Fachdidaktik

PPS Padagogisch-Praktische Studien

MA Masterarbeit




§ 16. Moduliibersicht

Semester 1
. . Semesterwochen-
MHP —B - 1 Studienfachbereiche Art stunden (155t 15 UE Echtstunden
ECTS-Credits Lv - zu 60 Min.
zu 45 Min.)
Betreute ECTS-
Betreute | Studien- unbe- Cl:e-
Prasenz- | Studien- anteile treutes dits
Haltung und Bewegung studien- anteile gesamt
- « - Selbststu-
anteile gemaR § | (Prasenz dium
37 HG +
§ 37 HG)
VO 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
UE 1 11,25 13,75 1
AG 1 11,25 13,75 1
5 1 67,50 82,50 6
. . Semesterwochen-
MHP—E-1 Studienfachbereiche Art stunden (155t 15 UE Echtstunden
ECTS-Credits Lv - zu 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pri- Betreute Cre-
senz- Betreute Studien- unbe- dits
Grundlagen Ernshrun stu- Studienan- | anteile ge- | treutes
8 € dien- teile gemaR | samt (Pra- | Selbst-
anteile § 37 HG senz + studium
§ 37 HG)
VO 2 22,50 52,50 3
VO 1,5 16,875 33,125 2
UE 1,5 16,675 8,325 1
5 56,05 93,95 6

10



Semesterwochen-

Studienfachbereiche Art Echtstunden
MHP =S -1 ECTS-Credits Ly | Stunden (1SSt 15 UE 2u 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pra- Betreute Stu- unbe- | Cre-
Betreute R R treu- | dits
senz- Studienan- dienanteile tes
Einfithrung in das Phdnomen Sucht - interdisziplinar stu- . . gesamt (Pra-
R teile gemaR Selbst
dien- §37 HG senz + stu-
anteile § 37 HG) .
dium
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
EX 1 11,25 13,75 1
Summe 3 3 6 67,50 82,50 6
. . Semesterwochen-
MHP—P- 1 Studienfachbereiche Art stunden (155t 15 UE Echtstunden
ECTS-Credits Lv - zu 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pri- Betreute stu- | U"P¢ | Cre-
Betreute ) . treu- | dits
senz- . dienanteile
Studienan- .. tes
Selbstwert stu- . . gesamt (Pra-
dien- teile gemaR senz + Selbst
anteile §37HG § 37 HG) s'tu-
dium
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
UE 1 11,25 13,75 1
AG 1 11,25 13,75 1
AG 1 11,25 13,75 1
5 1 67,50 82,50 6

1




Semester 2

MHP — B —2 Studienfachbereiche Art s ;er::::tar vsvsot cqanE Echtstunden
ECTS-Credits Lv - zu 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pra- Betreute Stu- unbe- | Cre-
Betreute . ; treu- | dits
senz- . dienanteile
Organleistung und Bewegun stu- Studienan- esamt (Pra- tes
& & guns R teile gemaR 8 Selbst
dien- §37 HG senz + stu-
anteile § 37 HG) .
dium
VO 1 11,25 13,75 1
UE 1 11,25 13,75 1
UE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
AG 1 11,25 13,75 1
5 1 67,50 82,50 6
. . Semesterwochen-
MHP —E — 2 Studienfachbereiche Art stunden (155t 15 UE Echtstunden
ECTS-Credits Lv - zu 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pri- Betreute Cre-
senz- Betreute Studien- unbe- dits
Grundlagen der Lebensmittelproduktion und Verarbeitung stu- St.ud|enaT- anteile gte- treutes
dien- teile gemaR | samt (Pra- | Selbst-
anteile § 37 HG senz + studium
§37 HG)
VO 1,5 16,875 33,125 2
VO 2 22,50 40,00 2,5
UE 1,5 16,875 20,625 1,5
5 56,25 93,75 6
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Semesterwochen-

Studienfachbereiche Art Echtstunden
MHP=S5-2 ECTS-Credits Ly | Stunden (1SSt 15 UE 2u 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pri- Betreute stu- | UMP&" | Cre-
Betreute A ; treu- | dits
senz- Studienan- dienanteile tes
Theorien und Modelle der priméren Suchtprédvention stu- R . gesamt (Pra-
: teile gemal Selbst
dien- §37 HG senz + Stu-
anteile § 37 HG) R
dium
SE 1 11,25 13,75 1
AG 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
UE 1 11,25 13,75 1
6 67,50 82,50 6
. . Semesterwochen-
MHP=P- 2 Studienfachbereiche Art stunden (1 S5t. 15 UE Echtstunden
ECTS-Credits Lv - zu 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pra- Betreute Stu- unbe- | Cre-
Betreute R R treu- | dits
senz- . dienanteile
I Studienan- . tes
Kommunikation stu- ) . gesamt (Pra-
dien- teile gemaR senz+ Selbst
anteile §37HG § 37 HG) s.tu-
dium
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1
UE 1 22,50 27,50 2
UE 1 11,25 13,75 1
AG 1 11,25 13,75 1
5 1 67,50 82,50 6
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Semester 3

MHP —B-3 Studienfachbereiche Art s ;enr::rs‘t;elr vsvsot Chlznl-JE Echtstunden
ECTS-Credits Lv - zu 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pra- Betreute Stu- unbe- | Cre-
Betreute R R treu- | dits
senz- Studienan- dienanteile tes
Bewegte Schule — Bildung durch Bewegung s.tu- teile gemik gesamt (Pra- Selbst
dien- §37 HG senz + stu-
anteile § 37 HG) .
dium
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
AG 1 11,25 13,75 1
Summe 2 4 5 1 67,50 82,50 6
. . Semesterwochen-
MHP—E-3 Studienfachbereiche Art stunden (1 55t. 15 UE Echtstunden
ECTS-Credits Lv - zu 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pra- Betreute unbe- | Cre-
Betreute . treu- dits
senz- Studienan- Studienan- tes
Diatetik und Didgtwahnsinn stu- . .. teile gesamt
R teile gemaR R Selbst-
dien- §37 HG (Présenz + stu-
anteile § 37 HG) R
dium
VO 2 22,50 27,50 2
VO 1,5 16,875 33,125 2
UE 1,5 16,875 33,125 2
5 56,25 93,75 6
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Semesterwochen-

Studienfachbereiche Art Echtstunden
MHP=S5-3 ECTS-Credits Ly | Stunden (1SSt 15 UE 2u 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pri- Betreute stu- | UMP&" | Cre-
Betreute . L treu- | dits
senz- . dienanteile
Beratung und Kooperation stu- Studienan- esamt (Pra- tes
& P : teile gemal 8 Selbst
dien- §37 HG senz + Stu-
anteile § 37 HG) R
dium
AG 1 11,25 13,75 1
UE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
UE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
AG 1 11,25 13,75 1
5 1 67,50 82,50 6
. . Semesterwochen-
MHP—P- 3 Studienfachbereiche Art stunden (1 55t. 15 UE Echtstunden
ECTS-Credits Lv - zu 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pri- Betreute stu- | U"P¢ | Cre-
Betreute ) R treu- | dits
senz- . dienanteile
Konfliktbewaltigun stu- Studienan- esamt (Pra- tes
gung dien- teile gemaR g senz + Selbst
anteile §37HG § 37 HG) s'tu-
dium
SE 1 11,25 13,75 1
UE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
AG 1 11,25 13,75 1
UE 1 11,25 13,75 1
AG 1 11,25 13,75 1
5 1 67,50 82,50 6
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Semester 4

Semesterwochen-
Studienfachbereiche Art Echtstunden
MHP - MGP ECTS-Credits Ly | Stunden (1SSt. 15 UE 2u 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pra- Betreute Stu- unbe- | Cre-
Betreute R R treu- | dits
senz- Studienan- dienanteile tes
Management von Gesundheitsprojekten stu- . . gesamt (Pra-
R teile gemaR Selbst
dien- §37 HG senz + stu-
anteile § 37 HG) .
dium
SE 1 11,25 26,25 | 1,5
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
UE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 26,25 1,5
5 56,25 93,75 6
. . Semesterwochen-
MHP - SM Studienfachbereiche Art stunden (155t 15 UE Echtstunden
ECTS-Credits Lv - zu 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pra- Betreute Stu- unbe- | Cre-
Betreute R R treu- | dits
senz- . dienanteile
Studienan- s tes
Stressmanagement stu- . . gesamt (Pra-
dien- teile gemaR senz + Selbst
anteile §37HG § 37 HG) s'tu-
dium
VO 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
UE 1 11,25 13,75 1
UE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
AG 1 11,25 13,75 1
5 1 67,50 82,50 6
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Semesterwochen-

Studienfachbereiche Art Echtstunden
MHP - GW ECTS-Credits Ly | Stunden (1SSt.15 UE 2u 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pra- Betreute Stu- unbe- | Cre-
Betreute R R treu- | dits
senz- . dienanteile
- Studienan- . tes
Gesundheitswissenschaft stu- . N gesamt (Pra-
dien- teile gemaR cenz+ Selbst
anteile §37HG § 37 HG) s.tu-
dium
VO 1 11,25 26,25 1,5
SE 1 11,25 26,25 1,5
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
5 56,25 93,75 6
Semester 5
. . Semesterwochen-
MHP - R Studienfachbereiche Art stunden (1 55t. 15 UE Echtstunden
ECTS-Credits Lv - zu 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pra- Betreute Stu- unbe- | cre-
Betreute R R treu- | dits
. — senz- . dienanteile
Research - ,,Forschungsmethoden in der Gesundheitspada- Studienan- . tes
o stu- ) . gesamt (Pra-
gogik A teile gemal Selbst
dien- §37 HG senz + stu-
anteile § 37 HG) .
dium
VO 1 11,25 26,25 1,5
SE 1 11,25 26,25 1,5
SE 1 11,25 26,25 | 1,5
AG 1 11,25 26,25 1,5
3 1 45,00 105 6
. . Semesterwochen-
MHP - AT Studienfachbereiche Art stunden (1 55t. 15 UE Echtstunden
ECTS-Credits LV - zu 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pra- Betreute Stu- unbe- | Cre-
Betreute R R treu- | dits
senz- | o ienan- dienanteile tes
Aktuelle Trends im Gesundheitswesen stu- . ‘. gesamt (Pra-
dien- teile gemaR senz + Selbst
anteile §37HG § 37 HG) s.tu-
dium

17




§17. Modulbeschreibungen

Kurzzeichen: Modulthema:

MHP-B-1 Haltung und Bewegung

(Hochschul)Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Hochschullehrgang Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik N.N.

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
1. 6 1. Semester

Dauer und Haufigkeit des Angebots:

1 Semester, 1x

Modulart:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Frei zu wahlendes Modul

Pflichtmodul

Basismodul Aufbaumodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Aufbaumodul fiir alle Lehrgangsmodule

Bei (hochschul)lehrgangsangsiibergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs: Modulkurzzeichen:

Zugangsvoraussetzungen:

Erfullung der Zulassungsvoraussetzungen

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

- verfugen Uber theoretische Kenntnisse und praktische Kompetenzen zum Haltungsaufbau durch Bewegung und setzen diese im schulischen
und personlichen Anwendungsbereich ein.

- erwerben Verstandnis fir die Zusammenhange zwischen Haltung, Bewegung und Psyche.

- verfugen Uber ein ,blickdiagnostisches Instrumentarium“ und erkennen Muskeldysbalancen und Fehlhaltungen.

- kennen die Bedeutung von Bewegung und korperlicher Aktivitat als individueller gesundheitsfordernder Ressource.

- lernen ihre eigene individuelle Haltung zu stabilisieren und gegebenenfalls zu verbessern.

- entwickeln eine sensible und differenzierte Kérperwahrnehmung; erlernen Methoden zur Verhaltensmodifikation; sind sensibilisiert fur
Einstellungs- und Verhaltensdanderungen in der Lebensweise.

- erfassen die Bedeutung einer ,Kérpererfahrungskultur” und einer regelmaRigen ,,Muskelhygiene”.

- gewinnen Einsichten in neueste wissenschaftliche Erkenntnisse zu den Inhalten des Moduls.

Bildungsinhalte:

- Anatomisch- physiologische Grundlagen

- Haltungsproblematik im Wachstumsalter

- Grundlagen der menschlichen Haltung und Bewegung

- Bewegungsanalyse, Haltungsbeobachtung, Blickdiagnostik und Muskelfunktionstiberprifungen
- Propriozeption; Haltungsaufbau des Rumpfes und der FiiRe in Theorie und Praxis

- Funktionsgerechtes Verhalten im Alltag; Spannungsabbau und Entlastung

- Spezielle Didaktik und Methodik

- Haltungsschulung als integratives Unterrichtsprinzip

- Haltungsschulung und kognitive Leistungsfahigkeit

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Die Studierenden ...
- wissen um die Bedeutung einer ganzheitlichen Haltungs- und Bewegungsschulung.
- kennen MaRnahmen zur Einflussnahme auf eine giinstige Entwicklung des Stutz- und Bewegungsapparates von Jugendlichen und Kindern
und sind fahig, korperliche Adaptionsprozesse durch Bewegung freudbetont und erfahrungsorientiert in Gang zu setzen.
- kénnen selbststandig Ubungseinheiten zur Verbesserung der muskuliren Situation planen, entwickeln und durchfiihren.
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Literatur:

gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Lehr- und Lernmethoden:

Induktive und Deduktive Lehrmethoden, interaktiver Unterricht, Partner- und Gruppenarbeiten

VO: Lehrendenorientiert mit neuen Medien (Wissensvermittlung zusatzlich computerbasiert, z.B. eLearning)

Leistungsnachweise:

Portfolio Gber alle Lehrveranstaltungen des Moduls

Sprache(n):
Deutsch
. " Semesterwochen-
MHP—B - 1 Studienfachbereiche Art stunden (1 SSt. 15 UE Echtstunden
ECTS-Credits Lv - zu 60 Min.
zu 45 Min.)
Betreute ECTS-
Betreute | Studien- unbe- Cl:e-
© [=) Prasenz- | Studien- anteile dits
o %) ) ) treutes
Haltung und Bewegung = > o studien- anteile gesamt
o = o ) - i Selbststu-
o anteile gemaR § | (Prasenz dium
37 HG +
§ 37 HG)
Biomedizinisches Grundlagenwissen 1 VO 1 11,25 13,75 1
Bewegungswissenschaftliche Grundlagen 1 SE 1 11,25 13,75 1
Propriozeptives Training 1 SE 1 11,25 13,75 1
Bewegungs- und Haltungsschulung in Theorie und Praxis 1 SE 1 11,25 13,75 1
Haltungsaufbau des Rumpfes und der FiRe im Kindes-, 1 UE 1 11,25 13,75 1
Jugend- und Erwachsenenalter
Portfolio, Prasentation und Transfer 1 AG 1 11,25 13,75 1
Summe 6 5 1 67,50 82,50 6
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Kurzzeichen: Modulthema:

MHP-B-2 Organleistung und Bewegung

(Hochschul)Lehrgang: Modulverantwortliche/r:

Hochschullehrgang Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik N.N.

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:

1. 6 2. Semester

Dauer und Haufigkeit des Angebots:

1 Semester, 1x

Modulart:

Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Frei zu wahlendes Modul
Pflichtmodul

Basismodul Aufbaumodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Aufbaumodul fiir alle Lehrgangsmodule

Bei (hochschul)lehrgangsangsubergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs: Modulkurzzeichen:

Zugangsvoraussetzungen:

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

sind sich der gesundheitlichen Bedeutung eines regelmaRigen Ausdauertrainings bewusst.

wissen Bescheid Uiber Inhalte und Methoden eines lustbetonten gesundheitsorientierten Ausdauertrainings.

erwerben Wissen und Kénnen in unterschiedlichen ,indoor” und ,,outdoor” Bewegungs- und Sportarten.

erhalten einen Uberblick tiber Leistungsfahigkeit und Belastbarkeit im Kindes-, Jugend-, Erwachsenen- und héheren Erwachsenenalter
und kennen unterschiedliche Trainingsmethoden zur Entwicklung der Ausdauerfahigkeit.

sind motiviert zu einer weiteren, selbststandigen Vertiefung.

erhalten Einsicht in neueste Forschungsergebnisse.

sind sensibilisiert fir ein gesundheitsorientiertes Ausdauertraining im Einklang mit der Natur.

Bildungsinhalte:

Anatomisch-physiologische Grundlagen des Herz-/Kreislauf- und Atmungssystems
Wirkungen korperlicher Aktivitat (cardiovaskular, himodynamisch, metabolisch, endokrinologisch)
Erlebnis- und erfahrungsorientiertes Ausdauertraining als Mittel der Prophylaxe

Grundtechniken ausgewdhlter Ausdauer-Sportarten: Inline-Skating, Walking, Nordic Walking, Laufen, Radfahren oder Cardio-Training mit
Musik

Tests und Diagnoseverfahren zur Beurteilung der Ausdauerleistungsfahigkeit
Erstellen von Trainingsplanen

Spezielle Didaktik und Methodik eines gesundheitsorientierten Ausdauertrainings
Unfallverhitung und SicherheitsmaBnahmen

Okologische Aspekte des Ausdauertrainings

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Die Studierenden ...

kennen die Bedeutung und die vielfaltigen Wirkungen gesundheitsorientierten Ausdauertrainings.

kénnen Trainingspldne erstellen und selbststindig Ubungseinheiten zur Verbesserung der aeroben Ausdauer planen, entwickeln und
durchfihren.
beherrschen die Grundtechniken einzelner ausgewdahlter Ausdauersportarten.
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gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Induktive und Deduktive Lehrmethoden, interaktiver Unterricht, Partner- und Gruppenarbeiten

VO: Lehrendenorientiert mit neuen Medien (Wissensvermittlung zusatzlich computerbasiert, z.B. eLearning)

Portfolio Gber alle Lehrveranstaltungen des Moduls

Deutsch
. . Semesterwochen-
MHP —B —2 Studienfachbereiche Art stunden (1 SSt. 15 UE Echtstunden
ECTS-Credits Lv - zu 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pra- Betreute Stu- unbe- | Cre-
Betreute . . treu- dits
senz- . dienanteile
Organleistung und Bewegun stu- Studienan- esamt (Pra- tes
& & guns ; teile gemal 8 Selbst
dien- §37 HG senz + stu-
anteile § 37 HG) )
dium
VO 11,25 13,75 1
UE 11,25 13,75 1
UE 11,25 13,75 1
SE 11,25 13,75 1
SE 11,25 13,75 1
AG 1 11,25 13,75 1
1 67,50 82,50 6
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Kurzzeichen: Modulthema:

MHP-B-3 Bewegte Schule — Bildung durch Bewegung

(Hochschul)Lehrgang:

Hochschullehrgang Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik

Modulverantwortliche/r:

N.N.

Studienjahr:

2.

ECTS-Credits: Semester:

6 3. Semester

Dauer und Haufigkeit des Angebots:

1 Semester, 1x

Modulart:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul

Pflichtmodul

Frei zu wahlendes Modul

Basismodul

Aufbaumodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Aufbaumodul fiir alle Lehrgangsmodule

Bei (hochschul)lehrgangsangsubergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs:

Modulkurzzeichen:

Zugangsvoraussetzungen:

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

- erhalten Einsicht in neueste wissenschaftliche Forschungsergebnisse zu den Inhalten des Moduls.

- verfligen liber theoretische und praktische Kenntnisse und Fertigkeiten zur Bewegungsforderung wahrend des Unterrichts und in den

Pausen.

- kennen Grundlagen der Ergonomie, kdnnen diese fiir die Praxis nutzbar machen und verstehen die Bedeutung von Raum- und Umge-

bungsgestaltung fiir das Wohlbefinden.

- gewinnen Einsichten in die Zusammenhange von Motorik und Kognition.

- erkennen den Wert von sozialen motorischen Interaktionen.

- wissen Bescheid tiber die Bedeutung koordinativer Fahigkeiten und verfligen Gber Kompetenzen zur Verbesserung der Bewegungskoor-

dination im Kindes-, Jugend — und Erwachsenenalter.

Bildungsinhalte:

- Ergonomie in der Schule; ,,Sitzschule”
- ,Bewegte Pause”; Gestaltung des Schulgeldndes u.a.
- Bildung durch Bewegung

- Steigerung der Lern- und Leistungsfahigkeit in einer bewegten Schule

- ,Themenerschliefendes Bewegen” im Unterricht, ,Bewegtes Lernen” in Theorie und Praxis - Neurophysiologische Begriindungen fir die

Zusammenhange zwischen Motorik und Kognition

- »Wellness im Klassenzimmer“ - eigenstandiges Erstellen von Bewegungsprogrammen

- Koordinationsschulung in Theorie und Praxis
- Okologische Bewegungspiadagogik

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Die Studierenden ...

- verfligen Uber theoretische Kenntnisse zu Themen der Bewegungsforderung dieses Moduls und konnen entsprechende FordermaR-

nahmen setzen.

- wissen Bescheid Uber die Bedeutung koordinativer Fahigkeiten und verfigen Gber eine komplexe ,koordinative” Handlungskompe-

tenz.
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gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Induktive und Deduktive Lehrmethoden, interaktiver Unterricht, Partner- und Gruppenarbeiten

Vortrag

Portfolio Gber alle Lehrveranstaltungen des Moduls

Deutsch
. . Semesterwochen-
MHP—B-3 Studienfachbereiche Art stunden (1 SSt. 15 UE Echtstunden
ECTS-Credits Lv - zu 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pra- Betreute Stu- unbe- | Cre-
Betreute . . treu- dits
senz- Studienan- dienanteile tes
Bewegte Schule — Bildung durch Bewegung s.tu- teile gemiR gesamt (Pra- Selbst
dien- §37 HG senz + stu-
anteile § 37 HG) )
dium

SE 1 11,25 13,75 1

SE 1 11,25 13,75 1

SE 1 11,25 13,75 1

SE 1 11,25 13,75 1

SE 1 11,25 13,75 1

AG 1 11,25 13,75 1
Summe 2 4 5 1 67,50 82,50 6
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Kurzzeichen: Modulthema:

MHP-E-1 Grundlagen Erndhrung

(Hochschul)Lehrgang: Modulverantwortliche/r:

Hochschullehrgang Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik N.N.

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:

1. 6 1.  Semester
Dauer und Haufigkeit des Angebots:

1 Semester, 1x

Modulart:

Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Frei zu wahlendes Modul
Pflichtmodul

Basismodul Aufbaumodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Aufbaumodul fiir alle Lehrgangsmodule

Bei (hochschul)lehrgangsangsibergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs: Modulkurzzeichen:

Zugangsvoraussetzungen:

Erfullung der Zulassungsvoraussetzungen

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

verfligen Uiber Kenntnisse der Inhaltsstoffe von Lebensmitteln. Sie sind mit den aktuellen, nationalen und internationalen Problemstel-
lungen der Erndhrung vertraut.

verstehen die grundlegenden, psychisch motivierten Mechanismen im Zusammenhang mit der Nahrungsaufnahme oder —verweige-
rung.

erwerben Kenntnisse tUber die Prinzipien der vollwertigen Erndhrung in Bezug auf Lebensmittelauswahl, Kiichentechnik und Garmetho-
den.

Bildungsinhalte:

Energie- und Néhrstoffbilanz; Kérpergewicht; Nahrstoffe (EiweiR, Fette, Kohlenhydrate), Verdauung und Stoffwechsel; Grundlagen des
gesunden und gestorten Stoffwechsels, Wasser, Wirkstoffe (Vitamine, Mineralstoffe, Spurenelemente), Sekundare Pflanzenstoffe
Hunger- und Sattigungsmechanismus, Appetitverhalten; Funktionen des Essens; Ersatzbefriedigung, Sucht u. Krisen, Geschmacksprafe-
renzen, Ursachen fiir Entgleisungen des Hunger- und Sattigungsmechanismus
Lebensmittelvorbereitung, Herstellung von Basisrezepturen unter Einbeziehung 6kologischer, 6konomischer, hygienischer und kiichen-
technologischer Aspekte

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Kenntnis der Zusammensetzung der Nahrung, des Bedarfs an Nahr- und Wirkstoffen und deren Verarbeitung im Kérper
Einordnen menschlicher Ess-Gewohnheiten in innerpersonelle Gegebenheiten und Hintergriinde - Kenntnis verschiedener Techniken in
der Nahrungszubereitung

Literatur:

gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Lehr- und Lernmethoden:

Vortrag, Impulsreferate: erweiterte Recherche in Kleingruppen
Literaturstudium, Fachgesprache

Leistungsnachweise:

Mindliche kommissionelle Modulprifung

Sprache(n):

Deutsch
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MHP—E -1 Studienfachbereiche Art stil?:i‘:;t(elr \gl;d\l(;nL-E Echtstunden
ECTS-Credits Lv L zu 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pri- Betreute Cre-
senz- Betreute Studien- unbe- dits
Grundlagen Ernshrun ctu- Studienan- | anteile ge- | treutes
& & dien- teile gemaR | samt (Pra- | Selbst-
anteile § 37 HG senz + studium
§ 37 HG)
VO 2 22,50 52,50 3
VO 1,5 16,875 33,125 2
UE 1,5 16,675 8,325 1
5 56,05 93,95 6
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Kurzzeichen: Modulthema:

MHP -E-2 Grundlagen der Lebensmittelproduktion und Verarbeitung

(Hochschul)Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Hochschullehrgang Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik N.N.

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:

1. 6 2. Semester

Dauer und Haufigkeit des Angebots:

1 Semester, 1x

Modulart:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Frei zu wahlendes Modul

Pflichtmodul

Basismodul Aufbaumodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Aufbaumodul fiir alle Lehrgangsmodule

Bei (hochschul)lehrgangsangsibergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs: Modulkurzzeichen:

Zugangsvoraussetzungen:

Bildungsziele:

Die Studierenden ...
- erwerben Wissen Uber Arten, Zusammensetzung und Qualitat der Lebensmittel. Sie kennen technologische, 6kologische und 6konomi-
sche Bedingungen bei deren (industrieller) Produktion und setzen sich kritisch mit deren Vor- und Nachteilen auseinander.
- verfiigen Uber Einblicke in Ursachen, Merkmale und Auswirkungen fehlgesteuerten Essverhaltens sowie tiber Kenntnis professioneller
Anlaufstellen.
- erwerben Wissen fiir die schonende Vor- und Zubereitung sowie die Prasentation von Speisen unter Beriicksichtigung zeitgemaRer,
gesunder Erndhrung und aktueller Trends.

Bildungsinhalte:

- Lebensmittelgruppen und Lebensmitteltechnologie; Produktion hochwertiger Lebensmittel (Biolandbau); Einkauf und Lagerung; Funk-
tionelle Lebensmittel und Lebensmittelzusatzstoffe

- Gesellschaftliche und globale Aspekte der Erndhrung; Soziale und altersspezifische Gruppen und Wertehaltungen, Welterndahrungssitu-
ation

- Gestortes Essverhalten; Ubergewicht, Essstérungen, Bulimie, Magersucht, Binge eating disorder; Professionelle Anlaufstellen

- Vertiefung und Erweiterung theoretischer und praktischer Grundlagen in der Speisenzubereitung, Erarbeitung von Zubereitungsvariati-
onen.

Lernergebnisse/Kompetenzen:

- Beurteilung gesundheitsbezogener Qualitdt der Lebensmittelgruppen aufgrund ihres (industriellen) Verarbeitungsgrades
- Einschatzung des schmalen Grades zwischen normalem und gestortem Essverhalten
- Rationelle Lebensmittelverarbeitung und Zubereitung

Literatur:

gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Lehr- und Lernmethoden:

Vortrag, Impulsreferate: erweiterte Recherche in Kleingruppen; Literaturstudium, Fachgesprache

Leistungsnachweise:

Miindliche kommissionelle Modulpriifung

Sprache(n):

Deutsch
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MHP —E —2 Studienfachbereiche Art stil?:i‘:;t(elr \gl;d\l(;nL-E Echtstunden
ECTS-Credits Lv L zu 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pri- Betreute Cre-
senz- Betreute Studien- unbe- dits
Grundlagen der Lebensmittelproduktion und Verarbei- ctu- Studienan- | anteile ge- | treutes
tung dien- teile gemaR | samt (Pra- | Selbst-
anteile § 37 HG senz + studium
§ 37 HG)
/o] 1,5 16,875 33,125 2
\Y/o] 2 22,50 40,00 2,5
UE 1,5 16,875 20,625 1,5
5 56,25 93,75 6
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Kurzzeichen: Modulthema:

MHP-E-3 Diatetik und Didtwahnsinn

(Hochschul)Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Hochschullehrgang Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik N.N.

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:

2. 6 3. Semester

Dauer und Haufigkeit des Angebots:

1 Semester, 1x

Modulart:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Frei zu wahlendes Modul

Pflichtmodul

Basismodul Aufbaumodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Bei (hochschul)lehrgangsangstibergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs: Modulkurzzeichen:

Zugangsvoraussetzungen:

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

- verstehen die Zusammenhéange von Ernahrung und negativen Auswirkungen auf den Zellstoffwechsel und kénnen Wert und Gefahren
populdrer Didten zur Gewichtsreduktion einschatzen. Sie verfligen tUber grundsatzliches Wissen der empfohlenen Ernahrung von aus-
gewidhlten Zielgruppen und kénnen grob die Ausgewogenheit des Angebots eines Schulbuffets/einer Schulkantine erkennen.

- verfligen iber das Handwerkszeug zur Einstufung der Motivationslage eines Menschen hinsichtlich seiner Bereitschaft, Lebensstilver-
anderungen vorzunehmen und kennen Methoden zur Modifikation des Essverhaltens.

- sind in der Lage, fir differenzierte Personengruppen Gerichte unter Anwendung verschiedener Garmachungstechniken zuzubereiten.

Bildungsinhalte:

- Metabolisches Syndrom und kardiovaskulares Risiko, Ubergewicht und Gewichtsreduktion, Brainfood, Osteoporose, Allergien, Zusatz-
stoffe und Irrtimer der Erndhrung; Didtwahnsinn und Modediaten; Ausgewahlte Zielgruppen; Verpflegung in Gemeinschaftseinrich-
tungen fur Schiilerinnen

- Transtheoretisches Modell und Veranderungsstrategien; Veranderungsstrategien, Modifikation des Essverhaltens

- Verarbeitung von Lebensmitteln fir definierte Personengruppen unter Beriicksichtigung einer nahrstoffschonenden Vor- und Zuberei-
tung, Demonstration von Anrichtetechniken, Garnieren von Speisen.

Lernergebnisse/Kompetenzen:

- Umsetzen von Grundlagenkenntnissen der Erndhrungs- und Lebensmittellehre in der Bedarfsstruktur Didtbedurftiger bzw. Didtgescha-
digter sowie ausgewahlter Zielgruppen, Beurteilen von Meniiplanen

- Einstufen des Motivationsstatus und dessen praktisches Einsetzen in der Zielfindung und Umsetzung zur Verhaltensanderung

- Wissenstransfer aus den erndhrungspsychologischen, erndhrungswissenschaftlichen & erndhrungswirtschaftlichen Fachbereichen

Literatur:

gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Lehr- und Lernmethoden:

Vortrag, Impulsreferate: erweiterte Recherche in Kleingruppen; Literaturstudium, Fachgesprache

Leistungsnachweise:

Miindliche kommissionelle Modulpriifung

Sprache(n):

Deutsch
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MHP-E-3

Studienfachbereiche
ECTS-Credits

Didtetik und Didtwahnsinn

Semesterwochen-

I::/t stunden (1 SSt. 15 UE E::t;;"“';?:"
zu 45 Min.) '
ECTS-
Pra- Betreute unbe- | Cre-
Betreute ) treu- dits
senz- . Studienan-
Studienan- . tes
stu- . . teile gesamt
R teile gemaR s Selbst-
dien- §37 HG (Présenz + stu-
anteile § 37 HG) R
dium
VO 2 22,50 27,50 2
VO 1,5 16,875 33,125 2
UE 1,5 16,875 33,125 2
5 56,25 93,75 6
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Kurzzeichen: Modulthema:

MHP-S-1 Einflihrung in das Phanomen Sucht - interdisziplinar

(Hochschul)Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Hochschullehrgang Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik N.N.

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:

1. 6 1.  Semester

Dauer und Haufigkeit des Angebots:

1 Semester, 1x

Modulart:

Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Frei zu wahlendes Modul
Wahlpflichtmodul

Basismodul Aufbaumodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Bei (hochschul)lehrgangsangstibergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs: Modulkurzzeichen:

Zugangsvoraussetzungen:

Erfullung der Zulassungsvoraussetzungen

Bildungsziele:

Die Studierenden ...
- erhalten eine Einflihrung in die Dynamik der Suchtentstehung aus medizinischer, soziologischer und psychologischer Sicht.
- erwerben Kenntnisse iber substanzabhangige und substanzunabhangige Stchte und ihre Erkennungsmerkmale.
- setzen sich mit den rechtlichen Rahmenbedingungen des Suchtmittelgesetzes im 6sterreichischen Schulsystem auseinander (§ 13 SMG).
- gewinnen Grundkenntnisse Uber gesundheitsfordernde Rahmenbedingungen.

Bildungsinhalte:

- Sucht und Abhéangigkeit aus interdisziplindrer Sicht
- Substanzen / legale und illegale Drogen

- Suchttatigkeiten / substanzunabhéngige Siichte

- Jugendkulturen und Drogenkonsum

- Gesetzliche Bestimmungen im schulischen Kontext

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Die Studierenden...
- kennen verschiedene Modelle der Suchtentstehung.
- koénnen die Dynamik der Suchtentstehung verstehen und kritisch reflektieren.
- kennen die unterschiedlichen Substanzen und ihre Wirkung.
- wissen Uber Suchttatigkeiten Bescheid.
- kennen das gesetzliche Handlungsmodell fir schulische MaBnahmen.

Literatur:

gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Lehr- und Lernmethoden:

Impulsreferate, Recherchen in Kleingruppen, Literaturstudium; Fachgesprache, Beobachtungen

Leistungsnachweise:

Portfolio Gber alle Lehrveranstaltungen des Moduls

Sprache(n):

Deutsch
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MHP-S-1

Einfilhrung in das Phdnomen Sucht - interdisziplinar

Summe

Semesterwochen-

Studienfachbereiche Art Echtstunden
ECTS-Credits Ly | Stunden (1SSt.15 UE 2u 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pra- Betreute Stu- unbe- | Cre-
Betreute R R treu- | dits
senz- . dienanteile
Stu- Studienan- esamt (Pri- tes
dien- teile gemaR g senz + Selbst
anteile §37HG § 37 HG) s.tu-
dium
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
EX 1 11,25 13,75 1
6 67,50 82,50 6
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Kurzzeichen: Modulthema:

MHP -S-2 Theorien und Modelle der primaren Suchtpravention

(Hochschul)Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Hochschullehrgang Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik N.N.

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:

1. 6 2. Semester

Dauer und Haufigkeit des Angebots:

1 Semester, 1x

Modulart:

Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Frei zu wahlendes Modul
Wahlpflichtmodul

Basismodul Aufbaumodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Bei (hochschul)lehrgangsangstibergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs: Modulkurzzeichen:

Zugangsvoraussetzungen:

Bildungsziele:

Die Studierenden ...
- gewinnen einen Einblick in die Grundidee und Elemente der schulischen Suchtpravention.
- lernen verschiedene Methoden und Modelle primarer Suchtpravention kennen.
- setzen sich mit den Moglichkeiten der didaktischen Umsetzung schulischer Suchtpraventionsmodelle auseinander und reflektieren
diese.
- erwerben Grundkenntnisse Uber die Beratung von Jugendlichen in schwierigen Lebenssituationen.
- gewinnen Einblick in das regionale Suchthilfesystem.

Bildungsinhalte:

- Grundsatze und Elemente der priméaren Suchtpravention

- Methoden und didaktische Modellen schulischer Suchtprédvention

- Arbeitsprinzipien szeneorientierter Jugendsozialarbeit: Konzepte, Netzwerkanalyse und Netzwerkarbeit
- Gesundheitsforderung und ,Harm Reduction”; akzeptanzorientierte Arbeit in der Drogenbhilfe

- Forderung der Dialogfahigkeit und Starkung der Personlichkeit: ,thinking, creative and social skills“

- Themenbezogene - Selbstreflexion

- Werteerziehung nach Kohlberg - Dilemmageschichten

- Projektorientiert Fachliteratur zur didaktischen Umsetzung der Theorie

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Die Studierenden...
- kennen die Grundsatze und Elemente der schulischen Suchtpravention.
- entwickeln aus den gewonnenen Einsichten Kriterien fiir die Planung, Durchfiihrung und Evaluation eines Projekts.
- konnen eigene Erfahrungen und Erkenntnisse produktiv und nachhaltig bearbeiten
- vertiefen ihr Verstandnis fur unterschiedliche Kulturraume und reflektieren interkulturelle Zusammenhange.

Literatur:

gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Lehr- und Lernmethoden:

Impulsreferate, Recherchen in Kleingruppen, Literaturstudium; Fachgesprache, Beobachtungen

Leistungsnachweise:

Portfolio Gber alle Lehrveranstaltungen des Moduls

Sprache(n):

Deutsch
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MHP -S -2

Theorien und Modelle der primdren Suchtpravention

Semesterwochen-

Studienfachbereiche Art Echtstunden
ECTS-Credits Ly | stunden (1SSt. 15 UE 2u 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pra- Betreute Stu- unbe- | Cre-
Betreute ; ; treu- | dits
senz- . dienanteile
stu- Studienan- esamt (Pri- tes
dien- teile gemaR g senz + Selbst
anteile §37HG § 37 HG) s.tu-
dium
SE 1 11,25 13,75 1
AG 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
UE 1 11,25 13,75 1
6 67,50 82,50 6
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Kurzzeichen: Modulthema:

MHP-S-3 Beratung und Kooperation

(Hochschul)Lehrgang: Modulverantwortliche/r:

Hochschullehrgang Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik N.N.

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:

2. 6 3.  Semester

Dauer und Haufigkeit des Angebots:

1 Semester, 1x

Modulart:

Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Frei zu wahlendes Modul
Wahlpflichtmodul

Basismodul Aufbaumodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Bei (hochschul)lehrgangsangstibergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs: Modulkurzzeichen:

Zugangsvoraussetzungen:

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

gewinnen vertiefende Einsichten in die Bedeutung von zielgruppen-, alters- und gendersensibler Kommunikation und dem Informations-
management als Basis priméarer Suchtpravention.

lernen eine Auswahl an Kooperations- und Beratungskonzepten kennen und reflektieren diese.

erwerben praktische Methoden fiir Krisen- und Konfliktgesprache nach besonderen Vorkommnissen

erwerben Basisinformationen zum Jugendschutz und zum steirischen Jugendschutzgesetz.

lernen zielgruppenspezifische Methoden der schulischen Suchtpravention gestalten und reflektieren.

erkennen die Bedeutung von Stress und Coping fir die Primadrpravention und Gesundheitsforderung.

Bildungsinhalte:

Suchtverhalten und komorbide Stérungen des Sozialverhaltens

Konfliktsituationen im sozialen Umfeld / Krisen- und Konfliktgesprache.

Starkung der eigenen Konfliktkompetenz und Erwerb von Argumentationstechniken

Vorstellung, Umsetzung und Reflexion von Methoden und Projekten zur zielgruppen- und themenspezifischen Bearbeitung im Unter-
richt: best-practice Beispiele

Bio-psycho-soziales Modell der Stressforschung und dessen Bedeutung in der Primarpravention

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Die Studierenden...

kennen unterschiedliche Methoden fir zielgruppen-, altersspezifische und gendergerechte Kommunikation und kénnen diese fir die
Praxis nutzbar machen.

kennen Techniken zur Konfliktlosung und deren Moglichkeiten der Anwendung in der schulischen Praxis.

kennen unterschiedliche Stressbewaltigungsmechanismen und setzen diese im schulischen und personlichen Anwendungsbereich ein.
kennen Maglichkeiten der Planung, Durchfiihrung und Evaluierung von Kleinprojekten im schulischen / auBerschulischen Umfeld.

Literatur:

gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Lehr- und Lernmethoden:

Impulsreferate, Recherchen in Kleingruppen, Literaturstudium; Fachgesprache, Beobachtungen

Leistungsnachweise:

Verfassen einer schriftlichen Arbeit

Sprache(n):

Deutsch
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MHP-S-3

Beratung und Kooperation

Semesterwochen-

Studienfachbereiche Art Echtstunden
ECTS-Credits Ly | stunden (1SSt. 15 UE 2u 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pra- Betreute Stu- unbe- | Cre-
Betreute ; ; treu- | dits
senz- . dienanteile
stu- Studienan- esamt (Pri- tes
dien- teile gemaR g senz + Selbst
anteile §37HG § 37 HG) s.tu-
dium
AG 1 11,25 13,75 1
UE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
UE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
AG 1 11,25 13,75 1
5 1 67,50 82,50 6
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Kurzzeichen: Modulthema:

MHP-P- 1 Selbstwert

(Hochschul)Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Hochschullehrgang Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik N.N.

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:

1. 6 1.  Semester

Dauer und Haufigkeit des Angebots:

1 Semester, 1x

Modulart:

Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Frei zu wahlendes Modul
Wahlpflichtmodul

Basismodul Aufbaumodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Bei (hochschul)lehrgangsangsubergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs: Modulkurzzeichen:

Zugangsvoraussetzungen:

Erfullung der Zulassungsvoraussetzungen

Bildungsziele:

Die Studierenden
- gewinnen einen Einblick in Personlichkeitsbildung mit den Schwerpunkten Selbstwert, Kommunikation und Konfliktbewaltigung.
lernen ihre eigene Personlichkeit kennen.
- analysieren ihre Starken, Fahigkeiten und Schwachen.
bauen ihren Selbstwert umfassend auf.
setzen sich mit der Umsetzung in der unterrichtlichen Arbeit mit ihren Schiilerinnen auseinander.
erarbeiten ausgewahlte Fachliteratur zum Modulinhalt.

Bildungsinhalte:

- Einflhrung in die Personlichkeitsbildung

Wahrnehmen der eigenen Befindlichkeit; Selbstwert-Definitionen

,Das personliche Schatzkdstchen”: Starken-Fahigkeiten-Schwachen-Analyse
Selbstwahrnehmung durch Gefiihle — Zugang zur eigenen Gefiihlswelt finden
Kérperhaltung und Selbstwert

Umgang mit selbstwertgestorten Kindern und Jugendlichen
Selbstorganisation (am Beispiel Zeitmanagement)

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Die Studierenden
- kennen Aspekte der Personlichkeitsbildung mit Schwerpunkt Selbstwert.
- reflektieren eigene Begabungen, Starken, Fahigkeiten, Schwachen.
- verfassen zu einer gelesenen Fachliteratur eine Rezension und prasentieren ihre Arbeit.
- erarbeiten ein Praxismodell zum Thema Selbstwert.

Literatur:

gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Lehr- und Lernmethoden:

Vortrag, Impulsreferate, Induktive und Deduktive Lehrmethoden, interaktiver Unterricht, Partner- und Gruppenarbeiten

Leistungsnachweise:

Portfolio Gber alle Lehrveranstaltungen des Moduls

Sprache(n):

Deutsch
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MHP-P- 1

Semesterwochen-

Selbstwert

Studienfachbereiche Art Echtstunden
ECTS-Credits Lv stunden (1 SS_t. 15 UE zu 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pra- Betreute Stu- unbe- | - Cre-
Betreute . . treu- | dits
senz- . dienanteile
stu- Studienan- esamt (Pri- tes
dien- teile gemaR g senz + Selbst
anteile | 33716 §37HG) | SV
dium
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
UE 1 11,25 13,75 1
AG 1 11,25 13,75 1
AG 1 11,25 13,75 1
5 1 67,50 82,50 6
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Kurzzeichen: Modulthema:

MHP - P- 2 Kommunikation

(Hochschul)Lehrgang:

Modulverantwortliche/r:

Hochschullehrgang Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik N.N.

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:

1. 6 2. Semester

Dauer und Haufigkeit des Angebots:

1 Semester, 1x

Modulart:

Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Frei zu wahlendes Modul
Wahlpflichtmodul

Basismodul Aufbaumodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Bei (hochschul)lehrgangsangstibergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs:

Modulkurzzeichen:

Zugangsvoraussetzungen:

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

- erwerben Kenntnis und Einsichten in unterschiedliche Kommunikationstheorien (Watzlawick, Schulz von Thun, Gordon etc.).
- setzen sich mit Faktoren der menschlichen Wahrnehmung auseinander.

- lernen Einfliisse verbaler und nonverbaler Kommunikation kennen.

- bekommen Kenntnis von gelingenden Kommunikationsmechanismen.

- setzen sich mit Rhetorik auseinander.
- erarbeiten ausgewdhlte Fachliteratur zum Modulinhalt.

Bildungsinhalte:

- Kommunikationstheorien; Kommunikationsmechanismen (u.a. Ich-Botschaften, Aktives Zuhéren)

- Die menschliche Wahrnehmung: Unterschiede und Filter

- Verbale und nonverbale Kommunikation; Koérpersprache und Kérperwahrnehmung

- Rhetorik und Prasentation
- Fachliteratur zum Thema Kommunikation

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Die Studierenden

kennen unterschiedliche Kommunikationstheorien.

wissen um unbewusste Filter menschlicher Wahrnehmung.
kennen die Bedeutung verbaler und nonverbaler Kommunikation.
reflektieren das eigene Kommunikationsverhalten.

kénnen Rhetorik und Prasentation situationsadaquat anwenden.
kdénnen eine Lehreinheit zum Thema Kommunikation gestalten.

verfassen zu einer gelesenen Fachliteratur eine ausfiihrliche Rezension und prasentieren Schwerpunkte ihrer Arbeit.

Literatur:

gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Lehr- und Lernmethoden:

Vortrag, Impulsreferate, Induktive und Deduktive Lehrmethoden, interaktiver Unterricht, Partner- und Gruppenarbeiten

Leistungsnachweise:

Portfolio Gber alle Lehrveranstaltungen des Moduls

Sprache(n):

Deutsch
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MHP - P- 2

Kommunikation

Semesterwochen-

Studienfachbereiche Art Echtstunden
ECTS-Credits Lv stunden (1 SS_t. 15 UE zu 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pra- Betreute Stu- unbe- | - Cre-
Betreute R . treu- | dits
senz- . dienanteile
stu- Studienan- esamt (Pri- tes
dien- teile gemaR g senz + Selbst
anteile | 33716 §37HG) | SV
dium
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1
UE 1 22,50 27,50 2
UE 1 11,25 13,75 1
AG 1 11,25 13,75 1
5 1 67,50 82,50 6
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Kurzzeichen: Modulthema:

MHP-P- 3 Konfliktbewaltigung

(Hochschul)Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Hochschullehrgang Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik N.N.

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:

2. 6 3. Semester

Dauer und Haufigkeit des Angebots:

1 Semester, 1x

Modulart:

Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Frei zu wahlendes Modul
Wahlpflichtmodul

Basismodul Aufbaumodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Bei (hochschul)lehrgangsangsubergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs: Modulkurzzeichen:

Zugangsvoraussetzungen:

Bildungsziele:

Die Studierenden ...
- lernen die Theorie rund um Konfliktarten, -typen, -mechanismen kennen.

- reflektieren das eigene Konfliktverhalten; setzen sich mit konstruktiven Loésungsansétzen in Theorie und Praxis auseinander.

- erarbeiten Umsetzungsmoglichkeiten fiir den Unterricht.
- setzen sich mit ausgewahlter Fachliteratur zum Modulinhalt auseinander.

Bildungsinhalte:

EinfUhrung in konstruktive Konfliktlésung

Konfliktarten, -typologie, -diagnose

- 10 Thesen zur Konfliktlosung

Ich und meine Konflikte — Analyse des eigenen Konfliktverhaltens
Umgang mit Konflikten

Konfliktgesprache konstruktiv flihren

Strategien fir Konfliktlésung in der Schule

Fachliteratur zum Thema Konfliktbewaltigung

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Die Studierenden

kennen grundsétzliche Mechanismen von Konflikten und deren konstruktive Bewaltigung.
- wissen nach eingehender Reflexion um das eigene Konfliktverhalten Bescheid.

haben die Bedeutung einer konstruktiven Konfliktlésung erkannt und handeln danach.
setzen Konfliktbewaltigung in Theorie und Praxis in der Schule um.

verfassen zu einer gelesenen Fachliteratur eine Rezension und prasentieren ihre Arbeit.

Literatur:

gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Lehr- und Lernmethoden:

Vortrag, Impulsreferate, Induktive und Deduktive Lehrmethoden, interaktiver Unterricht, Partner- und Gruppenarbeiten

Leistungsnachweise:

Portfolio Gber alle Lehrveranstaltungen des Moduls

Sprache(n):

Deutsch
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MHP-P- 3

Konfliktbewaltigung

Semesterwochen-

Studienfachbereiche Art Echtstunden
ECTS-Credits Ly | Stunden (1SSt.15 UE 2u 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pra- Betreute Stu- unbe- | cre-
Betreute : ; treu- | dits
senz- . dienanteile
stu- Studienan- esamt (Pri- tes
R teile gemaR g Selbst
dien- §37 HG senz + .
anteile § 37 HG) .
dium
SE 1 11,25 13,75 1
UE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
AG 1 11,25 13,75 1
UE 1 11,25 13,75 1
AG 1 11,25 13,75 1
5 1 67,50 82,50 6
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Kurzzeichen: Modulthema:

MHP - MGP Management von Gesundheitsprojekten

(Hochschul)Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Hochschullehrgang Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik N.N.

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:

2. 6 4.  Semester

Dauer und Haufigkeit des Angebots:

1 Semester, 1x

Modulart:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Frei zu wahlendes Modul

Pflichtmodul

Basismodul Aufbaumodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Bei (hochschul)lehrgangsangsubergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs: Modulkurzzeichen:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss von zumindest 5 Modulen der ersten drei Semester

Bildungsziele:

Die Studierenden....

- bekommen praxisorientiertes Wissen auf allen Gebieten des modernen Projektmanagements vermittelt.

- erwerben theoretisches und praktisches Verstandnis fur projektorientiertes Vorgehen — vor allem aus dem Blickwinkel als Gesundheits-
padagogen.

- erlernen Projektmanagement-Standards (Roland Gareis), in denen auch Kreativitdt noch Platz hat.

- sind in der Lage, mit Hilfe der verschiedenen Projektmanagement-Instrumente ein reales (bestenfalls mit externen Auftraggebern) Pro-
jekt ,,padagogisch” und ,zielgruppenorientiert” umzusetzen.

- sollen gemaR den personlichen Erfahrungen, Interessen und Fahigkeiten ein Projekt mit fachrichtungsspezifischem Schwerpunkt initiie-
ren und im Team oder einzeln (im Ausnahmefall) durchfiihren und abschlieRen, dokumentieren und préasentieren.

- sollen Projektmanagement als System verstehen konnen.

Bildungsinhalte:

- Einfihrung in die Systematik des Projektmanagements
- Projektvorbereitung, -start und —beauftragung; Projektplanung, -durchfiihrung und Controlling; Projektrollen, -kultur und
-kommunikation; Projektdokumentation; Projektabschluss

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Die Studierenden .....
- verfugen Uber theoretische und praktische Kenntnisse im Projektmanagement
- haben ein umfassendes Verstandnis fir Projektmanagement als ,System”
- verfugen Uber eine komplexe , koordinative” Handlungskompetenz
- sindin der Lage, Projektmanagement-Standards weiter zu vermitteln

Literatur:

gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Lehr- und Lernmethoden:

Vortrag, Impulsreferate: erweiterte Recherchen in Kleingruppen; Literaturstudium, Fachgesprache, Projekterstellung in Gruppen

Leistungsnachweise:

Projektarbeit und Prasentation

Sprache(n):

Deutsch
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MHP - MGP

Studienfachbereiche
ECTS-Credits

Semesterwochen-

Management von Gesundheitsprojekten

‘:\'It stunden (1 SSt. 15 UE E::t;;"“';l‘i’:"
zu 45 Min.) '
ECTS-
Pra- Betreute Stu- unbe- | Cre-
Betreute . . treu- | dits
senz- . dienanteile
Stu- Studienan- esamt (Pri- tes
dien- teile gemaR g senz + Selbst
anteile §37HG § 37 HG) s.tu-
dium
SE 1 11,25 26,25 | 1,5
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
UE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 26,25 1,5
5 56,25 93,75 6
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Kurzzeichen: Modulthema:

MHP - SM Stressmanagement

(Hochschul)Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Hochschullehrgang Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik N.N.

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:

2. 6 4.  Semester

Dauer und Haufigkeit des Angebots:

1 Semester, 1x

Modulart:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Frei zu wahlendes Modul

Pflichtmodul

Basismodul Aufbaumodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Bei (hochschul)lehrgangsangstibergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs: Modulkurzzeichen:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss von zumindest 5 Modulen der ersten drei Semester

Bildungsziele:

Die Studierenden ...
- gewinnen Einsichten (iber verhaltens- und verhaltnisorientierte MaBnahmen der Gesundheitsforderung.
- erhalten einen Einblick in die aktuellen Modelle der Stressforschung.
- gewinnen Kenntnisse in unterschiedlichen Modellen der Stressbewaltigung bzw. —préavention.
- lernen Vorgédnge (Stressreiz und Stressreaktion) in einem Stressprozess bewusst wahrzunehmen und zu analysieren.
- lernen eine Auswahl von Entspannungsverfahren in Theorie und Praxis kennen.
- erkennen die Bedeutung von Entspannungsverfahren als praventive MaBnahme.
- setzen sich mit ausgewahlter Fachliteratur zu den Inhalten dieses Moduls auseinander.

Bildungsinhalte:

- Biomedizinische Grundlagen; Grundlagenwissen tUber physiologische und psychische Wirkung von Stress und Entspannung; Stressreakti-
onen und gesundheitliche Folgen

- Anti-Stress-Programme: Entspannungsmethoden in Theorie und Praxis

- Einfihrung in Methoden des Biofeedbacks

- Methoden des Selbstmanagements

- Auseinandersetzung mit fachspezifischer Fachliteratur

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Die Studierenden ....
- verfligen Uber ein Grundlagenwissen zu den physiologischen und psychischen Wirkungen von Stress und Entspannung.
- sind in der Lage, einfache MaBnahmen der Stressbewadltigung anzuleiten.
- dokumentieren eine Lehreinheit zu einem zu den Lehrveranstaltungen passenden Inhalt und erarbeiten ein begleitendes Portfolio.

Literatur:

gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Lehr- und Lernmethoden:

Vortrag, Impulsreferate, Induktive und Deduktive Lehrmethoden, interaktiver Unterricht, Partner- und Gruppenarbeiten

Leistungsnachweise:

Portfolio Gber alle Lehrveranstaltungen des Moduls

Sprache(n):

Deutsch
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MHP - SM

Studienfachbereiche
ECTS-Credits

Stressmanagement

Semesterwochen-

‘:\'It stunden (1 S5t. 15 UE E::t;;";?:"
zu 45 Min.) ’
ECTS-
Pra- Betreute Stu- unbe- | Cre-
Betreute . . treu- | dits
senz- . dienanteile
Stu- Studienan- esamt (Pri- tes
dien- teile gemaR g senz + Selbst
anteile §37HG § 37 HG) s.tu-
dium
VO 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
UE 1 11,25 13,75 1
UE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
AG 1 11,25 13,75 1
5 1 67,50 82,50 6
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Kurzzeichen: Modulthema:

MHP - GW Gesundheitswissenschaft

(Hochschul)Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Hochschullehrgang Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik N.N.

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
2. 6 4.Semester

Dauer und Haufigkeit des Angebots:

1 Semester, 1x

Modulart:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Frei zu wahlendes Modul

Pflichtmodul

Basismodul Aufbaumodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Bei (hochschul)lehrgangsangsubergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs: Modulkurzzeichen:

Zugangsvoraussetzungen:

Der Nachweis Uber den Abschluss eines Erste-Hilfe-Kurses im Ausmaf von zumindest 16 Einheiten, der nicht alter als zwei Jahre sein darf.

Bildungsziele:

Die Studierenden....

- gewinnen Einsicht in ausgewdhlte Themen der Gesundheitswissenschaften; wissen Bescheid tiber Gesundheitstheorien, -modelle, -kon-
zeptionen, -malnahmen und —methoden, die fir die Gesundheitspadagogik relevant sind.

- verbessern ihr personliches Gesundheitsbewusstsein.

- verfugen Uber theoretische Kenntnisse und praktische Kompetenzen zur Konzeption gesundheitspadagogischer MaRnahmen und setzen
diese im schulischen und persénlichen Anwendungsbereich ein.

- wissen Uber Methoden der Motivationsférderung Bescheid.

- vertiefen ihr Interesse an der allgemeinen und beruflichen Weiterbildung in der Gesundheitspadagogik.

Bildungsinhalte:

- Einfuhrung in aktuelle Gesundheitskonzepte; Begriffsdefinitionen von relevanten Fachbegriffen; Gesundheit und Krankheit als gesell-
schaftliches Konstrukt; Gesundheitsressourcen, Gesundheitsrisiken und Gesundheitssysteme; Interdependenzen: Lebensbedingungen —
Belastungen — Ressourcen - Symptome

- Gesellschaftliche Strategien der Ressourcenstarkung: Kompetenzforderung und Netzwerkforderung

- Schulentwicklung und Gesundheit; Gesundheitsforderung durch Organisationsentwicklung; systemisch-6kologische Gesundheitsférde-
rung; Gesundheitssoziologische Ansatze

- Bildung von gesundheitsbezogenen Intentionen: Motivationsférderung - Motivationstraining

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Die Studierenden .....
- verfugen Uber theoretische Kenntnisse zu den Themen dieses Moduls; haben ein umfassendes Verstandnis vom Begriff ,,Gesundheit”.
- konnen Gesundheitskonzepte planen und entwickeln; verfiigen Gber Basiswissen in Bezug auf die Gestaltung einer ,gesundheitsforderli-
che Lebenswelt”.

Literatur:

gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Lehr- und Lernmethoden:

Vortrag, Impulsreferate, Recherchen in Kleingruppen, Partner- und Gruppenarbeiten, Literaturstudium; Fachgesprache

Leistungsnachweise:

Portfolio Gber alle Lehrveranstaltungen des Moduls

Sprache(n):

Deutsch
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MHP - GW

Studienfachbereiche
ECTS-Credits

Gesundheitswissenschaft

Semesterwochen-

?:/t stunden (1 SSt. 15 UE E::t;(t,ulclcii:n
zu 45 Min.) :
ECTS-
Pra- Betreute Stu- unbe- | Cre-
Betreute R R treu- | dits
senz- ) dienanteile
ctu- Studienan- esamt (Pri- tes
dien- teile gemaR g senz + Selbst
anteile | °37HE §37HG) | St
dium
VO 1 11,25 26,25 15
SE 1 11,25 26,25 | 1,5
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
SE 1 11,25 13,75 1
5 56,25 93,75 6
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Kurzzeichen: Modulthema:

MHP - R Research - ,,Forschungsmethoden in der Gesundheitspadagogik “

(Hochschul)Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Hochschullehrgang Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik N.N.

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:

3. 6 5.  Semester

Dauer und Haufigkeit des Angebots:

1 Semester, 1x

Modulart:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul

Pflichtmodul

Frei zu wahlendes Modul

Basismodul Aufbaumodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Bei (hochschul)lehrgangsangstibergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs:

Modulkurzzeichen:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss aller Module der ersten drei Semester

Bildungsziele:

Die Studierenden....
- setzen sich mit qualitativen und quantitativen Forschungsmethoden auseinander.
- gewinnen Einblick in aktuelle Forschungen in der Gesundheitspadagogik.
- verfugen Gber Kompetenz, gesundheitspadagogische MaRnahmen zu evaluieren.
- entwickeln Interesse, den eigenen Unterricht zu erforschen.

Bildungsinhalte:

- Grundlagen qualitativer und quantitativer Forschung
- Forschungsmethoden in der Gesundheitspadagogik
- Konzeption, Implementation und Evaluation gesundheitspadagogischer MaRnahmen

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Die Studierenden .....
- wissen Bescheid tiber Forschungsmethoden und Forschungsvorhaben.
- konnen Forschungsvorhaben planen, umsetzen und auswerten.

Literatur:

gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Lehr- und Lernmethoden:

Vortrag, Impulsreferate, Recherchen, Literaturstudium
Fachgesprache

Leistungsnachweise:

Prdsentation eines Forschungsvorhabens

Sprache(n):

Deutsch
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MHP -R

Research - ,,Forschungsmethoden in der Gesundheits-
padagogik “

Studienfachbereiche Art s ti(::;:rs\t(e; \;v; cq?,nﬁg Echtstunden
ECTS-Credits Lv - zu 60 Min.
zu 45 Min.)
ECTS-
Pra- Betreute Stu- unbe- | Cre-
Betreute . . treu- | dits
senz- . dienanteile
Stu- Studienan- esamt (Pri- tes
dien- teile gemaR g cenz+ Selbst
anteile §37HG § 37 HG) s.tu-
dium
VO 1 11,25 26,25 1,5
SE 1 11,25 26,25 1,5
SE 1 11,25 26,25 1,5
AG 1 11,25 26,25 1,5
3 1 45,00 105 6
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Kurzzeichen: Modulthema:

MHP - AT Aktuelle Trends im Gesundheitswesen

(Hochschul)Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Hochschullehrgang Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik N.N.

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
3. 6 5.Semester

Dauer und Haufigkeit des Angebots:

1 Semester, 1x

Modulart:

Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Frei zu wahlendes Modul
Wahlpflichtmodul

Basismodul Aufbaumodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Bei (hochschul)lehrgangsangsiibergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs: Modulkurzzeichen:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss aller Module der ersten drei Semester

Bildungsziele:

Die Studierenden ...

- erweitern ihren ,Horizont” und erhalten Einblick in aktuelle gesundheitsorientierte Praventiv-Interventio-
nen.

- erwerben Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen flr spezielle gesundheitsorientierte MaRnahmen.

Bildungsinhalte:

Kennenlernen verschiedener 6stlicher und westlicher Bewegungs-, Erndhrungs-, Entspannungs- und Konzentrationsformen

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Kenntnisse Uber spezielle praventive MaRnahmen der Gesundheitsforderung aus internationaler Sicht

Literatur:

gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Lehr- und Lernmethoden:

Vortrag, Impulsreferate, Induktive und Deduktive Lehrmethoden, interaktiver Unterricht, Partner- und Gruppenarbeiten

Leistungsnachweise:

Miindliche kommissionelle Modulprifung

Sprache(n):

Deutsch
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MHP - AT

Studienfachbereiche
ECTS-Credits

Art
Lv

Semesterwochen-
stunden (1 SSt. 15 UE
zu 45 Min.)

Echtstunden

zu 60 Min.

Aktuelle Trends im Gesundheitswesen

Pra-
senz-
stu-
dien-
anteile

Betreute
Studienan-
teile gemaR

§ 37 HG

Betreute Stu-
dienanteile
gesamt (Pra-
senz +
§ 37 HG)

unbe-
treu-
tes
Selbst
stu-
dium

ECTS-
Cre-
dits
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Kurzzeichen: Modulthema:

MHP - SP Special Populations

(Hochschul)Lehrgang: Modulverantwortliche/r:
Hochschullehrgang Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik N.N.

Studienjahr: ECTS-Credits: Semester:
3. 6 5.Semester

Dauer und Haufigkeit des Angebots:

1 Semester, 1x

Modulart:

Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Frei zu wahlendes Modul
Wahlpflichtmodul

Basismodul Aufbaumodul

Verbindung zu anderen Modulen:

Aufbaumodul fiir alle Lehrgangsmodule

Bei (hochschul)lehrgangsangstibergreifenden Modulen:

Studienkennzahl: Titel des (Hochschul)Lehrgangs: Modulkurzzeichen:

Zugangsvoraussetzungen:

Abschluss aller Module der ersten drei Semester

Bildungsziele:

Die Studierenden ...
- wissen Bescheid Uber verhaltensorientierte MaBnahmen der Gesundheitsforderung fiir Personengruppen mit speziellen Bediirfnissen und
- verfugen Giber Kenntnisse und Fertigkeiten zur Umsetzung dieser MaBnahmen.

Bildungsinhalte:

- Verhaltensorientierte MaRnahmen aus dem psychosozialen Bereich, der Erndhrung, der Bewegung zur Gesundheitsférderung speziel-
ler (Risiko-) Gruppen

- Lebensstil-Intervention

- Erstellen und Durchfiihren eines Betreuungsprogramms

- Austausch tiber Betreuungserfahrungen

- Literaturbetrachtung

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Kenntnisse tber verhaltensorientierte MaBnahmen der Gesundheitsférderung fur spezielle Gruppen

Literatur:

gemaR Lehrveranstaltungsprofil

Lehr- und Lernmethoden:

Vortrag, Impulsreferate, Induktive und Deduktive Lehrmethoden, interaktiver Unterricht, Partner- und Gruppenarbeiten

Leistungsnachweise:

Schriftliche Priifung

Sprache(n):

Deutsch
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Studienfachbereiche

MHP - SP ECTS-Credits

Semesterwochen-

Special Populations

’::; stunden (1 SSt. 15 UE E::t;;"'clf:"
zu 45 Min.) '
ECTS-
Pré- Betreute unbe- | Cre-
Betreute . treu- dits
senz- . Studienan-
stu- Studienan- teile gesamt tes
R teile gemafR .Ag Selbst-
dien- §37 HG (Prasenz + ..
anteile § 37 HG) )
dium
SE 2 22,50 27,50 2
SE 2 22,50 27,50 2
SE 2 22,50 27,50 2
6 67,50 82,50 6
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4 Prifungsordnung

§18. Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt fiir den privaten Hochschullehrgang Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik
an der Padagogischen Hochschule Steiermark gemaR § 35 Z 2 HG 2005.

§19. Informationspflicht

(1) Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat die Studierenden innerhalb der ersten beiden
Lehrveranstaltungseinheiten jedes Studiensemesters nachweislich in schriftlicher Form (Lehrveranstaltungspro-

fil) Gber
a. dieinhaltlichen Schwerpunkte und Ziele der jeweiligen Lehrveranstaltung und ggf. den Stellenwert im
Modul,
b. die Anwesenheitsverpflichtung der Studierenden bei den Lehrveranstaltungen,
c. die Anmeldeerfordernisse zu Priifungen, die Prifungsanforderungen und die Beurteilungskriterien

d. unddie Art und Weise sowie den Umfang allfilliger betreuter Selbststudienanteile gem. § 37 HG 2005
sowie unbetreuter Selbststudienanteile und die Beurteilungskriterien derselben mit den entsprechen-
den Erklarungen und Begriindungen

zu informieren.

(2) Informationspflicht zur Modularisierung: Die Lehrgangsleitung hat die Studierenden tber die zusatzlich im Rah-
men des unbetreuten Selbststudiums zu erbringenden Arbeiten fiir die Abschliisse der einzelnen Module nach-
weislich zu informieren und ebenso tiber die notwendigen Bestimmungen das Abschlussmodul und den Lehr-
gangsabschluss betreffend.

§20. Anmeldeerfordernisse

Studierende missen sich gemaR dem von der Lehrgangsleitung bekannt gegebenen bzw. dem im Lehrveranstal-
tungsprofil genannten Anmeldeprozedere fiir alle Lehrveranstaltungen, Prifungen tber Lehrveranstaltungen, Mo-
dulprifungen bzw. den Lehrgangsabschluss anmelden.

§21. Modulabschluss

(1) Der positive Abschluss eines Moduls setzt je nach den Angaben in der Rubrik ,Leistungsnachweise” der einzel-
nen Lehrveranstaltungsprofile
a. positive Einzelbeurteilungen tiber alle Lehrveranstaltungen des Moduls gemaR den §§ 22 bis 24 oder
eine mindliche kommissionelle Modulprifung oder
eine schriftliche kommissionelle Modulpriifung oder
eine schriftliche kommissionelle und miindliche kommissionelle Modulpriifung und
die positive Beurteilung der in den jeweiligen Modulen zusatzlich zu erbringenden Arbeiten

®m oo o

voraus.

(2) Ist die zusatzlich zu erbringende Arbeit ein Portfolio, eine Online-Lerneinheit, ein E-Portfolio, eine Projektdoku-
mentation, ein Forschungsportfolio oder ein Projekthandbuch, so gilt:

(3) Der Umfang der Arbeit hat den genannten Arbeitsstunden im Selbststudium zu entsprechen. Die geforderten
Leistungen mussen den Studierenden vom Modulverantwortlichen vor Beginn des Moduls schriftlich bekannt
gegeben werden.

(4) Die Arbeit ist nach der fiinfstufigen Notenskala zu beurteilen (§ 26) zu beurteilen.

(5) Modulprifungen im Sinne des Abs. (1) konnen bei negativem Ergebnis héchstens dreimal wiederholt werden.
Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung andere Lehrende als Pri-
fer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch maglich ist. Kann nach dreimaliger Wiederholung kein positi-
ves Ergebnis erzielt werden, so gilt das Studium als vorzeitig beendet (§ 59 Abs. 2 Z. 4 HG 2005).

(6) Fir Studierende mit Behinderungen sind gemal® § 63 Abs. 1 Z 7 HG 2005, sowie § 4 Abs. 5 HCV 2013 unter
Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende Priifungsmethoden zu gewahren, wobei
der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen gewahrleistet sein muss.

§22. Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung

(1) Bei Lehrveranstaltungen des Typs Vorlesung besteht im Sinne dieses Curriculums eine Anwesenheitsver-
pflichtung von 75 vH. Wird diese Anwesenheitsverpflichtung in begriindeten Fallen (z.B. schulische Notwen-
digkeit auf das Ansuchen der jeweiligen Stamminstitution hin) um max. 30 vH unterschritten, sind als Ersatz
Studienauftrage im entsprechenden AusmaR vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungsleiterin/dem Lehr-
veranstaltungsleiter erteilt werden. Die Lehrveranstaltungs-leiterin/der Lehrveranstaltungsleiter hat dabei
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§ 23.

das Einvernehmen der Lehrgangsleitung und der zustdndigen Leitung der den Lehrgang durchfiihrenden Or-
ganisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrdge nicht erflllt, wird der/die Studierende
von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Die Beurteilung dieser Lehrveranstaltungen erfolgt nach der flinfstufigen Notenskala mit ,Sehr gut” (1),
»,Gut” (2), ,,Befriedigend” (3) oder ,,Gentigend” (4) oder mit ,Nicht geniligend“ (5). Details sind in den Modul-
beschreibungen ausgewiesen.

Prifungen Uber Lehrveranstaltungen der o.g. Typen sind bei der Lehrveranstaltungsleiterin/dem Lehrveran-
staltungsleiter in der von ihr/ihm bekannt gegebenen Form (schriftlich, mindlich, praktisch) abzulegen.

Bei negativer Beurteilung einer Priifung durch ,Nicht genligend” stehen der/dem Studierenden gemaR § 43
Abs. 5 HG 2005 bzw. gem. § 26 dieser Priifungsordnung insgesamt drei Wiederholungen zu.

Ist eine negative Beurteilung zu erwarten, ist die/der Studierende sowie die Lehrgangsleitung umgehend
durch die Lehrveranstaltungsleitung liber die zu erwartende negative Beurteilung zu informieren.

Allgemeine Informationen zu Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung, Arbeitsgemeinschaft und

Exkursion

(1)
(2)

Lehrveranstaltungen des Typs Seminar, Ubung, Arbeitsgemeinschaft und Exkursion sind Lehrveranstaltungen
mit immanentem Prifungscharakter.

Bei den unter Abs. 1 genannten Lehrveranstaltungen besteht eine Anwesenheitsverpflichtung von 75 vH.
Wird die Anwesenheitsverpflichtung in begriindeten Fallen gemaR Abs. 1 um max. 30 vH unterschritten, sind
als Ersatz Studienauftrage im entsprechenden AusmaR vorgesehen, die von der Lehrveranstaltungs-leite-
rin/dem Lehrveranstaltungsleiter erteilt werden. Die Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter
hat dabei das Einvernehmen mit der Lehrgangsleitung und der zustandigen Leitung der den Lehrgang
durchfiihrenden Organisationseinheit der PHSt herzustellen. Werden die Studienauftrage nicht erfllt, wird
der/die Studierende von der Lehrveranstaltung abgemeldet.

Die Beurteilung dieser Lehrveranstaltungen erfolgt nach der flinfstufigen Notenskala mit ,Sehr gut” (1),
,Gut” (2), ,Befriedigend” (3) oder ,,Geniigend” (4) oder mit , Nicht genligend” (5). Details sind in den Modul-
beschreibungen ausgewiesen.

Ist eine negative Beurteilung zu erwarten, ist die/der Studierende sowie die Lehrgangsleitung Gber die zu
erwartende negative Beurteilung zu informieren.

Bei erstmaliger negativer Beurteilung der Leistungen in einer Lehrveranstaltung mit immanentem Priifungs-
charakter ist die/der Studierende berechtigt, Uber die Inhalte der Lehrveranstaltung eine Priifung im Sinne
des § 22 abzulegen. Das erstmalige Antreten zu dieser Priifung gilt als erste Wiederholung im Sinne des § 29.

Vorgesehene Lehrveranstaltungen im Sinne der Curricula der Hochschullehrginge in der Weiterbildung

Arbeitsgemeinschaften (AG) dienen der gemeinsamen Bearbeitung konkreter Fragestellungen mithilfe von
Methoden und Techniken forschenden Lernens. Die Vertiefung von Inhalten (aus Vorlesungen und Semina-
ren) erfolgt anhand von Ubergreifenden und/oder anwendungsorientierten Aufgabenstellungen. Hierbei
handelt es sich um kleine (oft selbstorganisierte) Gruppen von Studierenden. Der Kompetenzerwerb fokus-
siert dabei auch auf die wissenschaftlich berufsbezogene Zusammenarbeit.

Vorlesungen (VO) fiihren in Inhalte und/oder Theorien und/oder Methoden eines Faches oder in Teilbereiche
eines Faches ein. Sie ermdglichen Orientierung und den Aufbau grundlegender wissenschaftlicher Erkennt-
nisse und werden meist als Vortrags(reihe) durchgefiihrt. Dabei wird jedoch das Verfiigen-Kénnen tber das
vorgestellte deklarative und prozedurale Wissen (lber fachspezifische und Gberfachliche Fahigkeiten) durch
begleitende Aufgabenstellungen sichergestellt. Vorlesungen kénnen auch virtuell angeboten werden.
Seminare (SE) dienen der wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit Inhalten und Methoden eines Faches
oder Teilbereichen eines Faches in der gemeinsamen erfahrungs- und anwendungsorientierten Erarbeitung.
Die Lehrenden wahlen Inhalte/Themen aus, deren Bearbeitung mittleres Komplexitatsniveau erfordern. Ziel-
setzung ist der Auf- und Ausbau von Kompetenzen zur Erfassung und Losung von fachlichen, fachdidaktischen
und praxis- bzw. berufsfeldbezogenen Aufgabenstellungen. Lernformen, die zur Anwendung kommen, um-
fassen z.B. Literatur- oder andere Formen fachspezifischer Recherchen, Entwicklung eigener Fragestellungen,
sach- und mediengerechte Darstellung der Ergebnisse — inklusive kritischer Reflexion und Diskussion. Die Ar-
beit an Themen kann sowohl in eigenstandiger Arbeit als auch im Team oder in Projekten erfolgen. Seminare
koénnen virtuell angeboten werden, wenn die Kommunikation und Kooperation der Beteiligten durch geeig-
nete Angebote (elektronische Plattformen, Chats, E-Mail etc.) gewahrleistet sind.

Exkursionen (EX) tragen zur Veranschaulichung und Vertiefung von Inhalten/Themen von Lehrveranstaltun-
gen durch Einbindung externer Lernorte bei und werden im Rahmen der Lehrveranstaltung vor- und nachbe-
reitet.

Ubungen (UE): Dies sind Lehrveranstaltungen, in denen Fertigkeiten, Handlungen und Verhaltensweisen ge-
paart mit speziellen Informationen bzw. Theorien anhand konkreter Aufgabenstellungen trainiert werden.
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§ 25.

§ 27.

Bestellungsweise der Priiferinnen und Priifer sowie Priifungskommissionen

Prifungen Uber einzelne Lehrveranstaltungen werden von den jeweiligen Lehrveranstaltungs-leiterin-
nen/Lehrveranstaltungsleitern abgenommen.

Fir die Bestellung von Priferinnen und Priifern im Rahmen der Abschlussarbeit wird auf die Bestimmungen
in § 31 dieser Priifungsordnung verwiesen.

Prifungskommissionen setzen sich aus drei Priiferinnen/Priifern zusammen, die bei kommissionellen Mo-
dulprifungen und Abschlusspriifungen von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ fir stu-
dienrechtliche Angelegenheiten der Padagogischen Hochschule Steiermark bestellt werden. Es wird insbe-
sondere auf die Bestimmungen des § 44 HG 2005 verwiesen.

Die Mitglieder einer Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der gleich-
zeitig die Protokollfihrung Glbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw. der Vorsitzende
einer Priifungskommission fiir den geordneten Ablauf der Prifung zu sorgen und das Priifungsprotokoll zu
fiihren. In das Protokoll sind der Priifungsgegenstand, der Ort und die Zeit der Priifung, die Namen der Pri-
ferinnen bzw. Prifer oder Mitglieder der Priifungskommission, die Namen der Studierenden bzw. des Studie-
renden, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen, die Grinde fiir eine negative Beurteilung sowie
allfallige besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fur die negative Beurteilung sind der/dem Stu-
dierenden jedenfalls zu erldutern und auf Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prifungsprotokoll ist mindestens
6 Jahre, bei abschliefenden Prifungen mindestens 30 Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzube-
wahren.

Jedes Mitglied einer Kommission hat bei der Beschlussfassung liber die Benotung eine Stimme. Die Be-
schliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist unzuldssig.

Generelle Beurteilungskriterien

Grundlagen fiir die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter Berlicksichtigung der
in den Modulen ausgewiesenen (Teil)Kompetenzen.

Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen durch Beobach-
tung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen, durch Kontrolle der Erfillung von Studienauftrdagen, Beur-
teilung von Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios, Uberpriifung praktischer Fihigkeiten und Fertigkeiten etc.
und/oder durch miindliche und schriftliche Priifungen im Sinne der vorliegenden Vorschrift erfolgen.

Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist gemal § 43 Abs. 3
HG 2005 mit ,,Sehr gut” (1), ,Gut” (2), ,Befriedigend” (3) oder ,,Genligend” (4), der negative Erfolg ist mit
,Nicht gentigend” (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzulassig.

Bei der Heranziehung der fiinfstufigen Notenskala flr die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der
Regel folgende Leistungszuordnungen: Mit ,,Sehr gut” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschrie-
benen Anforderungen in weit Gber das Wesentliche hinausgehendem AusmaR erfillt und eigenstandige ada-
quate Losungen prasentiert werden. Mit ,,Gut” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen
Anforderungen in Uiber das Wesentliche hinausgehendem Ausmaf erfillt und zumindest eigenstandige Lo-
sungsansatze angeboten werden. Mit ,,Befriedigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschrie-
benen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen zur Ganze erfiillt werden. Mit ,,Genligend” sind Leis-
tungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den wesentlichen Bereichen iberwie-
gend erfillt werden. Mit ,Nicht genligend” sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fiir eine Be-
urteilung mit ,,Genligend” nicht erfillen.

Ablegung, Beurteilung und Beurkundung von Priifungen

Prifungen Uber die Lehrveranstaltungen im Sinne der §§ 22 und 23 kénnen frithestens nach Abschluss der
jeweiligen Lehrveranstaltung und sollen spatestens am Ende des darauffolgenden Studiensemesters nach
Abschluss der Lehrveranstaltung abgelegt werden. Spater abgelegte Priifungen oder andere Leistungsnach-
weise haben sich an einer vergleichbaren aktuellen Lehrveranstaltung zu orientieren. Ausnahmen bedirfen
der Zustimmung der Lehrgangsleitung.

GemalR § 44 Abs. 2 HG 2005 sind miindliche Prifungen 6ffentlich. Bei miindlichen kommissionellen Priifungen
ist die Vorsitzende/der Vorsitzende einer Prifungskommission, in allen anderen Féllen ist die Priferin/der
Prifer berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den raumlichen Verhaltnissen entsprechende An-
zahl von Personen zu beschranken und Zuhorerinnen/Zuhérer auszuschlieBen, wenn sie die Prifung stéren.
GemaR § 44 Abs. 2 HG 2005 ist das Ergebnis einer miindlichen Priifung der/dem Studierenden unmittelbar
nach der Priifung, das Ergebnis einer schriftlichen Prifung spatestens vier Wochen nach der Priifung bekannt
zu geben. Die Erfassung von Ergebnissen in PH-Online hat innerhalb von vier Wochen nach dem Priifungster-
min zu erfolgen. Die Griinde der Beurteilung sind von der Priferin/vom Priifer auf Verlangen der/dem Stu-
dierenden zu erldutern.

Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden auf Verlangen schriftlich zu beurkunden.
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(5) GemaR § 44 Abs. 5 HG 2005 ist den Studierenden auf Verlangen Einsicht in die sie betreffenden Beurteilungs-
unterlagen und Prifungsprotokolle zu gewahren. Sie sind berechtigt, an Ort und Stelle von diesen Unterlagen
Abschriften oder Kopien anzufertigen.

§28. Anrechnung von Priifungsantritten

Auf die hochstzuldssige Anzahl von Priifungsantritten ist anzurechnen:

a. die negative Beurteilung einer Priifung,

b. der Abbruch bzw. die Nichtbeurteilung einer Prifung infolge der Verwendung unerlaubter Hilfsmittel

c. gemal § 45 HG 2005 die negative Beurteilung, sollte es sich erst nach bereits positiver Beurteilung
herausstellen, dass unerlaubte Mittel verwendet wurden

d. derungerechtfertigte Riicktritt von einer Priifung (Studierende treten nach Ubernahme der Priifungs-
aufgaben von der Prifung zurlick, ohne dass sie durch unvorhergesehene oder unabwendbare Ereig-
nisse an ihrer Fortsetzung gehindert sind).

§29. Wiederholungen von Priifungen

(1) Bei negativer Beurteilung einer Prifung durch , Nicht gentigend” stehen der/dem Studierenden gemaR § 43
Abs. 5 HG 2005 insgesamt drei Wiederholungen zu, wobei die letzte Wiederholung als kommissionelle Pri-
fung abzulegen ist. Auf Ansuchen der/des Studierenden sind bei der zweiten und dritten Wiederholung der
Prufung andere Lehrende als Priifer/innen einzusetzen, wenn dies organisatorisch moglich ist. Die Prifungs-
kommission wird von dem in der Satzung bestimmten monokratischen Organ der Pddagogischen Hochschule
Steiermark bestellt.

(2) Die Prifungskommission fir die letzte Wiederholung besteht aus drei unter Beriicksichtigung des Abs. 1 be-
stellten Lehrenden im betreffenden Fachgebiet. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der Beschlussfassung
Uber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die Beschllisse werden mit Stimmenmehr-
heit gefasst.

(3) In die Zahl der Wiederholungen ist gemalR § 59 Abs. 2 Z 4 HG 2005 auch die Zahl der Priifungswiederholungen
an anderen Padagogischen Hochschulen einzurechnen.

§30. Rechtsschutz bei und Nichtigerklarung von Beurteilungen

(1) Gegen die Beurteilung einer Prifung ist kein Rechtsmittel zuldssig. Wenn die Durchflihrung einer negativ beur-
teilten Prifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige
Organ diese Prifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist innerhalb von zwei Wochen ab der Bekanntgabe
der Beurteilung einzubringen und hat den schweren Mangel glaubhaft darzulegen. Wurde die Priifung aufge-
hoben, so ist das Antreten zu dieser aufgehobenen Priifung nicht auf die zuldssige Zahl der Priifungsantritte
anzurechnen (siehe § 44 Abs. 1 HG 2005).

(2) Far die Nichtigerklarung von Beurteilungen finden die folgenden Bestimmungen des § 45 HG 2005 Anwendung:

a. Das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ hat die Beurteilung einer Prifung fur
nichtig zu erklaren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.

b. Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeit fiir
nichtig zu erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung unerlaubter Hilfsmit-
tel, erschlichen wurde.

c. Die Prifung, deren Beurteilung fiir nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der Wiederholungen
anzurechnen.

§31. Nahere Bestimmungen zu den Modulabschliissen des Lehrgangs

Fir dieses Curriculum sind keine ndaheren Bestimmungen vorgesehen.

§32.  Abschlussarbeit (Masterthesis)

(1) Die Masterthesis ist eine eigenstandige Arbeit, die auf der Basis der Inhalte der Module und nach wissenschaft-
lichen Grundsatzen bzw. gemal den bekannt gemachten Richtlinien der Lehrgangsleitung zu erstellen ist. Dabei
ist eine Aufgabenstellung aus dem Fachgebiet der Gesundheitsférderung und/oder Gesundheitspddagogik
selbststandig mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten Sie umfasst einen Workload von 18 ECTS-Credits
bzw. 450 Arbeitsstunden.

(2) Die Masterthesis ist eine Einzelarbeit. Mehrere dieser Abschlussarbeiten kdnnen zueinander in einem fachli-
chen Zusammenhang stehen, jedoch miissen die Bearbeitung und die Beurteilung fachlich in einem Zusammen-
hang stehender Abschlussarbeiten unabhédngig voneinander erfolgen kénnen.

(3) In Ricksprache mit der Lehrgangsleitung kann ein Teil der schriftlichen Arbeit auch durch ein elektronisches
oder audiovisuelles Medium ersetzt werden. In der ergédnzenden schriftlichen Arbeit missen folgende Punkte

57



ausfihrlich dargestellt werden: Problemstellung und Erkenntnisinteresse Bezug zu Ausfiihrungen relevanter Li-
teratur Zielsetzung und Inhalte des Projektes. Zusammenfassung der Ergebnisse. Reflexion der Ergebnisse in
Hinblick auf Erkenntnisse aus dem Literaturstudium.

§33. Nahere Bestimmungen liber die Masterthesis mit Verteidigung

(1) Der Rektor/Die Rektorin legt die Termine fiir die Anmeldung zur Masterthesis und den Zeitraum des Verfassens
der Masterthesis fest. Die/der Studierende hat sich entsprechend der Terminfestsetzung rechtzeitig zur Mas-
terthesis bzw. zur Verteidigung bei der Lehrgangsleitung anzumelden.

(2) Die Themenfindung erfolgt einvernehmlich zwischen der/dem Studierenden und der Themenstellerin/dem The-
mensteller. Das Thema ist so zu vereinbaren, dass die Abfassung eine Auseinandersetzung mit berufsfeldbezo-
genen oder mit praxisrelevanten Aspekten verlangt.

(3) Die/der Studierende hat das Recht aus einem vom Rektor/von der Rektorin bekannt zu gebenden Gruppe von
Lehrenden eine Themenstellerin/einen Themensteller zur Betreuung auszuwéhlen. Dieser Gruppe kénnen nur
Mitglieder der Padagogischen Hochschule angehdren, welche wissenschaftlich ausgebildet und fachlich qualifi-
ziert sind. Als wissenschaftlich qualifiziert sind Lehrende der Padagogischen Hochschule Steiermark zu verste-
hen, welche zumindest einen akademischen Abschluss auf dem zweiten Bologna — Niveau (3. Zyklus) aufweisen
kdnnen.

(4) Thema und Themensteller/in sind dem Rektor/der Rektorin bis zu dem von ihm/ihr festgelegten Termin schrift-
lich gemaR den geltenden Formalitaten zur Kenntnis zu bringen.

(5) Richtlinien zur Abfassung und Gestaltung der Masterthesis sowie die Beurteilungskriterien sind der/dem Stu-
dierenden innerhalb von zwei Wochen nach der Festlegung des Themas durch die Themenstellerin/den The-
mensteller der Masterthesis schriftlich mitzuteilen.

(6) Waéhrend der Erstellung der Masterthesis haben die Studierenden das Recht der Betreuung/Beratung durch die
Themenstellerin/den Themensteller.

(7) Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des Urheber-
rechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936 (i.d.g.F.) zu beachten.

(8) Der Termin der Einreichung wird vom Rektor/von der Rektorin festgesetzt. Die Masterthesis ist in dreifacher
gebundener Form und in digitaler Form zur Beurteilung unter Beifligung der folgenden eigenhandig unterfer-
tigten Erklarung der/des Studierenden einzureichen: ,Ich erklire, dass ich die vorliegende Masterthesis selbst
verfasst und dazu keine anderen als die angefiihrten Behelfe verwendet habe. Aulerdem habe ich die Rein-
schrift der Masterthesis einer Korrektur unterzogen und ein Belegexemplar verwahrt.”

(9) Die Themenstellerin/der Themensteller Gbermittelt einen Beurteilungsvorschlag in Form eines schriftlichen
Gutachtens innerhalb von 4 Wochen an den Rektor/die Rektorin.

(10) Im Falle einer zu erwartenden negativen Beurteilung ist der Rektor/die Rektorin zum friihest moglichen Zeit-
punkt dariiber zu informieren. Diese bestellt eine weitere Lehrende/einen weiteren Lehrenden zur Begutach-
tung. Die beiden Begutachter/innen tibermitteln je einen Beurteilungsvorschlag in Form eines schriftlichen Gut-
achtens innerhalb von vier Wochen an den Rektor/die Rektorin.

(11) Die Masterthesis ist zu dem vom Rektor/von der Rektorin festgesetzten Termin zu verteidigen. Die Mitglieder
der Prifungskommission der Verteidigung werden vom Rektor/von der Rektorin bestellt. Diese Kommission hat
mindestens drei Priifer/innen zu umfassen, darunter den/die Themensteller/in der Masterthesis und, sollte Abs.
9 zur Anwendung kommen, ebenso den/die zuséatzlich bestellte/n Lehrende/n.

(12) Die Mitglieder der Kommission haben aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die/der gleichzeitig
die Protokollfiihrung Gbernimmt, zu wahlen. GemaR § 44 Abs. 4 HG 2005 hat die bzw. der Vorsitzende einer
Prifungskommission fiir den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und das Prifungsprotokoll zu fihren. In
das Protokoll sind der Priifungsgegenstand, der Ort und die Zeit der Priifung, die Namen der Priferinnen bzw.
Prifer oder Mitglieder der Prifungskommission, die Namen der Studierenden bzw. des Studierenden, die er-
teilten Beurteilungen, die Griinde fiir eine negative Beurteilung sowie allfillige besondere Vorkommnisse auf-
zunehmen. Die Griinde fir die negative Beurteilung sind auf Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Prifungsproto-
koll ist mindestens 30 Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren. Jedes Mitglied der Kommis-
sion hat bei der Beschlussfassung (iber die Benotung eine Stimme. Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit
gefasst. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden.

(13) Die Benotung erfolgt unter Beriicksichtigung des schriftlichen Beurteilungsvorschlags gem. Abs. (8) bzw. der
schriftlichen Beurteilungsvorschlage gem. Abs. (9). Die Mitglieder sind angehalten mit der/dem Studierenden in
einen kritischen bzw. reflexiven Diskurs Gber die Masterthesis einzutreten.

(14) Bei negativer Beurteilung der Masterthesis mit Verteidigung kann die gesamte Leistung dreimal wiederholt wer-
den.
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5

Abschluss des Hochschullehrganges

(1)

(2)

Der Hochschullehrgang gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Module und die Masterthesis mit Verteidi-
gung positiv abgeschlossen wurden, wobei die doppelte Mindeststudiendauer gemaR § 59 Abs. 2 Z. 5 HG 2005

nicht Gberschritten werden darf.
Nach Abschluss des Hochschullehrganges ist der/dem Studierenden ein Lehrgangszeugnis mit dem akademi-
schen Grad Master of Arts auszustellen. Bei einer Unterbrechung der Teilnahme am Hochschulehrgang kann ein

erfolgreicher Abschluss nicht garantiert werden.
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6 Schlussbemerkungen

§34. Begutachtungsverfahren

(1) GemaR § 42 Abs. 4 HG 2005 sind die Curricula vor der Erlassung durch die Studienkommission einem Begut-
achtungsverfahren zu unterziehen. Die Curricula werden den eingebundenen Behorden und Institutionen
Gber Email bekannt gemacht mit dem Hinweis auf den jeweiligen Link zur Website der PHSt, auf der die Do-
kumente fiir den angegebenen Zeitraum abrufbar sind. Diese Bekanntmachung enthalt den Begutachtungs-
zeitraum (Dauer: zwei Wochen) und den Vermerk, dass nach Ablauf dieser Frist Bedenkenfreiheit angenom-
men wird.

(2) Es waren folgende Institutionen und Personen eigebunden: Landesschulrat fiir Steiermark, andere Padagogi-
sche Hochschulen, Qualitatszirkel des BMBF, Hochschulrat der PHSt

(3) Es sind bis 14.11. 2011 keine Stellungnahmen eingelangt.

(4) In der vorliegenden Version (2014-2017) wurden redaktionelle Anderungen in Form von Anpassungen an die
HG-Novelle BGBI. I Nr. 124/2013 sowie an die HCV 2013 vorgenommen.

§ 35. In-Kraft-Treten

Dieser Erlass tritt nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule Steiermark mit 1.
Oktober 2014 in Kraft.
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