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1 Bezeichnung und Gegenstand der Studien

Masterstudium Lehramt Sekundarstufe Berufshildung — Schwerpunkt Heterogenitat, Schwerpunkt Inklusive
Péadagogik, Schwerpunkt Deutsch als Zweitsprache und sprachliche Bildung geméaf Hochschulgesetz 2005 (BGBI.
I Nr. 30/2006 idgF), Hochschul-Curriculaverordnung 2013 (BGBI. Il Nr. 335/2013, idgF) und Hochschul-Zulassungs-
verordnung (BGBI. Il Nr. 112/2007, idgF).

2 Qualifikationsprofil

21 Ziele der Studien unter Bezugnahme auf die Aufgaben der Padagogischen Hoch-
schule

Das Masterstudium Lehramt Sekundarstufe Berufsbildung — Schwerpunkt Heterogenitat, Schwerpunkt Inklusive
Padagogik, Schwerpunkt Deutsch als Zweitsprache und sprachliche Bildung zielt auf eine professions- und
wissenschaftsorientierte Ausbildung in den fiir die Berufsaustibung notwendigen Kompetenzen ab. Bezugnehmend
auf das Hochschulgesetz 2005 verfolgt die Padagogische Hochschule Steiermark die Aufgaben (§ 8 HG 2005 idgF)
und leitenden Grundsatze (§ 9 HG 2005 idgF) im Hinblick auf die padagogische Profession und deren Berufsfelder
im Rahmen von Lehre und Forschung.

Das Studium verfolgt das Ziel, den Absolvent*innen eine Vertiefung und Erweiterung ihrer im facheinschlagigen
Bachelor-Lehramtsstudium erworbene Kompetenzen zu ermdglichen. Inhaltlich flieBen Analysen des Berufsfeldes,
nationale und internationale Standardkataloge, das Berufsbild fiir Lehrerinnen und Lehrer des Bundesministeriums
fur Bildung sowie die Rahmenvorgaben des Qualitatssicherungsrats fir Padagog*innenbildung gemal Anlage 1
zu § 30a Abs. 1 Z 4 HS-QSG 2011 idgF ein.

2.2 Qualifikationen/Berechtigungen

Das Masterstudium schliet mit dem akademischen Grad Master of Education (MEd) ab. Ziel des Studiums ist die
Berufsausbildung und Berufsbefahigung fiir das Lehramt im Bereich der Sekundarstufe Berufsbildung — Schwer-
punkt Heterogenitat oder Schwerpunkt Inklusive P&dagogik oder Schwerpunkt Deutsch als Zweitsprache und
sprachliche Bildung. Damit verbunden ist die Qualifikation fiir den Einsatz an Berufsschulen und berufsbildenden
mittleren und héheren Schulen.

Die Vertiefung in einem bestimmten Fach- und Bildungsbereich qualifiziert zurzum spezialisierten Generalist*in,
die*der Uber das erforderliche Wissen und die erforderlichen Handlungskompetenzen verflgt, um ihre*seine
Unterrichtstatigkeit moglichst breit austiben zu kénnen und gleichzeitig durch die Vertiefung in diesem Fachbereich
ein differenziertes Profil entwickelt.

Die Absolvent®innen des Masterstudiums sind in der Lage, auf Basis der speziellen Ansatze der Berufspadagogik
ihren Unterricht forschungsbasiert zu planen, durchzufiihren, zu evaluieren und weiterzuentwickeln sowie
kooperierend und beratend tatig zu sein.

Die in diesem Studium erworbenen, erweiterten und vertieften Kompetenzen ermdglichen den Studierenden die
verantwortungsvolle Ubernahme von Entwicklungsbegleitung in Bildungseinrichtungen und Bildungsmanagement/
Leadership im Bereich der Berufsbildung.

Schwerpunkt Heterogenitat

Der Schwerpunkt zielt auf die Ausbildung von Lehrpersonen ab, die sich vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten im
Bereich der Heterogenitat, die die Anerkennung und Nutzung der Vielfalt innerhalb einer Lerngruppe als Ressource
erkennt, aneignet. Der Fokus liegt auf der diagnostischen Kompetenz, Flexibilitat und Differenzierung, um Unter-
richtsinhalte und -methoden an die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen, Fahigkeiten und
Interessen der Schiiler*innen anzupassen.




Schwerpunkt Inklusive Padagogik

Der Schwerpunkt zielt auf die Ausbildung von Lehrpersonen ab, die sich vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten im
Bereich der Inklusion padagogische, soziale und systemische Kompetenzen aneignen wollen. Im Fokus steht die
Schaffung einer Lernumgebung — unter Einbeziehung multiprofessioneller Teams —in der alle Schiler*innen gleich-
berechtigt behandelt werden, gleichen Zugang zum Lernen haben und sich wertgeschatzt flihlen.

Schwerpunkt Deutsch als Zweitsprache und sprachliche Bildung

Der Schwerpunkt zielt auf die Ausbildung von Lehrpersonen ab, die sich vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten im
Bereich des Spracherwerbs, der Sprachdidaktik und Methodenkompetenz aneignen. Im Fokus steht die Forderung
der sprachlichen Fahigkeit von Lernenden, deren Erstsprache nicht Deutsch ist.

2.3 Bedarf und Relevanz des Studiums fiir den Arbeitsmarkt

Das Angebot wird nach MaRgabe des Bedarfes erstellt, der an der Padagogischen Hochschule Steiermark nach
den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und ZweckmaRigkeit zu bewerten sein wird.

2.4 Lehr-, Lern- und Beurteilungskonzept

2.41 Aligemeine Leitlinien

Der hochschuldidaktische Zugang basiert auf Konzepten des forschenden sowie dialogischen Lernens und zielt
auf aktive Wissenskonstruktion sowie eigenverantwortlichen Kompetenzerwerb ab. Alle Studienfachbereiche tra-
gen zu einer umfassenden padagogischen Bildung bei. Selbststudienanteile werden in das modulare hochschuldi-
daktische Gesamtkonzept integriert. Entsprechend den Charakteristika von Hochschulbildung greifen Prozesse der
Wissensgewinnung und Wissensvermittlung ineinander und bedingen einander wechselseitig. Demzufolge erhal-
ten Studierende Unterstltzung in unterschiedlichen Formen, z.B. durch Blended Learning, Peer Instruction oder
Peer Coaching. Damit werden Selbststeuerungsprozesse und das Selbstmanagement aktiviert, die Eigenaktivitat
der Studierenden vielseitig und individualisierend unterstttzt sowie Reflexion und Feedback-Kultur von Beginn an
als Elemente eines dialogischen Lerndesigns erlebt. Freie und gebundene Wahimodule schaffen Mdglichkeiten zur
individuellen Schwerpunktsetzung. Lernforderliche Leistungsriickmeldungen und Leistungsbewertungen sind in-
tegrative Teile der Lehr-Lernkonzepte und stehen im Zusammenhang mit den zu erwerbenden Kompetenzen. Das
Modell der Padagogisch-Praktischen Studien orientiert sich am Leitbild der reflektierenden Praktiker*innen und zielt
darauf ab, bildungswissenschaftliches, fachliches und fachdidaktisches Wissen zu verknipfen, in
Handlungskompetenz umzusetzen und Unterricht gemaR den Prinzipien der Praxisforschung zu planen, zu
evaluieren, zu analysieren, zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

2.4.2 Studienarchitektur und Kompetenzaufbau

Die Studienarchitektur der Padagogischen Hochschule Steiermark basiert auf einem modularisierten Angebot im
Bereich der allgemeinen bildungswissenschaftlichen Grundlagen, der Fachdidaktik, der Fachwissenschaften und
der Padagogisch-Praktischen Studien.

Die Module des Masterstudiums bauen auf den Modulen des Bachelorstudiums Lehramt Sekundarstufe Berufsbil-
dung auf. Lehrveranstaltungen, die explizit Inhalte das Bachelorstudiums im selben Bereich vertiefen, sind
entsprechend benannt.

Im Bereich der allgemeinen bildungswissenschaftlichen Grundlagen werden gemaf der Anlage 1 zu § 30a Abs. 1
Z 4 HS-QSG 2011 idgF 20 ECTS-Anrechnungspunkte in Form von zwei Pflichtmodulen mit Wahimdglichkeiten im
Bachelorstudium angeboten. Die Studierenden setzen sich hier mit Fragen der Bildungsforschung und der pada-
gogischen Professionalisierung sowie mit Aspekten ausgewahlter Bildungsanliegen und aktuellen Themen des
Bildungsbereichs auseinander.




Die Padagogisch-Praktischen Studien verknlpfen theoretische, unterrichtsrelevante Inhalte und padagogisch-
praktische Anteile miteinander. Die Padagogisch-Praktischen Studien sind aufbauend auf den Bachelor gestaltet
und verbinden die allgemeinen bildungswissenschaftlichen Grundlagen, die Fachwissenschaften, Fachdidaktiken
sowie den jeweiligen Fachbereich des Berufsfeldes und unterstitzen damit einen Kompetenzzuwachs der
Studierenden.

Die Module der jeweiligen Schwerpunkte setzten sich gezielt mit wesentlichen Bereichen der Berufsbildung
(Heterogenitat, Inklusive Padagogik, Deutsch als Zweitsprache) auseinander. Durch thematisch fokussierte Module
sowie durch entsprechende hochschuldidaktische Formate ist ein entsprechender Kompetenzaufbau
gewahrleistet.

Freie Wahlfacher im Umfang von 5 ECTS-Anrechnungspunkten bieten Studierenden die Mdglichkeit interdiszipli-
nare Ansétze und Denkweisen zu entwickeln und ihr Wissen zu erweitern.

2.4.3 Leistungs- und Kompetenznachweise

Die PH Steiermark orientiert sich am Constructive Alignment als zentrales hochschuldidaktisches Grundlagenmo-
dell, kommuniziert das aktiv an ihre Lehrenden und bietet entsprechende Fortbildungsangebote im Rahmen der
Personalentwicklung an. Ziel ist es, die Inhalte, Methoden sowie die Uberpriifung der Leistungs- und Kompetenz-
nachweise auf die erwarteten Lernziele abzustimmen und auszurichten. Je nach Lehrveranstaltungstyp kann die
Leistungsuberprufung in einem einmaligen Prifungsvorgang summativ ergebnisorientiert oder formativ in mehre-
ren Teilleistungen prozessorientiert mit Fokus auf die Forderung des Lernens und eines vertieften Verstandnisses
erfolgen. Dabei ist die Konsistenz der Prifungsformate auf Basis des intendierten Kompetenzerwerbs sicherzu-
stellen. Die Studierendenorientierung spiegelt sich damit unmittelbar in der inhaltlichen sowie methodisch-
didaktischen Gestaltung der einzelnen Lehrveranstaltungen und der entsprechend gewéhlten Prifungsformen
wider. Die Erreichung der intendierten Studierendenleistungen sollen dadurch umfassend angeregt, gefordert und
auch entsprechend nachgewiesen werden.

Zur Leistungs- und Kompetenziberprifung im Sinne des Constructive Alignment konnen folgende Priifungsformen
bzw. Leistungs- als auch Kompetenznachweise (in Auswahl) angewandt werden.

Miindliche Priifungen: Bei miindlichen Priifungen weisen Studierende ihre Fachkenntnis und ihr Verstandnis des
Sachverhalts nach. In Abhangigkeit von der Aufgabenstellung zeigen sie, dass sie Entscheidungen treffen und ihre
Kenntnisse in einen kommunikativen Kontext argumentativ einbringen kénnen (z. B. Einzelgesprach, Klein-
gruppendiskussion, Assessment Center, Hearing).

Schriftliche Priifungen: Studierende weisen ihre erworbenen Kompetenzen in schriftlicher Form nach (z. B.
Prifungsarbeit mit offenen/geschlossenen Fragestellungen, Multiple-Choice-Fragen, Open-Book-Priifung, Online-
Assessment).

Schriftliche Arbeiten: Studierende erstellen in Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit den Zielsetzungen und den
vereinbarten Beurteilungs- und Feedbackkriterien entsprechende schriftliche Beitrdge (z. B. Seminararbeit,
Literaturreview, Exkursions-, Projekt- oder Werkstattbericht, Protokoll, Dokumentation, Fallanalyse, Blog, Forums-
beitrag).

Prasentationen: Bei Présentationen bieten Studierende aufgrund von gestellten oder frei gewahlten Aufgaben-
stellungen ihre selbst ausgearbeitete Darstellung eines Sachverhalts in fiir ein Auditorium geeigneter Form dar und
konnen auf Anfragen kompetent Auskunft geben (z. B. Vortrag, medial unterstltztes Referat, Projekt- und Produkt-
prasentation, Postersession, Slams, Podcasts, MOOC, Webinar, Forendiskussion).

Praktische Prifung: Studierende weisen ihre Eigenkompetenz durch Erbringen praktischer Leistungen nach
(z. B. Sprachbeherrschungsprifung, Produktgestaltung, Portfolio, Arbeiten mit virtuellen Maschinen, Erstellen von
Programmen).




Wissenschaftspraktische Tatigkeiten: Studierende weisen Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten durch
konkrete forschende Tétigkeiten nach (z. B. Erstellung von Fragebégen, Durchfihrung von Interviews,
Beobachtung und Dokumentation, diagnostische Aufgabenstellungen, Screenings, Datenauswertung).

Berufspraktische Tatigkeiten: Studierende weisen berufspraktische Kompetenz durch die Erfiillung konkreter
Auftrage nach (z. B. Unterrichts- und Forderplanung, Lerndesign, Materialerstellung, berufspraktische Performanz,
Videoanalyse, Microteaching).

Prozessdokumentationen: Mit Prozessdokumentationen halten Studierende ggf. anhand von Leitfragen und
Kriterien kontinuierlich ihren eigenen Lernprozess fest und reflektieren diesen (z. B. Lernjournal, Studientagebuch,
Praxisreflexion, Logbuch, Entwicklungsportfolio, Entwicklungsgesprach, Blogs, E-Portfolio, Peer Teaching, Lesson
Studies).

2.5 Erwartete Lernergebnisse/Kompetenzen - Grazer Berufsbhildungskompetenzmodell

Die Grundlage der in den Curricula der Lehramtsstudien der Sekundarstufe Berufsbildung formulierten zentralen
professionellen Kompetenzen, die fir qualitatsvolle Unterrichts- und Schulentwicklung sowie die Forderung der
Lern- und Entwicklungschancen der Zielgruppen unerlasslich sind, bildet ein kompetenztheoretisch und berufsbio-
graphisch fundiertes Professionsverstandnis, das kognitive, motivational-affektive und gesellschaftliche Herausfor-
derungen einbezieht und sich tber das gesamte Professionalisierungskontinuum erstreckt.

Das vorliegende Modell stellt eine Weiterentwicklung des mit der Padagogischen Hochschule Wien gemeinsam
entwickelten Modells flir Masterstudien der Berufsbildung dar, das sich am Future-Skills-Modell von Ehlers (2020)"
orientiert und um das Kompetenzfeld der spezifischen professions- und fachbereichsbezogenen Kompetenzen er-
ganzt wurde. Ehlers (ebd.) Definition ,Future Skills als Kompetenzen, die es Individuen erlauben, in hochemergen-
ten Handlungskontexten selbstorganisiert komplexe Probleme zu I6sen und (erfolgreich) handlungsfahig zu sein.
Sie basieren auf kognitiven, motivationalen, volitionalen sowie sozialen Ressourcen, sind wertebasiert, und kénnen
in einem Lemprozess angeeignet werden® wurde Ubernommen und die professionelle Handlungskompetenz von
Lehrer*innen nach Baumert & Kunter (2006)2 sowie deren Erweiterungen (Flick-Holtsch et al., 2023)3 berlicksich-
tigt.

1 Ehlers, U.-D. (2020). Future Skills. Lernen der Zukunft — Hochschule der Zukunft. Wiesbaden: Springer VS.

2 Baumert J. & Kunter M. (12/2006). Professionelle Kompetenz von Lehrkréften. Zeitschrift fiir Erziehungswissenschaft
9(4):469-520. DOI:10.1007/511618-006-0165-2.

3 Flick-Holtsch, D.; Hollenstein, L.; Haldimann, M.; Taras, A.; Briihwiler, C. & Biedermann, H. (2023). Evaluierung der
Padagoginnenbildung NEU in Osterreich: Abschlussbericht zur Primarstufe und Sekundarstufe Allgemeinbildung. In:
A. Schnider; M. Braunsteiner; I. Brunner; C. Hansen; B. Schober & C. Spiel. Padagoginnenbildung: Evaluationen und
Analysen. Heiligenkreuz: Be+Be, 62-188.
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Abbildung 1: Grazer Berufsbildungskompetenzmodell

Die insgesamt 19 Skills werden vier Kompetenzfeldern zugeordnet: (1) individuell-entwicklungsbezogene
Kompetenzen, (2) individuell objektbezogene Kompetenzen, (3) organisationsbezogene Kompetenzen und (4) spe-
zifische professions- und fachbereichsbezogene Kompetenzen.

Wahrend die ersten drei Punkte fir alle Lehramtsstudien der Berufsbildung gelten, kénnen sich die unter Punkt 4
angefihrten Kompetenzen flir unterschiedliche Fachbereiche bzw. Fécherbiindel unterscheiden.

Das an der PH Steiermark entwickelte Kompetenzmodell fir die Berufsbildung fult auf einem fundierten
Professionsverstandnis und umfasst das gesamte Professionalisierungskontinuum. Die Differenzierung erfolgt
uber vier Kompetenzniveaus, wobei im Bachelorstudium maximal das Erreichen der Niveaustufe 2 erwartet wird.

= Niveau 0 = unzureichende Auspragung

» Niveau 1 = teilweise Auspragung

» Niveau 2 = weitgehende Auspragung (gilt es bis zum Ende des Bachelor- oder Masterstudiums zu
erreichen)

= Niveau 3 = umfassende Auspragung (wird i. d. R. im Laufe der Berufstatigkeit erreicht oder je nach
Kompetenzziel im Masterstudium)

Die Niveaustufen entsprechen dem Grazer Kompetenzmodell der Primarstufe.
251 Kompetenzfeld I: Individuell-entwicklungsbezogene Kompetenzen

Lernkompetenz

Definition nach Ehlers (2020, S.64): ,Lernkompetenz ist die Féhigkeit und Bereitschaft zum Lernen, insbesondere
des selbstgesteuerten Lernens. Sie erstreckt sich auch auf metakognitive Féhigkeiten.*




Absolvent*innen

e kénnen sich Wissen aneignen, um auf der Basis wissenschaftlich fundierter Kenntnisse in den
relevanten Bezugsdisziplinen ihre Unterrichts- und Erziehungstatigkeiten auf unterschiedliche
Anforderungen auszurichten.

o haben die Fahigkeit und die Bereitschaft, ihre wissenschaftlichen Kenntnisse und ihre berufs-
praktischen Fertigkeiten im Fachbereich zu entwickeln und zu vertiefen.

e sind in der Lage, literaturbasiert einen Uberblick tiber den aktuellen Stand des wissenschaftlichen
Diskurses zu ausgewahlten Themen des jeweiligen Fachbereichs zu geben.

Selbstwirksamkeit

Definition (ebd., S. 66): ,Selbstwirksamkeit als Future Skill ist die Uberzeugung und das (Selbst-)Bewusstsein dafir,
die zu bewdltigenden Aufgaben mit den eigenen Fahigkeiten umsetzen zu kénnen, dabei Verantwortung zu liber-
nehmen und Entscheidungen treffen zu kénnen.*

Absolvent*innen
e konnen Entscheidungen zur Gestaltung von Unterrichtsprozessen angemessen begriinden und
verantworten.
e konnen exemplarisch Lésungswege fiir Situationen im padagogischen Kontext darlegen und
begriinden.

e zeigen ihre Bereitschaft zum lebenslangen Lernen und kénnen diese bei anderen fordern.

Selbstbestimmtheit

Definition (ebd., S. 68): ,Die Fahigkeit zur Selbstbestimmung als Future Skill oder auch Selbstbestimmungskom-
petenz bezeichnet die Fahigkeit, im Spannungsverhéltnis von Fremd- und Selbstbestimmung produktiv zu agieren
und sich Rdume zur eigenen Autonomie und Entwicklung zu schaffen, sodass die Befriedigung der eigenen Be-
diirfnisse in Freiheit und selbstbestimmt angestrebt werden kann.*

Absolvent*innen

e kennen ihre Gestaltungsmaoglichkeiten im padagogischen Berufsfeld und haben die Fahigkeit, im
Spannungsverhaltnis von Fremd- und Selbstbestimmung produktiv zu agieren.

e sind in der Lage, innere, auflere und organisationale Diversitatsdimensionen wahrzunehmen (siehe
Charta der Vielfalt: Alter, ethnische Herkunft und Nationalitit, Geschlecht & geschlechtliche Identitat,
kérperliche und geistige Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexuelle Orientierung und soziale
Herkunft), zu beriicksichtigen und fiir ihre professionelle Weiterentwicklung zu nutzen.

e sind sich der eigenen Modell- und Vorbildwirkung bewusst.

Selbstkompetenz

Definition (ebd., S. 70): ,Selbstkompetenz als Future Skill ist die Féhigkeit, eigene persénliche und berufliche Ent-
wicklung [...] zu gestalten [...]. Dazu gehéren weitere Kompetenzen wie zum Beispiel selbsténdige Motivation und
Planung. Aber auch die Fahigkeit, sich Ziele zu setzen, das Zeitmanagement, Organisation, Lernféhigkeit und Er-
folgskontrolle durch Feedback. Dariiber hinaus auch Cognitive Load Management und eine hohe Eigenverantwort-
lichkeit”.

Absolvent*innen
e nehmen ihre Profession als dynamisch, interdisziplinar und als sich standig weiterentwickelnd wahr.
o verfiigen Uber ein padagogisch-professionelles Selbstverstandnis und arbeiten durch persénliche
Schwerpunktsetzung kontinuierlich an der eigenen Professionalisierung.
e konnen ihre eigenen Ressourcen einschétzen, agieren in Eigenverantwortlichkeit und verfligen Uber
Handlungsstrategien fir ihr professionelles Tun hinsichtlich Zeitmanagement, Planung und
Umsetzung.
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Reflexionskompetenz

Definition (ebd., S. 72): ,Reflexionskompetenz als Future Skill umfasst die Bereitschaft und Féhigkeit zur Reflexion,
also die Fahigkeit, sich selbst und andere zum Zweck der konstruktiven Weiterentwicklung hinterfragen zu kénnen
sowie zugrundeliegende Verhaltens-, Denk- und Wertesysteme zu erkennen und deren Konsequenzen fiir Hand-
lungen und Entscheidungen holistisch einschétzen zu kénnen*,

Absolvent*innen

e  konnen die eigenen Einstellungen und Handlungsweisen kritisch prufen, in Frage stellen und sich
diesbeziiglich kontinuierlich weiterentwickeln.

e sind in der Lage, Riickmeldungen einzuholen, aufzunehmen und sich aktiv mit innen auseinanderzu-
setzen.

o verfligen uber die Fahigkeit, ihre eigene (zukunftige) Rolle in einem padagogischen Kontext kritisch zu
reflektieren und kdnnen vorurteilsbehaftete oder interessensgeleitete Einstellungen von Individuen,
Gruppen und Institutionen erkennen, analysieren und diesen handlungsorientiert begegnen.

e kdnnen mit sich selbst und anderen in empathische Verbindung treten und im sozialen Miteinander die
Anliegen aller Beteiligten wahrnehmen und im Sinne aller Beteiligten agieren.

Entscheidungskompetenz

Definition (ebd., S. 73): ,Entscheidungskompetenz als Future Skill ist die Fahigkeit, Entscheidungsnotwendigkeiten
wahrzunehmen sowie mégliche alternative Entscheidungen fiir die Welt von morgen gegeneinander abzuwégen,
eine Entscheidung zu treffen und diese zu verantworten.*

Absolvent*innen

o sindin der Lage, fachliche und tiberfachliche Inhalte im Hinblick auf die jeweiligen Lehr- bzw. Bildungs-
plane auszuwahlen sowie flir heterogene Zielgruppen in der Berufsbildung adéquat aufzubereiten.

e wissen um Inhalte, Medien, Arbeits- und Kommunikationsformen und verfligen iber ein reichhaltiges
Methodenrepertoire, das sie fach- und situationsadaquat zum Einsatz bringen und in einem professi-
onsbezogenen Diskurs auch begriinden kdnnen.

o treffen Entscheidungen fur individualisiertes und kooperatives Lernen durch den Einsatz unterschied-
licher Lernstrategien, Lernkonzepte und Lernmethoden.

Initiativ- und Leistungskompetenz

Definition: (ebd., S. 75): ,Initiativ- und Leistungskompetenz ist die Féhigkeit zur Selbstmotivation, eine hohe Aktivi-
tats- und Umsetzungskompetenz [...] sowie der Wunsch, etwas beizutragen. Beharrlichkeit und Zielorientierung
formen die Leistungsmotivation. Zusétzlich spielt ein positives Selbstkonzept eine Rolle, sodass Erfolge und Miss-
erfolge in einer Weise attribuiert werden, die nicht zur Senkung der Leistungsmotivation fiihren*

Absolvent*innen
o verfligen (iber Motivationsfahigkeit sowie eine I6sungsorientierte Grundhaltung und entwickeln ein
ausgepréagtes Organisationsmanagement als Teil des professionellen Selbstverstandnisses.
e haben einen unvoreingenommenen Zugang zu bildungstechnologischen Entwicklungen.
e sind sich bewusst, dass sie im gesellschaftlichen Kontext agieren und dass sie auf Veranderungen in
ihrem padagogischen Handlungsfeld professionsadaquat und innovationsoffen reagieren miissen und
sind bereit, Innovationen mitzugestalten und zu initiieren.

Ambiguitatskompetenz

Definition (ebd., S. 77): ,Ambiguitétskompetenz ist die Féhigkeit, Vieldeutigkeit, Heterogenitét und Unsicherheit zu
erkennen, zu verstehen und produktiv gestaltend damit umgehen zu kénnen sowie in unterschiedlichen und auch
konfligierenden Rollen agieren zu kénnen.“

Absolvent*innen

11



o erkennen Differenziertheit und Mehrdeutigkeit gesellschaftlicher Entwicklungen und kdnnen ihr
Kompetenzportfolio nutzen, um professionell auf die damit einhergehenden Herausforderungen zu
reagieren.

e erkennen soziale und kulturelle Lebensbedingungen der Lernenden und unterstiitzen im Rahmen des
schulischen Kontextes deren individuelle Entwicklungen.

e setzen unter Beriicksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse zu Diversittsdimensionen und
Intersektionalitat inklusive Bildungsprozesse in Gang.

Ethische Kompetenz

Definition (ebd., S. 78 f.): ,Ethische Kompetenz umfasst die Fahigkeit zur Wahrnehmung eines Sachverhalts be-
Ziehungsweise einer Situation als ethisch relevant einschlieBlich seinet/ihrer begrifflichen, empirischen und kon-
textuellen Priifung (wahrnehmen), die Fahigkeit zur Formulierung von einschlagigen préskriptiven Prdmissen zu-
sammen mit der Priifung ihrer Einschlégigkeit, ihres Gewichts, ihrer Begriindung, ihrer Verbindlichkeit und ihrer
Anwendungsbedingungen (bewerten) sowie die Fahigkeit zur Urteilsbildung und der Priifung ihrer logischen Kon-
sistenz, ihrer Anwendungsbedingungen und ihrer Alternativen (urteilen).”

Absolvent*innen
e  kdnnen sich aufgrund von ethischen Werten und professionellen Erfahrungen positionieren und in
ihrem padagogischen Wirkungsbereich entsprechend Verantwortung ibernehmen.
e  konnen die ethischen Aspekte im Fachbereich und im padagogischen Kontext berlcksichtigen.
e konnen die Entwicklung zu Diskurs-, Dialogfahigkeit und Wertebewusstsein férdern.
o sind in der Lage, eigene Werte zu identifizieren und zu reflektieren, um ein professionelles Ethos zu
entwickeln und vorzuleben.

252 Kompetenzfeld Il: Individuell-objektbezogene Kompetenzen

Design Thinking-Kompetenz

Definition nach Ehlers (2020, S.81): ,Design Thinking-Kompetenz umfasst die Fahigkeit, konkrete Methoden ein-
zusetzen, um ergebnisoffen in Bezug auf gegebene Problem- und Themenstellungen kreative Entwicklungspro-
zesse durchzufiihren und dabei alle Stakeholder in einen gemeinsamen Prozess zum Problem- und Lésungs-de-
sign mit einzubeziehen.*

Absolvent*innen
e kdnnen lernergebnis- und Iésungsorientiert handeln und Mitverantwortung fiir Lernergebnisse iber-
nehmen.

e kdnnen Schul- und Unterrichtsentwicklungsprozesse sowie Lernprozesse auf Basis ihrer methodisch-
didaktischen Kompetenzen initiieren, evaluieren, reflektieren und weiterentwickeln.

e kdnnen berufsfeldbezogene Fragestellungen zu aktuellen Themen der Schulentwicklung sowie des
Qualitats- und Prozessmanagements formulieren und sind in der Lage, berufsfeldbezogene Themen-
bereiche zu beforschen.

e  konnen Konzepte und Methoden des Design Thinking-Prozesses anwenden und evaluieren, um
ergebnisoffen in Bezug auf gegebene Problem- und Themenstellungen unter Einbeziehung aller
Stakeholder kreative Entwicklungsprozesse l6sungsorientiert durchzufthren.

Innovationskompetenz

Definition (ebd., S. 82): ,Innovationskompetenz umfasst die Bereitschaft, Innovation als integralen Bestandteil ei-
nes jeden Organisationsgegenstandes, -themas und -prozesses zu férdern und die Fahigkeit zur Organisation als
Innovationsékosystem beizutragen®.

Absolvent*innen
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e sind in der Lage, Innovationsprozesse im Bildungsbereich durch theoretische sowie forschungs-
methodische Kenntnisse zu initiieren, zu implementieren und zu begleiten.

e  kdnnen (digitale) Innovationsmdglichkeiten und -bedarfe in ihrem Berufsfeld erkennen und adaquate
Malnahmen zur Implementierung in der Organisation Schule und im padagogischen Handlungsfeld
entwickeln.

o entwickeln die Bereitschaft zu experimentieren und kreativ Neues zu schaffen.

e  kennen Strategien, um Innovationen nach wissenschaftlichen Kriterien zu bewerten und diese flr den
Unterricht zu adaptieren und einzusetzen.

Systemkompetenz

Definition (ebd., S. 83): ,Systemkompetenz ist die Féhigkeit, komplexe personal-psychische, soziale und techni-
sche (Organisations-)Systeme sowie deren wechselseitige Einfliisse zu erkennen, zu verstehen und darauf abge-
stimmte Planungs- und Umsetzungsprozesse fiir neue Vorhaben im System gestalten und/oder begleiten zu kén-
nen.*

Absolvent*innen

o verfligen Uber ein entsprechend hohes Mal an Diagnose-, Vermittlungs- und Férderkompetenz und
sind in der Lage, Differenzierung und Individualisierung unter Beriicksichtigung der Diversitats-
dimensionen zu realisieren.

e betrachten Erziehungs- und Bildungsprozesse aus einer systemtheoretischen Perspektive.

e sindin der Lage, sich qualitits- und prozessbezogene Materialien der Organisation zu beschaffen und
ihr Handeln darauf aufzubauen.

e  kennen die zentralen Konzepte und Strukturen des Qualititsmanagementsystems an berufsbildenden
Schulen und kénnen diese einsetzen.

e konnen sich an der Weiterentwicklung ihrer Institution im Feld der Berufsbildung im Sinne einer
lernenden Organisation beteiligen, konstruktiv an Veranderungsprozessen mitarbeiten und das
Zusammenwirken der Bereiche Unterricht, Personal und Organisation als Voraussetzung flir nach-
haltige Qualitats- und Schulentwicklung beurteilen.

e  kénnen Mafnahmen zur Qualitatssicherung und -entwicklung im Bildungswesen im Sinne der
Systemkompetenz bewerten und die Ergebnisse in ihr professionelles Handeln einbeziehen.

o kennen Ubergange im Bildungsverlauf bzw. Berufseinstieg sowie deren Mdglichkeiten fiir Lernende.

Digitalkompetenz

Definition (ebd., S. 85): ,Digitalkompetenz ist die Fahigkeit, digitale Medien zu nutzen, produktiv gestaltend zu
entwickeln, fiir das eigene Leben einzusetzen und reflektorisch, kritisch und analytisch ihre Wirkungsweise in Be-
zug auf die Einzelne/den Einzelnen und die Gesellschaft als Ganzes zu verstehen sowie die Kenntnis (iber die
Potenziale und Grenzen digitaler Medien und ihrer Wirkungsweisen.*

Absolvent*innen

e  kdnnen Medien entsprechend dem aktuellen Stand der informationstechnologischen und medien-
didaktischen Entwicklungen situationsadaquat und sprachbewusst im berufspadagogischen
Handlungsfeld einsetzen.

o verfligen iber entsprechende digitale Kompetenzen und sind in der Lage, diese bei allen Beteiligten
zu starken und zu fordern.

e sind in der Lage, die Weiterentwicklung der Organisation unter Beriicksichtigung technischer und
ethischer Aspekte zu unterstitzen.
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253 Kompetenzfeld lll: Organisationsbezogene Kompetenzen

Sensemaking

Definition nach Ehlers (2020, S.87): ,Das Future Skill Profil Sensemaking umfasst die Bereitschaft und Féhigkeit,
die sich schnell wandelnden Sinnstrukturen von Future Organisations zu verstehen, bestehende Sinnstrukturen
weiterzuentwickeln oder die Entstehung neuer zu beférdern, dort wo sie abhandengekommen sind.”

Absolvent*innen
e entwickeln die Bereitschaft und Sensibilitdt, die sich schnell wandelnden Sinnstrukturen von
Organisationen zu verstehen und diese in ihrem Umfeld einzubringen.
o evaluieren systematisch und kriteriengeleitet professionelles Handeln und dessen Wirkung auf
Lernende und leiten daraus MaRnahmen ab.
e nehmen Schule als Organisation und zentralen Ort des Lernens fir alle Schiiler*innen wahr und sind
bereit, entsprechend zu handeln.

Zukunfts- und Gestaltungskompetenz

Definition (ebd., S. 89): ,Zukunfts- und Gestaltungskompetenz ist die Fahigkeit, mit Mut zum Neuen, Verdnderungs-
bereitschaft und Vorwértsgewandtheit, die derzeit gegebenen Situationen in andere, neue und bisher nicht be-
kannte Zukunftsvorstellungen weiterzuentwickeln und diese gestalterisch anzugehen.”

Absolvent*innen
e konnen neue Rahmenbedingungen fiir die Entfaltung kreativer Potenziale bei ihren Lernenden
schaffen.

e kdnnen aufgrund ihrer erworbenen Kompetenzen und ihrer nachhaltig orientierten Haltung die
Kompetenzen der Lernenden starken und fordern.

e integrieren professionsrelevante Forschungsergebnisse in ihre Unterrichtsarbeit und passen
bestehende Unterrichtsszenarien an.

e evaluieren laufend ihr padagogisch-didaktisches Handeln und entwickeln dieses bedarfs- und
zukunftsorientiert weiter.

Kooperationskompetenz

Definition (ebd., S. 90): ,Kooperationskompetenz ist die Féhigkeit zur Zusammenarbeit in Teams, auch interkultu-
rell, in Présenzinteraktion oder durch Zuhilfenahme von Medien, innerhalb oder zwischen Organisationen, Zusam-
menarbeit so zu gestalten, dass bestehende Differenzen in Gemeinsamkeiten (iberfiihrt werden kbnnen. Dabei
spielen soziale Intelligenz, Offenheit und Beratungskompetenz eine wichtige Rolle.”

Absolvent*innen

e haben fundierte Kenntnisse und reflektierte Erfahrungen zu kooperativen Arbeitsformen und
Dynamiken in professionellen Lerngemeinschaften und kénnen diese fir ihr padagogisches Handeln
nutzen.

e stehen mit multiprofessionellen Teams sowie den professional und scientific communities im
Austausch.

e kdnnen teamorientiert agieren und nehmen ihre Teilverantwortung fir die berufsbildende Institution
und das Gelingen der Schulpartnerschaft wahr.

e kennen unterschiedliche Formen der Kooperation mit schulischen und auflerschulischen Institutionen
und Organisationen und sind in der Lage, diese in ihr padagogisches Handeln zu integrieren.

e wissen um die Bedeutung der Kooperation mit Beteiligten (z.B. Eltern, Erziehungsberechtigte) und der
interdisziplinaren Zusammenarbeit mit Expert*innen und streben diese zielgerichtet an.
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Kommunikationskompetenz

Definition (ebd., S. 92): ,Kommunikationskompetenz umfasst neben sprachlichen Féhigkeiten auch Diskurs, Dia-
log- und strategische Kommunikationsfahigkeit, um in unterschiedlichen Kontexten und Situationen situativ ange-
messen erfolgreich kommunikativ handlungsféhig zu sein.”

Absolvent*innen

o verfligen Uber entsprechende Beratungs- und Gesprachsfiihrungskompetenz und konnen diese
situationsadaquat und kooperativ einsetzen.

o verfligen (iber Kompetenzen zum Umgang mit Konflikten und zur Pravention von Gewalt und sind in
der Lage, ein wertschatzendes und demokratisches Lernklima bzw. Schulklima zu schaffen.

e  konnen durch theoriegeleitetes Handeln einen Beitrag zu gelingender Kommunikation und aktiver
Kooperation innerhalb der Institution, des institutionellen Umfeldes und der social und professional
communities beitragen.

o sind in der Lage, Riickmeldungen auf der Grundlage transparenter Kriterien verantwortungsbewusst
an Lernende zu geben.

2.5.4 Kompetenzfeld IV: Spezifische professions- und fachbereichshezogene Kompetenzen

Berufsfeldbezogene Fachpraktische und Fachtheoretische Kompetenzen

Absolvent*innen
o verfligen Uber ein fundiertes fachbezogenes und fachpraktisches Wissen gemal dem aktuellen Stand
des Fachbereichs und des Berufsfeldes.

Professionsbezogene und fachdidaktische Kompetenzen

Absolvent*innen

e sind in der Lage, uber die Relevanz fachtheoretischer bzw. fachpraktischer Inhalte zu reflektieren,
diese im Hinblick auf die jeweiligen Lehr- bzw. Bildungsplane zu transferieren sowie flr die heteroge-
nen Zielgruppen der Berufshildung aufzubereiten.

e  kdnnen Fachsprachen adaquat einsetzen und Inhalte sprachbewusst aufbereiten, um die Entwicklung
der Lernenden zu fordemn.

o erwerben und vertiefen Kenntnisse zu innovativen Lehr-Lernformen ihres Fachbereichs und kénnen
deren Vorteile erkennen sowie deren Nutzen kritisch reflektieren.

e kdnnen durch aktuelle Medien und Technologien unterstitzte Projekte und immersive Lernumgebun-
gen unter den Aspekten des kollaborativen und kooperativen Lernens in Unterrichtssituationen planen,
gestalten, umsetzen und evaluieren.

o  kennen Strategien, um Innovationen nach wissenschaftlichen Kriterien zu bewerten und diese flr den
Unterricht zu adaptieren und einzusetzen.

e kdnnen ihre Profession als dynamisch, interdisziplinar und als sich standig weiterentwickelnd interpre-
tieren.

e sind in der Lage, Lehr- und Lernsettings flir heterogene Lerngruppen unter Beriicksichtigung unter-
schiedlicher Lernausgangslagen und Lernziele im Team zu planen, umzusetzen und zu reflektieren.

o verfligen Uber fundiertes Wissen im Bereich der padagogischen Diagnostik sowie Lernstands- und
Leistungsmessungen vor dem Hintergrund theoretischer Entwicklungskonzepte und kénnen individu-
elle Férderpléne fir unterschiedliche Lernbereiche erstellen und die davon abzuleitenden Fordermal-
nahmen selbststandig in verschiedenen Settings umsetzen.

e konnen ihre Kenntnisse der Kompetenzdiagnostik als Basis von Forderung und Leistungsbewertung
reflektieren sowie kompetenzorientiertes Lehren und Priifen aufeinander abstimmen.

e kennen Merkmale von Unterrichtsqualitat und kénnen Strategien zur Adaptierung des Unterrichts
entwickeln.
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o initiieren, steuern und begleiten motivational-emotionale Lernprozesse auf der Basis wissenschaftlich
fundierter Kenntnisse in den firr den Beruf relevanten Bezugsdisziplinen.

e sind in der Lage, bildungswissenschaftliche, fachwissenschaftliche und fachdidaktische Erkenntnisse
zu verknlpfen und auf deren Grundlage inklusiven Unterricht zu planen, durchzufiihren, zu reflektieren
und zu evaluieren.

o schaffen Lehr-Lernsettings, in denen sich Lernende als selbstwirksam erleben kénnen.

e unterstlitzen Lernende dabei, sich angemessene Lern- und Leistungsziele zu setzen und auf diese
Ziele sowohl selbststandig als auch mit Unterstiitzung hinzuarbeiten.

e konnen Lehr- und Lernmaterialien situationsadaquat und sprachbewusst im berufspadagogischen
Handlungsfeld entwickeln, kompetenzorientiert einsetzen und evaluieren.

o  kennen effektive Klassenmanagementstrategien und deren Theorien und sind in der Lage, die eigene
Fuhrungskompetenz kontinuierlich zu reflektieren und Feedback zu nutzen.

e  kdnnen Interventionen setzen, um ein positives und wertschatzendes Gruppen- und Schulklima zu
schaffen und aufrecht zu erhalten.

o verflgen (ber Kompetenzen zur Férderung des Wissenschafts- und Demokratieverstiandnisses bei
Lernenden.

2.6 Masterniveau

Die durch das Bachelorstudium grundgelegten Kompetenzen werden im Masterstudium weiterentwickelt. Die Stu-
dierenden vertiefen ihr Wissen und ihr Verstandnis in der gewahlten Spezialisierung. Sie bauen ihren forschend-
reflexiven Habitus aus und sind in der Lage, ihr professionelles Handeln auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse
und eigener forschender Zugénge weiterzuentwickeln. Sie kdnnen mit Komplexitat in beruflichen Situationen um-
gehen, sind zur eigenstandigen Problemldsung in der Lage und Ubernehmen soziale und ethische Verantwortung.
Sie kdnnen gegentiber Expert*innen und Laien fachliches Wissen kommunizieren und eigenes berufliches Handeln
begriinden.

Mit dem Abschluss werden die in den Dublin Deskriptoren definierten Anforderungen fiir die Erreichung des Mas-
tergrades erfilllt und die Niveaustufe 7 des Osterreichischen Nationalen Qualitatsrahmens (NQR) bzw. des Euro-
pean Quality Framework (EQF) erreicht.

3 Aligemeine Bestimmungen

3.1 Dauer und Umfang des Studiums

Gemall Hochschulgesetz 2005 § 38 Abs. 1 Z 3 idgF umfasst das Masterstudium im Bereich der Sekundarstufe
Berufsbildung — Schwerpunkt Heterogenitat, Schwerpunkt Inklusive P&dagogik, Schwerpunkt Deutsch als
Zweitsprache und sprachliche Bildung 120 ECTS-Anrechnungspunkte und hat eine vorgesehene Studiendauer von
vier Semestern.

3.2 Zulassungsvoraussetzungen und Reihungskriterien

§ 1 Zulassung zu den Studiem

1. Die Zulassung zum Masterstudium Lehramt Sekundarstufe Berufsbildung — Schwerpunkt Heterogenitat,
Schwerpunkt Inklusive Padagogik, Schwerpunk Deutsch als Zweitsprache setzt gemal § 52a HG 2005 idgF die
positive Absolvierung eines Bachelor-Lehramtsstudiums im Bereich der Sekundarstufe (Berufsbildung) gemaf §
38 Abs. 1 Z 1 HG 2005 von mind. 180 ECTS- Anrechnungspunkten voraus.

2. Die Reihungskriterien des Rektorats gemaR § 50 Abs. 6 HG 2005 idgF sind abrufbar unter www.phst.at.
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3.3 Studienleistung im European Credit Transfer System (ECTS)

Allen von den Studierenden zu erbringenden Leistungen werden ECTS-Anrechnungspunkte zugeteilt. Mit diesen
ECTS-Anrechnungspunkten ist der relative Anteil des mit den einzelnen Studienleistungen verbundenen Arbeits-
pensums zu bestimmen, wobei das Arbeitspensum eines Jahres 1500 Echtstunden betragt und diesem Arbeits-
pensum 60 ECTS-Anrechnungspunkte zugeteilt werden, wodurch ein ECTS-Anrechnungspunkt 25 Echtstunden
entspricht. Das Arbeitspensum umfasst den Selbststudienanteil und die Kontaktstunden. Die Kontaktstunde
entspricht 45 Minuten pro Unterrichtswoche des Semesters.

3.4 Beschreibung der Lehrveranstaltungstypen

Es gelten die Bestimmungen der Satzung.

3.5 E-Learning und virtuelle Lehre

Lehrveranstaltungen kénnen bis zu 100% virtuell abgehalten werden.

3.6 Freie Wahlfacher

Wahrend der gesamten Dauer des Masterstudiums sind Priifungen aus frei gewéhlten Lehrveranstaltungen auf
Masterniveau im Ausmaf von insgesamt 5 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren. Diese kdnnen frei aus dem
Lehrangebot aller anerkannten in- und ausléndischen Universitaten sowie aller inlandischen Fachhochschulen und
Padagogischen Hochschulen gewahlt werden. Sie dienen der Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten sowohl
aus dem eigenen Fach als auch aus nahestehenden Gebieten. Die Absolvierung ist an kein bestimmtes Semester
gebunden. Die freien Wahlfacher sind dem Bereich des Schwerpunkts zuzuordnen.

3.7 Auslandsstudien

Studierenden wird empfohlen, im Masterstudium ein Auslandssemester zu absolvieren. Wahrend des Auslands-
studiums absolvierte Lehrveranstaltungen werden bei Gleichwertigkeit von dem fiir die studienrechtlichen
Angelegenheiten zustandigen monokratischen Organ anerkannt. Dem Antrag ordentlicher Studierender folgend,
Teile ihres Studiums im Ausland durchzufiihren, ist per Bescheid bzw. in Form einer Erledigung durch das fiir die
studienrechtlichen Angelegenheiten zusténdige monokratische Organ festzustellen, welche der geplanten Prifun-
gen den im Curriculum vorgeschriebenen Priifungen gleichwertig sind. Die fir die Beurteilung notwendigen Unter-
lagen sind von der*dem Antragsteller*in vorzulegen (Vorausbescheid bzw. Vorauserledigung).

3.8 Padagogisch-Praktische Studien

Insgesamt umfassen die Pédagogisch-Praktischen Studien im Masterstudium Lehramt Sekundarstufe Berufsbil-
dung - Schwerpunkt Heterogenitat, Schwerpunkt Inklusive Padagogik, Schwerpunk Deutsch als Zweitsprache 30
ECTS-Anrechnungspunkte.

Die Padagogisch-Praktischen Studien orientieren sich an den in Grazer Berufsbildungskompetenzmodell
abgebildeten theoretischen Grundlagen. Sie verfolgen Leitthemen, die in den Lehrveranstaltungstiteln und den
Inhaltsbeschreibungen zum Ausdruck kommen. Die in Hospitationen und Lehriibungen in den einschlagigen Aus-
bildungsschulen gesammelten Beobachtungen und Erfahrungen werden theoriebasiert analysiert und reflektiert.

Die Padagogisch-Praktischen Studien eroffnen Lehr- und Lernrdume im Berufsfeld Schule und zielen auf die Ent-
wicklung professionellen padagogischen Handelns ab. Die P&dagogisch-Praktischen Studien fordern die Verbin-
dung von Fachwissenschaft, Fachdidaktik und Bildungswissenschaftlichen Grundlagen mit schulischer Praxis zur
Anwendung und Weiterentwicklung berufsfeldbezogener Kompetenzen.
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Aktuelle bildungswissenschaftliche und fachwissenschaftliche Erkenntnisse sowie fachdidaktische Konzepte stel-
len Grundlagen der Beobachtung, Planung, Durchflihrung, Evaluation, Reflexion und der Praxisprozessbegleitung
von padagogisch-praktischem Handeln dar. Vor dem Hintergrund des Leitbildes einer reflektierenden Praktike-
rinfeines reflektierenden Praktikers zielen die konstruktive Uberschneidung der Doménen Theorie und Praxis, die
Erforschung eigenen Unterrichts sowie das Initiieren von und Partizipieren an Schulentwicklungsprozessen darauf
ab, Professionswissen zu steigern und im Berufsfeld Schule zu verwerten.

Der konkrete Kompetenzaufbau ist den jeweiligen Modulbeschreibungen zu entnehmen.

3.9 Abschluss und akademischer Grad

Das Masterstudium wird mit einer kommissionellen Prifung abgeschlossen, die aus zwei Teilen besteht. Der erste
Teil ist eine Defensio der Masterarbeit, der zweite Teil der Prifung erfolgt aus dem Spezialisierungsgebiet.

Das Studium schlief3t mit dem akademischen Grad Master of Education (MEd) ab.

3.10 Prifungsordnung

Erganzend zur Satzung der Padagogischen Hochschule Steiermark sowie dem HG 2005 idgF und dem HS-QSG
2011 idgF wird in dieser Prifungsordnung der Studiums- und Prifungsbetrieb, der auf aktive Wissenskonstruktion,
forschungsgeleitete Lehre und eigenverantwortlichen Kompetenzerwerb im Sinne des Constructive Alignment
abzielt, erganzend geregelt wie folgt:

§1  Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung gilt flir das Masterstudium Lehramt Sekundarstufe Berufsbildung — Schwerpunkt
Heterogenitat, Schwerpunkt Inklusive Padagogik, Schwerpunkt Deutsch als Zweitsprache und sprachliche Bildung.

§2 Informationspflicht

In Bezug auf die Informationspflicht zu Lehrveranstaltungen inklusive Leiter*in, Termine, Form und Prifungen (In-
halte, Form, Methoden, Termine, Beurteilungskriterien und BeurteilungsmaRstabe) kommt § 42a Abs. 2 HG 2005
idgF zur Anwendung.

§3  Arten von Priifungen und Modulabschluss

In Bezug auf die Arten von Prifungen und den Abschluss von Modulen kommt die Satzung der PH Steiermark idgF
zur Anwendung.

(1) Generelle Beurteilungskriterien

1. Grundlagen fir die Leistungsbeurteilung sind die im Curriculum formulierten Lernergebnisse bzw.
Kompetenzen.

2. BeiLehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharakter ist eine Anwesenheit von mindestens 75%
der vorgesehenen Prasenzstunden erforderlich.

3. Beiden Praktika (Lehrveranstaltungstyp PR) im Rahmen der Pddagogisch-Praktischen Studien besteht
eine 100%ige Anwesenheitsverpflichtung.

4, Werden bei Prifungen unerlaubte Hilfsmittel eingesetzt oder wird durch ein Plagiat oder anderes
Vortduschen wissenschaftlicher Leistungen gegen die Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis
verstolien, kommen die Regelungen der Satzung der PH Steiermark idgF zur Anwendung.

5. Der positive Erfolg von Priifungen oder anderen Leistungsnachweisen ist mit ,Sehr gut® (1), ,Gut” (2),
,Befriedigend” (3), ,Genlgend* (4), der negative Erfolg mit ,Nicht gentigend* (5) zu beurteilen. Zwischen-
beurteilungen sind nicht zulassig. Bei Heranziehung der flinfstufigen Notenskala fiir die Beurteilung von
Leistungsnachweisen gelten in der Regel folgende Leistungszuordnungen:

Mit ,Sehr gut* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in weit Gber
das Wesentliche hinausgehendem AusmaR erfiillt und eigenstandige adéquate Lésungen prasentiert
werden.
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Mit ,Gut® sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in (iber das
Wesentliche hinausgehendem Ausmal} erfiillt und zumindest eigenstandige Losungsansétze angeboten
werden.

Mit ,Befriedigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den
wesentlichen Bereichen zur Ganze erfillt werden.

Mit ,Genligend* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in den
wesentlichen Bereichen tiberwiegend erfiillt werden.

Mit ,Nicht genlgend” sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fiir eine Beurteilung mit
,Genigend* nicht erflllen.

Bei speziell gekennzeichneten Lehrveranstaltungen hat die positive Beurteilung ,Mit Erfolg teilgenom-
men*, die negative Beurteilung ,Ohne Erfolg teilgenommen® zu lauten.

,Mit Erfolg teilgenommen® wird beurteilt, wenn die beschriebenen Anforderungen zumindest in den
wesentlichen Bereichen iberwiegend oder darliberhinausgehend erfiillt werden.

,Ohne Erfolg teilgenommen* wird beurteilt, wenn Leistungen die Erfordernisse fur eine Beurteilung mit
,Mit Erfolg teilgenommen* nicht erflllen.

(2) Beurteilung der Lehrveranstaltungen eines Moduls

1.

Der erfolgreiche Abschluss eines Moduls erfolgt durch Prifungen iber einzelne Lehrveranstaltungen
eines Moduls nach der fiinfstufigen Notenskala. Sollte abweichend eine zweistufige Notenskala zur
Anwendung kommen, ist dies bei der entsprechenden Lehrveranstaltung in der Modulbeschreibung —
durch Anflihren von @ beim Lehrveranstaltungstitel — ausgewiesen.

Vorlesungen sind nicht-priifungsimmanente Lehrveranstaltungen, alle anderen Lehrveranstaltungen sind
prifungsimmanent.

Néhere Angaben zu Art und Umfang der Leistungsnachweise haben in den jeweiligen Lehrveranstal-
tungsbeschreibungen zu erfolgen und sind von den Lehrveranstaltungsleiter*innen vor Beginn der Lehr-
veranstaltung den Studierenden schriftlich im Rahmen des Lehrveranstaltungsprofils mitzuteilen.

(3) Beurteilung der Padagogisch-Praktischen Studien

1.

Die zustandigen Lehrveranstaltungsleiter*innen und/oder Praxislehrer*innen haben mit den Studieren-
den Beratungsgesprache (ber deren professionsbezogenen Entwicklungsstand zu fiihren. Zusatzlich ist
den Studierenden die Mdglichkeit zur Einsicht in die sie betreffenden schriftlichen Gutachten zu gewah-
ren.

Die Beurteilung der Praktika im Rahmen der Padagogisch-Praktischen Studien erfolgt gem. § 43 Abs. 4
HG 2005 idgF durch die*den Lehrveranstaltungsleiter*in auf der Grundlage der schriftlichen Leistungs-
beschreibung der*des Praxislehrerin*Praxislehrers oder der*des Mentorin*Mentors.

Wird die Beurteilung voraussichtlich auf ,Nicht geniigend” bzw. ,Ohne Erfolg teilgenommen® lauten, so
ist dem fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zusténdigen Organ zum friihestmdglichen Zeitpunkt
dariber Mitteilung zu machen. Der*Die Studierende ist (iber die voraussichtlich negative Beurteilung und
deren Grundlagen sowie allfallige Anforderungen zur Erreichung einer positiven Beurteilung umgehend
nachweislich zu informieren. Dem*Der Studierenden ist die Mdglichkeit zur schriftlichen Stellungnahme
gem. § 43 Abs. 4 HG 2005 idgF einzurdumen.

Gemaly § 59 Abs. 1 Z 7 HG 2005 idgF ist der Verweis von einer Praxisschule einer negativen Beurteilung
gleichzuhalten.

(4) Masterpriifung

1.

Die Masterprifung ist eine kommissionell abzuhaltende Priifung, die in einem einzigen Prifungsvorgang
durchgefiihrt wird. Sie besteht aus einer Defensio sowie einer Priifung aus einem Themenbereich des
Masterstudiums.

Voraussetzung fir die Zulassung zur Masterpriifung ist die positive Absolvierung aller im Curriculum
vorgesehenen Module sowie die positive Beurteilung der Masterarbeit.

19



3. Das fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ bestellt eine Priifungskommission, die
aus dem/der Beurteiler*in der Masterarbeit und zwei weiteren wissenschaftlich und fachlich qualifizierten
Lehrkraften besteht, und legt die Vorsitzfiihrung fest. Die Priifungskommission entscheidet mit Stimmen-
mehrheit, Stimmenthaltung ist unzulassig.

§4 Masterarbeit

Fur die Masterarbeit gelten die Bestimmungen der Satzung der PH Steiermark idgF.

(2) Die gemeinsame Bearbeitung eines Themas durch mehrere Studierende ist zulassig, wenn die Leistungen
der einzelnen Studierenden gesondert beurteilbar bleiben.

(3) Die Masterarbeit muss aus den Themenbereichen des Masterstudiums verfasst werden.

(4) Weitere Regelungen und Dokumente flr das Verfassen einer Masterarbeit bilden einen integrierten Bestand-
teil dieser Priifungsordnung und sind auf der Website der PH Steiermark veréffentlicht.

(5) Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des Urheber-
rechtsgesetzes 1936 idgF zu beachten.

(6) Die Aufgabenstellung der Masterarbeit ist so zu wahlen, dass flr einen Studierenden/eine Studierende die
Bearbeitung innerhalb von sechs Monaten méglich und zumutbar ist.

§5 Bestellung der Priifer*innen

Fur die Bestellung von Prifer*innen und Priifungskommissionen gelten die Bestimmungen der Satzung der
PH Steiermark idgF.

§ 6  Priifungstermine, Anmeldeerfordernisse, Anmeldeverfahren und Anmeldefristen
Priifungstermine, Anmeldeerfordernisse, Anmeldeverfahren und Anmeldefristen sind in der Satzung geregelt.

§7  Priifungsmethoden

Fur die Prifungsmethoden gelten die Bestimmungen der Satzung. GemaR § 63 Abs. 2 Z 11 HG 2005 idgF haben
Studierende das Recht auf eine abweichende Priifungsmethode, wenn die oder der Studierende eine Behinderung
nachweist, die ihr oder ihm die Ablegung der Priifung in der vorgeschriebenen Methode unméglich macht, und der
Inhalt und die Anforderungen der Priifung durch eine abweichende Methode nicht beeintrachtigt werden.

§8  Wiederholung von Priifungen

(1) Fur die Wiederholung von Priifungen gelten die Bestimmungen der Satzung der PH Steiermark idgF.

(2) Gemal § 43a Abs. 1 HG 2005 idgF sind die Studierenden berechtigt, positiv beurteilte Priifungen bis zwdlf
Monate nach der Ablegung, jedoch langstens bis zum Abschluss des betreffenden Studiums, einmal zu
wiederholen. Die positiv beurteilte Prifung wird mit dem Antreten zur Wiederholungsprifung nichtig.

(3) Lehrveranstaltungen der Padagogisch-Praktischen Studien (Lehrveranstaltungstyp PR) dirfen geméaR § 43a
Abs. 4 HG 2005 idgF nur einmal wiederholt werden.

§9 Rechtsschutz und Nichtigerklarung von Priifungen

(1) Betreffend den Rechtsschutz bei Priifungen gilt § 44 HG 2005 idgF.
(2) Betreffend die Nichtigerklarung von Beurteilungen gilt § 45 HG 2005 idgF.

§10 Beurteilung des Studienerfolgs
Fur die Beurteilung des Studienerfolgs gelten die Bestimmungen der Satzung der PH Steiermark idgF.
§ 11 Anerkennung von Priifungen

Fir die Anerkennung von Prifungen gelten die Bestimmungen der Satzung der PH Steiermark idgF.
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§12 Abschluss des Masterstudiums und Graduierung

Die Graduierung zum Master of Education (MEd) erfolgt, wenn

- alle Module des Masterstudiums positiv beurteilt worden sind,

- die Beurteilung der Masterarbeit positiv ist,

- die Masterpriifung erfolgreich abgelegt wurde.

Die Masterarbeit wird allenfalls nach Ablauf einer Sperre gem. § 49 Abs 3 HG 2005 elektronisch (iber die Bibliothek
der PH Steiermark veréffentlicht.

3.11 Inkrafttreten
Das vorliegende Curriculum tritt mit 01.10.2026 in Kraft.

3.12 Ubergangsbestimmungen

(1) Studierende, die ein Masterstudium Lehramt Sekundarstufe Berufsbildung — Schwerpunkt Heterogenitat
gemaR der Rechtslage vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 50/2024 begonnen haben, sind gemaf § 82g Abs. 1Z
1iVm Abs. 4 HG 2005 idgF berechtigt, dieses Studium nach den Bestimmungen der vor dem Bundesgesetz BGBI.
I Nr. 50/2024 geltenden Rechtslage innerhalb von 4 Semestern fortzusetzen. Wird das Studium bis zum 30. Sep-
tember 2028 nicht abgeschlossen, sind die Studierenden dem Curriculum fir das Masterstudium Lehramt Sekun-
darstufe Berufshildung — Schwerpunkt Heterogenitat in der jeweils geltenden Fassung zu unterstellen.

(2) Studierende, die ein Masterstudium Lehramt Sekundarstufe Berufsbildung — Schwerpunkt Heterogenitat
gemaR der Rechtslage vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 50/2024 begonnen und die vorgesehene Studiendauer
von 2 Semestern bereits erreicht oder tberschritten haben, sind gemaR § 82g Abs. 1Z 1 iVm Abs. 4 HG 2005 idgF
berechtigt, dieses Studium nach den Bestimmungen der vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 50/2024 geltenden
Rechtslage bis spatestens 30. September 2028 abzuschlieRen. Wird das Studium bis zum 30. September 2028
nicht abgeschlossen, sind die Studierenden dem Curriculum fir das Masterstudium fir das Lehramt
Sekundarstufe Berufshildung — Schwerpunkt Heterogenitat in der jeweils geltenden Fassung zu unterstellen.

(3) Wird das Bachelorstudium fiir das Lehramt Sekundarstufe Berufsbildung — Schwerpunkt Heterogenitat nach
den Bestimmungen der vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 50/2024 geltenden Rechtslage bis zum 30. September
2031 beendet bzw. wurde dieses bereits beendet, so ist die*der Studierende geméaR § 82g Abs. 2 iVm Abs. 4 HG
2005 idgF berechtigt, das Masterstudium nach den Bestimmungen der vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 50/2024
geltenden Rechtslage innerhalb von 4 Semestern abzuschliefen. Wird das Studium bis zum 30. September 2033
nicht abgeschlossen, sind die Studierenden dem Curriculum fir das Masterstudium Lehramt Sekundarstufe Be-
rufsbildung — Schwerpunkt Heterogenitét in der jeweils geltenden Fassung zu unterstellen.

(4) Studierende, die ein Masterstudium Lehramt Sekundarstufe Berufsbildung — Schwerpunkt Heterogenitat geman
der Rechtslage vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 50/2024 begonnen haben, haben gemaf § 82g Abs. 1Z 2 HG
idgF auch die Mdglichkeit, dieses Studium nach den Bestimmungen der ab dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 50/2024
geltenden Rechtslage fortzufiihren und werden damit dem Curriculum fiir das Masterstudium Lehramt Sekundar-
stufe Berufsbildung — Schwerpunkt Heterogenitét in der jeweils geltenden Fassung unterstellt.
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4 Aufbau und Gliederung des Studiums

41 Moduliibersichten
4.1.1 Schwerpunkt Heterogenitét
Modulubersicht
Masterstudium Lehramt Sekundarstufe Berufsbildung
Schwerpunkt: Heterogenitét
ECTS-AP
Kurzz. Modultitel SEM M-A | SSt. | BWG | SP | FW | FD [ PPS | MA | X
MB001 | Masterarbeit einschlieRlich der Masterpriifung und 1,2,34 PM 1 30 30
Begleitlehrveranstaltung
MBBO01 | Bildungsforschung in Theorie und Praxis der Berufsbildung 1,2 PM 3 5 5
MBB02 | Padagogische Professionalisierung 1,2 PM 6 1 1
MBPO01 | Professionalisierung im padagogischen Handlungsfeld 1,2,3,4 PM 2 20 20
MBPO02 | Professionalisierung im Berufsfeld 34 PM 3 10 10
MBAO1 | DAZ und Inklusive Padagogik in der Berufsbildung 1,3 PM 4 4 5 9
MBHO1 | Diversitat und Heterogenitat 3 PM 7 10 10
MBH02 | Heterogenitatim Fachbereich 34 PM 3 5 5
MBH03 | Heterogenitét - Begabungs- und Begabtenférderung 4 PM 3 5 5
MBLO1 | Inklusive Padagogik in der Berufsbildung 1.2 PM 7 10 10
Freie Wahlfacher 5 5
Summe inklusive Masterarbeit 39 20 40 30 30 | 120
4.1.2 Schwerpunkt Inklusive Padagogik
ModulGbersicht
Masterstudium Lehramt Sekundarstufe Berufsbildung
Schwerpunkt: Inklusive Padagogik
ECTS-AP
Kurzz. Modultitel SEM M-A | SSt. | BWG | SP | FW | FD [ PPS | MA | X
MBO001 | Masterarbeit einschlieRlich der Masterpriifung und 1,2,34 PM 1 30 30
Begleitlehrveranstaltung
MBBO01 | Bildungsforschung in Theorie und Praxis der Berufsbildung 12 PM 3 5 5
MBB02 | Padagogische Professionalisierung 1,2 PM 6 1 1"
MBPO01 | Professionalisierung im padagogischen Handlungsfeld 1,2,34 PM 2 20 20
MBP02 | Professionalisierung im Berufsfeld 34 PM 3 10 10
MBAO1 | DAZ und Inklusive Padagogik in der Berufsbildung 1,3 PM 4 4 5 9
MBLO1 | Inklusive Padagogik in der Berufsbildung 1,2 PM 7 10 10
MBL02 | Schulqualitat und Inklusion 3.4 PM 6 10 10
MBHO1 | Diversitat und Heterogenitét 3 PM 7 10 10
Freie Wahlfacher 5 5
Summe inklusive Masterarbeit 39 20 40 30 30 | 120
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4.1.3 Schwerpunkt Deutsch als Zweitsprache und sprachliche Bildung

Modullibersicht
Masterstudium Lehramt Sekundarstufe Berufsbildung
Schwerpunkt: Deutsch als Zweitsprache und sprachliche Bildung

ECTS-AP

Kurzz. Modultitel SEM | MA | SSt. [ BWG | SP [ FW | FD | PPS | MA | >
MB001 | Masterarbeit einschlieRlich der Masterpriifung und 1234 | PM 1 30 30

Begleitiehrveranstaltung
MBBO01 | Bildungsforschung in Theorie und Praxis der Berufsbildung 1,2 PM 3 5 5
MBBO02 | Padagogische Professionalisierung 1,2 PM 6 1 1
MBPO1 | Professionalisierung im padagogischen Handlungsfeld 1,234 | PM 2 20 20
MBPO02 | Professionalisierung im Berufsfeld 34 PM 3 10 10
MBAO1 [ DAZ und Inklusive Padagogik in der Berufsbildung 1,3 PM 4 4 5 9
MBZ01 | Linguistische Grundlagen, Spracherwerb und Sprachdiagnostik 123 | PM 8 12 12
MBZ02 | Mundlichkeit und Schriftlichkeit im Unterricht 3 PM 6 9 9
MBZ03 | Sprachliche Anforderungen im Fachunterricht 4 PM 6 9 9

Freie Wahlfacher 5 5
Summe inklusive Masterarbeit 39 20 40 30 30 | 120
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4.2 Lehrveranstaltungsiibersichten

4.2.1 Schwerpunkt Heterogenitét

Lehrveranstaltungstbersicht

Masterstudium Lehramt Sekundarstufe Berufsbildung

Schwerpunkt: Heterogenitat

Kurzz. Lehrveranstaltungstitel | LV-Typ | SSt | ECTS-AP | SEM
1. Semester
MB100101 | Begleitlehrveranstaltung zur Masterarbeit AG 1 4 12,34
MB1B0101 | Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens VU 2 4 1
MB1B0201 | Professionalisierung im Berufsfeld SE 1,5 3 1
MB1B0202 | Krisen- und Konfliktmanagement im schulischen Kontext SE 1,5 3 1
MB1P0101 | Unterrichtspraxis Professionalisierung im Master 1+2 PR - 7 1
MB1P0102 | Unterrichts- und Schulentwicklungscoaching im Master 1+2 UE 1 3 1
MB1A0101 | Vertiefung Sprachliche Bildung und Deutsch als Zweitsprache in der Berufsbildung VO 1 3 1
MB1A0102 | Vertiefung Inklusive Padagogik mit Fokus Berufsbildung VO 1 3 1
MB1L0101 | Lemschwierigkeiten und Behinderung VO 2 3 1
2. Semester
MB2B0102 | Forschen in der padagogischen Praxis SE 1 1 2
MB2B0203 | Individualisierung und Differenzierung durch Interessens-, Begabungs- und Begabtenforderung in VU 16 2 2
der Berufsbildung
MB2B0204 | Gebundene Wahifacher zu ausgewahlten Bildungsanliegen und aktuellen Themen des SE 1,5 3 2
Bildungsbereiches
MB2L0102 | Inklusive Padagogik VO 1 2 2
MB2L0103 | Gestalten inklusiver Lernumgebungen SE 2 25 2
MB2L0104 | Konzeption individueller Forderplane SE 2 2,5 2
3. Semester
MB3P0103 | Unterrichtspraxis Professionalisierung im Master 3+4 PR - 7 34
MB3P0104 | Unterrichts- und Schulentwicklungscoaching im Master 3+4 UE 1 3 34
MB3P0201 | Projektim padagogischen Kontext UE - 5 3
MB3P0202 | Coaching zum Projekt im padagogischen Kontext SE 1 1
MB3H0101 | Diversitat und Heterogenitét in der beruflichen Bildung VO 2 3 3
MB3H0102 | Heterogenitét in der Erwachsenenbildung SE 2 25 3
MB3H0103 | Lermprozesse in heterogenen Gruppen SE 1 2 3
MB3H0104 | Didaktisch-methodische Grundkonzepte und Medieneinsatz fiir den Umgang in heterogenen SE 2 25 3
Lerngruppen
MB3H0201 | Fallbeispiele zu Diversitatsdimensionen SE 2 3 3
Wahlpflicht-Lehrveranstaltung: Eine der drei folgenden Lehrveranstaltungen muss gewéahit werden.
MB3A0103 | Design Thinking SE 2 3 3
MB3A0104 | Agiles Lernen SE 2 3 3
MB3A0105 | Debatte und Rhetorik SE 2 3
4. Semester
MB4P0203 | Personlichkeitsbildung SE 1 2 4
MB4P0204 | Aktuelle Uberfachliche Schwerpunkte im Kontext Schule VO 1 2 4
MB4H0202 | Qualitatssicherung und Evaluierung im Fachbereich SE 1 2 4
MB4HO0301 | Ausgewahlte und vertiefende Inhalte zur Begabung VO 2 3 4
MB4H0302 | Ausgewahlte und vertiefende Inhalte zur Begabungs- und Begabtenférderung SE 1 2 4
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4.2.2 Schwerpunkt Inklusive Padagogik

Lehrveranstaltungstbersicht

Masterstudium Lehramt Sekundarstufe Berufsbildung

Schwerpunkt: Inklusive Padagogik

Kurzz. Lehrveranstaltungstitel | LV-Typ | SSt | ECTS-AP | SEM
1. Semester
MB100101 | Begleitlehrveranstaltung zur Masterarbeit AG 1 4 1234
MB1B0101 | Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens VU 2 4 1
MB1B0201 | Professionalisierung im Berufsfeld SE 1,5 3 1
MB1B0202 | Krisen- und Konfliktmanagement im schulischen Kontext SE 1,5 3 1
MB1P0101 | Unterrichtspraxis Professionalisierung im Master 1+2 PR 7 1,2
MB1P0102 | Unterrichts- und Schulentwicklungscoaching im Master 1+2 UE 1 3 1,2
MB1A0101 | Vertiefung Sprachliche Bildung und Deutsch als Zweitsprache in der Berufsbildung VO 1 3 1
MB1A0102 | Vertiefung Inklusive Padagogik mit Fokus Berufsbildung VO 1 3 1
MB1L0101 | Lernschwierigkeiten und Behinderung VO 2 3 1
2. Semester
MB2B0102 | Forschen in der padagogischen Praxis SE 1 1 2
MB2B0203 | Individualisierung und Differenzierung durch Interessens-, Begabungs- und Begabtenforderung VU 16 2 2
in der Berufsbildung
MB2B0204 | Gebundene Wahlifacher zu ausgewahlten Bildungsanliegen und aktuellen Themen SE 16 3 2
MB2L0102 | Inklusive Padagogik VO 1 2 2
MB2L0103 | Gestalten inklusiver Lernumgebungen SE 2 25 2
MB2L0104 | Konzeption individueller Forderplane SE 2 2,5 2
3. Semester
MB3P0103 | Unterrichtspraxis Professionalisierung im Master 3+4 PR 7 34
MB3P0104 | Unterrichts- und Schulentwicklungscoaching im Master 3+4 UE 1 3 34
MB3P0201 | Projektim padagogischen Kontext UE 5 3
MB3P0202 | Coaching zum Projekt im padagogischen Kontext SE 1 1
MB3L0201 | Inklusion als Beitrag zur Schulqualitat VO 1 2 3
MB3H0101 | Diversitat und Heterogenitét in der beruflichen Bildung VO 2 3 3
MB3H0102 | Heterogenitat in der Erwachsenenbildung SE 2 2,5 3
MB3HO0103 | Lemprozesse in heterogenen Gruppen SE 1 2 3
MB3H0104 | Didaktisch-methodische Grundkonzepte und Medieneinsatz fiir den Umgang in heterogenen SE 2 25 3
Lerngruppen
Wahlpflicht-Lehrveranstaltung: Eine der drei folgenden Lehrveranstaltungen muss gewéahit werden.
MB3A0103 | Design Thinking SE 2 3 3
MB3A0104 | Agiles Lernen SE 2 3 3
MB3A0105 | Debatte und Rhetorik SE 2 3
4. Semester
MB4P0203 | Personlichkeitsbildung SE 1 2 4
MB4P0204 | Aktuelle Uberfachliche Schwerpunkte im Kontext Schule VO 1 2 4
MB4L0202 | Kommunikation in der inklusiven Schule VO 1 2 4
MB4L0203 | Qualitat und Qualitatsentwicklung in einer inklusiven Bildungslandschaft SE 2 3 4
MB4L0204 | Soziales Kompetenztraining SE 2 3 4
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4.2.3 Schwerpunkt Deutsch als Zweitsprache und sprachliche Bildung

Lehrveranstaltungstbersicht
Masterstudium Lehramt Sekundarstufe Berufsbildung
Schwerpunkt: Deutsch als Zweitsprache und sprachliche Bildung
Kurzz. Lehrveranstaltungstitel | LV-Typ | SSt | ECTS-AP | SEM
1. Semester
MB100101 | Begleitlehrveranstaltung zur Masterarbeit AG 1 4 1234
MB1B0101 | Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens VU 2 4 1
MB1B0201 | Professionalisierung im Berufsfeld SE 1,5 3 1
MB1B0202 | Krisen- und Konfliktmanagement im schulischen Kontext SE 1,5 3 1
MB1P0101 | Unterrichtspraxis Professionalisierung im Master 1+2 PR 7 1
MB1P0102 | Unterrichts- und Schulentwicklungscoaching im Master 1+2 UE 1 3 1
MB1A0101 | Vertiefung Sprachliche Bildung und Deutsch als Zweitsprache in der Berufsbildung VO 1 3 1
MB1A0102 | Vertiefung Inklusive P&dagogik mit Fokus Berufsbildung VO 1 3 1
MB1Z0101 | Einfiihrung in linguistische Grundlagen, Spracherwerb und Sprachdiagnostik VO 2 3 1
2. Semester
MB2B0102 | Forschen in der padagogischen Praxis SE 1 1 2
MB2B0203 | Individualisierung und Differenzierung durch Interessens-, Begabungs- und Begabtenforderung VU 1,5 2 2
in der Berufsbildung
MB2B0204 | Gebundene Wahlfacher zu ausgewahlten Bildungsanliegen und aktuellen Themen des SE 16 3 2
Bildungsbereiches
MB220102 | Sprachenerwerb und Sprachenlernen SE 2 3 2
MB2Z0103 | Sprachliche Basisqualifikationen im sprachbewussten und im DaZ-Unterricht SE 2
3. Semester
MB3P0103 | Unterrichtspraxis Professionalisierung im Master 3+4 PR 7 3
MB3P0104 | Unterrichts- und Schulentwicklungscoaching im Master 3+4 UE 1 3 3
MB3P0201 | Projektim padagogischen Kontext UE - 5 3
MB3P0202 | Coaching zum Projekt im padagogischen Kontext SE 1 1 3
MB3Z0104 | Sprachdiagnostik und Sprachférderung SE 2 3 3
MB320201 | Theoretische Grundlagen zur Miindlichkeit und Schriftlichkeit im sprachbewussten Unterricht VO 2 3 3
MB3Z0202 | Didaktischer Fokus auf Miindlichkeit im sprachbewussten Fachunterricht SE 2 3 3
MB320203 | Didaktischer Fokus auf Schriftlichkeit im sprachbewussten Fachunterricht SE 2 3 3
Wahlpflicht-Lehrveranstaltung: Eine der drei folgenden Lehrveranstaltungen muss gewahlt werden.
MB3A0103 | Design Thinking SE 2 3 3
MB3A0104 | Agiles Lernen SE 2 3 3
MB3A0105 | Debatte und Rhetorik SE 2 3 3
4. Semester
MB4P0203 | Personlichkeitsbildung SE 1 2 4
MB4P0204 | Aktuelle iberfachliche Schwerpunkte im Kontext Schule VO 1 2 4
MB4Z0301 | Sprachliche Anforderungen im Fachunterricht erkennen und ihnen forschend sowie VO 2 3 4
sprachdidaktisch begegnen
MB4Z0302 | Sprachliche Anforderungen im Fachunterricht erkennen und ihnen sprachdidaktisch begegnen SE 2 3 4
MB4Z0303 | Sprachliche Anforderungen im Fachunterricht erforschen SE 2 3 4
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5 Modulbeschreibungen

5.1  Module fiir alle Vertiefungen

Masterarbeit einschlieBlich der Masterpriifung und Begleitlehrveranstaltung
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5 £
MB100101 Begleitlehrveranstaltung zur Masterarbeit * AG - - - 1 4 1-4
Masterarbeit - - - - 22 1-4
Masterpriifung - - - - 4 4

* Die Beurteilung dieser Lehrveranstaltung erfolgt auf einer zweistufigen Notenskala.
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Kurzzeichen MBBO01

Modultitel Bildungsforschung in Theorie und Praxis der Berufsbildung
Modulniveau Master

Modulart Pflichtmodul

Sprache(n) Deutsch

Semester 1,2

ECTS-AP 5

SSt 3

Voraussetzungen -

Beschreibung

Ziel

Ziel dieses Moduls ist die Vertiefung der Kenntnisse zum wissenschaftlichen Arbeiten mit Fokus auf die Planung und Ge-
staltung einer Masterarbeit

Inhalt

Grundlagen des Wissenschaftlichen Arbeitens: Vertiefung der Kenntnisse in Wissenschaftstheorie; Wissenschaftsethik;
rechtliche Aspekte; Literaturdatenbanken; empirische und nicht-empirische Forschungsansatze; Entwicklung von For-
schungsfragen; Produktion (fach-)wissenschaftlicher Texte; Wissenschaftskommunikation und -transfer;

Forschen in der paddagogischen Praxis: Forschungsmethoden; Forschungswerkzeuge; Forschungsprojekte; wissenschaft-
liche interdisziplinére Kollaboration; kollegiale Kooperations-, Kollaborations- und Reflexionskultur; Forschungsfeld Berufsbil-
dung; Initiierung von Bildungs- und Innovationsprozessen.

Lernergebnisse/Kompetenzen

Absolvent*innen des Moduls ...

... entwickeln eine wissenschaftstheoretisch fundierte Haltung im Fachbereich und kennen dadurch unter anderem Kriterien,
um die wissenschaftstheoretisch fundierte Literatur von popularwissenschaftlicher zu unterscheiden.

... verstehen, dass Forschung sowohl wissenschaftlichen als auch ethischen, moralischen und rechtlichen Grundsatzen (u.a.
Teilen der DSGVO und Erldssen der Bildungsdirektionen zur Forschung in Schulen) geniigen muss.

... kennen fachspezifische Literaturdatenbanken und beherrschen die jeweiligen Suchmethoden.

... kénnen sich literaturbasiert einen Uberblick iiber den aktuellen Stand des wissenschaftlichen Diskurses zu ausgewahlten
Themen des jeweilig des Masterstudiums verschaffen.

... kdnnen unterschiedliche Forschungsansatze und deren Bedingungen zur Durchfiihrung unterscheiden.

... formulieren berufsfeldbezogene Fragestellungen zu aktuellen Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung sowie des
Qualitats- und Prozessmanagements und sind in der Lage, passende Forschungsstrategien und Forschungsdesigns zu ent-
werfen und durchzufiihren.

... kdnnen zum Forschungsansatz und den Forschungsfragen passende Methoden auswahlen, wie z.B. Beobachtung, Akti-
onsforschung, Umfragen und Interviews, Mixed-Methods-Ansatze, Evaluierungen, Dokumentenanalyse, Diskursanalysen
etc. und passende, aktuelle Werkzeuge (Softwarepakete, Kriterienkataloge, Analysemethoden etc.) anwenden.

... kdnnen ihre Professionalisierungsschritte mit Hilfe einer professionellen Lerngemeinschaft, z.B. im Rahmen einer kollegia-
len Hospitation oder einer kollegialen Beratung, reflektieren und entwickeln eine kollegiale Kooperations-, Kollaborations-
und Reflexionskultur.

... kbnnen Bildungsprozesse initiieren und Innovationsprozesse im Bildungsbereich durch allgemeine theoretische sowie
forschungsmethodische Kenntnisse, die sie z.B. fiir die Evaluation der Implementierung nutzen kdnnen, begleiten.
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Lehrveranstaltungen
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MB1B0101 Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens VU BWG 25 2 4 1
MB2B0102 Forschen in der pddagogischen Praxis SE BWG 25 1 1 2
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Kurzzeichen MBB02

Modultitel Padagogische Professionalisierung
Modulniveau Master

Modulart Pflichtmodul

Sprache(n) Deutsch

Semester 1,2

ECTS-AP 11

SSt 6

Voraussetzungen -

Beschreibung

Ziel

Ziel dieses Moduls ist es, einen reflexiven Habitus als Lehrperson in der Berufsbildung zu entwickeln und sich fir die kom-
plexen Herausforderungen in diesem Bereich zu professionalisieren.

Inhalt

Professionalisierung im Berufsfeld: Lehrpersonen als Akteur*innen fiir das Lernen und Wohlbefinden von Lernenden;
Auseinandersetzung mit Anforderungen sowie personlichen und institutionellen Ressourcen; Berticksichtigung von Entwick-
lungsaufgaben (adressat*innenbezogene Vermittlung, anerkennende Klassenfiihrung, mitgestaltende Kooperation in der
Institution Schule bzw. Bildungseinrichtung in der Erwachsenenbildung); umfassendes Verstandnis fiir den Bildungsauftrag;
Bewaltigung der zunehmenden Komplexitat von beruflichen Anforderungen; Weiterentwicklung der eigenen beruflichen Iden-
titat; Selbstwirksamkeit; Berufsethik;

Krisen- und Konfliktmanagement im schulischen Kontext: Vertiefung im Bereich der Konflikttheorien anhand typischer
schulischer Konstellationen; spezielle Interventionsansatze im Bereich Krisenmanagement sowie von Modellen zur kommu-
nikativen Deeskalation mit allen Akteur*innen; Anwendung wirksamer Peer-Mediations-Modelle; Vertiefung der Reflexions-
kompetenz der eigenen Personlichkeitsmuster in Hinblick auf Konfliktsituationen; Mobbing- und Gewaltprévention;
Individualisierung und Differenzierung durch Interessens-, Begabungs- und Begabtenférderung in der Berufsbil-
dung: Grundbegriffe der Interessens-, Begabungs- und Begabtenfdérderung; Begabungsmodelle; Zielsetzungen, Konzepte,
MaRnahmen und Initiativen der Begabungs- und Begabtenférderung in der Berufsbildung;

Gebundene Wahlfiacher zu ausgewéhlten Bildungsanliegen und aktuellen Themen des Bildungsbereiches: Vertiefung
der theoretischen Orientierung und der Handlungskompetenzen in ausgewahlten Bildungsanliegen und tibergreifenden The-
men; Bildung im Kontext einer globalisierten, diversen, beschleunigten und digitalisierten Gesellschaft; partizipative Identifi-
kation und Analyse aktueller gesellschaftlicher Spannungsfelder, insbesondere zur Starkung des Demokratiebewusstseins;
Entwicklung mdglicher Handlungsstrategien im Umgang und in der Begegnung mit herausfordernden Situationen im berufs-
bildenden Kontext (z.B. Gewalt, RegelverstoRe, fehlende Kooperationsbereitschaft von Akteur*innen); Umgang mit Ausgren-
zungen und Diskriminierungen (z.B. Rassismen, Sexismen, Antiziganismus und Antisemitismen).

Lernergebnisse/Kompetenzen

Absolvent*innen des Moduls ...

... kdnnen berufliche Rollenerwartungen und professionshezogene Konzepte analysieren und ihr eigenes Rollenverstandnis
im berufsbildenden Kontext reflektieren und begriindet darstellen.

... stellen sich den professionsbezogenen Entwicklungsaufgaben und erflillen diese erfolgreich in ihrer padagogischen Pra-
Xis.

... unterstlitzen und begleiten die Lernenden ganzheitlich in ihrem Lern- und Entwicklungsprozess.

... nehmen ihre Professionsverantwortung umfassend wahr.

... sind in der Lage, eigene Werte zu identifizieren und zu reflektieren, um ein professionelles Ethos zu entwickeln und vorzu-
leben.

... haben fundiertes Wissen in den Bereichen Krisen- und Konfliktmanagement, schulische Peer-Mediation und Bewalti-
gungsstrategien Jugendlicher und setzen dieses in der beruflichen Praxis um.
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... reflektieren ihre Biographie und Personlichkeitsmuster in Bezug auf das eigene Verhalten in Krisen- und Konfliktsituatio-
nen.

... kennen Interventionen fiir herausfordernde Situationen und kénnen diese gezielt anwenden.

... kdnnen Interventionen setzen, um ein positives und wertschatzendes Gruppenklima zu schaffen.

... sind in der Lage, herausfordernde Situationen im schulischen Kontext realistisch einzuschétzen und nehmen bei Bedarf
professionelle Unterstiitzung in Anspruch.

... kennen die Bedeutung von (interdisziplinaren) Kooperationen innerhalb und aulerhalb des Systems Schule und kennen
multiprofessionelle Teams und kdnnen mit ihnen professionell kooperieren.

... haben einen Einblick in aktuelle gesellschaftsdiagnostische Diskurse.

... sind in der Lage, aktuell relevante gesellschaftliche Spannungsfelder in ihrer Praxis in einem partizipativen Prozess zu
identifizieren und zu analysieren.

.... kénnen auf Basis theoretischer Konzepte und praxisbezogener Fallbeispiele Strategien im Umgang mit Ausgrenzungen
und Diskriminierungen analysieren und entwickeln.

... kdnnen die Grundbegriffe der Interessens-, Begabungs- und Begabtenférderung und Begabungsmodellen beschreiben
und reflektieren diesbeziiglich ihre eigene Haltung und Biografie.

... kdnnen Zielsetzungen, rechtliche Bedingungen, inklusive Konzepte, Manahmen und Initiativen der Begabungs- und Be-
gabtenférderung ein- und in der schulischen Praxis umsetzen.

... kdnnen Konzepte zu ausgewahlten Bildungsanliegen und Gbergreifenden Themen in ihrem professionellen padagogi-
schen Handeln entwickeln und nutzbar machen.

Lehrveranstaltungen
& 5
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MB1B0201 Professionalisierung im Berufsfeld SE BWG - 25 15 3 1
MB1B0202 Krisen- und Konfliktmanagement im schulischen SE BWG - 25 15 3 1
Kontext
MB2B0203 Individualisierung und Differenzierung durch VU BWG - 25 1,5 2 2

Interessens-, Begabungs- und Begabtenférderung
in der Berufshildung

MB2B0204 Gebundene Wahlfacher zu ausgewahlten Bildungsan- SE BWG - 25 15 3 2
liegen und aktuellen Themen des Bildungsbereiches
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Kurzzeichen MBPO1

Modultitel Professionalisierung im padagogischen Handlungsfeld
Modulniveau Master

Modulart Pflichtmodul

Sprache(n) Deutsch

Semester 12,34

ECTS-AP 20

SSt 2

Voraussetzungen -

Beschreibung

Ziel

Die Studierenden professionalisieren sich in ihrem fortgeschrittenen padagogischen Handeln. Sie wenden vertiefend fach-
wissenschaftliches, fachpraktisches und fachdidaktisches Wissen in der Konzeption und Umsetzung individualisierter Lehr-
und Lernsettings an.

Inhalt

Unterrichtspraxis Professionalisierung im Master 1+2: Vertiefung: Mittel- und langfristige Planungsprozesse; Klassenfih-
rung; Organisationsfeld Schule; Beratung von Schiiler*innen und Erziehungsberechtigten; Lernprozess- und Leistungsdoku-
mentation; Leistungsbeurteilung; Begleitung und Unterstiitzung von Lehr-/Lernprozessen; Umgang mit Heterogenitat; Schul-
partnerschaft gestalten; Qualitatssicherung und Evaluation in der Unterrichts- und Schulentwicklung; Unterstiitzung der Per-
sonlichkeitsentwicklung der Lernenden;

Unterrichtspraxis Professionalisierung im Master 3+4: Vertiefung: Jahresplanung; Lernprozess- und Leistungsdokumen-
tation; Aufbereitung von Daten fiir Leistungsriickmeldungen; erweiterte Methoden der Leistungsfeststellung und -beurteilung
(z.B. Selbst- und Peer-Assessment); Aufgabenfelder von Lehrpersonen; vertiefende Einsatzmdglichkeiten digitaler und K-
gestiitzter Tools; professionelle Zusammenarbeit; Gestaltung facheriibergreifender Lehr-/Lernsettings; Ergebnistransfer von
Kompetenzmessungen;

Unterrichts- und Schulentwicklungscoaching im Master 1+2: Reflexion und Coaching zu Unterrichtspraxis Professionali-
sierung im Master 1+2;

Unterrichts- und Schulentwicklungscoaching im Master 3+4: Reflexion und Coaching zu Unterrichtspraxis Professionali-
sierung im Master 3+4.

Lernergebnisse/Kompetenzen

Absolvent*innen des Moduls ...

... wenden erworbenes fachwissenschaftliches, fachpraktisches und fachdidaktisches Wissen in der Konzeption von Lehr-
ILernsettings unter Berticksichtigung geeigneter Modelle an.

... entwickeln individualisierende Lehr- und Lernsettings fir heterogene Gruppen.

... dokumentieren und bereiten die Daten ihrer Leistungsdokumentation auf.

... geben Lernenden und Erziehungsberechtigten professionelles Feedback tiber den aktuellen Lern-, Leistungs- und Ent-
wicklungsstand.

... nutzen gezielt adaquate digitale und Kl-gestlitzte Tools fir ihr pddagogisches Handeln und reflektieren den Einsatz dieser
Medien.

... setzen Modelle, Theorien, Mainahmen und Instrumente zur partizipativen Schul- und Qualitatsentwicklung um.

... gehen mit Heterogenitét im Klassenzimmer professionell um und nehmen Vielfalt als Chance wahr.

... gestalten Prozesse der schulischen und auBerschulischen Zusammenarbeit professionell.

... nutzen Reflexionsmodelle und leiten daraus Konsequenzen fir ihr professionelles padagogisches Handeln ab.

... verflgen Uber die Fahigkeit inre eigene Rolle in einem padagogischen Kontext kritisch zu reflektieren und kénnen vorur-
teilsbehaftete oder interessensgeleitete Einstellungen von Individuen, Gruppen und Institutionen erkennen, analysieren und
diesen handlungsorientiert begegnen.

... kdnnen Entscheidungen zur Gestaltung von Unterrichtsprozessen angemessen begriinden und verantworten.

... fordern die Personlichkeitsentwicklung der Lernenden gemaR deren individuellen Voraussetzungen.
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Lehrveranstaltungen
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MB1P0101 Unterrichtspraxis Professionalisierung im Master 1+2 PR PPS - - 7 1,2
MB1P0102 Unterrichts- und Schulentwicklungscoaching UE PPS 15 1 3 1,2

im Master 1+2

MB3P0103 Unterrichtspraxis Professionalisierung im Master 3+4 PR PPS - - 7 3,4
MB3P0104  Unterrichts- und Schulentwicklungscoaching UE PPS 15 1 3 3,4

im Master 3+4
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Kurzzeichen MBP02

Modultitel Professionalisierung im Berufsfeld
Modulniveau Master

Modulart Pflichtmodul

Sprache(n) Deutsch

Semester 3,4

ECTS-AP 10

SSt 3

Voraussetzungen -

Beschreibung

Ziel

Ziel dieses Moduls ist es, dass sich Lehrpersonen fiir die komplexen Herausforderungen im Bildungsbereich vertiefend pro-
fessionalisieren. Sie erweitern ihr Handlungsrepertoire und erlangen Fahigkeiten, um an der Gestaltung von Schulentwick-
lungsprozessen mitzuwirken.

Inhalt

Projekt im padagogischen Kontext: Entwicklung, Planung, Durchfiihrung, Dokumentation;

Coaching zum Projekt im padagogischen Kontext: Projektauswahl, prozessorientierte Begleitung, Reflexion und Evaluie-
rung der Durchfiihrung des Projekts;

Personlichkeitsbildung: Selbstmanagement; Resilienz; Bewaltigung der zunehmenden Komplexitat von beruflichen Anfor-
derungen; Weiterentwicklung der eigenen beruflichen Identitat; Selbstwirksamkeit; Strategien zur Entwicklung der Identitat
und Individualitat;

Aktuelle Schwerpunkte im Kontext Schule: Zum Beispiel: Préventionsarbeit; Schul- und Unterrichtswicklung; Schulquali-
tat; Differenzierung; Erziehungs- u. Bildungspartnerschaft; Schulmarketing.

Lernergebnisse/Kompetenzen

Absolvent*innen des Moduls ...

... greifen Mafinahmen zur Férderung von Lehrkréfteselbstwirksamkeit in ihrem Unterrichtalltag auf.

... besitzen tragfahige Strategien zur Selbstregulation und Stressbewaltigung, um in herausfordernden Situationen im padago-
gischen Handlungsfeld professionell zu agieren.

... erweitern sozial-emotionale Kompetenzen auf Basis von fundierten Theorien und Modellen.

... erkennen und nutzen Qualitatsfaktoren des Unterrichts sowie Lernemotionen als wichtige Faktoren fir das Wohlbefinden in
der Schule.

... haben vertiefende Kenntnisse im Projektmanagement und kdnnen diese in der Praxis anwenden.

... verfliigen Uber fundierte Kenntnisse der padagogischen Beobachtung und Analyse, um individuelle schulische Prozesse
professionell begleiten zu kénnen.

... nehmen Professionsverantwortung umfassend wahr und setzen diese in ihrem padagogischen Handeln professionell um.
... nehmen aktuelle Herausforderungen im schulischen Kontext wahr und agieren professionell im padagogischen Umfeld.

... formulieren berufsfeldbezogene Fragestellungen zu aktuellen Themen, z.B. der Schulentwicklung sowie des Qualitats- und
Prozessmanagements und sind in der Lage, diese berufsfeldbezogenen Themenbereiche zu beforschen.
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Lehrveranstaltungen
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MB3P0201  Projekt im padagogischen Kontext UE PPS - - 5 3
MB3P0202  Coaching zum Projekt im padagogischen Kontext SE PPS 25 1 1 3
MB4P0203  Personlichkeitsbildung SE PPS 25 1 2 4
MB4P0204  Aktuelle lberfachliche Schwerpunkte VO PPS - 1 2 4

im Kontext Schule
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Kurzzeichen MBAO1

Modultitel DAZ und Inklusive Padagogik in der Berufsbildung
Modulniveau Master

Modulart Pflichtmodul

Sprache(n) Deutsch

Semester 1,3

ECTS-AP

SSt 4

Voraussetzungen -

Beschreibung

Ziel

Ziel dieses Moduls ist es, aufbauend auf dem Bachelorstudium didaktische Modelle zu sprachlicher Bildung und Deutsch als
Zweitsprache in der Berufsbildung zu erlernen sowie eine vertiefende Auseinandersetzung mit dem Thema Inklusion in der
Berufsbildung unter Berticksichtigung intersektionaler Perspektiven zu erméglichen. Ein weiteres Ziel ist eine Vertiefung in
ausgewahlte Aspekte der Future Skills.

Inhalt

Vertiefung Sprachliche Bildung und Deutsch als Zweitsprache in der Berufsbildung: Rolle bildungssprachlicher Kom-
petenzen in der schulischen Wissensvermittlung und Bedeutung fir den Schulerfolg und fiir die gesellschaftliche Teilhabe;
didaktische Modelle zu sprachlicher Bildung und Deutsch als Zweitsprache in der Berufsbildung; Sprachenprestige; Variation
und Varietaten; Deutsch und andere Sprachen im Vergleich; Sichtbarmachung, Wertschatzung und Nutzung mehrsprachiger
Ressourcen im sprachbewussten Fachunterricht;

Vertiefung Inklusive Padagogik mit Fokus Berufsbildung: Partizipationsanalyse auf Basis der internationalen Klassifika-
tion der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF, WHO) mit Fokus auf adaptives Lernen; Konzepte und Mo-
delle zur Planung, Dokumentation und Evaluierung personalisierter Lernprozesse in inklusiven Settings der Berufsbildung,
unter Beriicksichtigung der fallbezogenen Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams, von assistiven Technologien und
digitalen Ldsungen zur Realisierung von Barrierefreiheit, Zuganglichkeit und Nutzungsfreundlichkeit; Gestaltungselemente
und Qualitatskriterien von inklusiven Lernumgebungen (z.B. Universal Design for Learning); Open Inclusive Educational Re-
sources; Leitlinien fur zugangliche Information und barrierefreie Sprache); rechtliche Grundlagen der Inklusion in der Berufs-
bildung; Methoden padagogischer Diagnostikverfahren; Modelle der Forderung in der beruflichen Bildung;

Design Thinking*: Methoden und Werkzeuge des Design Thinking; Design-Thinking-Prozesse; Prototypen;

Agiles Lernen*: Agile Arbeitsweisen und Methoden; Umsetzung in bestehende und zukiinftige Lernprozesse;

Debatte und Rhetorik*: Einfiihrung in die Debatte; historische Entwicklung; Grundlagen der Argumentationstheorie; Aufbau
und Struktur von Argumenten; Techniken der Argumentation; Erkennen und Vermeiden von Trugschlissen; Debattierfor-
mate (z.B. British Parliamentary, Oxford-Style, American Parliamentary, World Schools Debate,); 6ffentliches Reden (z.B.
Techniken zur Verbesserung der Redefahigkeiten, Umgang mit Lampenfieber, Regeln und Ablaufe, ...); praktische Ubun-
gen.

Lernergebnisse/Kompetenzen

Absolvent*innen des Moduls ...

... sind sich Uber Merkmale der deutschen Sprache im Vergleich zu Migrationssprachen bewusst.

... kennen verschiedene didaktische Konzepte und Modelle zur sprachlichen und mehrsprachigen Férderung im Sinne einer
durchgangigen sprachlichen Bildung (z. B. Sprachaufmerksamkeit, Mehrsprachigkeitsdidaktik, DaZ, sprachbewusster Fach-
unterricht, Scaffolding, CLIL, Interkomprehension, efc.).

... kbnnen Konzepte und Methoden der sprachlichen Bildung bei der Planung, Durchfiihrung und Evaluierung von Unterricht
zielgruppenspezifisch in ihren eigenen Unterrichtsfachern anwenden.

... kdnnen Konzepte und Methoden zur Sichtbarmachung, Wertschatzung und Nutzung mehrsprachiger Ressourcen im
Sprach- und Fachunterricht in sprachlich heterogenen Klassen anwenden.

... kennen die rechtlichen, curricularen und schulorganisatorischen Bestimmungen fiir Sprachliche Bildung in Osterreich.

... kennen Begrifflichkeiten der Inklusiven Padagogik sowie rechtliche Grundlagen der Inklusiven Berufsausbildung.
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... kdnnen personalisierte Forderung von Lernenden inklusionsorientiert, ressourcenbewusst und evidenzbasiert unter Be-
riicksichtigung spezifischer theoriebasierter und praxisbezogener Ansatze, Modelle und Strategien planen, realisieren, doku-
mentieren und evaluieren.

... verfligen (ber ein weitreichendes digitales und analoges Methodenrepertoire und setzen dieses gezielt adressat*innen-
und themengerecht ein.

... sind in der Lage, Lernumgebungen zu implementieren mit dem Ziel, Lernbarrieren abzubauen, Motivation zu férdern und
nachhaltiges wirksames Lernen sicherzustellen.

... kooperieren professionell in multiprofessionellen Teams und nehmen ihre Professionsverantwortung wahr.

... sind in der Lage, andere Berufsgruppen und Institutionen in Prozesse der Unterstiitzung miteinzubeziehen und mit ihnen
zu kooperieren.

... sind in der Lage, Ergebnisse der psychologisch-padagogischen Diagnostik von externen Institutionen zu interpretieren
und deren Bedeutung fiir professionelles pddagogisches Handeln zu erkennen.

... kdnnen Konzepte und Methoden des Design-Thinking anwenden und evaluieren diese, um fiir gegebene Problem- und
Themenstellung unter Einbeziehung aller Stakeholder ergebnisoffene Lésungen zu entwickeln.

... kbnnen Schul- und Unterrichtsentwicklungsprozesse sowie Lernprozesse auf Basis ihrer methodisch-didaktischen Kom-
petenzen evaluieren sowie reflektieren und entwickeln diese weiter.

... verstehen agile Arbeitsweisen und kdnnen diese durch flexibles Handeln auf zukinftige Veranderungen anwenden bzw.
evaluieren.

... kdnnen durch kritisches Denken und analytische Fahigkeiten fundierte und liberzeugende Argumente zu entwickeln.

... kbnnen ihre eigene Wirkung in offentlichen Auftritten reflektieren und haben Strategien zur Starkung ihres Selbstbewusst-
seins und ihrer Redefahigkeiten.

... sind in der Lage, Quellen fiir das Argumentieren zu nutzen und komplexe Themen einfach zu erklaren.

... kbnnen demokratische Prinzipien analysieren und unterschiedliche Positionen in Debatten bewerten.

... kennen Strategien zum Finden von Kompromissen und kénnen in Debattiergruppen zusammenarbeiten.

Lehrveranstaltungen
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MB1A0101 Vertiefung Sprachliche Bildung und Deutsch als VO BWG, - - 1 3" 1
Zweitsprache in der Berufsbildung SP
MB1A0102 Vertiefung Inklusive Padagogik mit Fokus VO BWG, - - 1 3" 1
Berufsbildung SP
MB3A0103 Design Thinking" SE SP 25 2 3 3
MB3A0104 Agiles Lernen* SE SP - 25 2 3 3
MB3A0105 Debatte und Rhetorik" SE SP - 25 2 3 3

“ eine der drei Lehrveranstaltungen muss gewahlt werden
"2 ECTS-AP aus BWG und 1 ECTS-AP aus dem Schwerpunkt
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5.2 Gemeinsame Module Schwerpunkte Heterogenitat und Inklusive Padagogik

Kurzzeichen MBHO1
Modultitel Diversitat und Heterogenitat
Modulniveau Master
Modulart Pflichtmodul
Sprache(n) Deutsch
Semester 3

ECTS-AP 10

SSt 7
Voraussetzungen -
Beschreibung

Ziel

Ziel dieses Moduls ist es, aufbauend auf dem Bachelorstudium Konzepte im Umgang mit Heterogenitat auswahlen zu kén-
nen, die Vielfalt als Chancen und Herausforderungen wahrnehmen, und argumentieren zu kénnen, welche Modelle und Kon-
zepte sowie Lerntheorien, Strategien der Differenzierung im Umgang von Heterogenitat in der Erwachsenenbildung anzu-
wenden sind.

Inhalt

Diversitat und Heterogenitét in der beruflichen Bildung: Begriffliche Klarung; Theorien und Konzepte im Umgang mit
Heterogenitat; Vielfalt als Herausforderungen und Chance;

Heterogenitat und Erwachsenenbildung: Modelle und Konzepte im Umgang mit Heterogenitat in der Erwachsenenbil-
dung;

Lernprozesse in heterogenen Gruppen: Lerntheorien; Strategien der Differenzierung; Heterogenitat und Lernerfolg; Ler-
nen als konstruktiver Prozess; Selbstgesteuertes und kooperatives Lernen;

Didaktisch-methodische Grundkonzepte und Medieneinsatz fiir den Umgang in heterogenen Lerngruppen: Merkmale
von individualisiertem und differenziertem Unterricht; Medieneinsatz in heterogenen Gruppen.

Lernergebnisse/Kompetenzen

Absolvent*innen des Moduls ...
... kdnnen verschiedene Begrifflichkeiten in Bezug auf Diversitat und Heterogenitat im Kontext der beruflichen Bildung erlau-
tern.
... kennen Theorien und Konzepte im Umgang mit Heterogenitat.
... kénnen die Vielfalt als Herausforderung und Chance im beruflichen Kontext analysieren und nutzen.
... kennen wesentliche Aspekte und deren Konzepte im Umgang mit heterogenen Lerngruppen.
... kennen Merkmale des individualisierten und differenzierten Unterrichts in der beruflichen Bildung.
... kennen Methoden des Diversity Managements in der beruflichen Bildung und kénnen diese im eigenen Fachbereich um-
setzen.
... haben ein vertiefendes Wissen Uber Lernprozesse in heterogenen Gruppen.
... sind in der Lage, Lernende im Lernprozess zu begleiten und dabei die Selbsttatigkeit zu fordern.
.. kdnnen Individualisierung in der beruflichen Praxis umsetzen.
... kdnnen Medien einsetzen, die an heterogene Settings angepasst sind.
... kdnnen Methoden zur inneren Differenzierung entwickeln und diese in heterogenen Gruppen einsetzen.
.. kdnnen neue Rahmenbedingungen fiir die Entfaltung kreativer Potenziale bei ihren Lernenden schaffen.
.. kdnnen aufgrund ihrer erworbenen Kompetenzen und ihrer nachhaltig orientierten Haltung die Kompetenzen der Lernen-
den stérken und fordern.
.. kdnnen lernergebnis- und Idsungsorientiert handeln und Mitverantwortung fiir Lernergebnisse ibernehmen.
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Lehrveranstaltungen
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MB3HO0101 Diversitat und Heterogenitat in der beruflichen Bildung VO SP - - 2 3 3
MB3H0102 Heterogenitat in der Erwachsenenbildung SE SP - 25 2 2,5 3
MB3HO0103 Lernprozesse in heterogenen Gruppen SE SP - 25 1 2 3
MB3H0104 Didaktisch-methodische Grundkonzepte und Medienein- SE ~ SP - 25 2 2,5 3

satz fir den Umgang in heterogenen Lerngruppen
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Kurzzeichen MBLO1

Modultitel Inklusive Padagogik in der Berufsbildung
Modulniveau Master

Modulart Pflichtmodul

Sprache(n) Deutsch

Semester 1,2

ECTS-AP

SSt

Voraussetzungen -

Beschreibung

Ziel

Ziel dieses Moduls ist es, wissenschaftliche Grundlagen der inklusiven Padagogik zu vertiefen und einen Uberblick iiber
Lernschwierigkeiten zu erhalten. Zusatzlich wird Wissen uber die Gestaltung inklusive Lernumgebungen unter Berlcksichti-
gung didaktisch-theoretischer Konzepte und die damit einhergehende Planung und Umsetzung von Férdermafinahmen so-
wie Prozessbegleitung erworben.

Inhalt

Lernschwierigkeiten und Behinderung: gesetzliche Grundlagen, Atiologie und Symptomatik von Lernschwierigkeiten, Be-
eintréchtigungen und Behinderungen;

Inklusive Padagogik: wissenschaftliche Grundlagen der Inklusiven Padagogik;

Gestalten inklusiver Lernumgebungen: didaktische Theorien und Konzepte der Inklusiven Padagogik (Universal Design of
Learning, selbstgesteuertes Lernen, individualisierte Lernformen, etc.);

Konzeption individueller Forderplane: Umsetzungsmaéglichkeiten fir den inklusiven Unterricht; Férderplanarbeit; Metho-
den der Fortschrittsevaluierung, Prozessbegleitung und Leistungsbeurteilung.

Lernergebnisse/Kompetenzen

Absolvent*innen des Moduls ...

... haben Kenntnisse (iber Ursachen und Erscheinungsformen von Lernschwierigkeiten, Beeintrachtigungen und Behinderun-
gen.

... kennen Persénlichkeitsmerkmale, Lebensbedingungen und Herausforderungen von Jugendlichen mit Beeintrachtigung.

... verfigen Uber fundiertes Fachwissen der inklusiven Padagogik.

... sind sich der Barrieren der Gesellschaft in Wechselwirkung mit den beeintrachtigten Betroffenen bewusst.

... verfigen Uber fortgeschrittene Kenntnisse im Bereich der inklusiven Didaktik und ihrer theoriegeleiteten Umsetzung im
inklusiven Fachunterricht.

... sind in der Lage, Barrieren zu erkennen und Strategien zu ihrer Uberwindung zu entwickeln.

... kdnnen Umsetzungsmaglichkeiten fir den inklusiven Unterricht entwickeln.

... kénnen individuelle Férderplane und Leistungsbeurteilungskonzepte erstellen, implementieren, evaluieren und adaptieren.

Lehrveranstaltungen
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MB1L0101 Lernschwierigkeiten und Behinderung VO SP - - 2 3 1
MB2L0102 Inklusive Padagogik VO SP - - 1 2 2
MB2L0103 Gestalten inklusiver Lernumgebungen SE SP - 25 2 2,5 2
MB2L0104 Konzeption individueller Forderplane SE SP - 25 2 2,5 2
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5.3 Module Heterogenitat

Kurzzeichen MBHO02
Modultitel Heterogenitat im Fachbereich
Modulniveau Master
Modulart Pflichtmodul
Sprache(n) Deutsch
Semester 3,4
ECTS-AP 5

SSt 3
Voraussetzungen -
Beschreibung

Ziel

Ziel dieses Moduls ist es, anhand von Fallbeispielen unterschiedliche Zugange zu Diversitatsdimensionen zu erértern und
daraus Handlungskonzepte ableiten. In weiterer Folge sollen Strategien, Umsetzungsmodelle fiir den eigenen Unterricht und
Evaluierung im Hinblick auf Heterogenitat fiir den eigenen Fachbereich entwickelt werden.

Inhalt

Fallbeispiele zu Diversitatsdimensionen: Vertiefende Auseinandersetzung mit Diversitatsdimensionen (z.B. Migration,
Flucht, Geschlecht, Schicht) und Intersektionalitat unter besonderer Berlicksichtigung von vielfaltigen Handlungskonzepten
fir den Unterricht; Leistungsbeurteilung in heterogenen Lerngruppen;

Qualitatssicherung und Evaluierung im Fachbereich: Qualitdtsmanagement im Fachbereich; berufliche Bildung und
Diversity Management; Einsatz von individualisierten Programmen, Interpretation von Daten als Grundlage fiir die Ableitung
geeigneter MaBnahmen.

Lernergebnisse/Kompetenzen

Absolvent*innen des Moduls ...

... kdnnen kompetenzorientierte Unterrichtsmodelle und Handlungskonzepte zur Intersektionalitat unter Berlcksichtigung von
Diversitatsdimensionen in ihren Fachgebieten entwickeln.

... kdnnen ganzheitliche Konzepte des problembasierten Lernens entwickeln und umsetzen.

... kennen Strategien der Leistungsbeurteilung in heterogenen Lerngruppen und kénnen Bewertungsméglichkeiten fir die zu
erwerbenden Kompetenzen entwickeln.

... kénnen die Handlungskompetenz der Lernenden fordern.

... kdnnen in Lernprozessen beraten, moderieren, vermitteln sowie Reflexionshilfestellung anbieten.

... beherrschen Strategien des Managements, Organisation und Verwaltung.

... kénnen zielgruppenorientierte und individualisierte Programme umsetzen.

... kdnnen (internetbasierte) Programme als Modelle einer ganzheitlichen Berufshildung einsetzen und Kooperationen im
Fachbereich koordinieren.

... sind in der Lage, unterschiedliche Evaluationsinstrumente einzusetzen.

... kdnnen unterschiedliche Daten interpretieren und als Grundlage fiir die Ableitung geeigneter MaBnahmen nutzen.

... kdnnen MaBnahmen zur Qualitatssicherung und -entwicklung im Bildungswesen im Sinne der Systemkompetenz bewer-
ten und die Ergebnisse in ihr professionelles Handeln einbeziehen.

... kdnnen konstruktiv an Verénderungsprozessen mitarbeiten und das Zusammenwirken der Bereiche Unterricht, Personal
und Organisation als Voraussetzung flir nachhaltige Qualitats- und Schulentwicklung beurteilen.

... sind in der Lage, sich qualitats- und prozessbezogene Materialien der Organisation zu beschaffen und ihr Handeln darauf
aufzubauen.
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Lehrveranstaltungen
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MB3H0201 Fallbeispiele zu Diversitatsdimensionen SE SP - 25 2 3 3
MB4H0202 Qualitatssicherung und Evaluierung im Fachbereich SE SP - 25 1 2 4

43



Kurzzeichen MBHO03

Modultitel Heterogenitat — Begabungs- und Begabtenforderung
Modulniveau Master

Modulart Pflichtmodul

Sprache(n) Deutsch

Semester 4

ECTS-AP 5

SSt 3

Voraussetzungen -

Beschreibung

Ziel

Ziel dieses Moduls ist es, grundlegende Verfahren zur Feststellung von Begabungen anwenden zu kdnnen sowie Methoden,
MaRnahmen und Konzepte der Begabungs- und Begabtenforderung fiir den eigenen Unterricht zu entwickeln.

Inhalt

Ausgewahlte und vertiefende Inhalte zur Begabung: Gesetzliche Grundlagen schulischer Begabungsforderung fiir Schii-
ler*innen mit besonderen Begabungen bzw. Hochbegabung; Theorien, Modelle und Konzepte zu Begabungs- und Begab-
tenférderung; subjektive und objektive Verfahren zur Identifikation von Begabungen; Rolle der Lehrperson;

Ausgewahlte und vertiefende Inhalte zur Begabungs- und Begabtenforderung: Reflexion der eigenen Begabungen im
Zusammenhang mit dem Berufsfeld; Methoden, MaBnahmen und Konzepte der Begabungs- und Begabtenférderung; vertie-
fende Auseinandersetzung mit dem Erkennen und Vertiefen von Potenzialen.

Lernergebnisse/Kompetenzen

Absolvent*innen des Moduls ...

... kdnnen den Einfluss verschiedener Faktoren auf die lebenslange Entwicklung von Begabung und Leistung erklaren und
mit Diversitat von Lernvoraussetzungen in Beziehung setzen.

... sind sich der Rolle der Lehrperson in Bezug auf Begabungsférderung bewusst.

... kdnnen subjektive und objektive Verfahren zur Feststellung von Begabungen nennen und diese grundlegend anwenden.
... kdnnen zentrale Modelle zur Begabungsférderung benennen, deren Grundprinzipien erldutern sowie deren Relevanz fir
schulische Kontexte einschatzen und daraus konkrete Handlungsmdglichkeiten fiir den eigenen Unterricht ableiten.

... kdnnen subjektive Verfahren der Begabungsidentifikation anwenden und basierend auf den Ergebnissen MalRnahmen der
Begabungs- und Begabtenforderung ableiten.

... kdnnen entwicklungs- und leistungshemmende Faktoren erkennen und darauf aufbauend FérdermalRnahmen konzipieren.
... kdnnen Vielfalt als Ressource fiir die individuelle und soziale Entwicklung identifizieren.

... kbnnen das Phanomen von Spezialbegabungen bei Menschen definieren, anhand konkreter Beispiele beschreiben sowie
deren Erscheinungsformen und padagogische Implikationen analysieren und reflektieren.

Lehrveranstaltungen
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MB4HO0302 Ausgewahlte und vertiefende Inhalte zur Begabungs- SE SP - 25 1
und Begabtenférderung

o
FNY N

44



5.4 Module Inklusive Padagogik

Kurzzeichen MBL02
Modultitel Schulqualitat und Inklusion
Modulniveau Master
Modulart Pflichtmodul
Sprache(n) Deutsch
Semester 3,4
ECTS-AP 10

SSt 6
Voraussetzungen -
Beschreibung

Ziel

Ziel dieses Moduls ist es, Inklusion als Beitrag zur Schulqualitat sichtbar zu machen und die eigene Rolle als Schilisselper-
son fiir die Forderung der Zielgruppe bewusst zu starken.

Inhalt

Inklusion als Beitrag zur Schulqualitét: Schulinklusion anhand regionaler, nationaler sowie internationaler Beispiele; Inklu-
sive Didaktik als Aspekt der Schulentwicklung und der Lehr- und Lernentwicklung einer inklusiven Schule;

Kommunikation in der inklusiven Schule: Wissens- und Prozessmanagement zur inner- und aufierschulischen Kommuni-
kation (multiprofessionelle Teams); Informationspflicht; interkollegiales Konfliktmanagement;

Qualitdt und Qualitatsentwicklung in einer inklusiven Bildungslandschaft: Qualitatskriterien fiir inklusive Kulturen;
Strukturen, Prozesse und Praktiken; Instrumente zur inklusiven Schulentwicklung;

Soziales Kompetenztraining: Kommunikation und einfache Sprache; Kérpersprache und nonverbale Kommunikation; Rolle
der Lehrperson; Konfliktverhalten und Deeskalation; Durchsetzungsfahigkeit, Empathie und Perspektivenwechsel; Selbst-
wahrnehmung und Fremdwahrnehmung.

Lernergebnisse/Kompetenzen

Absolvent*innen des Moduls ...

... kdnnen inklusive Didaktik als Aspekt der Schulentwicklung im nationalen und internationalen Kontext vergleichen und ein-
ordnen.

... wissen Uber Unterstltzungs- und Entwicklungsaufgaben inklusiver Schulen Bescheid.

... kdnnen theoretische und methodische Uberlegungen zu individuellen Entwicklungsprofilen von Behinderung bis Bega-
bung diskutieren und Konsequenzen fir ihr eigenes Handeln und fiir die inklusive Schule ableiten.

... verfligen uber ein klares Bild ihres (kiinftigen) Berufsfelds in einer inklusiven Schule und dessen Anforderungen.

... verstehen sich als Mitglieder einer lernenden Organisation und professionellen Lerngemeinschaft.

... kennen evidenzbasierte Qualitatskriterien und Instrumentarien fir eine inklusive Schulentwicklung und kénnen diese
exemplarisch umsetzen.

... kdnnen dazu beitragen, Qualitatsentwicklungsprozesse am eigenen Schulstandort zu initiieren, zu begleiten und zu evalu-
ieren.

... sind sich ihrer Rolle als Schllisselperson fiir die Forderung der Zielgruppe bewusst und sind zu empathischem Handeln
mit entsprechenden ressourcen- und forderorientierten Haltungen in der Lage.

... entwickeln die Bereitschaft zu experimentieren und kreativ Neues zu schaffen.

... kdnnen sich an der Weiterentwicklung ihrer Institution im Feld der Berufsbildung im Sinne einer lernenden Organisation
beteiligen.

... kennen unterschiedliche Formen der Kooperation mit schulischen und aulerschulischen Institutionen und Organisationen
und sind in der Lage, diese in ihr pAdagogisches Handeln zu integrieren.

... sind in der Lage, Inhalte klar, strukturiert und in einfacher Sprache zu vermitteln sowie sich der Zielgruppe sprachlich und
inhaltlich anzupassen.

... nehmen unterschiedliche Sichtweisen empathisch wahr und reflektieren ihr eigenes Verhalten im Schulalltag kritisch.

... kdnnen mit Herausforderungen im schulischen Miteinander konstruktiv umgehen, Konflikte friihzeitig erkennen und durch
angemessene deeskalierende Strategien entscharfen.
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Lehrveranstaltungen
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MB3L0201 Inklusion als Beitrag zur Schulqualitat VO SP - - 1 2 3
MB4L0202 Kommunikation in der inklusiven Schule VO SP - - 1 2 4
MB4L0203 Qualitdt und Qualitatsentwicklung in einer inklusiven SE SP - 25 2 3 4
Bildungslandschaft
MB4L0204 Soziales Kompetenztraining SE SP - 25 2 3 4
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5.5 Module Deutsch als Zweitsprache und sprachliche Bildung

Kurzzeichen MBZ01
Modultitel Linguistische Grundlagen, Spracherwerb und Sprachdiagnostik
Modulniveau Master
Modulart Pflichtmodul
Sprache(n) Deutsch
Semester 1,2,3
ECTS-AP 12

SSt 8
Voraussetzungen -
Beschreibung

Ziel

Ziel dieses Moduls ist es, linguistische Grundlagen fiir die Sprachdiagnostik kennenzulernen, die fir einen sprachbewussten
Unterricht grundlegend sind. Ferner sollen Prozesse des Spracherwerbs erlernt werden, um ein umfassenderes Verstandnis
von Sprache als Medium des Lehrens und Lernens zu erhalten.

Inhalt

Einfiihrung in linguistische Grundlagen, Sprachenerwerb und Sprachdiagnostik: Sprachebenen (Phonologie, Morpholo-
gie, Syntax, Textlinguistik, Pragmatik); Semiotik; Grundlagen des Erst-, Zweit- und Mehrsprachenerwerbs; Wortschatz und
Semantik; Grundlagen und Instrumente der Sprachdiagnostik;

Sprachenerwerb und Sprachenlernen: Sprachkontaktphédnomene; Erst-, Zweit- und Mehrsprachenerwerb (Vertiefung);
Sprachensituation und Varietaten im deutschen Sprachraum; Formen und Aspekte von Mehrsprachigkeit; Plurilinguales Re-
pertoire;

Sprachliche Basisqualifikationen im sprachbewussten und im DaZ-Unterricht: Sprachliche Basisqualifikationen; Unter-
richt in mehrsprachigen Klassen planen, beobachten und evaluieren; Modelle und Konzepte fiir den Unterricht mit Fokus auf
sprachliche Heterogenitat; Deutsch als Bildungs-, Fach und Schulsprache; durchgangige Sprachenbildung;
Sprachdiagnostik und Sprachférderung: Individualitat im DaZ-Erwerb; Fehleranalyse und Feedbackkultur; Lernfortschritts-
und Leistungsmessung; unterrichtsbegleitende Sprachentwicklungsbeobachtung; Differenzierung von Zweitspracherwerb und
Sprachentwicklungsstérungen; diagnosebasierte und alltagsintegrierte Sprachférderung.

Lernergebnisse/Kompetenzen

Absolvent*innen des Moduls ...

... kennen grundlegende Theorien und Modelle der Linguistik und kénnen diese beschreiben und erklaren.

... sind mit Grundlagen einer systembezogenen Betrachtung von Sprache vertraut und kdnnen grammatische Phdnomene
auf verschiedenen sprachlichen Ebenen beschreiben.

... kennen grundlegende Theorien und Modelle des Erst-, Zweit- und Fremdsprachenerwerbs und kdnnen diese beschreiben
sowie erklaren.

... sind sich der Bedeutung und Funktion plurilingualer Repertoires und Ressourcen fir den Spracherwerb bewusst und kon-
nen diese erldutern.

... kdnnen unter Berlcksichtigung der Basisqualifikationen sprachbewussten bzw. DaZ-Unterricht planen, durchfiihren, be-
obachten und anhand geeigneter Kriterien evaluieren.

... kdnnen Grammatik- und Wortschatzdidaktik zielgruppenadaquat gestalten und sprachenbewusst sowie handlungsorien-
tiert vermitteln.

... kennen den Zweck verschiedener Test- und Diagnoseverfahren flir unterschiedliche Ziele im schulischen Bereich (zur
Messung des individuellen Lernfortschritts, zu Selektions- bzw. Qualifikationszwecken, zur Einstufung usw.).

... kdnnen fir die Sprachdiagnose und Leistungsmessung unterschiedlicher Fertigkeiten und Sprachniveaus jeweils geeig-
nete Verfahren auswéhlen und einsetzen.
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Lehrveranstaltungen

c
_ g 8 f s
! > [3) 17} w = e
= = - 2 3
@ =
MB1Z0101 Einflihrung in linguistische Grundlagen, Sprachenerwerb VO  SP - - 2 3 1
und Sprachdiagnostik
MB2Z0102 Sprachenerwerb und Sprachenlernen SE SP 25 2 3 2
MB2Z0103 Sprachliche Basisqualifikationen im sprachbewussten SE SP - 25 2 3 2
und im DaZ-Unterricht
MB3Z0104 Sprachdiagnostik und Sprachférderung SE SP - 25 2 3 3
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Kurzzeichen MBZ02

Modultitel Mundlichkeit und Schriftlichkeit im Unterricht
Modulniveau Master
Modulart Pflichtmodul
Sprache(n) Deutsch
Semester 3
ECTS-AP 9
SSt 6
MB120101 Einflhrung in linguistische Grundlagen, Sprachenerwerb
Voraussetzungen . :
und Sprachdiagnostik
Beschreibung
Ziel

Ziel dieses Moduls ist es, auf Basis theoretischer Grundlagen sprachliche Dimensionen der Miindlichkeit und Schriftlichkeit
im Fachunterricht zu erkennen, Methoden zu erwerben, um Sprache im Fach zu analysieren, Konsequenzen fiir Lern- und
Bildungsprozesse abzuleiten und diese im Unterricht zu berticksichtigen.

Inhalt

Theoretische Grundlagen zur Miindlichkeit und Schriftlichkeit im sprachbewussten Unterricht: Sprachliche Fertig-
keiten im Fachunterricht; Mindlichkeit und Schriftlichkeit im Fachunterricht; Sprachdiagnostik; Lese- und Rechtschreib-
schwache; Scaffolding im Kontext von Miindlichkeit und Schriftlichkeit;

Didaktischer Fokus auf Miindlichkeit im sprachbewussten Fachunterricht: Rechtliche Grundlagen (z.B. Lehrplan) zur
Mundlichkeit im Fachunterricht; Micro-Scaffolding und Gesprachsstrategien fiir eine sprachbewusste Unterrichtsflihrung;
didaktische Manahmen im Kontext von Miindlichkeit; kriterienbasierte Analyse von Fachunterricht in Bezug auf den
Lehrer*innen-Vortrag;

Didaktischer Fokus auf Schriftlichkeit im sprachbewussten Fachunterricht: Rechtliche Grundlagen (z.B. Lehrplan) zur
Schriftlichkeit (Lesen und Schreiben) im Fachunterricht; Schreib- und Lesekompetenzen diagnostizieren; methodisch-didakti-
sche Vorgehen im Kontext von Alphabetisierung und Zweitschrifterwerb; Funktion des Lesens und Schreibens im Kontext
achlichen Lernens; digitale Tools im Kontext von Schriftlichkeit.

Lernergebnisse/Kompetenzen

Absolvent*innen des Moduls ...

... kdnnen methodische Grundlagen fir einen sprachbewussten Unterricht anwenden.

... kdnnen in Grundzlgen Entwicklungs- und Prozessmodelle der Lese- und Schreibforschung anwenden.

... verfigen dber grundlegendes Wissen beziiglich Relevanz und Einsatz des Schreibens und Lesens in einem sprachbe-
wussten Fachunterricht.

... sind mit einigen unterrichtsbegleitenden Instrumenten zur Sprachstandsbeobachtung vertraut.

... kdnnen methodisch-didaktische Vorgehen im Kontext von Alphabetisierung und Zweitschrifterwerb anwenden.

... sind mit Gesprachsstrategien fir eine sprachbewusste Unterrichtsfiihrung vertraut und kdnnen diese anwenden.

... kdnnen digitale Tools fiir einen sprachbewussten Unterricht im Kontext von Miindlichkeit und Schriftlichkeit anwenden.
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Lehrveranstaltungen
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MB3Z0201 Theoretische Grundlagen zur Mindlichkeit und VO SP - - 2 3 3
Schriftlichkeit im sprachbewussten Unterricht
MB320202 Didaktischer Fokus auf Miindlichkeit SE SP 25 2 3 3
im sprachbewussten Fachunterricht
MB3Z0203 Didaktischer Fokus auf Schriftlichkeit SE SP - 25 2 3 3

im sprachbewussten Fachunterricht
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Kurzzeichen MBZ03

Modultitel Sprachliche Anforderungen im Fachunterricht
Modulniveau Master
Modulart Pflichtmodul
Sprache(n) Deutsch
Semester 4
ECTS-AP 9
SSt 6
v MB120101 Einflhrung in linguistische Grundlagen, Sprachenerwerb
oraussetzungen . :
und Sprachdiagnostik
Beschreibung
Ziel

Ziel dieses Moduls ist es, vertieftes Wissen zu sprachlichen Anforderungen im Fachunterricht zu erarbeiten und diesen mit
didaktischen MaBnahmen forschungsbasiert zu begegnen. Daraus sollen Konsequenzen fiir Lern- und Bildungsprozesse
abgeleitet und in eigener Praxisforschung berticksichtigt werden.

Inhalt

Sprachliche Anforderungen im Fachunterricht erkennen und ihnen sprachdidaktisch und forschend begegnen:
Reflexion und Analyse eigenen sprachlichen Handelns; Aufgabenformate im Fachunterricht; Erst- und Familiensprache als
Ressource; digitale Tools fiir den Einsatz im Fachunterricht und Einsatz von Kl; Leistungsbeurteilung; Einblick in
Forschungsmethoden der Sprachenbildung;

Sprachliche Anforderungen im Fachunterricht erkennen und ihnen sprachdidaktisch begegnen: Operatoren im Lehr-
plan und im Unterricht; didaktische Zugange zu Operatoren; Materialanalyse, -adaption und -entwicklung; Praxisreflexion;
Unterrichtsanalyse;

Sprachliche Anforderungen im Fachunterricht erforschen: Ausgewahlte Forschungsmethoden; Planung eines praxis-
orientierten Forschungsprojektes; Dokumentieren, Sammeln und Auswerten von Daten im Kontext von Forschungsprozes-
sen der Sprachbildung; Forschungsergebnisse interpretieren; Forschungsergebnisse diskutieren und Schilisse fiir das ei-
gene Handlungsfeld im sprachbewussten Unterricht ziehen.

Lernergebnisse/Kompetenzen

Absolvent*innen des Moduls ...

.. kdnnen eigene Sprachhandlungen im Unterricht analysieren und reflektieren.

... kennen wesentliche Forschungsmethoden im Kontext von Sprachbildung und kdnnen geeignete auswahlen.

... sind sich der Rolle von Operatoren im Lehrplan und im Unterricht bewusst.

.. kdnnen didaktische Verfahren anwenden, um die Realisierung von Operatoren im Fachunterricht zu unterstitzen.

... sind in der Lage, Merkmale eines aufgabenorientierten Unterrichts zu benennen und zu reflektieren.

... sind mit einigen Bewertungsinstrumenten zur differenzierten Leistungsbeurteilung vertraut und kdnnen diese anwenden.
... sind sich der Rolle der Erst- und Familiensprache flir das fachliche Lernen bewusst.

... sind sich der Wichtigkeit einer schulischen Vernetzung im Kontext durchgangiger Sprachbildung bewusst.

.. kdnnen unter Anleitung bestehendes Unterrichtsmaterial fir einen sprachbewussten Unterricht entsprechend adaptieren.
... entwickeln unter Anleitung ber forschendes Lehren und Lernen individuelle Perspektiven auf das eigene Handlungsfeld
im sprachbewussten Unterricht.
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Lehrveranstaltungen

LV-Nr
LV-Titel

LV-Art
Studienfachbe-
reich
Voraussetzungen
TZ
SSt
ECTS-AP
Semester

MB4Z0301 Sprachliche Anforderungen im Fachunterricht erkennen
und ihnen forschend sowie sprachdidaktisch begegnen

w
~

MB4Z0302 Sprachliche Anforderungen im Fachunterricht erkennen
und ihnen sprachdidaktisch begegnen

MB4Z0303 Sprachliche Anforderungen im Fachunterricht
erforschen
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