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Aneignungskompetenz entwickeln — ,,Psychische Formatierung* als

didaktische Herausforderung

Summary: Neuropsychologische Befunde verdeutlichen, dass tber das Lehren kein direkter
Zugriff auf individuelles Lernen moglich ist. Nur wenn Wissensaneignung kontinuierlich mit
dem Aufbau von Aneignungsstrategien verbunden wird, kann der Lernende zum Subjekt seiner
Lerntitigkeit werden. Ein , explizites Fitnessprogramm des Impliziten* zielt auf Entwicklung
dieser Aneignungskompetenz als Voraussetzung systematischen Lehrens und Lernens.

In unterrichtlicher Konsequenz sind didaktische Prozesse als Handlungsprozesse so zu
gestalten, dass Aneignung ermdglicht, inhaltlich angezielt und permanent entwickelt wird.

Vermittlung und Aneignung : Unterschiedliche geistige Operationen

Die simple Formel ,,Da wo gut gelehrt wird wird auch gut gelernt* ist spatestens seit den
Erkenntnissen der Gehirnforschung empirisch aufler Kraft gesetzt. Lehren und Lernen,
Vermittlung und Aneignung sind je unterschiedliche geistige Operationen (Spitzer 2002,
Huther 2010). Jede Gleichsetzung dieser unterschiedlichen Aktivitaten hatte einen
., Lehrlernkurzschluss“  (Holzkamp 1995, 25) zur Folge...

In der gelebten und erlebten schulischen Praxis hatte dieser fatale Konnex schon seit jeher zu
Enttduschungen und wechselseitiger Behinderung gefihrt : Zwischen Vermittlung und
Aneignung, Lehren und Lernen klafft(e) eine betrdchtliche Liicke...Geht es bei der
Lehrtatigkeit um Vermittlung , um das Sichtbar- und Hérbarmachen eines wohl strukturieren,
systematisch gegliederten Inhalts durch Lehrende ( geistige Bewegung gleichsam von Innen
nach AuBen) erfolgt die Aneigung durch Lernende im besten Falle durch systematische
Lerntatigkeit ( geistige Bewegung gleichsam von AuBen nach Innen), die sich durch

kompetente Lernhandlungen bzw. Lernoperationen ausweist .




Aneignungskompetenz als ,,psychische Formatierung*

Aneignung bezeichnet die Kompetenz, das Vermittelte in eigenes Wissen uberzufihren.
Angestrebt wird diese durch ein Fitnessprogramm, in dem Implizites explizit gemacht,
Explizites bewusst trainiert wird, um dann wieder auf hoherem Niveau als
Aneignungskompetenz implizit zu wirken (Weinert 1989 ): Lernende sollen versuchen, an ihr
bestehendes Vorwissen durch gezielte Lernhandlungen  anzudocken, problematische
Bedeutungshorizonte werden artikuliert, komplexe Vergleichsprozesse zwischen bereits
vorhandenen subjektiven Vorstellungen und gesellschaftlich verfligbaren
Bedeutungshorizonten (Wissenschaftswissen, Alltagswissen, berufsfachliches Wissen...)
laufen ab.

Dies alles geschieht nur im besten Falle, ndmlich, wenn diese Kompetenzen der Aneignung ,
die gezielte Lerntatigkeit (Giest/ Lompscher 2006), bei den Lernenden am und durch den
Gegenstand systematisch ausgebildet, entwickelt und angeeignet werden.

Ein direkter Aufbau fachspezifischer Kompetenzen durch vermittelte Angebote, ohne diese
spezifischen psychischen Neubildungen als Voraussetzungen und Mittel (Werkzeuge der
Aneignung) ist, gemessen am Stand der neuropsychologischen Forschung, nicht, oder nur sehr
bedingt moglich (Huther 2010, Stadelmann 2001).

Anm.: An dieser Stelle muss auf die Irrwege bei der Einfiihrung des ,,kompetenzorientierten Unterrichtes in die
heimische Schulszenerie hingewiesen werden. Ohne die fundamentale VVoraussetzung der Aneignungskompetenz
fir Individualisierung und Kompetenzorientierung zu problematisieren und a priori didaktisch abzusichern,
wurden ganze Kohorten von Experten-Lehrerinnen auf die Formulierung domanenspezifischer Kompetenzen
angesetzt. Ja, angesichts der neuropsychologischen Forschung noch verwunderlicher, wurde auch der Begriff
,Individualisierung* zundchst als permanenter Differenzierungsprozess mit je unterschiedlichen Lernpfaden fiir je
unterschiedliche SchiilerInnen interpretiert. Dies wiirde aber hei3en, die Heterogenitat der Lernenden bezogen auf
ihre Kompetenz der Aneignung von Inhalten durch je unterschiedliche Angebote zu zementieren und nicht — wie
eigentlich angezielt — eine gemeinsame Basis der Fahigkeit selbstgesteuerter und kooperativer Lerntatigkeit, ein

verlasslich arbeitendes ,, Betriebssystem*, zu entwickeln.

Um einen vorsichtigen Vergleich zu wagen: Ohne ,,Betriebssysteme® arbeiten weder
elektronische Rechner noch der menschliche Geist. Noch so viele Befehle und Eingaben von

auflen konnen hier das Geringste bewirken: Man hort und sieht dieses geheimnisvolle System




nicht. Es arbeitet systematisch und prazise im Hintergrund und ermdglicht erst das, was mit
,Nachhaltiger ~Aneignung von Inhalten“ gemeint ist. Aus neuropsychologischer Sicht
entstehen neue Aktivitatsmuster, die dann in den Synapsen verfestigt werden.

Naturgegebene Voraussetzung versus systematische Entwicklung

Wenn die Ausbildung der Aneignungskompetenz als VVoraussetzung systematischen Lernens,
eben der Lerntatigkeit, gesehen wird, stellt sich zunachst die Frage, wo und wann denn diese

psychische Formatierung stattfindet?

Sieht man ,,Begabung* als natiirliche Affinitdt zum Geist der Lehre, als bereits in der prénatalen
Phase installiertes Betriebssystem vom Feinsten, ist die Frage rasch und elegant vom Tisch.
Hier gilt es unter den bloR Interessierten die Besitzer eben dieser bewundernswerten Gaben
(,,Mitbringsel®) herauszufiltern, um sie optimal zu bedienen. Rein didaktisch gilt es darum,
inhaltliche Vertikalspannungen mit dem Zug zur Exzellenz anzubieten. Fiir Peter Sloterdijk
sollten auch die Lehrenden in diesem Kontext ,,Ausnahmemenschen sein, denen die
Selbstmirabilisierung, die Verwandlung in die real existierende Monstrositdt, gelungen
1st...Weil auf dieser Stufe der Lehrer in seiner mirabilischen Andersheit die Lehre selbst ist,
legt er eine neue Art von Autoritdt an den Tag...Es ist die Leuchtkraft der reinen Ausnahme,
die sofort verfiihrt, sobald sie gesehen und empfunden wird...“ ( Sloterdijk 2012, 431 ). Der
wache Geist des so Begabten, wo und wie immer er auch wehen mag, bildet sich dann
gleichsam von selbst.
Steht jedoch die systematische Entwicklung der Aneignungskompetenz fiir schulische
Normalverbraucher im Fokus, hat sie das zentrale Element jedes Unterrichtes zu sein: Es geht
um Explizitmachung psychophysischen Tuns, wie man sich Wissen aneignet. Die
Vertikalspannung ist fiir diesen Zweck im Basislager der simplen Lernhandlungen am und im
Gegenstand zu verankern und kleinschrittig bis zur domanenspezifischen Kompetenz
aufzubauen.
Hier sind Lehrende gefordert, welche- fern jeder Selbstmirabilisierung - die Entwicklung von
speziellen Techniken und praxisbezogenen Konnenskompetenzen beim Lernenden als ihre
zentrale Aufgabe sehen.

Der individualisierende Unterricht richtet seinen Fokus demnach auf das lernende

Subjekt und dessen Entwicklung: Lernen wird dann effektiv, wenn emotionale und situierte




Prozesse, hohe Selbsttétigkeit, paddagogische Kooperation und Selbstbestimmung harmonisch
ineinander greifen. Hier findet — sensu Sloterdijk — gleichsam eine Mirabilisierung im Sinne
eines psychischen Gestaltwandels des Schiilers zum Lernenden statt. Vom Objekt der reinen

Belehrung wandelt es sich kontinuierlich zum Subjekt seiner Lerntatigkeit.

Reflexiver Unterricht — Effiziente Lernhandlungen ausbilden

Lehren und Lernen werden als Funktion einer arbeitsteiligen Kooperations- und
Kommunikationsbeziehung innerhalb gemeinsamer Tatigkeit von Lehrenden und Lernenden
am Gegenstand betrachtet. Lerntatigkeit ist intentionale, bewusste Aktivitat des Menschen,
gerichtet auf die Aneignung menschlicher Kultur (Lompscher 1984) und muss, um als
Instrumentarium der Aneignung wirksam zu werden, bewusst und systematisch angeeignet
werden. Dies stellt an die Gestaltung und Durchfiihrung eines individualisierenden Unterrichts
komplexe Anforderungen, in deren Fokus die Ausbildung effizienter Lernhandlungen am
jeweiligen Gegenstand durch die Lernenden gerat.

Weil das Individuum erst in gemeinsamen Prozessen seine inneren Komponenten der
Tatigkeitssteuerung entwickelt, werden &uflere, gemeinsame Aktionen durch Aneignung
verinnerlicht und dadurch ,,Bewusstsein“ geschaffen: Ich kann etwas, was ich vor diesem
(Lern)Prozess noch nicht konnte. So tragt jeder Lernprozess zur Entwicklung jener héheren

psychischen Funktionen (Geary 1995) bei, die man Bewusstsein nennt.

Jeder Unterricht, in dem Lernende als Subjekte ihres Lernens ernst genommen werden, ist ein
reflexiver Unterricht. Immer wieder muss innegehalten werden um Uber Prozesse der
Aneignung laut nachzudenken:

,,Was weil3 ich jetzt, was ich vorher( noch nicht wusste? Was ist fir mich neu? Was werde ich
mit meiner Erkenntnis anfangen? Wo und wie hat mein neues Wissen Bedeutung? Wie werde
ich es zur LOsung bestimmter Aufgaben einsetzen? Was hat mich besonders interessiert? Wo
habe ich noch Schwierigkeiten? ....“.

Wihrend die PISA ,Siegerstaaten {iber eine ausgeprigte Kultur einer reflexiven

Unterrichtsgestaltung verfligen — die permanente und penetrante Reflexion ist konstitutives




Element von Lehr-/Lernprozessen — ist dieses systematische Monitoring, die Versprachlichung
personlicher Lernprozesse ,in unseren Breiten kaum anzutreffen (Klieme 2003).

Reflektieren erfordert eben diszipliniertes Nachdenken tber subjektive Lernprozesse die das
,Lernen lernen® erst ermoglichen. Gerade hier herrscht groer Nachholbedarf. Denn:,,Von
Anfang an kann man vom Sprechen sprechen, das Kommunizieren kommunizieren* (Dressler
2007, S 29).

Die gezielte Reflexion erfordert eine Distanznahme zu dem, was dem Selbst widerfahren ist,
um die Erfahrung, die gemacht worden ist, gleichsam von auf3en charakterisieren zu kdnnen als
einzigartige oder aber anderen Erfahrungen ahnliche, als zufallsabhangige oder aber allgemeine
Erfahrung , bedingt von Strukturen oder eingebunden in bestimmte Zusammenhange. Was sich
aus der Reflexion ergibt, ist als Bestatigung, Korrektur oder Widerlegung auf den Prozess der
Aneignung, den personlichen Lernprozess, zurlickzubeziehen. In die schulischen
Kompetenzkonzepte — sie haben ja zurzeit im Kontext eines kompetenzorientierten Unterrichts
Hochkonjunktur- ist damit eine reflexive Dimension immer schon eingebaut. Die muss dann

freilich auch explizit und transparent gemacht werden.

Hilbert Meyer bietet in seinem Werk ,,Was ist guter Unterricht?* Einstiegshilfen
in die Technik der Reflexion an ( Meyer 2004, 62 f) :

Metakognition: Uber das eigene Denken laut nachdenken. Metakognition ist gut
geeignet um inhaltliche Klarheit Gber den eigenen Lernweg zu gewinnen und die
Lerntatigkeit systematisch zu entwickeln.Metakognition ist auch eine wesentliche
Voraussetzung um die intuitiv von jedem Schiiler eingesetzte Lernstrategie bewusst
zu machen, sie dadurch auszubauen und gezielt anzuwenden.

Kognitives Modellieren : Methode, mit der der Lehrer die metakognitiven
Kompetenzen seiner Schilerlnnen fordern kann. Lehrende fihren modellhaft vor,
wie man einen Denkprozess organisiert. Als Vermittlungsform dient das ,,laute
Denken*. Besonders fiir Schiiler mit Lernschwéchen hat sich das kognitive
Modellieren als besonders hilfreich herausgestellt.

Monitoring : Die Fahigkeit, das eigene Lernen zu beobachten und gezielte
Beobachtungen zu verbalisieren. Monitoring kann im Unterricht genutzt werden,
um Rickmeldungen an die Lehrenden herzustellen.

Rickmeldeschleifen: Lernbarrieren werden durch Riickmeldeschleifen erkannt und

wéhrend des Unterrichts behoben. Verlauf: Lehrer diagnostiziert Schwierigkeiten




und stellt Zwischenfragen. Schilerlnnen werden aufgefordert, bei der
Aufgabenbearbeitung laut zu denken, damit Lehrende erkennen, wo

Verstandnisschwierigkeiten vorliegen.

Hubert Teml erganzt die Ausfihrungen Hilbert Meyers mit konkreten
Vorschldgen zu ,, Arbeits- und Denktechniken® (Teml 2006, 165- 167):
Eine allgemeine Voraussetzung fir Denkschulung ist das Bewusstmachen eigener
Denkstrategien und Denkvorgénge. Schilerinnen erwerben dabei metakognitive Féahigkeiten,
also ein Wissen um ihre eigenen kognitiven VVorgange beim Arbeiten und Lernen. Eine erste
Moglichkeit besteht in der Anregung zur Reflexion des laufenden Arbeits- oder
Gruppenprozesses. Reflexionsfragen dazu konnten sein:
. Wo steht ihr jetzt?
.Was habt ihr geplant?
Wie werdet ihr weiter vorgehen?
Methodenkompetenz wird auch gefordert, wenn die im Unterricht abgelaufenen Lern- und
Arbeitsprozesse im Nachhinein besprochen, reflektiert und eingetibt werden. Hans Aebli hat
dies vor Jahren bereits mit dem Begriff ,,Arbeitsriickkschau beschrieben:
,» Es ist dies eine Repetition, die im Gegensatz zu den herkémmlichen Wiederholungen nicht
auf den Inhalt ausgerichtet ist, sondern den durchlaufenen Arbeitsprozess untersucht... Die
Klasse legt sich Rechenschaft dartiber ab, welche ragen an den Gegenstand gerichtet worden
sind, mit Hilfe welcher Auffassungstatigkeiten die Erscheinung erfasst, das Problem geldst
worden ist.”“ ( Aebli 1985, 368))
Hier mdgliche Beispiele zur Bewusstmachung von Dank- und Arbeitsstrategien :
. Wie haben wir gefragt?
. Wie sind wir vorgegangen?
. Was kam zuerst, was dann?

. Wie missen wir in Zukunft vorgehen?

Wird dieses explizite Fitnessprogramm des Impliziten zum zentralen Anliegen im
Unterrichtsprozess, geradt der Lernende nach und nach in den psychosomatischen
Maschinenraum der eigenen Lerntétigkeit um ihn kontinuierlich und nachhaltig aufzurtsten. Er

wird vom bloRen Konsumenten zum bewussten Produzenten neuen Wissens.




Strukturen selbstgesteuerter und handlungsorientierter Lernprozesse — die ,,sensiblen

Phasen des Unterrichts*

Der didaktischen Logik folgend vom Lernen aus zu denken und Lehren ,, in den Dienst™ des

Lernens zu nehmen, l&sst sich eine psychische Struktur der Aneignungskompetenz im Sinn

einer Relation zwischen den Elementen Bedurfnis, Ziel, Gegenstand und Mittel, Reflexion

und Evaluierung der Lerntatigkeit erkennen.( Giest/Lompscher 2006).

Diese psychische Struktur flhrt aber nur dann zu den erwiinschten und erwarteten

psychischen Neubildungen bei den Lernenden, wenn sie, eingebettet in die ,,Sensiblen

Phasen des Unterrichts ( Klement 2006 ) bewusst geplant und reflektiert werden.

In gebotener Kiirze sei auf diese ,,Sensiblen Phasen des Unterrichts“ hingewiesen :

1.

2.

,,Aushandeln von Bediirfnissen der Lernenden*: Jede kiinftige Aktivitat erfolgt auf Basis
der Orientierung innerer Strukturen, welche von elementaren Bedirfnissen ausgehen (
Smith 1999 ). Der Antrieb zur Aktivitdt kommt aus der Erwartung der Befriedigung
dieses Bedurfnisses: Das Bedurfnis sucht sich ein entsprechendes Objekt das zur
Befriedigung geeignet scheint (Lernmotive). Im didaktischen Kontext geht es somit um
,,Bediirfnisweckung® und gemeinsames Aushandeln, wie diesen speziellen Interessen im

Unterrichtsprozess bestmdglich entsprochen werden kénnte.

Anm.: Hat man aus Sicht der Vermittlung das Scheitern dieser Interessenweckung lange als ,,Nicht wollen*

des Schilers argumentiert, sicht die Aneignungsperspektive wohl eher ein ,,Bediirfnisdefizit“ ...

,Moglichkeiten spontaner Zielbildung mit dem Schwerpunkt auf Kreativitat™:
Ausgehend von Lernbedirfnissen entstehen in Verbindung mit geeigneten Objekten
Lernmotive, die wiederum die gegenstandsspezifische Aneignungskompetenz
aktivieren: In Auseinandersetzung der je vorhandenen Voraussetzungen mit dem Objekt
werden ( kreative) Ziele gebildet: Das bloRe Bedirfnisobjekt wandelt sich zu einem
Gegenstand der (gemeinsamen) Lerntatigkeit! Mit seinen Zielen steht der Lernende vor
der ersten Herausforderung (kognitiver Konflikt). Sie bildet die motivationale Basis fir

gemeinsame Tatigkeit am Gegenstand.




Anm.: Das ist flrwahr ein mirabilisierender Vorgang des Gestaltwandels, den der Beobachter von
unterrichtlichen Prozessen jedesmal mit Spannung erwartet: Wird das bloRe Objekt tatséchlich zum

Gegenstand der (gemeinsamen) Lerntétigkeit oder bleibt es blofRes Objekt der Belehrung?

,Das Thema wird zum Gegenstand des gemeinsamen Handelns“: Die einzelnen
Handlungsschritte ( Lernhandlungen ) werden antizipiert: ,,Wie werden wir vorgehen?
Was kommt zuerst, was spater?* Die Lerntatigkeit setzt ein, wenn der Lernende eine
Vorstellung (im Sinne einer ,,Vision®) von der zu bewiltigenden Aufgabe entwickelt.
,,Look ahead” lautet daher die Botschaft des ersten Schrittes, um auf die enorme
Bedeutung aufmerksam zu machen, die dem Fragestellen und der Zielsetzung beim
Lernen zukommt. Neue gegenstandsaddquate Fragen und Interessen entstehen wéhrend
des Prozesses.

,Padagogisches  Gesamtsubjekt  Lehrender/Lernende —  Kooperation  und
Kommunikation* : Wenn Ziele ( Teilziele betr. Arbeitsteilung) , erste Ideen und
unterschiedliche Perspektiven geklart sind, missen nun diejenigen Kenntnisse und
Fertigkeiten aktiviert und ggf. neu erworben werden, die eine sachgerechte Aufgabe
ermoglichen. In Abhangigkeit von der Struktur der Aufgabe und den Vorlieben und
Starken der Lernenden kommen in dieser Phase sehr unterschiedliche Aktivitaten zum
Einsatz. Instruktionale Methoden ( Lehren als Lernhilfe ) werden Merkmale eines
,Padagogischen Gesamtsubjekts (Giest 2002) im Sinne der Unterstiitzung der
Konstruktion der Lernenden durch Lehrende.

,,Coaching- Soziale Lernhilfe*: Unterstiitzungstechniken ( WIE wird ein spezieller Inhalt
systematisch und nachhaltig angeeignet? ) in Bezug auf die Organisation und den Ablauf
des Lernprozesses sind wesentlicher Bestandteil direkter FoérdermalRnahmen
selbstgesteuerter und kooperativer Lehr-/ Lernprozesse.

»Reflexion und Kontrolle des Aneignungsprozesses durch die Lernenden‘:
Erachten die Lernenden ihre Aneignungsprozesse im Hinblick auf die gegebenen
Herausforderungen als abgeschlossen, werden die Ergebnisse im Sinne eines
Assessments présentiert. So ist ein zusatzlicher Lerngewinn zu erwarten: Indem sich
Lernende mit der Prdsentation der anderen Lernenden auseinandersetzen, lernen sie
neue Handlungsperspektiven und Lésungsanséatze.

,Evaluierung — Bewertung des Lernprozesses und der Lernergebnisse durch die
Lernenden ,;: Der Aneignungszyklus schlieit mit einer Gesamtschau auf den
Lernprozess — gleichsam aus der VVogelperspektive betrachtet...Die Lernenden sollen
sich ihren Lernfortschritt nochmals bewusst machen und die Ergebnisse in




Textbausteinen zusammenfassen. Die Fragen: ,,Wie habe ich / wie haben wir gearbeitet
?,,,,Wie bewerte ich/ bewerten wir die Qualitdt und Effizienz unserer Lernhandlungen?*

stehen dabei im Zentrum der Evaluation

Ein ,Reflexiver Unterricht® hat die Ausbildung der domanenspezifischen
Aneignungskompetenz im didaktischen Fadenkreuz. Die ,,Sensiblen Phasen® des
Unterrichts stellen die entsprechenden Handlungsmaoglichkeiten zur Disposition und
fordern erhohte Aufmerksamkeit von Lehrenden und Lernenden. Nur durch explizite
Fitnessprogramme stiandigen Ubens und Reflektierens bildet sich das Subjekt der

Lerntatigkeit: Der selbsttatige, autonome Lernende.
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