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STABILITAT UND KONTINUITAT IN SCHWIERIGEN ZEITEN

Die Fesseln der Krisen konnten im Studienjahr 2021/22 nur
leicht gelockert werden. Das Bildungssystem musste weiterhin
die Pandemie bewaltigen. Dazu kam, dass der Ukraine-Krieg
tausende schulpflichtige Kinder und Jugendliche nach Os-
terreich brachte. Es mangelte an Lehrkréaften und so manche
Wetterkapriolen machten Angst. Aber die PH Steiermark be-
wies Stabilitat — und arbeitete beherzt und bestandig weiter.

Im Wintersemester konnte die Lehre meist online, im Som-
mersemester zunehmend in Prasenz angeboten werden. Die
wochentliche Krisensitzung des BMBWF erwies sich dabei
als hilfreich. Auch die in unserem Haus seit jeher wochent-
lich stattfindende Rektoratssitzung und Dienstbesprechung
der beiden Vizerektorinnen mit allen Institutsleiterxinnen er-
moglichten ruhige Entscheidungen. In zahlreichen weiteren
Meetings wurden mit den Lehrenden Umstellungsmanahmen
abgestimmt. Dies stellte fiir alle eine groBe Herausforderung
dar, wurde aber hervorragend bewaltigt. Dafiir herzlichen Dank!

Der Kriegsausbruch in der Ukraine erforderte rasche Mainah-
men. An der PH Steiermark reichten sie von Informationen,
Fortbildungen und Unterrichtsmaterialien fiir Lehrerxinnen
bis hin zu Solidaritatserklarungen und Spendenaufrufen fiir
ukrainische Partneruniversitaten. Auch die Bildungsforschung
nahm wieder Fahrt auf und Projekte starteten bzw. konnten
abgeschlossen werden. GroR war auch die Freude iiber die
hohe Besucher+innenzahl der Langen Nacht der Forschung
und der zahlreichen Kongresse und Tagungen.

Auch die Weiterentwicklung der Hochschule machte nicht Halt:
Im Herbst wurde der ZLP 2021-24 finalisiert. An den Instituten
wurden Curricula iiberarbeitet und neue Hochschullehrgange,
Erweiterungs- und Masterstudien gestartet. In der Forthildung
und Beratung wurden Reformen unterstiitzt, im Qualitatsma-
nagement Strategiepapiere verfasst, Gremien eingerichtet und
Kooperationsvertrage abgeschlossen. Die Einreichung des Pro-
jekts ,Diversitat und Inklusion” fiir den osterreichweiten Diver-
sitas-Preis des BMBWF wurde im Herbst 2022 mit dem Haupt-
preis belohnt. Fiir all das sei allen engagierten Professor+innen
und Verwaltungsbediensteten herzlichst gedankt!

Parallel zu diesen Aktivitaten lief ein wichtiger Prozess des
Hochschulrats — die Neubesetzung der Stelle des*r Rektorxin.
Ich freue mich, dass meine Nachfolgerin, ao. Univ.-Prof." Dr.”
Beatrix Karl am 1. Oktober 2022 ihr Amt antrat. Gliicklich
stimmt mich auch die Entscheidung, VR HS-Prof.i"Mag.? Dr.i"
Regina Weitlaner weiter als Vizerektorin fiir Studium und Leh-
re sowie ZL" Prof." Mag.? Elisabeth Amtmann als Vizerektorin
fiir Forschung und Hochschulentwickung zu berufen. Damit
ist beste Kontinuitat gewahrt!

In den letzten zehn Jahren wurde die PH Steiermark aufgrund
der steten gemeinsamen Anstrengungen eines hervorragen-
den Teams in Lehre, Forschung und Beratung fiir Studierende
liberaus attraktiv. Das Ziel, hochste Qualitat zu bieten und Pi-
onierarbeit in der Lehrerxinnenbildung zu leisten gipfelte in
der Tatsache, dass die PH Steiermark heute die zweitgrote
von vierzehn Padagogischen Hochschulen in Osterreich ist.

Ich erlaube mir, an dieser Stelle allen Mitarbeiterxinnen,
Kooperationspartner*innen, Vorgesetzten und Kolleg*innen
herzlichst zu danken. Ich hatte ein hochst interessantes und
erfiilltes Berufsleben. Der PH Steiermark und ihrem exzellen-
ten Team wiinsche ich das Allerbeste fiir eine weiterhin erfolg-
reiche Zukunft!

HR" Prof.™ Mag.? Dr." Elgrid Messner
Rektorin der Padagogischen Hochschule Steiermark a. D.

DANK AN ELGRID MESSNER

Meine Vorgangerin fiihrt zutreffend aus, dass die PH Steier-
mark in den letzten zehn Jahren fiir Studierende iiberaus at-
traktiv wurde. Dies ist jedoch nicht nur den ,steten gemein-
samen Anstrengungen eines hervorragenden Teams" sondern
auch der groBen Leistung von HR™ Prof." Mag. Dr." Elgrid
Messner zu verdanken. Sie fiihrte die PH Steiermark sehr er-
folgreich und mit groBem Einsatz. Die Grundlage ihres Wir-
kens liegt vor allem darin, dass sie eine Visionarin mit Tatkraft
und AugenmaB ist. Dabei agierte sie sehr aufgeschlossen mit
Blick iiber den Tellerrand hinaus, erkannte nicht nur erfolgver-
sprechende Entwicklungen im In- und Ausland, sondern griff
sie auf, zog Schliisse daraus und setzte sie erfolgreich um.

Zwei wichtige Facetten von Elgrid Messner seien besonders
hervorgehoben: Zum einen zeichnet sie ihr kreativer Anspruch
an Entwicklung aus. Paradebeispiel dafiir ist die Hochschul-
galerie, mit der sie an der PH Steiermark einen Ausstellungs-
ort der ganz besonderen Art schuf. Zum anderen verfiigt sie
iiber ein besonderes Verhandlungsgeschick, gepaart mit einer
Iosungsorientierten Beharrlichkeit. Damit trug sie wesentlich
zur erfolgreichen Entstehung des Entwicklungsverbunds Siid-
Ost (EVSO0) und des PH-Verbunds Siid-Ost (PHVSO) sowie zur
Umsetzung der P4adagog+innenbildung NEU in Osterreich bei.

Elgrid Messner gebiihrt groBer Dank fiir alles, was sie fiir die
PH Steiermark geleistet hat!

Ao. Univ.-Prof.i" Mag.? Dr." Beatrix Karl
Rektorin der Pddagogischen Hochschule Steiermark
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CAMPUS NORD __
HASNERPLATZ UND THEODOR-KORNER-STRASSE

Der Campus Nord ist seit mehr als 110 Jahren das Zentrum der steirischen

Lehrer+innenbildung. Im Altbau am Hasnerplatz 12 befinden sich das Rektorat,

die Rektoratsdirektion, die Studienabteilung, die Praxisvolksschule, die Aula
Campus Nord Hasnerplatz Altbau ~ UNd die Mensa sowie folgende Institute und Zentren:

— Institut fiir Elementar- und Primarpadagogik

— Institut fiir Sekundarstufe Allgemeinbildung

— Institut fiir Praxislehre und Praxisforschung

— Zentrum fiir Evaluation und Qualitatsmanagement

— Zentrum fiir Padagogisch-Praktische Studien Sek AB Graz

— Zentrum fiir fachdidaktische Forschung in der naturwissen-

T e schaftlichtechnischen Bildung

Im Neubau am Hasnerplatz 12 befinden sich die Praxismittelschule,
der Zentrale Informatikdienst und das

— Institut fiir digitale Medienbildung
Im Haus Theodor-Korner-StraBe 38 befinden sich die Bibliothek,

die Wirtschaftsabteilung und die Quastur sowie folgende Institute
und Zentren:

Campus Nord Theodor-komer-strage ~~ — INstitut fiir Sekundarstufe Berufsbildung
— Institut fiir Bildungswissenschaften
— Zentrum fiir Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
— Zentrum fiir Forschungssupport
— Zentrum fiir Forschung und Didaktik der Kinder- und Jugendliteratur
— Zentrum fiir Ernahrungs- und Gesundheitspadagogik

campusostoirergasse  CAMPUS OST DURERGASSE

Im Haus Diirergasse 2 ist das Digital Learning Lab beheimatet.

CAMPUS SUD
ORTWEINPLATZ UND ANZENGRUBERGASSE

Das Haus Ortweinplatz 1 beherbergt die Personalabteilung sowie
folgende Institute und Zentren:

Campus Siid Ortweinplatz Institut fiir Diversitat und Internationales

Institut fiir Educational Governance

Zentrum fiir Personal- und Hochschulentwicklung

Zentrum fiir sprachliche Bildung im Kontext von Migration und
Mehrsprachigkeit (BIMM)

Am Standort Anzengrubergasse 6 befinden sich die Ateliers des
Studienfaches Technische und Textile Gestaltung.

Campus Siid Anzengrubergasse
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MOTTO

Lernen. Lehren. Forschen.
Wir gestalten Bildungszukunft!

VISION

Wir begleiten Padagog+innen und ihr berufliches Umfeld, damit
sie Menschen ermaglichen, sich mutig und verantwortungsvoll
den Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft zu stellen.

PROFIL

Wir sind eine professionsbildende Hochschule.

Die Padagogische Hochschule Steiermark ist eine der groB-
ten offentlichen tertiaren Bildungs- und Forschungsinstituti-
onen fiir die Professionalisierung von Padagog+*innen und die
Beratung von Schulen und weiteren Bildungseinrichtungen in
Osterreich. Unser Bildungsangebot schreibt sich in das Pro-
fessionalisierungskontinuum vom Lehramtsstudium diber den
Berufseinstieg bis hin zur Fort- und Weiterbildung ein. Unsere
Kernbereiche sind Lehre, Forschung und Beratung und unsere
Inhalte umfassen die Fachwissenschaften, Bildungswissen-
schaften und die Fachdidaktiken aller Facher bzw. Fachberei-
che, die an osterreichischen Schulen unterrichtet werden oder
fiir Kindergarten wesentlich sind. Die Nahe zur Praxis ist durch
zwei in die Hochschule eingegliederte Praxisschulen, die kon-
tinuierliche Kooperation mit tiber 300 Ausbildungsschulen und
die Begleitung von Schulen zum Zwecke der Qualitatssiche-
rung gegeben.

Wir bilden Padagog+innen aus, fort und weiter.

In der Ausbildung bieten wir Lehramtsstudien mit Bachelor-
und Masterabschliissen fiir die Primarstufe, die Sekundarstufe
Allgemeinbildung und die Sekundarstufe Berufshildung sowie
ein Bachelorstudium der Elementarpadagogik und Hochschul-
lehrgange fiir weitere padagogische Berufe an. Die Eignung der
Lehramtsstudierenden stellen wir mit einem Aufnahmeverfah-
ren fest. Ihr Studium schlieBen sie mit dem akademischen Grad
Bachelor of Education (BEd) bzw. Master of Education (MEd)
ab. Unser Fort- und Weiterbildungsangebot wendet sich an
einzelne Lehrpersonen, professionelle Lerngemeinschaften

an Schulen und in Netzwerken sowie an ganze Schulen oder
Kindergarten. Es ist evidenzbasiert, behandelt aktuelle Themen
und orientiert sich an der Unterstiitzung von Personal-, Unter-
richts- und Organisationsentwicklung.

Wir begleiten und beraten Schulen, Kindergarten und
Bildungsnetzwerke.

Um neuen Herausforderungen in der Bildung begegnen zu
konnen, miissen sich Bildungseinrichtungen stets weiterent-
wickeln. Zu diesem Zweck bieten wir Beratungs- und Begleit-
programme, die Schulen und Kindergarten, aber auch regionale,
nationale und internationale Bildungsnetzwerke bei ihrer Qua-
litatsentwicklung unterstiitzen. Dabei folgen wir dem systemi-
schen Ansatz der Educational Governance, qualifizieren und
beraten Fiihrungspersonen und begleiten Qualitatsentwick-
lungs- und -sicherungsprozesse.
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Wir forschen berufsfeldbezogen.

Wir betreiben berufsfeldbezogene Bildungsforschung, die auf
akademischer Freiheit und wissenschaftlichen Standards ba-
siert und sich internationalen Leistungsvergleichen unterzieht.
Wir fragen, wie Menschen lernen und wie Bildung gelingen
kann. Im Wesentlichen fokussieren wir auf die Forschungs-
schwerpunkte ,Lehren & Lernen", ,Fachdidaktik" und ,Profes-
sion & Schule". Unsere Studierenden lernen durch Praxisfor-
schung zu forschen, weil sie durch Praxisforschung ihr eigenes
unterrichtliches und schulisches Handeln untersuchen und
weiterentwickeln. Insgesamt bringen wir Erkenntnisse und Pro-
dukte hervor, die Eingang in die forschungsgeleitete Lehre fin-
den und zur Wissens- und Handlungsqualitat von Akteur+innen
im Bildungsbereich beitragen.

Wir kooperieren regional, national und international.

In der Uberzeugung, dass Bildung eine weltoffene Haltung
voraussetzt, gehen wir sowohl in der Lehre als auch in der
Forschung und Entwicklung regionale, nationale und inter-
nationale Kooperationen ein. Durch die enge Kooperation mit
den Padagogischen Hochschulen und lehramtsanbietenden
Universitaten der Bundeslander Steiermark, Karnten und Bur-
genland im Rahmen des Entwicklungsverbundes (EVSO) und
des Hochschulverbundes Siid-Ost (PHVSO) gewahrleisten
wir hochste Standards und tragen so zur Durchlassigkeit der
Padagog+innenbildung in Osterreich bei. Im Streben nach In-
ternationalitat gilt uns Global Citizenship Education als Prinzip
in der Lehre, betreiben wir Bildungsforschung im internationa-
len Kontext und fordern Mobilitat in einem weltweiten Netzwerk
von internationalen Partnerhochschulen.

LEITBILD

Wir sind eine Hochschule der Vielfalt.

Unsere Hochschule ist ein Ort der Begegnung und des akademi-
schen Diskurses. Das Berufsfeld, fiir das wir bilden, ist ebenso
vielfaltig wie unser Betatigungsfeld als Hochschullehrende oder
Verwaltungsbedienstete der Padagog+innenbildung. Wir orien-
tieren uns an einem Weltbild, in dessen Mittelpunkt der Mensch
mit seinen Erkenntnis-, Bildungs- und Entwicklungsbediirfnis-
sen steht. Als UNESCO-Hochschule verstehen wir uns als eine
Bildungseinrichtung, die die Unterschiedlichkeit der Menschen
als Ressource begreift und diesen ermaglicht, ihre personli-

chen Potenziale zu entfalten. In diesem Sinne rekrutieren wir
Studierende mit diversen Hintergriinden und schaffen forder-
liche Lernumgebungen fiir unterschiedliche Voraussetzungen.
Der fachwissenschaftliche und didaktische Kompetenzerwerb
basiert auf gelebter Diversitat der bildungswissenschaftlichen
Kernelemente der Profession: Inklusive Padagogik mit Fokus
auf Begabung, Behinderung, Mehrsprachigkeit, Interkulturalitat
und Interreligiositat, Genderbewusstsein, Medienbildung und
Literalitat. Unseren Bildungsauftrag verstehen wir als Dienst
an den gesellschaftlichen Zielen Demokratie, Freiheit, Toleranz,
Wohlstand unter Beriicksichtigung sozialen Ausgleichs sowie
Nachhaltigkeit und Chancengerechtigkeit.

Unsere Lehre fokussiert auf die Lernenden.

Unsere Lehre ist vielseitig, aktuell und innovativ, die Lernenden
stehen im Mittelpunkt. Sie ist einer Studienkultur verpflichtet,
die dem besonderen Charakter einer padagogenbildenden und
Qualitatsentwicklung unterstiitzenden Hochschule auf hohem
akademischem Niveau entspricht. Wir pflegen diese gemein-
sam, achten auf Wissenschaftsfundierung ebenso wie Pra-
xisorientierung und setzen hochschuldidaktische Standards
um. Ausgangspunkt unserer Tatigkeiten ist die Gestaltung von
Lernsettings zum Erwerb von Kompetenzen, die Padagog+innen
haben sollen. Hierbei sind Konzepte des personalisierten, fle-
xiblen, kooperativen und forschenden Lernens sowie Fachwis-
sen und Kompetenzen, wie methodisch-didaktisches Konnen,
Eigenverantwortlichkeit, Reflexionsfahigkeit und Interaktions-
fertigkeiten von zentraler Bedeutung. Lehrende und Studieren-
de iibernehmen gemeinsam Verantwortung fiir den Lehr- und
Lernprozess. Die Digitalisierung betrachten wir als Chance zur
Unterstiitzung von Lehren und Lernen in allen Bildungssettings.
Berufshegleitende Studienangebote werden iiberwiegend iiber
Fernlehre angeboten.

Wir verbinden Theorie mit Praxis.

Unser Ziel ist die Bildung kompetenter und wissenschaftlich re-
flektierender Praktiker+innen, die auf Herausforderungen ihres
Berufsfeldes losungsorientiert reagieren. Daher verschranken
wir Theorie mit Praxis. Die PH Steiermark beherbergt an ihrem
Campus zwei Praxisschulen und kooperiert mit iiber 300 Aus-
bildungsschulen aller Schultypen. Alle Hochschullehrpersonen
verfiigen {iber theoretisches und praktisches Wissen sowie
Handlungskompetenz im Berufsfeld. Sie betreiben Forschung,
bringen diese in Zusammenhang mit Praxis und sorgen in ihrer
Lehre fiir die Balance zwischen Wissenschaftsfundierung und
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Praxisorientierung. Unsere Bildungsangebote entwickeln wir
entlang von Forschungserkenntnissen und in Zusammenarbeit
mit Schulen und Kindergérten. In Lehrveranstaltungen eignen
sich unsere Lehramtsstudierenden Wissen an und in Praktika
erproben sie Unterricht, den sie durch Praxisforschung syste-
matisch reflektieren. In unserer Fort- und Weiterbildung ent-
wickeln Padagog+innen ihre Handlungsqualitét fiir Erziehung,
Unterricht und Schule weiter.

Wir arbeiten losungsorientiert, kollegial, innovationsfreudig
und wirkungsvoll.

Wir leben Verantwortung durch fachlich begriindete und werto-
rientierte Entscheidungen sowie zielbewusste und konsequente
Handlungen. In unserem Handeln streben wir stets nach Qua-
litat, Effektivitat, Effizienz und Innovation. Selbstverantwortlich

nutzen wir unsere Gestaltungsfreirdaume bei der Erfiillung unse-
rer Aufgaben. Kollegialitat und ein wertschatzendes Miteinan-
der sowie ein gutes Arbeitsklima tragen wesentlich zu unserer
Arbeitsfreude bei. Verlasslichkeit und Transparenz zeichnen
unsere Arbeitsheziehungen und Prozessgestaltungen aus. Un-
sere Verwaltung handelt serviceorientiert und bildet mit ihrer
Effizienz das tragfahige Fundament unserer Institution. Unsere
Professionalitat basiert auf gelebter Loyalitat sowie dem ge-
meinsamen Ziel, die Pddagog+innenbildung qualitatsvoll um-
zusetzen.

Entsprechend unserem Mission Statement ,Lernen. Lehren.
Forschen. Wir gestalten Bildungszukunft!" schreiten wir ge-
meinsam mit den Partnerinstitutionen in der Verbundregion
Siid-Ost selbstbewusst und zielorientiert in der Weiterentwick-
lung der Padagog+innenbildung Osterreichs voran.
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BN ORGANIGRAMM (STAND 2021/ 2022)

Hochschulrat

Vizerektorin fiir Studium und Lehre

Zentrum fiir Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit
Prof." Mag.? Dr." Elgrid Messner

Zentrum fiir Personal und
Hochschulentwicklung
Prof.n Mag.? Elisabeth Amtmann, Bakk.?

Zentrum fiir Evaluation und
Qualitatsmanagement
Prof.n MMag.? Elke Knoll

Wirtschaftsabteilung

ORev." Manuela Scherr

Quastur

FOI" Gabriele HieB-Bergmann

Zentraler Informatikdienst

AR Elfriede Losinschek

FACHBEREICHE
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Hochschulkollegium

Rektorin

Vizerektorin fiir Forschung und Entwicklung

Zentrum fiir
Forschungssupport

Prof.n Mag.? Dr." Corinna Koschmieder

Rektoratsdirektorin

Studienabteilung
ADir." Gabriele Griibler, MA

Personalabteilung
Rev." Mag.? Tanja Thamerl

Bibliothek
ADir." Gerda Kaiser

Praxisvolksschule PHSt Praxismittelschule PHSt
Dir."Mag.? Claudia Luttenberger, BEd Dir."MMag.? Andrea Wagner

FACHBEREICHE
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Die Padagogische Hochschule Steiermark spannt mit ihrem
Professionalisierungskontinuum der Lehramts- und Wei-
terbildungsstudien und ihrem Fortbildungsprogramm einen
Bogen iiber das gesamte Bildungs- und Berufsleben von
Padagog*innen. Das Beratungs- und Begleitangebot sorgt
fiir die Unterstiitzung von Schulen und weiteren Bildungs-
einrichtungen bei ihrer Qualitatsentwicklung. Die Lehramts-
studien richten sich an Lehramtsstudierende, die Fort- und
Weiterbildungsangebote an im Dienst stehende Lehrer+innen
und das Studium der Elementarpadagogik wendet sich an
Kindergartenpadagog+innen. Die Beratungs- und Begleitan-
gebote adressieren ganze Schulen, einzelne Schulteams und
Bildungsnetzwerke.

AUSBILDUNG

Das Angebot der PH Steiermark in der Aushildung umfasst die
Lehramtsstudien der Primarstufe, der Sekundarstufe Allge-
meinbildung und der Sekundarstufe Berufshildung sowie das
Padagogikstudium fiir die Elementarstufe. Die Lehramtsstu-
dien setzen sich aus einem Bachelor- und einem Masterstu-
dium zusammen. Alle Bachelorstudien umfassen 240 EC, die
Masterstudien der Primarstufe 60 EC oder 90 EC fiir Inklusive
Padagogik, jene der Sekundarstufe Berufsbildung 60 EC und
jene der Sekundarstufe Allgemeinbildung 120 EC. Das Studi-
um fiir Elementarpadagog+innen ist ein Bachelorstudium im
Umfang von 180 EC. Alle Studien schlieBen mit dem akademi-
schen Grad BEd (Bachelor of Education) bzw. MEd (Master of
Education) ab.

Das Lehramtsstudium der Primarstufe ist inhaltlich mit den
Padagogischen Hochschulen Karnten und Burgenland sowie
der Privaten Padagogischen Hochschule Augustinum im Pad-
agogischen Hochschulverbund Siid-Ost (PHVSO) abgestimmt.
Das Bachelorstudium der Elementarpadagogik ist ein gemein-
sames Studium dieser Institutionen. Das Lehramtsstudium
der Sekundarstufe Berufshildung bietet die PH Steiermark als
Zentrumshochschule auch fiir die PH Karnten und die PH Bur-
genland an.

Die Kooperation der PH Steiermark im Entwicklungsverbund
Siid-Ost (EVSO) fiir das gemeinsame Lehramtsstudium Se-
kundarstufe Allgemeinbildung erweitert das Angebot auf die
beteiligten acht tertiaren Institutionen der drei Bundeslander
Steiermark, Karnten und Burgenland. Der EVSO umfasst am
Standort Graz die PH Steiermark, die Universitat Graz, die

Padagogische Hochschule Steiermark

Kunstuniversitat Graz, die Technische Universitat Graz und
die Private Padagogische Hochschule Augustinum sowie am
Standort Klagenfurt die PH Karnten und die Universitat Klagen-
furt und schlieBlich am Standort Eisenstadt die PH Burgenland.

Die zukiinftigen Volksschullehrerxinnen konnten 2021/22 im
Bachelorstudium Primarstufe aus zehn Studienschwerpunkten
wahlen, um sich zu spezialisieren. Das Masterstudium Primar-
stufe bot sieben Vertiefungen zur Wahl. Das Masterstudium
Primarstufe Inklusive Padagogik konnte in drei Forderbereichen
studiert werden. Die zukiinftigen Sekundarstufenlehrer+innen
fiir Allgemeinbildung miissen zwei Facher wahlen, fiir die sie
ein Bachelor- und ein Masterstudium absolvieren. Fiir ein frei-
williges ev. drittes Fach studieren sie eine Erweiterungsstudi-
um. Dafiir standen ihnen 2021/22 im gemeinsamen Studium
mit den Universitaten in Graz 30 Facher inkl. zwei Spezialisie-
rungen zur Verfiigung. Die Lehramtsstudierenden der Sekun-
darstufe Berufsbildung konnten im Bachelorstudium aus fiinf
Fachbereichen wahlen.
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BACHELORSTUDIUM ELEMENTARPADAGOGIK (180 EC)

LEHRAMTSSTUDIUM PRIMARSTUFE

Bachelorstudium Primarstufe (240 EC)

10 Studienschwerpunkte zur Wahl:

Elementarpadagogik mit Fokus erweiterter Schuleingang

Inklusive Padagogik mit Fokus Behinderung

* Mutig & Fair — Personlichkeit entwickeln und Gemeinschaft
starken

+ Gesundheitspadagogik bewegt

+ Entdeckungsreise Natur und Technik

Medienpadagogik und digitale Kompetenz

* Vom 1x1 zur digitalen Welt - Mathematik ist {iberall

In Lese- und Schreibwelten begegnen

+ Sprachliche Bildung und Diversitat

* kunst.form.art

o Masterstudium Primarstufe (60 EC)

7 Vertiefungen zur Wahl:
+ Deutsch/Lesen / Schreiben
+ Deutsch als Zweitsprache
+ Mathematik
Sachunterricht
* Bewegung und Sport
Bildnerische Erziehung
* Musikerziehung

¢ Masterstudium Primarstufe Inklusive Padagogik (90 EC)

3 Forderbereiche zur Wahl:

Emotionale und soziale Entwicklung

* Kognitive Entwicklung

+ Sprechen, Sprache und Kommunikation

¢ Erweiterungsstudien Primarstufe (60 EC)

Elementarpadagogik mit Fokus erweiterter Schuleingang
* Inklusive Padagogik mit Fokus Behinderung

* Mutig & Fair — Personlichkeit entwickeln und Gemeinschaft
starken

Gesundheitspadagogik bewegt

Entdeckungsreise Natur und Technik

Medienpadagogik und digitale Kompetenz

+ Vom 1x1 zur digitalen Welt — Mathematik ist iiberall

* In Lese- und Schreibwelten begegnen

Sprachliche Bildung und Diversitat

* kunst.form.art

AUSLAUFENDE STUDIEN (180 EC)

o Lehramt Volksschule e Lehramt Sonderschule

LEHRAMTSSTUDIUM SEKUNDARSTUFE
ALLGEMEINBILDUNG (im Entwicklungsverbund Siid-Ost)

¢ Bachelorstudium Sekundarstufe Allgemeinbildung (240 EC)
¢ Masterstudium Sekundarstufe Allgemeinbildung (120 EC)

Jew. 30 Studienfacher inkl. 2 Spezialisierungen zur Wahl:

* Bewegung und Sport

* Biologie und Umweltkunde

* Bosnisch/Kroatisch/Serbisch

* Burgenlandkroatisch/Kroatisch (nur PH Burgenland)

* Chemie

* Darstellende Geometrie

* Deutsch

* Englisch

+ Erndhrung, Gesundheit und Konsum

* Ethik

* Franzosisch

* Geographie und wirtschaftliche Blldung

« Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung

* Griechisch

* Informatik

* Instrumentalmusikerziehung

* [talienisch

+ Katholische Religion

* Kunst und Gestaltung

+ Latein

+ Mathematik

* Musikerziehung

+ Philosophie und Psychologie

* Physik

* Russisch

* Slowenisch

+ Spanisch

+ Technische und Textile Gestaltung

+ Spez. Inklusive Padagogik

* Spez. Vertiefende Katholische Religionspadagogik fiir die
Primarstufe

¢ Erweiterungsstudien Sekundarstufe Allgemeinbildung
(84-95 EC)

30 Studienfacher inkl. 2 Spezialisierungen zur Wahl
(wie Bachelor- und Masterstudium):

« Zusatzqualifizierung durch weiteres Fach bzw. Speziali-
sierung fiir Studierende und Absolvent+innen des
Lehramtsstudiums Sekundarstufe Allgemeinbildung

+ Nachqualifizierung zum Masterstudium fiir Absolvent*innen
eines dreijahrigen Studiums fiir NMS/Hauptschule an einer
osterreichischen Padagogischen Hochschule oder Akademie
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LEHRAMTSSTUDIUM SEKUNDARSTUFE
BERUFSBILDUNG

e Bachelorstudium Sekundarstufe Berufshildung (240 EC)

5 Fachbereiche zur Wahl:

+ Information und Kommunikation (Angewandte
Digitalisierung)

« Erndhrung

+ Duale Berufsaushildung sowie Technik und Gewerbe
(3 Facherbiindel + 9 Berufsfelder zur Wahl)

* Erziehung, Bildung und Entwicklungsbegleitung

+ Soziales

e Bachelorstudium Facheinschlagige Studien
erganzende Studien (240 EC)

3 Fachbereiche zur Wahl:
+ Fachtheoretische Unterrichtsgegenstande

(9 Berufsfelder zur Wahl)
* Erziehung, Bildung und Entwicklungsbegleitung
+ Soziales

¢ Masterstudium Sekundarstufe Berufshildung (60 EC)

3 Vertiefungen zur Wahl:
¢ Gesundheitspadagogik, Pravention und Ernahrungsbildung
+ Medieninformatik
* Heterogenitat

¢ Erweiterungsstudien Sekundarstufe Berufshildung

Absolvent*innen eines 6-semestrigen
Bachelorstudiums (60 EC):

+ Fachbereich Information und Kommunikation

+ Fachbereich Emahrung

+ Lehramt an Berufsschulen

+ Lehramt Technisch Gewerblicher Fachunterricht
+ Politische Bildung an Berufsschulen

Berufsschule fiir ein zusétzliches Unterrichtsfach
bzw. Fiacherbiindel (60 EC)

+ Politische Bildung an Berufsschulen
+ Berufsfeldbezogene Fremdsprache Englisch
an Berufsschulen
+ Bewegung und Sport an Berufsschulen
* Facherbiindel Fachpraktische UG
+ Facherbiindel Fachtheoretische UG
+ Fécherbiindel Allgemeine und Betriebswirtschaftliche UG

Polytechnische Schule (30 EC):

+ Berufsgrundbildung Technik Fachbereich Metall
+ Berufsgrundbildung Technik Fachbereich Elektro

Padagogische Hochschule Steiermark

¢ Absolvent*innen eines 6-semestrigen
Bachelorstudiums (60 EC)

+ Fachbereich Information und Kommunikation

+ Fachbereich Ernahrung

+ Lehramt an Berufsschulen

+ Lehramt Technisch Gewerblicher Fachunterricht

WEITERBILDUNG

Die Weiterbildung an der PH Steiermark wird in Form von Hoch-
schullehrgangen organisiert, denen ein vom BMBWF genehmig-
tes Curriculum zugrunde liegt, das den Workload in EC angibt.
Hochschullehrgange sind Weiterbildungsstudien, die Lehrper-
sonen berufsqualifizierende Zertifikate und akademische Ab-
schliisse ermaglichen. Sie dienen vornehmlich der Erweiterung
des vorhandenen Kompetenzniveaus, wodurch Absolvent+innen
neue Funktionen oder Amter an Schulen iibernehmen kénnen.
Im Studienjahr 2021/22 bot die PH Steiermark 66 Hochschul-
und 4 Masterlehrgange mit 40 unterschiedlichen Curricula zu
11 Themenbereichen an.

Begabungs- und Begabtenforderung

¢« ECHA Grundmodul — Begabt? Begabt! Starken entdecken
und fordern in heterogenen Gruppen, 15 EC

Inklusive Bildung mit Fokus Behinderung

+ Sehbehinderten- und Blindenpadagogik, 5 Semester, 60 EC
+ Forderbereich emotionale und soziale Entwicklung,
4 Semester, 25 EC

Sprachliche Bildung und Internationalisierung

+ Deutsch als Zweitsprache im Kontext von Mehrsprachigkeit
Primarstufe Prasenz, 4 Semester, 30 EC

+ Deutsch als Zweitsprache im Kontext von Mehrsprachigkeit
Primarstufe Online, 4 Semester, 30 EC

* International Teacher Competences, 1 Semester, 30 EC

+ Deutsch als Zweitsprache im Kontext von Mehrsprachigkeit
Sekundarstufe, 2 Semester, 12 EC

« Sprachbewusster Unterricht, 2 Semester, 12 EC

+ Europa und Bildung, 2 Semester, 12 EC

« Friihe sprachliche Forderung, 1 Semester, 6 EC

Digitale Medienbildung

+ Informatiklehrer in der Sekundarstufe I, 3 Semester, 29 EC
« eEducation, 3 Semester, 15 EC

« TV und Radio als Lernraum, 2 Semester, 7 EC
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Umwelt- und Gesundheitshildung

* Masterlehrgang Gesundheitsforderung und
Gesundheitspadagogik, 120 EC

* Freizeitpadagogik, 3 Semester, 60 EC

+ OKOLOG - Umweltpadagogik und Lebensqualitat,
3 Semester, 18 EC

* Umwelt - Klima — Technik, 3 Semester, 10 EC

+ Tierschutz macht Schule, 2 Semester, 6 EC

* Erste Hilfe und Rettungsschwimmen,
1 Semester, 6 EC

Bildungsberatung und Berufsorientierung

+ Schiilerxinnen- und Bildungsberatung, 4 Semester, 14 EC
+ Bildungs- und Berufsorientierung, 3 Semester, 12 EC
* Berufsorientierung Koordination, 3 Semester, 9 EC

Mentoring

* Masterlehrgang Mentoring — Berufseinstieg professionell
begleiten, 4 Semester, 90 EC

+ Kommunikation und Interaktion im Kontext von Mentoring,
2 Semester, 12 EC

* Mentoring und Coaching, 2 Semester, 8 EC

* Mentoring im Kontext von Lehrer*innenbildung und
Berufseinfiihrung, 2 Semester, 7 EC

+ Fachdidaktik im Kontext von Mentoring, 2 Semester, 6 EC

Fiihrung und Management

+ Schulen professionell fiihren — Vorqualifikation,
4 Semester, 20 EC

* Leitung und Leadership in der Elementarpadagogik,
2 Semester, 13 EC

+ Schulbibliothekar*innen fiir die Sekundarstufe,
4 Semester, 12 EC

+ Schulmanagement fiir Schulleiter+innen,
4 Semester, 12 EC

* Positive Psychologie in Bildungsorganisationen,
3 Semester, 15 EC

Elementarpadagogik
* Elementarpadagogik, 2 Semester, 60 EC

FORTBILDUNG

Die Forthildung versteht sich als ein bedeutsamer Teil der
Lehre an der PH Steiermark, mit dem das Ziel der Professi-
onalisierung von Lehrpersonen und Elementarpadagog+*innen
verfolgt wird. Das mit dem BMBWF und der Bildungsdi-
rektion Steiermark abgestimmte Forthildungsprogramm

wird 2021/22 erstmals pro Semester erstellt und ist ein
bedarfsorientiertes Angebot, das den vielfaltigen Interes-
sen und neuen Herausforderungen der Lehrpersonen und
Elementarpadagog+innen entgegenkommt. Es nimmt Bezug
auf die Unterrichtsrealitat und fokussiert auf Wissenstransfer,
unterrichtliche und schulische Gestaltungskompetenz sowie
Diversitat und Nachhaltigkeit.

Zielgruppen, Orte, Zeiten und Formate

Die PH Steiermark wendet sich an folgende Zielgruppen in der
Elementar-, Primar-, Sekundarstufe:

+ Einzelne Padagog+innen
+ Professionelle Lerngemeinschaften, wie
- Lehrerkollegium einer Schule (SCHILF)
- Lehrergruppe einer Schule (SCHILF)
— Lehrerkollegien mehrerer Schulen (SCHULF)
- Lehrergruppen mehrerer Schulen (SCHIiLF)
- Padagog+innen in Bildungsnetzwerken (Themen-
netzwerken, Fachschaften, Arbeitsgemeinschaften etc.)

Die Fortbildungslehrveranstaltungen werden entweder lan-
desweit, meist fiir die Bildungsregionen der Steiermark, oder
bundesweit und schlieBlich fiir einzelne Schulen (SCHiILF)
oder auch schuliibergreifend (SCHiLF) organisiert. Die Fort-
bildungsformate orientieren sich an den Kriterien Ziel, Inhalt,
Zielgruppe, Takt, Dauer und Qualifikation und sind Einzellehr-
veranstaltungen (Seminare, Webinare, Tagungen, Kongresse,
SCHILF/SCHiLF) oder Lehrveranstaltungsreihen (Seminar-
reihen, Webinarreihen, Ringvorlesungen etc.).

SCHiLF/SCHiiLF

SCHILF steht fiir schulinterne Fortbildung, SCHLF fiir schul-
libergreifende Fortbildung. Beide Formate ermdglichen ge-
meinsames Lernen in professionellen Lerngemeinschaften fiir
ein gesamtes Kollegium einer Schule, ein bestimmtes Team
einer Schule oder auch Teams mehrerer Schulen. Die Fortbil-
dungslehrveranstaltungen der SCHiLF/SCHULF werden indivi-
duell vereinbart. Schulleiter*innen wahlen entweder aus dem
SCHILF/SCHiiLF-Studienverzeichnis der PH Steiermark aus
oder formulieren andere Bedarfe.

Sommerhochschule

Im Rahmen der Sommerhochschule bietet die PH Steiermark
auch in den Sommerferien Fortbildungen an. Sie finden in der
lehrveranstaltungsfreien Zeit zwischen dem Ende des Sommer-
semesters bis zum Beginn des Wintersemesters von jeweils
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Juli bis September statt. Das Programm der Sommerhoch-
schule reicht von fachwissenschaftlichen einzelnen Seminaren
tiber Seminarreihen bis hin zu Exkursionen und Kongressen in
den Bereichen Methodik, Didaktik und Unterrichtsorganisation
sowie Lehrveranstaltungen zur Erweiterung von personalen
und sozialen Kompetenzen.

BERATUNG UND BEGLEITUNG

Die PH Steiermark bietet im Sinne der Professionalisierung von
Padagog+innen durch externe Beratung und Begleitung von Bil-
dungseinrichtungen auch Unterstiitzung von Qualitatsentwick-
lung in ihrem beruflichen Umfeld an. Dies erfolgt im Rahmen
des Schulentwicklungsprogramms LiFo — Lernen im Fokus. LiFo
wird in Form von externen Begleit- und Beratungsprozessen um-
gesetzt, die stets das Ziel der Optimierung der Lernbedingungen
fiir Schiiler+innen verfolgen. Die Begleitteams setzen sich aus
Schulentwicklungsberaterxinnen und Fachdidaktiker*innen und/
oder Fach- und Bildungswissenschaftlerxinnen zusammen. Sie
begleiten bei der Analyse der schulischen Situation sowie der
Planung, Entwicklung, Umsetzung und dauerhaften Veranke-
rung von qualitatsverbessernden Vorhaben. LiFo richtet sich an
einzelne Schulen, Schulen in Schulclustern und in Netzwerken.

Die Beratungs- und Begleitprozesse von LiFo folgen einem sys-
temischen Ansatz und werden auf die Situation der jeweiligen
Schule abgestimmt. Beratungsgrundlage ist QMS, das Oster-
reichische Qualitatsmanagementsystem fiir Schulen. Als Re-
ferenzdokumente der Schulentwicklungsberatung dienen der
Qualitatsrahmen fiir Schulen zur Orientierung bei der Definition
und Weiterentwicklung von Schulqualitat und der Bundesquali-
tatsrahmen fiir Fort- und Weiterbildung & Schulentwicklungsbe-
ratung der Padagogischen Hochschulen des BMBWF.

Jeder Beratungs- und Begleitprozess setzt sich aus folgenden
Phasen zusammen:

« Auftragsklarung: Erstgesprache

+ Analyse: Begleitung bei der Standortanalyse

« Zielvereinbarung: Zielformulierungsheratung fiir definierte
Zeitraume

+ Umsetzung: Begleitung bei der Durchfiihrung vereinbarter
MafBnahmen

+ Evaluation: Evaluationsberatung der vereinbarten Malnahmen

Schwerpunkte der Beratung liegen - je nach Anliegen bzw.
Auftrag - in der Organisationsentwicklung (OE), der Personal-
entwicklung (PE) und der Unterrichtsentwicklung (UE) bzw. in
deren Verschrankung:

Padagogische Hochschule Steiermark

+ OE: Organisationsentwicklung befasst sich mit dem Manage-
ment von Veranderungen an der Schule und umfasst die Ent-
wicklung und Umsetzung gemeinsamer Vorhaben, die z. B. die
Schulkultur reflektieren und weiterentwickeln, Arbeitsablaufe
zur Erfiillung von Aufgaben effizienter gestalten oder die Kom-
munikation und Interaktionen der beteiligten Akteurinnen ver-
bessern.

+ UE: Unterrichtsentwicklung umfasst den Prozess und die Er-
gebnisse gemeinsamer Anstrengungen, die die Lernbedingun-
gen fiir Schiiler«innen speziell im Unterricht verbessern. Dazu
zahlen z. B. die Analyse, Zielexplikation und die Planung und
Umsetzung von Vorhaben in den Bereichen der sprachlichen
Bildung, der digitalen Bildung, der Berufsorientierung, Diversi-
tatu.a. m.

* PE: Personalentwicklung fokussiert die Starken und Schwa-
chen der Lehr- und Fiihrungspersonen und deren Professio-
nalisierung

Im Begleitprozess, der ein bis zwei Jahre dauern kann, werden
je nach Bedarf und Vereinbarung Beratungsgesprache, Bera-
tungsworkshops und Beratungstagungen sowie schulinterne
oder schuliibergreifende Lehrer«innenfortbildungen (SCHiLF/
SCHILF) angeboten. Schulentwicklungsberatung kann fiir ei-
nen Standort oder fiir mehrere Bildungseinrichtungen mittels
eines Antragsformulars beantragt werden. Sobald der Antrag
auf Schulentwicklungsberatung eingelangt ist, wird Kontakt
aufgenommen um Inhalt und Ziel der Beratung zu klaren so-
wie den vorldaufigen Zeitrahmen und das geplante AusmaR ab-
zustimmen. Gemeinsam wird festgelegt, wer aus dem Pool der
Berater+innen bei der Umsetzung der gesetzten Schwerpunkte
und bei der Erreichung der angestrebten Ziele unterstiitzen wird.
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PADAGOGISCHE HOCHSCHULE

Silbermedaillie bei Charity-Drachenbootregatta

Die Drachenbootregatta des Universitatscups Graz ist eine Cha-
rity-Aktion des Lions Clubs Graz Schlossberg in Zusammenarbeit
mit dem Kanu Club Graz im Rahmen der Grazer River Days. Die
PH Steiermark nahm zum ersten Mal teil. Der Erlos der Regatta
am 2. Juli 2022 wurde Hilfsprojekten fiir die Ukraine zugefiihrt.
Der Wetthewerb war nicht nur iiberaus sinnvoll, sondern auch
lustig, spannend und erfolgreich: Silbermedaille fiir den 2. Platz!
Herzliche Gratulation an Kapitanin Prof." Anita Recher, Kapitan
Prof. Ao Logar sowie dem engagierten Rennteam mit Elisa-
beth Amtmann, Susanne Beyer-Recht, Cornelia Binder, Christian
Blasge, Harald Burgsteiner, Mario Donsa, Sonja Enzinger, Mar-
tin Ertl, Marie Knaus, Ursula Komposch, Georg Lehrmayer, Peter
Much, Reinhard Trapp, Martin Trausinger und Heiko Vogl.

OIF-Forschungspreis fiir Integration

Prof." Anida Riemer, Institut fiir Elementar- und Primarpada-
gogik wurde fiir ihre Masterarbeit ,Wie Distance Learning die
Sprachforderung in Deutsch als Zweitsprache herausfordert
- Fordermdglichkeiten durch den Einsatz digitaler Medien in
der Primarstufe" mit dem Forschungspreis fiir Integration des
Osterreichischen Integrationsfonds ausgezeichnet. Der OIF-
Forschungspreis zeichnet abgeschlossene Bachelor-, Diplom-/
Masterarbeiten und Dissertationen aus. Riemers Masterarbeit
unter der Betreuung von HS-Prof." Mag.? Dr." Barbara Schram-
mel wurde als wertvoller Beitrag fiir die Migrations- und Integra-
tionsforschung bezeichnet. Sie wurde eingeladen, ihre Arbeit in
der OIF-Publikationsreihe ,Integrationshefte" zu veréffentlichen.

Forschungspreise der Lebenshilfe

Julia Rauchenberger und Anna Reumiller, Studierende des
Lehramtsstudiums Primarstufe wurden fiir ihre Masterarbeit
mit dem 2. Platz des Forschungspreises der Lebenshilfe Graz
und Umgebung-Voitsberg ausgezeichnet. Die Masterarbeit
JInklusive Kunstpadagogik in Museen als Beitrag zur sozialen
Teilhabe aller. Analyse von Malnahmen zur Verbesserung der
Zuganglichkeit von und der Partizipation in Kunstmuseen fiir
Menschen mit Beeintrachtigung" widmet sich unterschiedli-
chen Aspekten der sozialen Inklusion im Feld der kulturellen
Bildung. Die Arbeit wurde im Rahmen des EU-Projektes ,IN-
ARTdis" verfasst, welches dem Ziel dient, die Teilhabe von
Menschen mit Beeintrachtigungen an Kunst und Kultur zu
verbessern und an dem sich Universitaten und Museen in fiinf
europdischen Landern beteiligen. Betreut wurden die beiden
Studierenden bei ihrer Arbeit von Prof." Dr." Andrea Holzinger
und Prof." Dr." Monika Gigerl.

Nachwuchspreis des Fallstaff Young Talent Cup

Anna Hofstatter, Studierende des Fachbereichs Erndahrung im
Lehramtsstudium Sekundarstufe Berufshildung belegte den 3.
Patz beim Fallstaff Young Talent Cup, dem groBen Osterreichi-
schen Nachwuchsforderungswettbewerb fiir Gastronomie in
der Kategorie Kiiche. Dieser hochwertige Preis wird jahrlich von
prominenten Gastronom+innen der Wiener Falstaff-Profi GmbH
fiir beste Leistungen in der Gastronomie in den Kategorien Kii-
che, Gemiisekiiche, Patisserie, Bar und Gastgeberxin vergeben.
In der prominenten Jury waren unter anderem Toni Morwald,
Hubert Wallner, Heiko Antoniewicz, Soren Herzig und Adi Bit-
termann. BranchengroBe Hubert Wallner {iber den erlebten
Nachwuchs: ,Sie haben sehr viel Mut bewiesen, denn so einen
Wettbewerb zu bestreiten ist nicht so einfach. Wir haben uns
hier junge, groBartige Talente gesichert."

PRAXISVOLKSSCHULE

Goldmedaillie bei Grazer FuBballturnier

Die Praxisvolksschule ist Fussballmeister der Grazer Volks-
schulen 2022! Nach zwei Jahren pandemiebedingter Zwangs-
pause begegneten sich im April 2022 wieder Fuballteams
von 15 Grazer Volksschulen. Die zehn PVS-Kicker prasentier-
ten sich in Bestform und eilten von Erfolg zu Erfolg. lhr Lehrer
Georg Lehmayer, BEd hatte sie mit groBer Freude trainiert und
derart motiviert, dass sie den 1. Platz errangen.

Osterreichisches Umweltzeichen

Das Osterreichische Umweltzeichen des BM fiir Klimaschutz,
Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie zerti-
fiziert Schulen und Padagogische Hochschulen, die Wert auf
hohes Umweltengagement und eine nachhaltige und soziale
Schulentwicklung sowie biologische, regionale Ernahrung und
Gesundheitsforderung legen. Die Auszeichnung hat fiir die PVS
,Leuchtturmfunktion", wie Direktorin Mag.? Claudia Luttenber-
ger betont. Es wurden effektive Strukturen fiir Umweltbildung
geschaffen und vielfaltige MaBnahmen erhohten das 6kologi-
sche Bewusstsein der Schiilerxinnen, Eltern und Lehrer*innen.
Die PVS erhielt das Giitesiegel zum ersten Mal im Schuljahr
2017/18 und es gelang ihr es nach einer strengen Uberpriifung
2021/22 wieder zu erlangen.

MINT-Giitesiegel 2021-24 des BMBWF

Mit dem MINT-Giitesiegel des Bundesministeriums fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung werden Bildungseinrichtungen
ausgezeichnet, die mit verschiedenen MaBnahmen innova-
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tives und begeisterndes Lernen in Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik fordern und mit vielfaltigen
Zugangen fiir Madchen und Burschen umsetzen. Bereits im
Jahr 2018 wurde die Praxisvolksschule der PH Steiermark
als Vorzeigebeispiel fiir begeisternde Unterrichtsgestaltung
im Bereich Naturwissenschaften und Technik mit dem MINT-
Giitesiegel ausgezeichnet. Nach der erfolgten Wiedereinrei-
chung wurde das Giitesiegel bis 2024 verlangert. Die Praxis-
volksschule ist somit eine von 31 Volksschulen der Steiermark,
die diese Auszeichnung fiihren darf. Im Zeitalter zunehmender
Digitalisierung sieht es die Praxisvolksschule als eine wichtige
Aufgabe, jungen Menschen durch verstarkte Fokussierung auf
die Vermittlung der Kompetenzen in den MINT-Disziplinen viel-
seitige berufliche und personliche Chancen fiir ihre Zukunft zu
eroffnen.

Meistersinger-Giitesiegel des steirischen Chorverbands

Der Meistersinger ist ein Giitesiegel fiir steirische Schulen,
die vorbildliche Chorarbeit leisten und gute Bedingungen fiir
Schulchdre schaffen. Verliehen wird das Giitesiegel seit dem
Jahr 2011 vom Chorverband Steiermark und der Bildungsdi-
rektion. Das Schuljahr 2021/22 war noch immer gepragt von
der Pandemie, im Sommersemester wurde der Chor der Praxis-
volksschule aber wieder aktiv. Wochentlich trafen sich singbe-
geisterte Kinder aller Schulstufen, um ihr Stimmpotential zu
entwickeln und musische Gemeinschaft zu erleben. Auftritts-
moglichkeiten bei verschiedenen Veranstaltungen erweitern
das Selbstbewusstsein der Schiiler«innen. Die PVS erhalt das
Meistersinger-Giitesiegel bereits seit Jahren regelmaBig und
wurde am 10.03.2022 neuerlich (online) damit ausgezeichnet.
Gegen Ende des Schuljahres konnte wieder ein groBartiges
Meistersinger-Fest gefeiert werden.

Begabungssiegel des Landes Steiermark

Aufgrund der hervorragenden Aktivitaten, die an der Praxis-
volksschule im Hinblick auf Begabungs- und Begabtenforde-
rung sowohl im Unterricht als auch im Bereich der Fortbildung
sowie Schulentwicklung gesetzt werden, wurde sie bereits zum
zweiten Mal, als eine von acht Volksschulen mit dem Bega-
bungssiegel ausgezeichnet. Das Begabungssiegel wird vom
Land Steiermark an steirische Volksschulen vergeben und ist
sichtbarer Ausdruck, dass schulumfassende Begabungs- und
Begabtenforderung als Teil des standorthezogenen Forderkon-
zepts verstanden und verwirklicht wird. Am 10. Oktober 2022
wurde das Begabungssiegel in der Aula der Padagogischen
Hochschule im feierlichen Rahmen verliehen.

Padagogische Hochschule Steiermark

PRAXISMITTELSCHULE

Osterreichisches Umweltzeichen

Auch die Praxismittelschule der PH Steiermark erhielt das
osterreichsiche Umweltzeichen zum ersten Mal schon 2017
und konnte es wie die Praxisvolksschule 2021/22 ebenfalls
erfolgreich erneuern. Die Arbeit am Umweltbildungszeichen
an der Praxismittelschule fiihrte zu verstarkter Achtsamkeit
in Bezug auf Liiften, Energiesparen und Miilltrennung. Haufige
Peer-Schulungen motivierten die Schiiler+innen zusatzlich. Zur
Zeit beschaftigt sich die PMS mit der 6kologisch ausgerichte-
ten Neugestaltung des Schulhofs um den AuBenraum der ver-
schrankten Ganztagsschule noch besser zu nutzen.

MINT-Giitesiegel 2021-24 des BMBWF

Das MINT-Giitesiegel als Auszeichnung fiir Bildungseinrich-
tungen, die mit verschiedenen MaBnahmen innovatives und
begeisterndes Lernen in Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technik fordern, wurde auch der Praxismittelschule
zuerkannt. Wie in der Praxisvolksschule wurde es wiederer-
langt. Der Fokus bei der Wiederbeantragung lag einerseits auf
einem Riickblick auf die letzten drei Jahre und andererseits
auf den Zielen und MaBnahmen im Sinne der Unterrichts- und
Schulentwicklung fiir die kommenden drei Jahre. Der Schwer-
punkt lag dabei auf der Berufsorientierung, um die Perspektiven
unserer Schiilerxinnen zu erweitern.

Media-Literacy Award des BMBWF

Das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und For-
schung schreibt jahrlich den Media Literacy Award fiir die
besten und innovativsten medienpadagogischen Projekte an
europdischen Schulen aus. Der Wettbewerb fordert den krea-
tiven und kritischen Umgang mit Medien aller Art. Minidramen,
dokumentarische sowie experimentelle Arbeiten, Websites,
Games, Fotos, Features, Horspiele, Weblogs und Podcasts sind
ebenso willkommen wie Modelle kollaborativer Medienarbeit.
Die Praxismittelschule erhielt den Preis fiir den Kurzfilm ,Se-
cret Thoughts of Modern Art", ein Multimediaprojekt mit dem
Produkt eines E-Books mit Texten, Bildern und Ton aus dem
Englisch- und Kunstunterricht.

Gesundheitspreis der Stadt Graz

Das Projekt ,Secret Thoughts of Modern Art" der Praxismittel-
schule gewann den Grazer Gesundheitspreis. Die Jury begriin-
dete die Preisvergabe mit der Wichtigkeit, liber Gefiihle zu spre-
chen und zu lernen, sinnvoll damit umzugehen.






BILDUNGSBILANZ 2021 /2022 - Padagogische Hochschule Steiermark

MITGLIEDER

Christine Marek | Vorsitzende
HR Dietmar Vollmann | Stellvertretender Vorsitzender
Prof. Dr. Walter Emberger | Teach for Austria

Elisabeth Meixner, BEd
Bildungsdirektorin der Bildungsdirektion Steiermark

Mag.? Gudrun Posch-Frisee, MA
Medizinische Universitat Graz

AUFGABEN UND SCHWERPUNKTE
IM STUDIENJAHR 2021/22

Eine der wesentlichen Aufgaben des Hochschulrats einer Pad-
agogischen Hochschule ist gem. § 12 Abs. 9 Z 1 die

Ausschreibung der Funktionen der Rektorin oder des Rektors
spatestens acht Monate vor dem voraussichtlichen Freiwer-
den dieser Funktion oder innerhalb von drei Monaten ab dem
Zeitpunkt der Abberufung oder des Ausscheidens sowie die
Durchfiihrung des Auswahlverfahrens und die Erstellung eines
Gutachtens gemall § 13 Abs. 3 fiir die Bestellung durch die
zustandige Bundesministerin oder den zustandigen Bundesmi-
nister. (BMBWF, HG 2005)

Deshalb lag der Schwerpunkt des Hochschulrats der Padago-
gischen Hochschule Steiermark im Studienjahr 2021/22 u.a.
in der Vorbereitung und Durchfiihrung der Ausschreibung und
des Hearings zur Neubesetzung des*r Rektors*in per 1. Okto-
ber 2022 im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben. Das Verfah-
ren wurde durch die externe Expertin Dr." Marianne Grobner
begleitet. Besonderer Wert wurde auch auf die Einbindung von
Vertreter+xinnen der Dienststellenausschiisse, des Hochschul-
kollegiums sowie des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungs-
fragen und eine moglichst transparente Kommunikation und
Abstimmung im Hochschulrat gelegt.

Die Sitzungen des Hochschulrats waren auch im Studienjahr
2021/22 gepragt von Corona-bedingten Einschrankungen,
weshalb sie teilweise online oder in hybrider Form abgehalten
wurden.

Im Rahmen der Sitzungen wurden jeweils ein*e Instituts- bzw.
Bereichsleiter«in zur Prasentation und Vorstellung des jewei-
ligen Instituts bzw. Bereichs eingeladen, der+die interessante
Einblicke in die einzelnen Leistungshereiche der Padagogi-
schen Hochschule Steiermark gab. AuBBerdem gibt bzw. gab es
den Mitgliedern des Hochschulrats die Mdglichkeit, die jeweils
verantwortlichen Mitarbeiter+innen kennenzulernen und umge-
kehrt.
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HR " Prof." Mag.? Dr." Elgrid Messner | Rektorin
HS-Prof.i" Mag.? Dr." Regina Weitlaner | Vizerektorin fiir Studium und Lehre

Ao. Univ.-Prof." Mag.? Dr." Beatrix Karl | Vizerektorin fiir Forschung und Entwicklung

Von links: Vizerektorin Ao. Univ.-Prof." Mag.? Dr." Beatrix Karl, Rektorin HR™ Prof." Mag.? Dr." Elgrid Messner,
Vizerektorin HS-Prof." Mag.? Dr." Regina Weitlaner
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BURO DER REKTORIN

Mag. Giinter Encic | Pressearbeit
guenter.encic@phst.at

Ardita Beka | Biiroleitung
ardita.beka@phst.at

BURO DER VIZEREKTORIN
FUR STUDIUM UND LEHRE

Prof. Mag. Dr. Michael Hammer, BA
Assistent der Vizerektorin fiir Ausbildung
michael1.hammer@phst.at

Christian Hauser, BEd
Assistent der Vizerektorin fiir Fort- und Weiterbildung
christian.hauser@phst.at

Kontr." Mag.? Miriam Smolnik
Biiroleitung

BURO DER VIZEREKTORIN
FUR FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Kontr." Mag.? Barbara Seidnitzer
Biiroleitung
barbara.seidnitzer@phst.at



Prof." Mag.? Elisabeth Amtmann, Bakk.?
Vorsitzende
elisabeth.amtmann@phst.at

HS-Prof. Mag. Thorsten Jarz
Stellvertretender Vorsitzender
thorsten.jarz@phst.at

Prof." Silvia Kopp-Sixt, BEd MA
Stellvertretende Vorsitzende
silvia.kopp-sixt@phst.at
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Prof. Mag. DDr. Christoph Gruber, MA | Vertreter der Lehrpersonen
Prof." Mag.? Martina Kalkhof | Vertreterin der Lehrpersonen

Prof." Daniela Longhino BEd MEd | Vertreterin der Lehrpersonen
ADir." Gabriele Griibler, MA | Vertreterin des Verwaltungspersonals
OAAss. Josef Ptacek | Vertreter des Verwaltungspersonals

Maja Hoggerl | Vertreterin der Hochschiiler+innenschaft

Dominik Szecsi | Vertreter der Hochschiilerxinnenschaft

Christoph Webel | Vertreter der Hochschiilerxinnenschaft

Mag.? Barbara Seidnitzer | barbara.seidnitzer@phst.at
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AUFGABEN UND SCHWERPUNKTE
IM STUDIENJAHR 2021/22

Dem Hochschulkollegium kommt die Aufgabe zu, iiber die ge-
wahlten Vertreter«innen die Partizipation relevanter Beteilig-
tengruppen der Padagogischen Hochschule in wesentlichen
Aufgabenbereichen und Entscheidungen sicherzustellen. Zu
den Kernaufgaben gehdren u. a. die Erlassung der Curricu-
la fiir Aus- und Weiterbildung und die damit verbundene Be-
ratung bei der Entwicklungsarbeit sowie die Erlassung der
Priifungsordnung und Stellungnahmen in Fragen der Ent-
wicklung der inneren Organisation und Kommunikation. Ge-
mal § 17 Abs. 2 Hochschulgesetz 2005 besteht es aus elf
Mitgliedern und elf stellvertretenden Mitgliedern, namlich
jeweils aus sechs Vertreterxinnen aus dem Kreis der Lehren-
den, zwei Vertreter+xinnen des Verwaltungspersonals und drei
Vertreter+xinnen aus dem Kreis der Hochschiiler+xinnenschaft.

Am 1.10.2021 nahm das Hochschulkollegium in einer neuen
Zusammensetzung seine Funktionsperiode fiir drei Jahre auf.
Zum Auftakt wurden im Rahmen einer gemeinsamen Klausur
der gewahlten Mitglieder die umfassenden studienrechtlichen
Neuerungen mit VR Karl besprochen und auch die Arbeitswei-
se als Grundlage einer professionellen und erfolgreichen Zu-
sammenarbeit sowie Arbeitsschwerpunkte fiir das kommende
Studienjahr thematisiert. So wurde auch die bestehende Ge-
schaftsordnung in einzelnen Paragraphen adaptiert.

Das Hochschulkollegium tagte im Studienjahr 2021/22 ins-
gesamt zehn Mal, zudem wurde mit dem Rektorat vereinbart,
sich in regelmaBigen Abstanden zu relevanten Entwicklungen
auszutauschen.

Neben dem Beschluss von Curricula der Ausbildung (Sekun-
darstufe Berufshildung Facheinschlagige Studien Erganzende
Studien) und Weiterbildung (HLG Inklusive Elementarpadagogik,
Schulen professionell fiihren — Vorqualifikation, Berufspadago-
gische Unterrichtskompetenzen fiir Sondervertragslehrperso-
nen der Fachtheorie, Lernwirksame Praxis, Qualitatsentwicklung
und Qualitatssicherung in Schulen, Quereinstieg Sekundarstufe
(Allgemeinbildung) in einem Unterrichtsfach bzw. mit Masterab-
schluss, Inklusive Elementarpadagogik, Digitale Grundbildung)
sowie unterschiedlichen Verordnungen (z.B. Eignungs- und
Beratungsgesprach Sek BB, priifungsimmanente Lehrveranstal-
tungen Sekundarstufe Berufsbildung, Festlegung der Studien-
jahre 2022/23 und 2023/24 mit lehrveranstaltungsfreien Zeiten,
besondere Eignungen im Bachelorstudium fiir Sekundarstufe
Berufshildung) bildete das Verfassen von Stellungnahmen ein
zentrales Aufgabengebiet in diesem Studienjahr.

Padagogische Hochschule Steiermark

Neben der Stellungnahme zu den eingelangten Bewerbungen
fiir die Rektorin bzw. in weiterer Folge zum Vorschlag der Rek-
torin fiir die beiden Vizerektorinnen wurden im Rahmen des
Begutachtungs- und Konsultationsverfahrens von Bundesge-
setzen zahlreiche Stellungnahmen eingebracht, wie etwa zum
Entwurf der Richtlinie fiir Padagogische Hochschulen zum
Audit des internen Qualitatsmanagementsystems der AQ Aus-
tria, zur Abanderung der Hochschul-Curriculaverordnung 2013
und Hochschulzulassungsverordnung, zur Dienstrechtsnovelle
2022, zum Osterreichischen Hochschulplan sowie zur Regis-
terforschungsverordnung.

Zudem wurde seitens des Hochschulkollegiums eine Arbeits-
gruppe zur Erarbeitung von Vorschldgen fiir die Sicherstellung
einer hoheren Gerechtigkeit in Hinblick auf die Verteilung der
ECTS-AP sowohl im Rahmen der Curriculaerstellung als auch
fiir Lehrende eingerichtet.

Im Rahmen der Vorsitzendenkonferenz der Hochschulkolle-
gien der Padagogischen Hochschulen gab es im Studienjahr
2021/22 sowohl regelmaBige Arbeitstreffen mit den zustandi-
gen Abteilungen des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissen-
schaft und Forschung als auch ein internes Meeting.



Prof." Mag.? Dr." Andrea Holzinger | Institutsleitung
andrea.holzinger@phst.at

Prof.™ Michaela Reitbauer, BEd MA
Stellvertretende Institutsleitung
michaela.reitbauer@phst.at

Prof. Peter Much, MA
Stellvertretende Institutsleitung
peter.much@phst.at

Kontr." Katja Hodl | katjal.hoedl@phst.at
Elena Frewein | elena.frewein@phst.at
FL" Alexandra Koller | alexandra.koller@phst.at
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Prof." Silvia Kopp-Sixt, BEd MA

Studienleitung Erweiterungs- und Masterstudien,
Studienleitung Weiterbildung
silvia.kopp-sixt@phst.at

Prof. Peter Much, BEd MA
Studienleitung Fortbildung
peter.much@phst.at

Prof." Mag.2 Sabine Reissner
Studienleitung Bachelorstudium
sabine.reissner@phst.at

Prof.™ Michaela Reitbauer, BEd MA
Studienleitung Schwerpunkte
michaela.reitbauer@phst.at
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AUFGABEN UND SCHWERPUNKTE IM STUDIENJAHR 2021/22

Die Aufgaben und Schwerpunkte des Instituts konzentrieren
sich auf Aus-, Fort- und Weiterbildung im Bereich der Elemen-
tar- und Primarstufe sowie auf berufsfeldbezogene Forschung
und Entwicklung sowie Begleitung und Beratung.

Aus-, Fort- und Weiterbildung in unterschiedlichen Formaten

Die Lehrveranstaltungen fiir das gesamte Professionalisie-
rungskontinuum erfolgten im Wintersemester 2021/22 in Ab-
hangigkeit von den jeweiligen Vorgaben des Rektorats entwe-
der online oder in Prasenz. Im Sommersemester 2022 wurden
Lehrveranstaltungen unter Einhaltung der zu diesem Zeitpunkt
geltenden Vorgaben zunehmend in Prasenz durchgefiihrt.

Auch wenn die durch die Corona-Pandemie durchgefiihrte
Online-Lehre zu einem Reformschub im Bereich der Digitali-
sierung und zur Erweiterung der digitalen Kompetenzen al-
ler beteiligten Personen fiihrte, zeigte sich gleichzeitig, dass
einzelne Fachbereiche im Bachelorstudium der Primarstufe,
beispielsweise Bewegung und Sport, Musik, Rhythmik, Bild-
nerische Erziehung oder Technisches und Textiles Werken ver-
starkt die Prasenzlehre erfordern. Diese Fachbereiche stellen
hohe Anforderungen an die Eigen- und Handlungskompeten-
zen der zukiinftigen Lehrpersonen und konnen durch virtuelle
Lehrveranstaltungen nur eingeschrankt erworben werden.

Neue Studienangebote im Bereich der Elementarpadagogik

Aufbauend auf einem facheinschlagigen Bachelorstudi-
um im Bereich des Lehramtes fiir die Primarstufe oder der
Padagogik bzw. Erziehungs- und Bildungswissenschaften
wurde erstmals der Hochschullehrgang Elementarpadago-
gik fiir Quereinsteiger+innen im Umfang von 60 EC durch-
gefiihrt. Im Rahmen von zwdlf Modulen konnen zukiinftige
Elementarpadagog+innen die fiir das Berufsfeld erforderlichen
professionellen Handlungskompetenzen erwerben. Die Module
beinhalten dabei folgende Schwerpunkte:

* Theoretische und didaktische Grundlagen

* Elementare Bildung und Didaktik

* Elementarpadagogisch-praktische Studien (inkl. eines
theorie- und praxisorientierten Portfolios)

Ziel dieses Hochschullehrganges ist eine professions-, wis-
senschafts- und praxisorientierte Qualifizierung zum+r
Elementarpadagog+in.

Weiters wurde mit dem Hochschullehrgang ,Inklusive Elemen-
tarpadagogik" im PH-Verbund Siidost auf Basis eines vom
BM fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung vorgegebenen
Rahmencurriculums ein gemeinsam eingerichtetes Studium
der PH Steiermark, der PPH Augustinum, der PH Burgenland
und der PH Karnten entwickelt und dessen Implementierung
vorbereitet. Ziel ist, die Absolvent+innen zu befahigen, Kinder
mit Unterstiitzungsbedarf an elementaren Bildungseinrichtun-
gen in ihren individuellen Lern-und Entwicklungsprozessen zu
begleiten und die Etablierung inklusiver Strukturen, inklusiver
Praktiken und einer inklusiven Organisationskultur zu steuern.

Der Hochschullehrgang richtet sich an Personen mit einer ab-
geschlossenen Ausbildung zum=*r Elementarpadagog+in an ei-
ner Bildungsanstalt fiir Elementarpadagogik (BAfEP) oder mit
einem abgeschlossenen Hochschullehrgang Elementarpada-
gogik (60 EC) und wird in Kooperation mit der Universitat Graz
erstmals ab dem Studienjahr 2022/23 angeboten.

Fortbildungen im Rahmen des Padagogik-Paketes

Das 2018 im Ministerrat beschlossene ,Padagogik-Paket"
biindelt zentrale MaBnahmen, die in der Primarstufe und der
Sekundarstufe den kompetenzorientierten Unterricht dster-
reichweit intensivieren sollen. Gelingende Kommunikation und
der Aufbau von lgsungsorientierten Strategien und Handlungs-
modellen stellen wesentliche Elemente zur Erreichung dieses
Ziels dar.

Daher setzte sich die Forthildungsreihe “Elementar- und Pri-
marpadagogik im Dialog - ein gemeinsamer Blick auf die
entwicklungs- und forderorientierte Kommunikation und Ko-
operation” zum Ziel, durch innovative Ideen Impulse fiir neue
Denkmuster an den Schulstandorten zu setzen. Auf eine On-
line-Auftaktveranstaltung folgten vertiefende Veranstaltungen
in Prasenz in allen Bildungsregionen. Inhaltlich standen dabei
die Bildungskooperationen mit Familien mit besonderen Aus-
gangslagen im Mittelpunkt.

Ein weiterer Veranstaltungsschwerpunkt im Rahmen des Pad-
agogik-Pakets wendete sich den informellen Kompetenzmes-
sungen (IKMP“) zu, die im Friihjahr des Schuljahres 2021/22
erstmals in der 3. Schulstufe stattfanden. In allen Bildungsre-
gionen fanden grundlegende und vertiefende Veranstaltungen
zum Einsatz dieses neu aufbereiteten Padagogischen Diag-
noseinstrumentes statt.
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HS-Prof." Mag.? Dr." Klaudia Singer | Institutsleiterin
klaudia.singer@phst.at

HS-Prof. Mag. DI Josef Ranz | Stellvertretender Institutsleiter
josef.ranz@phst.at

FI™ Monika Miiller
monika.mueller@phst.at

Kontr.™ Viktoria Gombocz
viktoria.gombocz@phst.at

Prof." MMag.? Sonja Enzinger
Studienleiterin Master SekAB
sonja.enzinger@phst.at

HS-Prof. DI Mag. Josef Ranz

Studienleiter Bachelor und Erweiterung SekAB

josef.ranz@phst.at

Prof." Mag.? Christina Imp
Stabstelle Kooperation SekAB

HS-Prof. Mag. Dr. Matthias Kowasch
Wissenschaftlicher Leiter
matthias.kowasch@phst.at

Mag. Dr. Christian Blasge, MA
Studienleiter Weiterbildung SekAB
christian.blasge@phst.at

Prof." Mag.? Anita Recher
Studienleiterin Fortbildung SekAB
anita.recher@phst.at

Mag.? Sandra Janisch

Studienleiterin Fortbildung SekAB und
SCHILF/SCHULF SekAB
sandra.janisch@phst.at
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AUFGABEN UND SCHWERPUNKTE IM STUDIENJAHR 2021/22

Die Kernaufgaben des Instituts fiir Sekundarstufe Allgemein-
bildung liegen in der Konzeption, Koordination, Durchfiihrung
und Evaluation fachbezogener Lehre, Forschung und Entwick-
lung der Sekundarstufe Allgemeinbildung. Im Folgenden seien
einige Schwerpunkte des Studienjahres 2021/22 ausgefiihrt.

Ausbildung und Entwicklung

Das Institut liefert in der Ausbildungslehre des Lehramts Se-
kundarstufe Allgemeinbildung im gemeinsamen Studium im
Entwicklungsverbund Siid-Ost (EVSO) Lehre in den Studien-
fachern Bewegung & Sport, Biologie & Umweltkunde, Chemie,
Deutsch, Englisch, Erndhrung, Gesundheit & Konsum, Ethik,
Geographie & Wirtschaftskunde, Instrumentalmusikerziehung
bzw. Musikerziehung, Kunst & Gestaltung, Physik, Technische
& Textile Gestaltung sowie in der Spezialisierung Inklusive
Padagogik mit Lehrveranstaltungen. Die jiingsten Mitglieder
im Facherangebot im EVSO sind Technische und Textile Ge-
staltung (BA-Studienstart 2018/19), Bildnerische Erziehung
(BA-Studienstart WS 2020/21) und mit BA-Studienstart WS
2021/22 ganz neu Ethik.

Das Lehramtsstudium Sekundarstufe Allgemeinbildung ist
eine akademische professions- und wissenschaftsorientierte
Ausbildung und berechtigt zu einer Anstellung an Allgemein-
bildenden hoheren Schulen (AHS), Mittelschulen (MS) und Be-
rufsbildenden mittleren und hoheren Schule (BMHS). Es um-
fasst ein 4-jahriges Bachelor- und 2-jahriges Masterstudium in
zwei frei wahlbaren allgemeinbildenden Fachern oder in einem
Fach und einer Spezialisierung. Der Entwicklungsverbund Siid-
Ost ist seit Start der gemeinsamen Ausbildung im Studienjahr
2015/16 sowohl in der Einfiihrung als auch in der Erweiterung
und Weiterentwicklung dsterreichweit immer federfiihrend da-
bei und wird seiner Pionierrolle auch weiter gerecht.

Der qualitatsvolle Aufbau der neuen Studienfacher, Vorarbeiten
sowie Evaluierungen hinsichtlich der in den nachsten Jahren
geplanten Curriculaiiberarbeitungen und die Qualitatssiche-
rung stellten im Studienjahr 2021/22 in der Ausbildung die
groBten Schwerpunkte des Instituts dar. Als besondere He-
rausforderungen fiir alle Beteiligten sollen die Erschwernisse
rund um die COVID-Pandemie und der hohe, in manchen Fa-
chern nicht ausreichend gedeckte Bedarf an neuen Lehrkréaften
an den Schulen nicht unerwahnt bleiben. So wurden und wer-
den von der Bildungsdirektion etwa in manchen Fachbereichen,
wie etwa in den kiinstlerischen Fachern oder in Mathematik,
Deutsch und Englisch, teilweise bereits Studierende, die sich

noch im Bachelorstudium befinden, liber Sondervertrage an
den Schulen als Lehrkréfte angestellt.

Forthildung, Weiterbildung und Entwicklung sowie Forschung

Wie in allen Bereichen des Instituts gehdren auch in der
Konzeption, Koordination, Durchfiihrung und Evaluation der
Fort- und Weiterbildung Qualitat, Bedarfsorientierung und
forschungsgeleitete Lehre zu den obersten Pramissen des
Teams der Sekundarstufe Allgemeinbildung. Fiir das Studi-
enjahr 2021/22 standen in der Fortbildung vor allem die Ent-
wicklung und Umsetzung neuer Konzepte in Zusammenhang
mit fachbezogener Unterrichtsentwicklung und der Nutzung
digitaler Medien und Werkzeuge im Fachunterricht sowie fiir
aktuelle Projekte des BMBWF wie Padagogikpaket und Kom-
petenzmessung (IKM+) im Vordergrund. Fokussiert wurde da-
bei auf Konzepte, die eine lebenslange Entwicklung beruflicher
Kompetenzen (Schmidt-Hertha, 2020) und fachiibergreifende
(multi-)professionelle Kooperationen (z. B. Bauer & Fabel-
Lamla, 2020) im Blick haben.

In der Weiterbildung standen 2021/22 die beiden Hochschul-
lehrgange Ethik (60 EC) und Umwelt - Klima - Technik (10 EC)
im Mittelpunkt. Mitarbeiter*innen des Instituts entwickelten Cur-
ricula fiir den Quereinstieg in den Lehrerberuf. In der Forschung
lag der Schwerpunkt des Instituts in der Fachdidaktik. Dabei wa-
ren vor allem im Zuge der Dissemination der Erkenntnisse solche
Initiativen und Projekte im Vordergrund, die unmittelbar an Er-
fahrungen der Lehrkrafte und angehender Lehrkrafte anbinden,
diese beim Aufbau handlungsrelevanter Kompetenzen unter-
stiitzen und im idealen Fall auch die Umsetzung im beruflichen
Alltag begleiten (Lipowsky & Rzejak, 2017).

Uber Symposien (z. B. ,Vielfalt im Bilderbuch. Darstellung von
Diversitat"), Tagungen (z. B. im ,Wirtschaft geht uns alle an!
Spannungsfeld Wirtschaft - Ethik") und Projekte, welche ge-
zielt Forschung, Lehre und Unterricht verkniipfen, wurden im-
mer wieder wechselnde, besondere Akzente gesetzt.

Schmidt-Hertha B. (2020). Lebenslanges Lernen im Beruf als Gegenstand der Lehrerin-
nen- und Lehrerbildung. In: Cramer C. et al. (Hrsg.), Handbuch Lehrerinnen- und Lehrer-
bildung (S. 53-58). Julius Klinkhardt.

Bauer, P. & Fabel-Lamla, M. (2020). (Multi-) Professionelle Kooperation in der Lehrerin-
nen-und Lehrerbildung. In: Cramer C. et al. (Hrsg.), Handbuch Lehrerinnen-und Lehrerbil-
dung (S. 91-96). Julius Klinkhardt.

Lipowsky, F. & Rzejak, D. (2017). Fortbildungen fiir Lehrkrafte wirksam gestalten. Erfolgs-
versprechende Wege und Konzepte aus Sicht der empirischen Bildungsforschung. Bildung
und Erziehung, 70(4), 379-399.
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Das Thema Covid 19 begleitete das Institut fiir Sekundarstu-
fe Berufsbildung im gesamten Studienjahr 2021/22. In zahl-
reichen Dienstbesprechungen und Konferenzen der Aus-,
Fort- und Weiterbildung wurden Organisation, Technik und
UmstellungsmaBnahmen fiir die einzelnen Studien und Lehr-
veranstaltungen fixiert und mit den Lehrenden abgestimmt.
Dies stellte nicht zuletzt aufgrund des hohen Anteils an fach-
praktischen Seminaren in der Berufsbildung fiir alle Beteiligten
eine groBe Herausforderung dar.

In der Fortbildung wurden rund 300 Fortbildungslehrveranstal-
tungen, davon 83 SCHiLF bzw. SCHULF konzipiert und mit {iber
6.000 Teilnehmer+innen durchgefiihrt. Trotz der Pandemie und
des daraus resultierenden Verbots von Prasenzlehrveranstal-
tungen iber lange Zeitraume mussten nur wenige abgesagt
werden. Etliche Fort- und Weiterbildungen wurden virtuell ab-
gehalten und medientechnisch vom Institut begleitet, andere
wurden verschoben, um bei (fach)praktischen Themen Prasenz
zu ermoglichen. Je nach Bedarf wurde die Lehrveranstaltungs-
zeit gekiirzt oder zusatzliche Prasenzzeiten in den Sommer
verlegt. Das Fortbildungsprogramm wurde in Abstimmung
mit den schulfiihrenden Abteilungen des BMBWF, den verant-
wortlichen Personen in der Bildungsdirektion, den einzelnen
Landesfachkoordinator+innen sowie den Direktor+innen er-
stellt. Ein Schwerpunkt lag dabei nach wie vor auf dem Thema
Digitalisierung.

In der Weiterbildung starteten der zweite Durchgang des bun-
desweiten Hochschullehrgangs ,Beratung und Coaching"
(20 EC) und der Hochschullehrgang ,Berufspadagogische
Unterrichtskompetenzen fiir Sondervertragslehrpersonen der
Fachtheorie an BMHS" (60 EC). Des Weiteren begann erstmals
das neue bundesweite Erweiterungsstudium ,Bewegung und
Sport an Berufsschulen”. Trotz erschwerter Bedingungen im
praxisorientierten Unterricht konnten alle Lehrveranstaltungen
stattfinden. Die Studierenden des bundesweiten Erweiterungs-
studiums fiir Polytechnische Schulen aus dem Cluster Technik
der Fachbereiche Elektro und Metall konnten ihr Studium ab-
schlieBen. Im Bereich der Berufsschulen wurde die viersemest-
rige Seminarreihe ,Ausbildung zum+zur Schiilerberaterin"
abgeschlossen.

In der Ausbildung starteten neben allen Bachelorstudien auch
die Masterstudien ,Gesundheitspadagogik Pravention & Ernah-
rung" und ,Medieninformatik". Die Masterstudien sind berufs-

begleitend organisiert und richten sich an die Absolvent*innen
des vierjahrigen und an die Studierenden mit einem dreijah-
rigen Bachelorstudium und einem entsprechenden Erweite-
rungsstudium in der Berufshildung. 2021/22 gab es die ersten
Absolvent*innen.

Zusatzlich zum Start neuer Angebote in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung wurden einige Curricula weiterentwickelt und
liberarbeitet. In das Bachelorstudium Facheinschlagige Stu-
dien ergdnzende Studien wurden die Riickmeldungen der
Lehrenden, der Studierenden und des Qualitatssicherungsra-
tes eingearbeitet. Das Curriculum wurde vom Hochschulkol-
legium fiir das Studienjahr 2022/23 erlassen. Als Ende des
Sommersemesters 2021 die Masterstudien ,Information und
Kommunikation (Angewandte Digitalisierung)" und Erndhrung
evaluiert wurden, wurde beschlossen, die beiden Masterstudi-
en verbundiibergreifend anzubieten. Dazu wurde mit der Pad-
agogischen Hochschule Wien eine Kooperation vereinbart und
gemeinsame Masterstudien im Ziel- und Leistungsplan der PH
Steiermark verankert. Die Entwicklungsteams fiir die beiden
Masterstudien erarbeiteten die Curricula bis zum Herbst 2022.

In der Ausbildung wurden zudem zahlreiche Projekte und Zerti-
fikatspriifungen (z. B. Zertifikatspriifung Jungsommeliére Os-
terreich im Fachbereich Erndhrung) durchgefiihrt. So schulten
Studierende des Fachbereichs ,Information und Kommunikati-
on (Angewandte Digitalisierung)" in Kooperation mit dem Zen-
trum fiir Personal- und Hochschulentwicklung Lehrpersonen
und Verwaltungspersonal der PH Steiermark im Umgang mit
digitalen Tools.

Die Forschungsprojekte ,PTS4u", ,Fernstudienelemente im
Fachbereich DATG" und ,Ernahrungsgeragogik” wurden im
Studienjahr 2021/22 fortgefiihrt bzw. abgeschlossen.
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Ausbildung

Kernaufgabe des Instituts fiir Bildungswissenschaften ist die
Planung, Organisation, Durchfiihrung und Evaluation der Lehr-
veranstaltungen der Bildungswissenschaftlichen Grundlagen
im Bachelor- und Masterstudium fiir die Lehramter Primarstu-
fe, Sekundarstufe Allgemeinbildung und Sekundarstufe Berufs-
bildung. Die Inhalte der Lehrveranstaltungen sind unabhangig
von den unterschiedlichen Lehramtern deckungsgleich und
eng mit den Padagogisch-Praktischen Studien verwoben.

Die Lehrveranstaltungen werden dabei den Fachgruppen
Allgemeine Bildungswissenschaften, Bildungspsychologie,
Bildungssoziologie, Diversitat und Inklusion sowie Schulent-
wicklung zugeordnet. Fiir das Lehramt Sekundarstufe Allge-
meinbildung werden die Bildungswissenschaftlichen Grund-
lagen mit den jeweiligen Institutionen des Verbundes Siid-Ost
in Graz anhand der prognostizierten Studierendenzahlen abge-
stimmt. Die Lehrplanung erfolgt gemeinsam und die Studieren-
den konnen alle Lehrveranstaltungen im Verbund unabhangig
von ihrer Stamminstitution absolvieren. Im Schnitt beginnen in
allen Lehramtsstudien jahrlich ca. 1000 Studierende.

Fort- und Weiterbildung

Die Fort- und Weiterbildung am Institut fiir Bildungswissen-
schaften umfasst alle bildungswissenschaftlichen Themen-
bereiche. In der Weiterbildung werden Hochschullehrgange
zu Begabungsforderung, Mediation und Konfliktmanagement,
Soziales Lernen und Personlichkeitsbildung, Tierschutz, Erste
Hilfe und Rettungsschwimmen sowie Schulbibliothekar*innen
angeboten. Die Hochschullehrgidnge Freizeitpadagogik und
Erzieher+innen fiir die Lernhilfe werden alternierend gefiihrt.

In der Forthildung werden Lehrveranstaltungen fiir Begabungs-
forderung, Individuelle Lernbegleitung, Mediation und Konflikt-
management, Ganztagige Schulformen, Schulbibliothekar*innen,
Sexualpadagogik, Verkehrserziehung, Soziales Lernen, Person-
lichkeitsbildung, Erste Hilfe, Lions Quest, Buben- und Burschen-
arbeit, Stimmschulung, Suchtpravention, Lehrergesundheit an-
geboten.

In vielen Hochschullehrgangen erfolgt eine Zusammenarbeit
mit Kooperationspartner+innen. Fiir den Tierschutz ist das der

Verein Tierschutz macht Schule, im Hochschullehrgang ,Erste
Hilfe und Rettungsschwimmen" das Osterreichische Rote Kreuz
und bei der Schulbibliothekarsausbildung ergeben sich Syner-
gien mit der Landesbibliothek, der Stadtbibliothek Graz, der
Universitatshibliothek und dem Lesezentrum Steiermark.

Forschung

Die Forschung am Institut fiir Bildungswissenschaften fult auf
einem integrativen Forschungskonzept, das die Verbindung
von Forschung, Lehre, Professionalisierung und Qualitatsent-
wicklung durch forschungsgeleitete Lehre zum Ziel hat. Dabei
werden praxisrelevante und bildungspolitisch aktuelle For-
schungsfragen aufgegriffen. Die Forschungsschwerpunkte la-
gen 2021/22 in folgenden Bereichen:

+ Lehrer+innenbildungs- und Professionsforschung zu kogni-
tiven und affektiven Merkmalen angehender und im Dienst
stehender Lehrpersonen sowie {iber die Faktoren, die ihre
Kompetenzentwicklung und ihre Laufbahnentscheidungen be-
einflussen (Leitung HS-Prof." Mag.? Dr." Barbara Pflanzl)

+ Analyse von Bildungsstandardsdaten und weiteren Big-Data
Analysen fiir Large-Scale studies (NEEPS) und Entwicklung di-
gitaler Erhebungstools fiir Curriculum Based Measurement and
Response-to-Intervention Designs sowie sozial-emotionale
Entwicklung von Sekundarstufen | Schiilerxinnen in der Transi-
tionsphase (Leitung HS-Prof. Mag. Dr. Mathias Krammer)

+ Bildungssoziologische Jugendforschung mit dem Fokus auf
Ungleichheit und Diversitat sowie professionelle Entwicklung
von Lehrerforthildner+innen (Leitung HS-Prof. Mag. Martin
Auferbauer, PhD)

« Bildungspsychologische Themen der allgemeinen und beruf-
lichen Bildung, reflexive Kompetenzen in der Pddagog+innen-
bildung, Resilienzforschung, Diversitat in Bildungsprozessen
(Leitung HS-Prof." Mag.? Dr." Daniela Moser)

« Professionsforschung zur Berufsmotivation, Berufszufrieden-
heit und Belastungsszenarien von Padgog+innen im Bereich
der Freizeitpadagogik an ganztagigen Schulformen (Leitung
Prof. Mag. Dr. Gerald Tritremmel)
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Praktika in den Pddagogisch-Praktischen Studien

Der Studienfachbereich Padagogisch-Praktische Studien
(PPS) ist das Kernstiick der Lehramtsstudien. In ihrem Rah-
men werden die Fachwissenschaften, Fachdidaktiken und Bil-
dungswissenschaften verkniipft und in die Praxis integriert. Die
Praktika, die die Studierenden ab dem 2. Semester absolvieren
miissen, ermdglichen ihnen, das Berufsfeld Schule zu erkunden
und Unterricht zu beobachten bzw. zu erproben. Dabei steht
die Entwicklung ihrer professionellen padagogischen Hand-
lungskompetenz im Mittelpunkt. Sie wird durch die Begleitung
von Mentor+innen an den Schulen und fachdidaktische und
bildungswissenschaftliche Begleitlehrveranstaltungen an der
Hochschule unterstiitzt. Wesentlich ist dabei die systemati-
sche Reflexion des eigenen unterrichtlichen und schulischen
Handelns durch Praxisforschung.

Die Praktika der PPS in den Lehramtsstudien der Primarstufe
und der Sekundarstufe Berufshildung werden fiir die PH Stei-
ermark vom Institut fiir Praxislehre und Praxisforschung orga-
nisiert. Im Lehramtsstudium der Sekundarstufe Allgemeinbil-
dung werden sie vom am Institut verankerten aber gemeinsam
mit der Universitat Graz gefiihrten Zentrum fiir Padagogisch-
Praktische Studien Graz (ZePPS) angeboten.

Im Studienjahr 2021/22 konnten fiir alle Lehramtsstudien ins-
gesamt 5.493 Praktikumsplatze zur Verfiigung gestellt wer-
den. Dabei wurde auf ein Netzwerk von 1.487 Mentor+innen der
Ausbildung an 333 Praxisschulen zuriickgegriffen.

Begleitlehrveranstaltung fiir die Sommerschule

Auch im Studienjahr 2021/22 fand die Sommerschule statt.
Im Rahmen des projektorientierten und sprachsensiblen Un-
terrichts erfolgte eine individuelle und gezielte Forderung der
Schiilerxinnen mit dem Auftrag, ihre Kompetenzen in den Un-
terrichtsgegenstanden Deutsch, Mathematik und Sachunter-
richt (in der Primarstufe) sowie Englisch (in der Sekundarstufe)
aus- und aufzubauen.

Die Begleitlehrveranstaltungen fiir die Lehramtsstudieren-
den der Primar- sowie Sekundarstufe wurden vom Institut fiir
Praxislehre und Praxisforschung organisiert. Die Riickmel-
dungen der Studierenden weien darauf hin, dass die in der
Sommerschule erfahrene Praxis eine wichtige Rolle in ihrem

Professionalisierungsprozess spielt. In diesem Jahr wurde das
Forschungsprojekt ,Girls, go for MINT!" in die Begleitlehrveran-
staltung und in den Unterricht der Sommerschule der Primar-
stufe integriert. Durch das Projekt konnten die Studierenden
ihre Kompetenzen im Bereich MINT-Forderung durch Hands-
On-Erfahrungen (weiter)entwickeln.

Fort- und Weiterbildung fiir Mentor+innen und
Junglehrer+innen

Das Weiterbildungsangebot fiir Mentorsinnen qualifiziert fiir
die Aufgaben als Mentor+in in den Padagogisch-Praktischen
Studien der Lehramtsstudien und in der Induktionsphase
der Junglehrerxinnen. Im Studienjahr 2021/22 startete da-
riiber hinaus der Hochschullehrgang mit Masterabschluss
.Mentoring - Berufseinstieg professionell begleiten" mit vier
Semestern und einem Umfang von 90 EC.

Die Fortbildungslehrveranstaltungen fiir Junglehrerxinnen in
der Induktion (1. Dienstjahr) sind im Fortbildungsprogramm
der PH Steiermark dem Themenbereich Fokus Berufseinstieg
zugeordnet. Sie setzen sich aus verpflichtend zu besuchen-
den Fortbildungslehrveranstaltungen und frei zu wahlenden
Angeboten zusammen. Die freiwilligen Fortbildungslehrveran-
staltungen konnen Berufseinsteiger«innen in Absprache mit
den Mentor+innen und ihrer Schulleitung auswahlen. Im Studi-
enjahr 2021/22 bot das Institut fiir Praxislehre und Praxisfor-
schung spezielle Fortbildungslehrveranstaltungen fiir ca. 546
Berufseinsteigerinnen an.

Begleitforschung zur Fortbildung in der Induktion

Wie Berufseinsteiger«innen die beruflichen Anforderungen
und die Begleitung durch die Mentor+innen erleben, wird im
Forschungsprojekt ,Wahrgenommene berufliche Anforderun-
gen in der Induktionsphase fiir Berufseinsteiger+*innen und
Mentor=innen in Osterreich — Herausforderungen und Res-
sourcen" in Kooperation zwischen dem Institut fiir Praxislehre
und Praxisforschung, Bildungsdirektion Steiermark und Pad-
agogische Hochschule Ziirich in den Fokus genommen. Dazu
werden Berufseinsteiger+xinnen und deren Mentor+innen nach
ihrer Wahrnehmung von beruflichen Anforderungen sowie nach
den Mdglichkeiten und Grenzen der Begleitung im Rahmen des
Mentorings befragt.
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Schwerpunkte am Institut fiir Diversitat und Internationales
sind Lehre, Forschung, Begleitung und Beratung in den Berei-
chen sprachliche und kulturelle Bildung sowie Internationali-
sierung.

Umsetzung aktueller Entwicklungen

Der Kriegsausbruch in der Ukraine erforderte rasche und ziel-
gerichtete MaBnahmen. Auf der Website der PH Steiermark
wurde ein eigener Bereich fiir Lehrer+xinnen an 0Osterreichi-
schen Schulen und fiir Studierende und Hochschulpersonen
aus der Ukraine eingerichtet. Die MaBnahmen reichen von
Informationen, Fortbildungen, Unterrichtsmaterialien, Stipen-
dienmoglichkeiten fiir Studierende und Foscher+innen bis zu
Solidiaritatserklarungen und Spendenaufrufen fiir ukrainische
Partneruniversitaten. Zudem fanden regelmaBige Austausch-
meetings im Rahmen der ROPH und Krisensitzungen des BMB-
WF statt.

Der Schwerpunkt der Professionalisierung von Lehrpersonen
wurde vor allem hinsichtlich der Verkniipfung von fachlichen
Inhalten mit digitalen Anwendungsmaglichkeiten ausgebaut.
Dies erfolgte fiir den Unterricht Deutsch als Zweitsprache
(Daz), den sprachbewussten Unterricht in allen Fachern (Pri-
mar- und Sekundarstufe) und fiir den muttersprachlichen Un-
terricht. Das iibergreifende Ziel der sprachlichen Bildung und
Lesen fand ebenso Beriicksichtigung wie die Leseforderung
im Kontext der iKMPLUS und wurde in den Bildungsregionen
ausgerollt.

In der Sommerschule 2022 sollten neben der Intensivierung
allgemeiner Sprachkenntnisse (Bildungssprache Deutsch)
auch fachbezogene Kompetenzen gefordert werden. Im Rah-
men der Begleitlehrveranstaltung wurden daher neben (zweit-)
sprachendidaktischen Inhalten auch mathematisch und sach-
unterrichtsbezogene Inhalte vermittelt und ein Schwerpunkt
auf die Verbindung von fachlichem und sprachlichem Lernen
gelegt. Die Studierenden konnten sich Orientierungswissen zu
den Themen DaZ, Sprachbewusster Unterricht, Aufgaben- und
Projektorientierung im Unterricht in heterogenen Klassen so-
wie zu traumasensiblem Unterricht aneignen. Es zeigte sich
erneut, dass die Tatigkeit in der Sommerschule von den Stu-
dierenden sehr positiv und gleichzeitig sehr herausfordernd
erlebt wird.

Durch die Verankerung des Zentrums Sprachliche Bildung im
Kontext von Migration und Mehrsprachigkeit (BIMM) am Insti-
tut ergeben sich bundesweit und regional Synergien in puncto
Professionalisierungsangebote zu Themen der sprachlichen
Bildung in der Padagog*innenbildung. Mit der Kompetenzstel-
le DaZ stellt das BIMM ein osterreichweites Angebot fiir fach-
bezogene Informationen, Service und Beratung fiir Deutsch
als Zweitsprache zur Verfiigung und koordiniert auch ein
bundesweites Expert*innennetzwerk fiir DaZ. Im Studienjahr
2021/22 wurde begleitend zu den zukiinftigen Lehrplanen fiir
DaZ die Website ,DaZ Unterricht gestalten" zur Nutzung in der
Padagog+innenbildung (AFWB) entwickelt.

Forschung

Die Forscher+innen des Forschungsprojekts ,Sprachliche Bil-
dung im Kontext von Migration und Mehrsprachigkeit”, bei
dem erstmals in Osterreich ein standardisiertes Testverfahren
fiir Studierendenkompetenzen im Bereich DaZ zur Anwendung
kommt, konnten die Pra-Tests trotz Pandemiebedingungen
erfolgreich abschlieBen und inzwischen auch mit den ersten
Post-Tests beginnen. Das Forschungsprojekt ,Lingusti - die
kreative Sprachwerkstatt" startete erfolgreich mit der Entwick-
lung und Umsetzung eines hochschuldidaktischen Konzepts,
das inzwischen schon im zweiten Durchgang in iiberarbeiteter
und erweiterter Form erprobt und dokumentiert wird. In meh-
reren Konferenzhbeitragen wurde iiber die Konzeption und den
Fortgang des Projekts sowie erste Ergebnisse berichtet.

Internationalisierung

Das Highlight war die 20. ComeZ2Graz International Week, die
mit groBer internationaler Beteiligung zum im Haus aktuellen
Thema ,Integrating Art and Science into Education" durchge-
fiihrt werden konnte. Auch das mit vier europaischen Univer-
sitaten gemeinsam gefiihrte Joint Master Programm ,Empo-
wering Education” in a European Context konnte stattfinden.
Fiir das Mobilitatsprojekt mit der Ukraine wurden vom OeAD
zusatzliche Geldmittel zur Verfiigung gestellt, was einer erwei-
terten Anzahl von Studierenden und Lehrenden einen Studien-
bzw. Lehr- oder Fortbildungsaufenthalt an der PH Steiermark
ermdglichte. Insgesamt konnten nach den pandemiebedingten
Riickgangen der Vorjahre die Mobilitatszahlen bei den Studie-
renden und dem Hochschulpersonal erhoht werden.
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HS-Prof." Mag.? Dr." Karina Fernandez
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Schulentwicklungsberatung hat an der PH Steiermark schon
seit ihrer Griindung groBe Bedeutung. Mit dem Organigramm
2016 wurde das Arbeitsfeld Beratung und Begleitung von Bil-
dungsinstitutionen schwerpunktmaBig am Institut fiir Educa-
tional Governance verankert.

Um die diesbeziiglichen Kompetenzen an der PH Steiermark
zu biindeln und Schulen eine Ansprechperson (,0One-Stop-
Shop") zur Verfiigung zu stellen, wurde 2021/22 eine Koordi-
nationsstelle fiir Schulentwicklungsheratung implementiert.
Prof."Mag.? Hildegard Sturm ist einerseits fiir Antragstellung
und Clearing mit den Schulen verantwortlich und agiert anderer-
seits als Koordinatorin fiir die Schulentwicklungsberater*innen.
Dies umfasst die Bedarfserhebung fiir Professionalisierungs-
angebote, Einsatzplanung der Schulentwicklungsberater+innen
sowie Bereitstellung und Organisation von Austauschmdglich-
keiten (z. B. Intervisionen, Netzwerktagungen) zur Teambil-
dung. So wurden im Studienjahr 2021/22 an Einzelstandorten,
in Netzwerken und bei der Implementierung von Schulclustern
im Pflicht- und Bundesschulbereich insgesamt 38 Schulen be-
gleitet.

Eine gelungene thematische Schulentwicklungsheratung ist
das Projekt ,Digitalitat Goes BROS", das 2021/22 die Schu-
len der Sekundarstufe in der Bildungsregion Oststeiermark im
Digitalisierungsprozess unterstiitzte. In Kooperation mit dem
Institut fiir digitale Medienbildung der PH Steiermark und dem
Schulqualitatsbherater der Bildungsregion wurde ein neues
Begleitformat entwickelt. 13 freiwillig teilnehmende Schulen
werden drei Semester lang bei der Professionalisierung des
Lehrpersonals und der Einfiihrung des neuen Unterrichtsfachs
,Digitale Grundbildung" begleitet. Einer ,Auftakttagung” folg-
ten drei ganztagige ,Arbeitstagungen”, zwei ,Online-Check-
points" und eine ,Abschlusstagung”. Inhaltlich wurden den
Teilnehmenden die aktuellsten Informationen zur Verfiigung
gestellt, konkrete Modelle und Tools fiir den fachgerechten und
fachiibergreifenden Einsatz prasentiert und Raum fiir Erfah-
rungsaustausch und Planung fiir Weiterentwicklung gegeben.

Viel Raum nahm auch der als Portfoliolehrgang gefiihrte Hoch-
schullehrgang ,Schulen professionell fiihren - Vorqualifika-
tion" ein. Bisher sind insgesamt 190 Lehrer+innen fiir diesen
HLG angemeldet, in etwa 80 Lehrer+innen schlossen ihn auch
bereits ab. Die Planung fiir das Studienjahr 2022/23 gestaltete
sich auBerst schwierig, da nach einer Weisung des BMBWF alle

Bewerber+innen in diesen HLG aufgenommen werden mussten,
was mehr Ressourcen und ein erhdhtes Angebot an Lehrveran-
staltungen bedeutete.

Auch die Beratung und Begleitung von Schulen bei der Im-
plementierung von ,QMS - Qualitatsmanagementsystem
fiir Osterreichische Schulen" war 2021/22 ein Auftrag des
BMBWEF. Das Institut fiir Educational Governance bot Basis-
qualifizierungen fiir alle steirischen Schulleiter*xinnen und
Qualitatsschulkoordinator+xinnen (Q-SK) schultypeniiber-
greifend an. Sie fanden online in allen Bildungsregionen mit
15 Workshops fiir alle Schulleitungen und 56 Workshops fiir
Teams (Schulleitung und Q-SK) statt. Ziel war QMS als Steu-
erungssystem des Schulalltags und der Entwicklungsvorha-
ben einer Schule einzufiihren, wobei der ,Qualitatsrahmen fiir
Schulen" die Grundlage fiir ein Verstandnis von Schulqualitat
bildet, das von allen Ebenen des Schulsystems getragen wird.

Das Institut begleitet und unterstiitzt im Rahmen seines Zen-
trums fiir Fiihrungskrafte in Bildungsorganisationen (FiBO)
kontinuierlich Schulleiter+innen, die u.a. als Vorbild andere
inspirieren sollen bzw. miissen. Das Angebot des FiBO wird
unter der Zentrumsleitung von Prof." Mag.? Olivia de Fontana
auf Basis des Verstandnisses von Fiihrung als kontinuierlicher
Entwicklungsprozess mit stetigem Lernen und Wachsen an den
Aufgaben gestaltet.

Die Expertise von Mitarbeiter+xinnen des Instituts fiir Educa-
tional Governance der PH Steiermark wird auch von externen
Partnerorganisationen sehr geschatzt. Mit dem Projekt ,COOP-
NET - Kooperationsnetzwerke der moldauischen Centers of
Vocational Excellence", das die OeAD im Auftrag des BMBWF
im Rahmen der Bildungskooperation mit der Republik Moldau
umsetzt, wurde die bereits mehrjahrige Zusammenarbeit auch
im Studienjahr 2021/22 fortgesetzt. Netzwerkarbeit, Fiihrung
und Kommunikation stehen in diesem Projekt im Mittelpunkt.
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Neuauflage des Online-Schulbuchs fiir digitale Bildung in der
Sekundarstufe |

Unter Mitwirkung von Professor*innen des Instituts fiir di-
gitale Medienbildung wurde von Prof. Alois Bachinger, PPH
Linz und IL Prof. Ing. Martin Teufel, PHSt die 2. Auflage des
Online-(Schul)buches ,Denken lernen — Probleme I6sen mit
BBC micro:bit V1 + V2" herausgeben. Sie erganzt die Beispie-
le der Erstausgabe aus dem Jahr 2018 sowohl in technischer
als auch in didaktischer und facheriibergreifender Hinsicht. Die
praktischen Einsatzbeispiele wurden von einer Gruppe osterrei-
chischer Padagog+innen aufbereitet und werden den Schulen
zur freien Nutzung als Open Educational Ressource (OER) zur
Verfiigung gestellt.

Open-Access-Publikation iiber Wirkungen des Distance
Learning im internationalen Kontext

Die weltweit verhangten SchlieBungen zwangen Schulen und
Universitaten dazu, den konventionellen Unterricht in kiirzes-
ter Zeit zu digitalisieren. Mit 22 doppelblind begutachteten
Artikeln von Forscherxinnen aus 17 verschiedenen Landern
beleuchten die Herausgeber HS-Prof. Dr. Harald Burgsteiner
und HS-Prof. Dr. Georg Krammer in der Publikation ,Impacts
of COVID-19 Pandemic's Distance Learning on Students and
Teachers in Schools and in Higher Education - International
Perspectives” die Auswirkungen des Fernunterrichts in ver-
schiedenen Regionen der Welt.

Forschungsprojekt ,Voladigital"

Im Juni 2022 wurde das vom steirischen Zukunftsfonds gefor-
derte 2-jahrige Projekt ,Voladigital" erfolgreich abgeschlos-
sen. Sein Ziel war die Erarbeitung eines Trainingskonzeptes fiir
steirische KMUs der fertigenden Industrie in einer volatilen und
digitalisierten Geschaftswelt auf Basis zuvor ermittelter Her-
ausforderungen sowie Kompetenzanforderungen.

Fortbildungsprojekt ,Mobile Learning" fiir die Primarstufe

Ziel des seit 2015 laufenden Projektes ,Mobile Learning" ist,
digitale Bildung in den Volksschulen breitflachig zu imple-
mentieren. Im Schuljahr 2021/22 wurden neun steirischen
Volksschulen jeweils ein Set mit 18 vom Institut fiir digitale
Medienbildung gewarteten iPads zum Einsatz im Unterricht zur
Verfiigung gestellt. Die Betreuung und Fortbildung der Cluster-
schulen erfolgte durch Prof." Silvana Aureli und Prof." Marie
Knaus.

Fortbildungsprojekt ,Denken lernen - Probleme losen"

Mit dem Projekt ,Denken lernen — Probleme losen" werden
steirische Schulen bei der didaktisch begriindeten Nutzung
digitaler Medien und der Forderung des algorithmischen Den-
kens in der Primarstufe unterstiitzt. Im Fokus stehen Aspekte
des Problemlosens und des Umgangs mit neuen Aufgabenstel-
lungen. Das vom BMBWF initiierte Projekt wurde im Schuljahr
2021/22 vom Institut fiir digitale Medienbildung auch nach
offiziellem Ablauf betreut. Steirische Volksschulen, deren Lehr-
korper eine entsprechende Fort- bzw. Ausbildung nachweisen
konnten, durften sich iiber den Zeitraum von drei Wochen di-
verse Coding-Materialien wie kindgerechte kleine Bodenrobo-
tern (BeeBots), inklusive didaktischen Materialien, Lego WeDo
Konstruktionsbaukasten und iPads zur Programmierung und
Steuerung ausleihen. 17 Schulen nahmen dieses Angebot an.
Eine Fortbildungsreihe fiir Lehrende unterstiitzte deren Profes-
sionalisierung.

Konzeption des Fortbildungsprojekts ,Zukunft der digitalen
Bildung - Volksschulen am Puls der Zeit"

Bei der Entwicklung dieser Initiative der Bildungsdirektion Stei-
ermark, die im September 2022 prasentiert wurde, brachten IL
Prof. Martin Teufel, Prof. Dieter Langgner und Prof.™ Silvana
Aureli ihre Expertise im Bereich digitale Bildung in der Primar-
stufe ein. Im Schuljahr 2021/22 wurde unter ihrer Mitarbeit
ein 4-Saulen Modell entwickelt, das steirische Schulen in ihrer
Organisations-, Personal- und Unterrichtsentwicklung in einer
zunehmend digitalen Welt unterstiitzen soll.

Zahlreiche Buchungen von SCHILF/SCHULF fiir digitale
Medienbildung

Digitalisierung im Bildungskontext beeinflusste im Schuljahr
2021/22 die Fortbildungsintentionen in steirischen Volksschu-
len mit 49% der gesamten SCHILF/SCHULF-Buchungen an der
PH Steiermark bemerkenswert stark. In 69 Volksschulen wur-
den an mehr als 100 Nachmittagen die Inhalte aus der Fort-
bildungsreihe ,Medienfit in der Volksschule" von Prof." Silvana
Aureli, Prof. Dieter Langgner, Prof." Marie Knaus und Mitglie-
dern der Professional Community umgesetzt. So wurden iiber
1000 Lehrpersonen in der Weiterentwicklung ihrer personli-
chen Medienkompetenz sowie ihrem fachdidaktischen Handeln
fiir einen mediengestiitzten Unterricht begleitet.
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Neben dem Abschluss einiger Projekte wurden weitere Koope-
rationsvertrage (Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodyna-
mik, Fachhochschule Karnten, Technische Universitdat Wien)
geschlossen sowie neue Projekte begonnen:

OnLabEdu - Online-Labore fiir naturwissenschaftliche Aus-
und Weiterbildung (FFG, Innovationsstiftung fiir Bildung) in
Kooperation mit der FH Karnten; Innovationsvorhaben Test-
Settings fiir neue Unterrichtspraktiken und Nachmittagsan-
gebote im Rahmen des Innovationslabors BiBLab (FFG, Inno-
vationsstiftung fiir Bildung) in Kooperation mit der TU Wien;
Diagnose nicht-lehrbuchartiger Schiilervorstellungen (Koope-
rationspartner: Universitat Hamburg; Gastaufenthalt von Dr.
Markus Sebastian Feser im Juli).

Zum Thema Wetter werden derzeit Projekte mit den Kooperati-
onspartnern ZAMG, KPH Wien/ Krems und der Otto-von-Gue-
ricke-Universitat Magdeburg (OVGU) umgesetzt. Eva Freytag
nutzt die Infrastruktur des NATech fiir Erhebungen im Rahmen
ihres Dissertationsprojektes ,Exver-Experimente verandern —
Entwicklung eines Lehr-Lern-Arrangements".

Abgeschlossen wurde das ,Holzforscherheft 2.0" in Koopera-
tion mit proHolz Steiermark, das innovative Modell ,Impulse
fiir Lehren und Lernen" sowie Prototypen mit Fokus auf dko-
logische Bildungsverantwortung fiir den Einsatz im Unterricht
mit der ARGE Holz&Schule und das Projekt ,MINT4School" in
Kooperation mit Campus02.

Eine rege Vortragstatigkeit auf (internationalen) Tagungen zu
unterschiedlichen Themen- und Interessensgebieten zieht sich
durch das Hochschuljahr (z.B. WCPE, CARN D.A.CH, Dinat.ch,
GDCP, GGSK, WIDS, IMST), zahlreiche Publikationen, Poster
und Workshopberichte sind im Leistungskatalog zu finden.

Ingrid Krumphals und Marion Starzacher sind vom Bundesmi-
nisterium ausgewiesene Expertinnen im ,STEAM-Netzwerk Os-
terreich” und Mitglieder der ihrem Fachbereich zugeordneten
Schulbuchkommissionen.

Es fanden die Abschiedsvorlesung von Erich Reichel sowie
die Antrittsvorlesung von Ingrid Krumphals statt. Die NATech-
Leitung wurde am 27.06.2022 feierlich an Marion Starzacher
und Ingrid Krumphals iibergeben. Wir danken Erich Reichel fiir
seinen unermiidlichen und wertvollen Einsatz im Rahmen des
NATech.
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AUFGABEN UND SCHWERPUNKTE 2021/22

Vom 02.12.2021 bis 18.03.2022 wurde die Ausstel-
lung ,Vielfalt Bilderbuch. 20+ Positionen 0Osterreichischer
Kiinstlerxinnen" in der Hochschulgalerie gezeigt. Die Kurato-
rinnen HS-Prof.™ Mag.? Dr." Sabine Fuchs, HS-Prof." MMag.?
Brigitte Kovacs, PhD und Prof." Michaela Reithauer MA BEd
fiihrten begleitend Picture Walks und Fortbildungen durch.
Einen glanzvollen Abschluss bildeten Finissage und Podi-
umsdiskussion, die in das Symposium ,Vielfalt (im) Bilder-
buch. Darstellung von Diversitat" eingebunden waren, das
HS-Prof." Mag.? Dr." Sabine Fuchs gemeinsam mit Univ.-Prof."
Dr.n Ute Dettmar und Dr." Manuela Kalbermatten (Institut fiir
Jugendbuchforschung, Goethe-Universitat Frankfurt a. M.)
in Kooperation Dr." Heidi Lexe (STUBE, Wien) veranstaltete.
Weit iiber 100 Teilnehmer*innen verfolgten am 17. und 18.
Marz 2022 Gesprache mit Kiinstler+xinnen sowie Vortrage der
Wissenschaftlerxinnen. Die Beitrdge werden im Studienjahr
2022/23 als Band der Fachzeitschrift didacticum publiziert.
Ein Ausstellungskatalog prasentiert bereits jetzt nachhaltig ak-
tuelle Bilderbuchkunst aus Osterreich; er kann iiber das KiJulLit
bezogen werden.

Im Marz 2022 iibergab Frau HS-Prof." Mag.? Dr." Sabine Fuchs
aufgrund ihrer Pensionierung die Zentrumsleitung an Frau HS-
Prof." Dr." Marlene Zohrer M.A.

Frau HS-Prof." Fuchs prasentierte den Autor Paul Maar in der
Fortbildungsreihe ,Klassiker der Kinder- und Jugendliteratur";
bei der Steirischen Buchklubtagung und beim LERCHE-Lese-
kongress hielt sie die Keynote; auf dem 38. IBBY International
Congress sprach sie iiber ,Multimodal storytelling for young
adults". Frau HS-Prof." Zohrer referierte u. a. auf dem Sympo-
sium zu Barbara Frischmuths kinder- und jugendliterarischem
Werk und hielt im Rahmen der Online-Konferenz der Seoul Na-
tional University und dem Bang Junghwan Research Institute
die Keynote.

Der Bestand der Fachbibliothek des KiJuLit-Zentrums wird
weiterhin kontinuierlich ausgebaut; Frau Zohrer bringt eine
umfangreiche Schenkung an Primarwerken in den Bestand ein.
Die Sekundarwerke wurden im Sommer 2022 auf die Aufstel-
lungssystematik RVK (Regensburger Verbundklassifikation)
umgestellt; die Entlehnung von Sekundarwerken ist nun fiir
sieben Tage moglich.
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Das Zentrum fiir Erndhrungs- und Gesundheitspadagogik war
im Herbst 2021 mit pandemiebedingten Herausforderungen
konfrontiert. Der im Prasenzformat geplante Abschluss der
interuniversitaren Ringvorlesung ,Ernahrung—Evidenz-Konse-
quenz" konnte aufgrund eines weiteren Lockdowns nicht statt-
finden. Die Veranstaltung ,Altern in Gesundheit durch richtige
Ernahrung" mit Univ.-Prof. Dr. Frank Madeo musste aufgrund
der COVID-Situation auf unbestimmte Zeit verschoben werden.

Da die Weiterarbeit des Zentrums im Herbst 2021 nur virtuell
erfolgen konnte, bezog sich die Arbeit auf die Anschaffung von
erndhrungs- und gesundheitsspezifischer Literatur und dem
Aufbau einer Prasenzbibliothek fiir Studierende und Lehrende.

Im November 2021 wurden im Rahmen des Fachgruppenmee-
tings die Beteiligung des ErGeP bei Projektantragen der FH
Joanneum (,MEGA": Medien, Gesundheit—Action. Forderungen
der Gesundheitskompetenz im Setting Schule) und der TU Graz
(,Old-fashioned or modern-style-Nicht jeder Apfel fallt gleich
weit vom Stamm") im Rahmen der Sparkling Science 2.0 Aus-
schreibung vorgestellt.

Die Forschungsergebnisse in Ernahrungsgeragogik von Mag.?
Dr. Brigitte Pleyer wurden in einem MOOC (Massive Open On-
line Course) mit dem Titel ,Essgenuss im Alter—Ermahrungsge-
ragogik unterstiitzt" implementiert und steht auf dem Lernpor-
tal iMooX zur Verfiigung. Der Fachbereich Erndhrung wurde mit
der Fortbildung fiir 10 Jahre als Mitglied in die Osterreichische
Plattform Gesundheitskompetenz (OPGK) aufgenommen.

Die im Herbst 2021 organisierte Veranstaltung zum Thema
.Superfood—Heife Luft und wahre Helden" wurde im Marz
2022 mit Frau Mag.? Nicole Zohrer, LKW Steiermark, abgehal-
ten. Mehr als 100 Teilnehmer+innen folgten dem fachwissen-
schaftlichen Vortrag im online-Modus.

Am 30. Juni 2022 wurde das Kooperationsprojekt ,EKo-
K.I.S.S." der PHSt mit der Universitat Graz und dem Steirischen
Ernahrungskompetenzzentrum STERZ erfolgreich abgeschlos-
sen. Die Ergebnisse und Materialien wurden auf der Webseite
https: //ekokiss.phst.at/ zur Verfiigung gestellt.

Das ErGeP-Zentrum wurde mit Rektoratsheschluss vom Janner
2022 fiir das weitere Studienjahr 2022 aufgrund von vorlaufi-
gem Mitarbeitersinnenmangel ruhend gestellt.
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andrea.holzinger@phst.at

Univ.-Prof." Dr." Barbara Gasteiger-Klicpera | Universitat Graz

barbara.gasteiger-klicpera@uni-graz.at

Prof. David Wohlhart, BEd | PPH Augustinum
david.wohlhart@pph-augustinum.at

HS-Prof." Mag.? Edvina Besi¢, MSc PhD
Institut fiir Sekundarstufe Allgemeinbildung
edvina.besic@phst.at

Prof." Silvia Kopp-Sixt, BEd MA
Institut fiir Elementar- und Primarpadagogik
silvia.kopp-sixt@phst.at

HS-Prof." Mag.? Dr." Konstanze Edtstadler
Institut fiir Elementar- und Primarpadagogik
konstanze.edtstadler@phst.at

Mag.? Katerina Todorova
Institut fiir Elementar- und Primarpadagogik
katerina.todorova@phst.at

Das Forschungszentrum Inklusive Bildung (FZIB) setzt sich seit
seiner Griindung im Jahr 2020 zum Ziel, die Forschungsexperti-
se zur Inklusiven Bildung in Kooperation mit der Universitat Graz,
der PH Steiermark und der PPH Augustinum zu biindeln. Durch
die Zusammenarbeit der Kooperationspartner sollen die jewei-
ligen Starken gestarkt und Effekte fiir die Lehrerxinnenbildung
geniitzt werden. Dadurch soll es zu weiteren Verbesserungen
der Bildungsqualitat sowie zur systematischen Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses in der Steiermark kommen.

Das Leitungsgremium des Forschungszentrums besteht jeweils
aus einer Vertretung der drei Institutionen. Die Leitungsperio-
de umfasst drei Jahre und endet jeweils am 30.9. des dritten
Jahres. GemaR dem Rotationsprinzip ibernimmt jede Institution
einmal die Leitung. Die PH Steiermark {ibernahm die Funktion
im Zeitraum von 01.10.2021-30.09.2022.

Im April 2022 fand die jahrliche Tagung zum Thema ,Barrie-
refreiheit in einer digitalen Gesellschaft: Chancen und Heraus-
forderungen” online statt. Das Programm beinhaltete Keynotes
zur digitalen Barrierefreiheit und Assistierenden Technologien
sowie zur Diversitat der Barrieren und von Barrieren der Diver-
sitat in einer digitalen Welt. Im Anschluss an die Keynotes gab
es in drei Onlinerdaumen parallel Prasentationen zu aktueller For-
schung zu inklusiver Bildung.

Die Forschungsaktivitaten seitens der PHSt-Mitglieder reali-
sierten sich in folgenden von der EU geforderten internationalen
Projekten:

+ GovInEd: Governance Inclusive Education; Laufzeit 2022-2024

* Inclusion-Friendly Classroom: The ICF as a Problem-Solving
Tool for the Team Around the Child in Educational Settings —
INCLUDE with ICF; Laufzeit 2022-2024

+ Digln - Digitalisation and inclusive education — Leaving no one
behind in the digital era: Laufzeit 2021-2023

+ Evaluierung der Vergabepraxis des Sonderpadagogischen For-
derbedarfs (SPF) in Osterreich: Laufzeit 2022 -2023

Dariiber hinaus erfolgte die Mitarbeit bei der Antragstellung
transdisziplinarer Projektantrage in unterschiedlichen Pro-
grammschienen und mit unterschiedlichen Kooperations-
partner+innen.
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Prof.i" Mag.? Dr." Corinna Koschmieder | Zentrumsleiterin
corinna.koschmieder@phst.at

Sabine Marak, BEd BEd | Assistentin |sabine.marak@phst.at

Prof.™ Nina Hoheneder, BEd BEc MSc
Wissenschaftliche Assistenz und Betreuung der
Projektdatenbank | nina.hoheneder@phst.at

HS-Prof." Mag.? Dr." Barbara Pflanzl
Lange Nacht der Forschung | barbara.pflanzl@phst.at

HS-Prof." Mag.? Dr." Angela Gastager | Studienbuchreihe
angela.gastager@phst.at

HS-Prof." Mag.? Dr." Konstanze Edtstadler | Antragsberatung
konstanze.edtstadler@phst.at

HS-Prof. Mag. Dr. Karl-Heinz GraB | Antragsheratung
karl-heinz.grass@phst.at

HS-Prof. Mag. Dr. Matthias Kowasch | Antragsberatung
matthias.kowasch@phst.at

HS-Prof. Mag. Mathias Krammer, Bakk. MA PhD
Antragsberatung | mathias.krammer@phst.at

HS-Prof." Mag.? Dr." Silke Luttenberger, BEd
Antragsberatung (Forum primar) | silke.luttenberger@phst.at

Prof. Mag. Ernst Pichler | Antragsberatung
ernst.pichler@phst.at

Kontr." Mag.? Barbara Seidnitzer | barbara.seidnitzer@phst.at
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In diesem Studienjahr wurden zur Unterstiitzung der Forscher-
*innen folgende Themen aufgegriffen und umgesetzt:

* Forderung von wissenschaftlichen Diskursen: Im Rahmen von
drei Sciencemeetings wurden Forschungsprojekte der ,Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung" und , Digitalisierung und inklusive
Bildung" diskutiert und Strukturen in der Teilrechtsfahigkeit vor-
gestellt. Als nationale und internationale Austauschplattform
diente der in Kooperation organisierte OFEB Kongress.
Fortbildung zu wissenschaftlicher Literaturrecherche und Dis-
semination: Gemeinsam mit Mag.? Karin Hansel wurde die Fort-
bildung zur wissenschaftlichen Recherche und dem Umgang
mit Mendeley abgehalten. Veroffentlicht wurden zwei Bande der
Studienbuchreihe und eine Ausgabe des Didacticums.
Genehmigung von Projekten im PHSt-Fonds, im Forum Primar,
Ad-hoc Projekten und Akquise von Drittmittelprojekten: Das
Zentrum fiir Forschungssupport administrierte den Genehmi-
gungsprozess der neuen Forschungsprojekte — dabei erstmalig
des neuen Projekttypus ,Ad-hoc Projekte" und unterstiitzte bei
der Einreichung und Abwicklung von Drittmittelantragen.

TALIS 2024: Das internationale Projekt der OECD wird am Zen-

trum in Kooperation mit der PH Karnten durchgefiihrt. Dabei

wurden Projektstrukturen etabliert, an der 1.Phase gemeinsam
mit 55 Landern teilgenommen und zwei Dissertationsstellen
geschaffen.

Durchfiihrung der Langen Nacht der Forschung: Um die For-

schung einer breiten Offentlichkeit zugénglich zu machen,

konnten bei der erfolgreichen Langen Nacht der Forschung For-
schungsergebnisse praxisnah erlebt werden.

* Pflege der Leistungsdatenbank: Es wurden sowohl die Aufstel-
lung der Stunden von Forscher*innen aktualisiert als auch Pro-
jektnummern fiir laufende und zukiinftige Projekte eingefiihrt.
Aktuell werden Vorlagen fiir die Projektabrechnung erstellt, um
die Abrechnung transparenter zu gestalten.

* Individuelle Beratung, Begleitung und Nachwuchsforderung: Auf
Anfrage erfolgten individuelle Beratungstermine — beispielswei-
se zu den Themen Publikationstatigkeiten, Antragsstellungen,
Forderschienen von Drittmittelprojekten, Abrechnung und Ab-
wicklung von Projekten etc.
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Prof." Mag.? Elisabeth Amtmann, Bakk.? | Zentrumsleiterin
elisabeth.amtmann@phst.at

HS-Prof." Mag.? Dr." Marlies Matischek-Jauk
Stellvertretende Zentrumsleiterin
marlies.matischek-jauk@phst.at

HS-Prof." Priv.-Doz." Mag.? Dr." Claudia Stockl
Erziehungswissenschaft und Allgemeine Didaktik
claudial.stoeckl@phst.at

Prof." Cornelia Binder, BEd | Support Personalentwicklung
cornelia.binder@phst.at

Bianca Sandt
bianca.sandt@phst.at

Der Hohepunkt des Studienjahres 2021/22 fiir das zPE war
die Finalisierung und Freischaltung der Website personal-
entwicklung.phst.at. Neben allgemeinen Informationen zur
Personalentwicklung an der PH Steiermark sind auf dieser
Website zentrale Informationen zum Dienstort PH Steiermark,
das Personalentwicklungsprogramm sowie eine tagesaktuelle
Darstellung der Angebote des zPE differenziert nach den Ka-
tegorien Lehren & Priifen, eLearning & eTeaching, Kommuni-
zieren & Prasentieren, Beraten & Betreuen sowie Forschen &
Entwickeln dargestellt. Im Bereich Hochschuldidaktik finden
sich unter Fokus Lehre Informationen zu Grundlagenmodellen
der Hochschuldidaktik sowie eine Sammlung von Plattformen
mit hochschuldidaktischen Anregungen, Ideen und Materialien
zur Hochschullehre.

In der Programmgestaltung wurde durch eine ausgewogene
Mischung an Online- und Prasenzformaten darauf geachtet,
den Bediirfnissen der Lehrenden und Verwaltungshediensteten
bestmdglich zu begegnen. Durch den Professionalisierungs-
schwung bei digitalen Medien wahrend der letzten beiden Jah-
re, fragten Lehrende Angebote zum Umgang mit Videokonfe-
renzen tendenziell weniger nach.

Bewahrte hochschuldidaktische Formate wurden durch neue
Impulse erganzt, wie z. B. Erstellung von Priifungsaufgaben
fiir Online und Offline Priifungen, gendersensible Hochschul-
didaktik, Visualisierungstechniken fiir die Online-Lehre oder
lernforderliche Riickmeldungen an Studierende als Feedfor-
ward. Erganzend zum Publikationscoaching in Deutsch und
Englisch wurden die Hochschullehrenden in ihrer Publikati-
onstatigkeit durch spezielle Angebote unterstiitzt, wie etwa
einem Workshop zur wissenschaftlichen Literaturrecherche &
-verwaltung fiir Publikationen in Kooperation mit dem Zentrum
fiir Forschungssupport.

Neben der Konzeption, Organisation und Durchfiihrung dieser
PersonalentwicklungsmaBnahmen, hat unser Team intensiv
geforscht, publiziert und disseminiert. Das Forschungsprojekt
.Padagoglnnenbildung Neu als Chance und Herausforderung
fiir die Hochschuldidaktik" neigte sich dem Projektende zu, das
neue Forschungsprojekt ,Student Engagement im Lehramt" lief
auf Hochtouren an. Dariiber hinaus konnte die Entwicklung der
Hochschullernwerkstatten an der PH Steiermark begleitet wer-
den.
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Prof." MMag.? Elke Knoll | Zentrumsleiterin

elke.knoll@phst.at Das Zentrum fiir Evaluation und Qualitadtsmanagement un-

terstiitzt das Rektorat in seiner Aufgabe, fiir eine langfristige
Qualitatssicherung und -entwicklung zu sorgen und ein ganz-
heitliches Qualitatsmanagementsystem gemal § 33 HG idgF zu
implementieren. Qualitat ist das iibergeordnete Fiihrungsprinzip
der PH Steiermark, die Mitarbeiter*innen aller Leistungsberei-
Andrea Tekautz che sind einbezogen, um ihren Beitrag zur Umsetzung dieses
andrea.tekautz@phst.at Prinzips zu leisten. Eine permanente Orientierung an internatio-
nalen Standards fordert die Qualitatskultur und starkt die Steu-
erungsfahigkeit und Eigenverantwortung der PH Steiermark.

MMag. Mario Donsa
mario.donsa@phst.at

Im Studienjahr 2021/22 wurde auf Basis des Qualitatsma-
nagementmodells der PH Steiermark eine ganzheitliche Qua-
litaitsmanagementstrategie in partizipativer Weise erarbeitet
und verdffentlicht. Diese Strategie bildet die Grundlage fiir
weiterfiihrende Schritte im Sinne der Qualitatssicherung.

Prozessmanagement ist ein wesentlicher Bestandteil des Qua-
litatsmanagementsystems der PH Steiermark. Im Studienjahr
2021/22 wurden weitere Prozesse in Kooperation mit den Be-
teiligten erarbeitet und zusammen mit relevanten Dokumenten
liber das Prozess- und Dokumentenportal QM-Pilot veroffent-
licht. Der Fokus wurde auf Prozesse der Verwaltung gelegt,
die einen hohen Formalisierungsgrad und gut determinierte
Ablaufe aufweisen. Eine Steigerung der Transparenz des Ver-
waltungshandelns konnte somit gut erreicht werden.

Des Weiteren wurde mit den Vorbereitungsarbeiten zur Ein-
fiihrung der Evaluationssoftware ,Evasys" begonnen, in einem
Pilotprojekt wurde der Hochschullehrgang Freizeitpadagogik
umfassend evaluiert. Im Rahmen von Befragungen der Stu-
dierenden, der Absolvent*innen sowie mit Unterstiitzung von
Fokusgruppen konnten qualitatsfordernde und -sichernde
Malnahmen im Sinne einer regelkreisgestiitzten Qualitatsent-
wicklung erarbeitet und umgesetzt werden.

Als Teil des Berichtswesens und zur konzentrierten Veran-
schaulichung der hochschulspezifischen Sachverhalte werden
jahrlich Kennzahlen ermittelt und iiber verschiedene Medien
veroffentlicht. Ausgewahlte Schliisselkennzahlen sind eine
systematische und aggregierte Darstellung des im Studienjahr
2021/22 vorhandene Budgets, des intellektuellen Vermdgens,
der Leistungen und des Outputs. Sie geben die relevanten Tat-
bestande und Zusammenhéange in verdichteter Form wieder.
Dariiber hinaus sind sie ein wesentliches Element zur Informa-
tion der internen und externen Anspruchsgruppen und dienen
als Nachweis zur wirtschaftlichen Verwendung der zur Verfii-
gung gestellten Ressourcen seitens der 6ffentlichen Hand.
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Rektorin Prof." Mag.? Dr." Elgrid Messner | Zentrumsleiterin
elgrid.messner@phst.at

Mag.? Eleonore Samhaber, MA | Stv. Zentrumsleiterin, Grafik
eleonore.samhaber@phst.at

Mag. Giinter Encic | Presse
guenter.encic@phst.at

Prof." Wilma Hauser, Bakk.? MA | Studienmarketing
wilma.hauser@phst.at

Christa Jandl, BEd MEd | Studienmarketing
christa.jandl@phst.at

Prof. Wolfgang Kolleritsch, BA MA | Social Media
wolfgang.kolleritsch@phst.at

Rev." Jasmin Morak, BA | Office Management, Website und
Social Media | jasmin1.morak@phst.at

Das Zentrum betreut den gesamten AuBenauftritt und unter-
stiitzt die interne Kommunikation der PH Steiermark. Es orga-
nisiert das Studienmarketing, betreibt die Pressearbeit, betreut
die Website und die Social-Media-Kanale, produziert samtliches
Informations- und Werbematerial und generiert Vorlagen fiir in-
terne Kommunikationswege. Es versteht sich als interner Dienst-
leister fiir das Rektorat und die Organisationseinheiten.

Auch 2021/22 prasentierte das Zentrumsteam die Studienan-
gebote der PH Steiermark auf zahlreichen Studienmessen und
Informationstagen an Schulen — wegen der Pandemie abwech-
selnd in Prasenz und online. Der Tag der Offenen Tiir wurde wie-
der via Videokonferenzen gestaltet, die gut besucht wurden. Das
neue Format Come & See, zu dem die Vizerektorin fiir Studium
& Lehre wahrend der Inskriptionsfrist jeden Freitag einlud, stie
auf groBes Interesse. Diese personlich gestaltete Informations-
veranstaltung wendet sich an kleine Gruppen von Studieninter-
essierten, die Fragen stellen und die Gebaude der PH Steiermark
besichtigen konnen.

Im Rahmen des seit 2019 laufenden Hochschulentwicklungs-
projekts der strategischen Offentlichkeitsarbeit zur Verbesse-
rung der Informationsgestaltung auf der Website wurden rd. 50
Webpages iiberarbeitet. Im Juni 2022 wurde das Projekt unter
Vorlage des Abschlussberichts beendet. Neben der Inhaltsent-
wicklung und Textarbeit ging es stets auch um Personal- und
Hochschulentwicklung. Die Darstellung eines Studienangebots,
eines Forschungsprojekts, einer Organisationseinheit oder auch
eines Themas erfordert vertieftes Nachdenken und damit oft
auch Klarung von Zielen, Rollen und Verantwortung.

Wie jahrlich wurden zahlreiche Folder und andere Druckwerke
gestaltet, besonders aufwandig waren die Studienverzeichnisse
fiir die Fort- und Weiterbildung, die auf der Website verdffentlicht
und jeder Lehrperson in der Steiermark {ibermittelt werden.

Die Pressearbeit gelang auch 2021/22 sehr gut: Im Pressespie-
gel des Jahres scheinen iiber fiinfzig Pressemeldungen auf.
Auch Radiolgel & IgelTV beteiligte sich an der Pressearbeit, in-
dem es Imagevideos und Podcasts zu Themen der Lehre, For-
schung und Beratung im Rahmen der Haupthotschaft Lernen.
Lehren. Forschen. — Wir gestalten Bildungszukunft der PH Stei-
ermark produzierte und sendete.
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Prof." Mag.? Dagmar Gilly | Zentrumsleiterin
dagmar.gilly@phst.at

HS-Prof." Mag.? Dr." Barbara Schrammel
Stellvertretende Zentrumsleiterin
barbara.schrammel@phst.at

Prof." Mag.? Martina Huber-Kriegler | Kompetenzstelle DaZ
martina.huber-kriegler@phst.at

Prof." Katharina Lanzmaier-Ugri | Kompetenzstelle DaZ
katharina.lanzmaier-ugri@phst.at

FI" Daniela Samide | daniela.samide@phst.at
Kontr." Elisabeth StraBer | elisabeth4.strasser@phst.at
Sarah Perner | sarah1.perner@phst.at

Das BIMM setzt bundesweit Impulse zur strukturellen und in-
haltlichen Qualitatsentwicklung sowie Professionalisierung im
Bereich der Padagog+*innenbildung mit Fokus auf das Themen-
feld sprachliche Bildung im Kontext von Migration und Mehr-
sprachigkeit (Aus-, Fort- und Weiterbildung, Schulentwicklung,
Forschung und Beratung). Die Arbeitsschwerpunkte waren:

Das BIMM fiihrte 2021/22 in Kooperation mit Padagogischen
Hochschulen und anderen Partnern zahlreiche Angebote
der bundesweiten Fort- und Weiterbildung zur sprachlichen
Bildung im Migrationskontext durch. Uber den Lehrgang
+Sprachbewusster Unterricht — Qualifizierungsangebot fiir
Lehrende in der Padagog*innenbildung” baut das BIMM ein
oOsterreichweites Netzwerk von Multiplikator+innen fiir sprach-
bewussten Unterricht auf.

Mit der Kompetenzstelle DaZ stellt das BIMM ein osterreich-
weites Angebot fiir fachbezogene Information, Service und
Beratung im Themenbereich Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
zur Verfiigung. Die Kompetenzstelle unterstiitzt die Profes-
sionalisierung von Lehrerxinnen fiir die Arbeit in Sprach-
fordermaBnahmen und koordiniert auch ein bundesweites
Expertxinnennetzwerk fiir Deutsch als Zweitsprache. Im Stu-
dienjahr 2021/22 wurde begleitend zu den zukiinftigen Lehr-
planen fiir DaZ die Website ,DaZ Unterricht gestalten" zur Nut-
zung in der Padagog+innenbildung (AFWB) entwickelt.

Mit der BIMM-Themenplattform stellt das BIMM seit 2017 ein
tiberregionales Online-Angebot zur Unterstiitzung der Lehre
in der Padagog+innenbildung zur Verfiigung. Die Plattform
bietet in Form von Online-Themenpaketen fiir die Bereiche
Sprachenbildung, Kulturreflexion und Mehrsprachigkeit In-
formationen und methodisch-didaktische Vorschlage fiir die
Umsetzung dieser Inhalte in der Padagog+*innenbildung an.

Seit 2020 intensiviert das BIMM seine Arbeit an der weiteren
Qualitatsentwicklung des Erstsprachenunterrichts. Es entwi-
ckelte dazu ein Kompetenzprofil fiir Lehrpersonen des Mut-
tersprachlichen Unterrichts (MUKompP) und koordinierte die
neuen Lehrplane fiir Erstsprachenunterricht im Rahmen der
Lehrplanreform 2020.

Das BIMM initiiert und beteiligt sich an kooperativen For-
schungsprojekten mit dem Fokus Padagog+innenbildung im
Bereich Deutsch als Zweitsprache und Erstsprachenunterricht.
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LEITUNG

Prof." Mag.? Olivia de Fontana | Zentrumsleiterin
olivia.defontana@phst.at

KERNTEAM

Prof." Gudrun Seidl-Lebegue, MA MBA
grudrun.seidl@phst.at

AUFGABEN UND SCHWERPUNKTE 2021/22

Zu Beginn des Studienjahres 2021/22 fand die offizielle Griin-
dung des Zentrums fiir Fiihrungskréfte in Bildungsorganisati-
onen statt und die Website des Zentrums ist seitdem online.
Als virtuelles Zentrum, angedockt an das Institut fiir Educatio-
nal Governance, legen wir den Fokus auf die Fiihrungskraft als
Ganzes. Fiihrungskrafte bewegen sich in bewegten Systemen
und erdffnen dort fiir ihre Mitarbeiter+«innen und sich selbst
Handlungsspielraume. Wir unterstiitzen Fiihrungskrafte dabei,
die herausfordernde Balance zwischen professioneller Rol-
le und ihrer Person zu halten: die Aufgabe, in der Funktion zu
handeln und gleichzeitig zu verstehen, dass es in der Fiihrung
die ganze Person braucht.

Das Zentrum bietet sowohl analoge als auch virtuelle Angebo-
te fiir Fiihrungskrafte in den drei Fiihrungsdimensionen ,Sich
selbst fiihren", ,Menschen fiihren", und ,Organisationen fiih-
ren." Im Studienjahr 2021/22 wurde besonders das Angebot
des individuellen Team-Coaching & Consulting gut angenom-
men. Im virtuellen Setting konnen Fiihrungskrafte hier ihre
Herausforderungen ansprechen und bearbeiten. Uber systemi-
schen Perspektivenwechsel werden Handlungsoptionen ent-
wickelt, die dem zu Beginn gesteckten individuellen Ziel zuge-
neigt sind. Das dafiir urspriinglich geplante Stundenkontingent
musste mehrfach erhoht werden, um der starken Nachfrage
gerecht zu werden. Die denk!Raume, die 2021/22 online statt-
gefunden haben, bieten Impulse zu aktuellen Themen und die
Moglichkeit zu Austausch und Vernetzung. Aufgrund der Covid
Beschrankungen konnten die systemischen Strukturaufstel-
lungen 2021/22 nicht angeboten werden; sie sind fiir 2022/23
fix im Programm.

Die Website des Zentrums mdchte auch Inspiration fiir die Fiih-
rungsaufgabe zur Verfiigung stellen und bietet kurze Videos,
die man sich als Energiebringer zwischendurch vergniiglich zu
Gemiite fiihren kann. Sie bietet zusatzlich fiir Fiihrungskrafte
ausgewahlte Hinweise und Informationen zu Veranstaltungen.
Dariiber hinaus gibt es regelmaBig wissenschaftlich-theore-
tisch geleitete Impulse in der Form von kurz und exklusiv ge-
stalteten Beitragen zur Fiihrungsthematik.
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Prof. Mag. DDr. Christoph Gruber, MA | Kompetenzstellenleiter

christophl.gruber@phst.at Die Kompetenzstelle Aufnahmeverfahren koordiniert die ge-

samten Prozesse in den Bereichen Studienberechtigungsprii-
fung und Aufnahmeverfahren fiir Studien an der Padagogischen

ADir." Gabriele Griibler, MA Hochschule Steiermark.

HERICROER P Durch eine positive Ablegung der Studienberechtigungspriifung
HS-Prof. Mag. Dr. Georg Krammer erlangen Personen die allgemeine Universitatsreife fiir das Ba-
georg.krammer@phst.at chelorstudium Lehramt bzw. fiir Bachelorstudien in allgemeinen
Prof. Ing. Martin Teufel, BEd MA padagogischen Berufsfeldern. Die Kompetenzstelle Aufnahme-
m art-in.t e.ufel @phst.at ' verfahren fiihrt hierbei verpflichtende Beratungsgesprache und

organisiert samtliche Priifungen.

Das Aufnahmeverfahren an der Padagogischen Hochschule
Steiermark ist modular aufgebaut. So wie in den letzten Jahren
auch, wurde die Registrierung/Administration (Modul A) flexibel
und komfortabel iiber digitale Plattformen bewerkstelligt. Das
Modul B, der elektronische Zulassungstest, konnte in diesem
Studienjahr wieder in Prasenz abgehalten werden.

ADir." Gabriele Griibler, MA | zulassung@phst.at

Beim Bachelorstudium Lehramt Primarstufe werden zudem die
Module C (Face-to-Face Assessment) und C+ (Uberpriifung
der korperlich-motorischen und musikalisch-rhythmischen
Eignung bzw. das Screening der Stimm- und Sprechleistung)
durchgefiihrt.

Auch im Bereich der Sekundarstufe Allgemeinbildung sind fiir
diverse Unterrichtsfacher zusatzliche Eignungsfeststellungen
im Verbund Aufnahmeverfahren 2022 vorgesehen. Hierbei wer-
den von der Padagogischen Hochschule Steiermark die Zulas-
sungspriifungen in den Fachern ,Bildnerische Erziehung" und
Technische & Textile Gestaltung" organisiert.

Fiir den Fachbereich Ernahrung und den Fachbereich Informa-
tion & Kommunikation (Angewandte Digitalisierung) wurde das
Aufnahmeverfahren im Jahr 2022 noch starker an den berufs-
bildenden Charakter dieser Studien angepasst.

Im gesamten Prozess oblag die administrative Leitung Frau
ADir." Gabriele Griibler, MA, die wissenschaftliche Leitung Herrn
HS-Prof. Mag. Dr. Georg Krammer und die technische Leitung
Herrn IL Ing. Prof. Martin Teufel, BEd MA. Fiir die iibergeordne-
te Koordination war Herr Prof. Mag. DDr. Christoph Gruber, MA
verantwortlich.
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LEITUNG

Prof.™ Sabine Fritz, MA | Kompetenzstellenleiterin
sabine.fritz@phst.at

KERNTEAM

Carmen Peck, BEd | Koordinatorin VS, alle Bildungsregionen
carmen.peck@phst.at

Mag.? Elisabeth Mitterschiffthaler
Koordinatorin AHS, alle Bildungsregionen
e.mitterschiffthaler@phst.at

Mag.? Bettina Hinkel
Schnittstellenkoordinatorin BMHS
bettina.hinkel@phst.at

Prof." Sabine Fritz, MA
Koordinatorin MS, alle Bildungsregionen
sabine.fritz@phst.at

SEKRETARIAT

Elisabeth StraBer
schilf_schuelf@phst.at

AUFGABEN UND SCHWERPUNKTE 2021/22

Die Kompetenzstelle fiir SCHILF/SCH{LF an der PH Steiermark
gestaltet schulinterne und schuliibergreifende Fortbildung
zukunftsbezogen und zielgerichtet. Das Forthildungsangebot
dient der Professionalisierung einzelner Padagog+innen sowie
der Begleitung und Beratung professioneller Lerngemeinschaf-
ten wie gesamten Schulkollegien, Lehrer+xinnengruppen einzel-
ner oder mehrerer Schulen und thematischer oder regionaler
Bildungsnetzwerke.

Zur Erstellung des Fortbildungsplanes wird den Schulen das
Studienverzeichnis fiir SCHILF/SCHiLF zur Verfiigung gestellt.
Dies ist ein von der PH Steiermark konzipiertes Jahrespro-
gramm, das auf Basis der Expertise der Hochschule in Zusam-
menarbeit mit steirischen Schulleiter«innen und der steirischen
Bildungsdirektion erstellt wird. Seine thematische Ausrichtung
orientiert sich an bildungspolitisch relevanten Themen, Re-
formen des BMBWF und individuellen Entwicklungszielen der
Schulen in der Steiermark.

Bei der Erstellung des Studienverzeichnisses 21/22 wurden
daher verstarkt aktuelle Vorhaben im Bereich der Unterrichts-
entwicklung, der psychosozialen Gesundheitsforderung, der
digitalen und medienpadagogischen Bildung, der Qualitatsent-
wicklung und der Schulentwicklungsberatung beriicksichtigt.
SCHilF/SCHULF in den Themenbereichen Digitale Grundbildung
und Informatik, Psychosoziale Gesundheitsforderung (Resilienz-
Training, Mobbingpravention, etc.) reflexive Geschlechterpada-
gogik, Vermittlungs-, Diagnose- und Forderkompetenz, Bega-
bungs- und Begabtenforderung und Qualitatsmanagement u.
evidenzhasierte Schulentwicklung, etc.) wurden vom Grofteil
der Schulen gebucht. In der Kategorie Fachthemen setzen sich
die Themen Mathematikdidaktik, Sprachliche Bildung und Lesen,
Naturwissenschaften durch. 26 Schulen bzw. Schulcluster und
3 Netzwerke aus allen Schultypen nahmen Schulentwicklungs-
beratung im AusmaR von 70 Halbtagen in Anspruch.

Im Studienjahr 2021/2022 wurden 413 Halbtage SCHILF oder
SCHiiLF an APS und AHS veranstaltet. Knapp ein Drittel der
SCHILF/SCHULF an AHS und MS fanden online statt; Volks-
schulen entschieden sich vor allem fiir Prasenzformate. Die
SCHILF/SCHULF Themen an BMHS orientieren sich am Schul-
typ und sind dadurch sehr vielfaltig. Es lassen sich bei jenen
Themen, die die Schulen auBerhalb des Studienverzeichnis-
ses als Initiativantrage einreichen, keine neuen Schwerpunkt-
themen feststellen.



Prof." Mag.? Barbara Levc | Kompetenzstellenleiterin
barbara.levc@phst.at

Prof." Mag.? Martina Huber-Kriegler
martina.huber-kriegler@phst.at

Prof." Silvia Kopp-Sixt, BEd MA
silvia.kopp-sixt@phst.at

Padagogische Hochschule Steiermark < BILDUNGSBILANZ 2021 /2022

Die Kompetenzstelle Inklusiv Studieren an der PH Steier-
mark besteht seit 1. Oktober 2017. Ihre Hauptaufgaben sind
die Beratung und Information von Studieninteressierten,
Studienwerber*innen und Studierenden mit Behinderung bzw.
chronischer Erkrankung sowie mit anderen Erstsprachen als
Deutsch, weiters die Koordination von UnterstiitzungsmaBnah-
men sowie die Beratung und Information aller Mitarbeitenden
in den Themenfeldern Inklusion und Barrierefreiheit.

Die Kompetenzstelle steht in enger Kooperation mit allen An-
sprechstellen fiir inklusives Studieren der Hochschulen und
Universitaten der Verbundregion Siid-Ost. MaBnahmen zur
Barrierefreiheit im Aufnahmeverfahren bzw. im Studium wer-
den mit den beteiligten Institutionen auf Basis des Hochschul-
gesetzes bzw. Universitatsgesetztes koordiniert.

Die Kompetenzstelle ist bei Informationsveranstaltungen so-
wie weiteren Veranstaltungen und Projekten im Themenfeld
Inklusion der PH Steiermark vertreten. Sie ist Mitglied in der AG
zum Zulassungsverfahren in der Verbundregion Siid-Ost sowie
liber das Netzwerk UNIABILITY osterreichweit im regelmafi-
gen Austausch mit Servicestellen fiir Studierende mit Beein-
trachtigung an Universitaten und Hochschulen.

Im Studienjahr 2021/22 wandten sich insgesamt 12 Studie-
rende bzw. Studienwerberxinnen mit Behinderung oder chro-
nischer Erkrankung an die Kompetenzstelle. Themen der
Anfragen waren Priifungsmodifikation allgemein und im Auf-
nahmeverfahren, Curriculumsmodifikation sowie Assistenz
bzw. Anpassungen in den Padagogisch-Praktischen Studien.
Erstmals erhielt die Kompetenzstelle eine Anfrage im Zusam-
menhang mit einer anderen Erstsprache. Weiters fanden —
ebenfalls erstmals — auch Beratungen im Zusammenhang mit
psychischer Beeintrachtigung statt.

Die Kompetenzstelle Inklusiv Studieren ist mageblich am Eras-
mus+ Projekt ,Digitalisation and Inclusive Education: Leaving no
One Behind in the Digital Era" beteiligt. Ziel dieses Projektes ist
es, Lehrpersonen dabei zu unterstiitzen, digitale Elemente ih-
res Unterrichts so auszuwahlen und zu gestalten, dass sie fiir
Schiilerxinnen mit Beeintrachtigung gleichwertig und inklusiv
zuganglich sind. Die Mitarbeiter+xinnen der Kompetenzstelle wa-
ren an der Gestaltung mehrerer Module des MOOCs zu dieser
Thematik beteiligt: https://imoox.at/course/Digin
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Mag. DI (FH) Andreas Prein | Kompetenzstellenleiter
andreas.prein@phst.at

Mag.? Eva Fabian, BEd | eva.fabian@phst.at

Prof."" Mag.? Karin Gollowitsch | karin.gollowitsch@phst.at
FI" Michaela Hodl | michaela.hoedl@phst.at

Mag.? Tina Schmid | tina2.schmid@phst.at

Kontr." Mag.? Miriam Smolnik | miriam.smolnik@phst.at
Mag.? Isolde Stix | isolde.stix@phst.at

FOI" Zvan Brigitte | brigitte.zvan@phst.at

Mag. Alexander Vormayr | alexander.vormayr@phst.at

Kontr." Laura Felkar | laura.felkar@phst.at

Die Kompetenzstelle Lehrveranstaltungsmanagement iiber-
nimmt die Planung aller Lehrveranstaltungen der Studien
Lehramt Primarstufe, Sekundarstufe Allgemeinbildung und Se-
kundarstufe Berufsbildung an der Padagogischen Hochschule
Steiermark. Das Team arbeitet gemeinsam daran, fiir alle an-
gebotenen Studien aufeinander abgestimmte, praktikable Stun-
denplane sowohl fiir Lehrende als auch fiir Studierende zu er-
stellen, die Raumbedarfe der Hochschule zu koordinieren und die
zeitliche Organisation von Ablaufen zwischen den Instituten zu
planen. Die Kompetenzstelle setzt sich aus dem Planungsteam,
der Raumbuchung und der Raumbestatigung zusammen.

Das Verplanungsteam der Kompetenzstelle bildet die zent-
rale Schnittstelle in der Koordination der Raumbelegungen
zwischen den Raumbedarfen aller Ausbildungen, der Weiter-
bildungs- und Fortbildungsangebote und den beiden Praxis-
schulen. Dazu werden regelmaBige Koordinationstreffen und
zahlreiche Abstimmungen mit allen Institutsleitungen und
Bildungsmanager+innen der PH Steiermark durchgefiihrt.

Die Raumbuchung bearbeitet alle Raumanfragen, wie zusatzli-
che Raume fiir Lehrveranstaltungen sowie Reservierungen der
Raume fiir Events, Veranstaltungen und Festakte. Frau Laura
Felkar und als Vertretung Frau Christina Gruber sind fiir diese
umfangreichen Tatigkeiten verantwortlich.

Die Raumbestatigung kontrolliert, bestatigt bzw. lehnt Raum-
anfragen ab. Damit ist ein iiberschneidungsfreier Ablauf aller
Veranstaltungen in den Raumen sichergestellt. Frau Michaela
Hodl und als Vertretung Frau Mag.? Miriam Smolnik sind fiir
diesen Tatigkeitshereich zustandig.

Fiir alle Anliegen betreffend Raumanfragen, Raumbuchun-
gen, Veranstaltungen und Lehrveranstaltungen steht allen
Mitarbeiter+xinnen der PH Steiermark die E-Mail-Adresse lvm@
phst.at zur Verfiigung.

Mit Ende des Studienjahrs 2021/22 steht die Kompetenzstelle
vor einem groBeren personellen Umbruch, FOI™ Brigitte Zvan
geht in Pension, der langjahrige Leiter Mag. Andreas Prein
wechselt an die Praxismittelschule und iibernimmt das Amt
des Direktors, weiters ist Mag.? Andrea Mayer in Karenz und
Frau Mag.? Isolde Stix kehrt an ihre Stammschule zuriick.



Dir." Prof." Mag.? Claudia Luttenberger, BEd | Schulleiterin
claudia.luttenberger@phst.at

Daniel Dulle, BEd MEd | Stellvertretender Schulleiter
daniel.dulle@phst.at
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Die Praxisvolksschule orientiert sich an gegenwartigen und
zukiinftigen gesellschaftlichen Anforderungen. Bestehende
padagogische Modelle werden nicht nur umgesetzt, sondern
auch standig hinsichtlich ihrer Giiltigkeit iiberpriift. Reformpa-
dagogische Ansatze finden Anwendung und werden gelebt. So-
mit werden neben der Wissensvermittlung auch die Forderung
von sozialen, emotionalen und kreativen Kompetenzen sowie
die Moglichkeit des Erlernens lebenspraktischer Fahigkeiten
gefordert. Basiskompetenzen, wie selbststandiges Arbeiten,
Zeit- und Lernmanagement, ein reflektives Lernverhalten und
ein respektvoller und toleranter Umgang werden in allen Klas-
sen gefordert.

Die Hohepunkte dieses Schuljahres stellten neben der Verlei-
hung des MINT-Giitesiegels und der erfolgreichen Rezertifizie-
rung zur Umweltzeichen-Schule vor allem die klasseniibergrei-
fenden Projekte wie die Teilnahme am Tag der Menschenrechte,
am Steirischen Friihjahrsputz, am Kanguru-Wetthewerb der
Mathematik, am Grazer Laufcup, beim FuBballturnier der Gra-
zer Volksschulen, die Auffiihrungen von verschiedenen Schul-
musicals, die Arbeit zu verschiedenen Themen rund um den
OKOLOG-Tag sowie die Verleihung des Meistersinger-Giitesie-
gels fiir ausgezeichnete Chorarbeit dar. Alle Klassen nahmen
am Global 6K Water Run/Walk von World Vision teil und erfuh-
ren damit aus eigenem Erleben, welche Distanz ein Kind aus
den drmsten Regionen der Welt bis zur nachsten Wassersstelle
zuriicklegen muss. Die Beitrage der einzelnen Klassen spiegeln
die bunte Vielfalt unserer Schule wider.

Begabungs- und Begabtenforderung wird an der Praxisvolks-
schule groBgeschrieben. Im Juli 2022 wurde die Praxisvolks-
schule bereits zum zweiten Mal mit dem Begabungssiegel des
Landes Steiermark ausgezeichnet. Das Begabungssiegel fiir
steirische Volksschulen ist sichtbarer Ausdruck, dass schul-
umfassende Begabungs- und Begabtenforderung als Teil des
standortbezogenen Forderkonzepts verstanden und verwirk-
licht wird.
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Dir." MMag.? Andrea Wagner | Schulleiterin
andrea.wagner@phst.at

Mag. Gernot Schirmbacher | Stellvertretender Schulleiter
gernot.schirmbacher@phst.at

Mag.? Beatrice Weinzettl | Leitung Administration
beatrice.weinzettl@phst.at

Mag.* Laura Bergmann | SQA- Koordinatorin

Carina Jandl, BEd I Leitung Nachmittagshetreuung
carina.jandl@phst.at

Die Praxismittelschule der PH Steiermark stellt sich neuen
Entwicklungen stets aktiv und innovativ. Durch die Lernplatt-
form ,eduvidual" konnten wir auch die Herausforderungen des
Schuljahres 2021/22 gut meistern. Hilfreich war die Gerate-
initiative des Bundes, die die Schiilerxinnen der 1. und 2. Klas-
sen mit Laptops ausstattete. So konnte das Distance Learning,
das in den Wintermonaten fiir einige Klassen verordnet wurde,
bewaltigt werden.

Interkulturalitat ist ein wesentliches Thema der Praxismittel-
schule. Das Erasmus Projekt ,European Hearts" bescherte uns
internationale Gaste. Mit Jugendlichen aus Reunion und Grie-
chenland entstanden Filme, die Meilensteine der Demokratie-
entwicklung darstellten. Im Erasmus Projekt ,GOAL — Games
for Active Learning" trafen unsere Schiiler«innen Jugendliche
aus ltalien, Griechenland, Zypern und Rumanien in Patras. Zum
wiederholten Male wurde das dabei entstandene Buch mit dem
Media Literacy Award 2022 ausgezeichnet. Eine weitere Klas-
se erhielt fiir ihre Praventionsarbeit den Gesundheitspreis der
Stadt Graz.

Im Zentrum stand 2021/22 auch das Projekt ,Deutsch in al-
len Fachern". Durch den zusatzlichen Einsatz von Deutsch-
lehrer+xinnen wurde sowohl direkt gefordert als auch die Sensi-
bilitat fiir die Sprache im Kollegium vertieft.

Auch die medienpadagogische Bildung ist uns ein groes An-
liegen. In der Hochschullernwerkstatt Radiolgel & IgelTV ent-
standen zahlreiche Sendungen unserer Schiiler«innen iiber ihre
Sicht der Welt oder Themen aus dem Unterricht.

Ein weiterer wichtiger Schulentwicklungsschwerpunkt war
die Vorbereitung zur Rezertifizierung des Osterreichischen
Umweltzeichens. Neben der Erweiterung der Blumenwiese an
der Siidseite der Schule wurden viele Unterrichtsprojekte zur
Nachhaltigkeit und zum Klimaschutz umgesetzt.

Trotz der vielen Erfolge war es in diesem Schuljahr nicht ein-
fach, die durch Corona bedingten Lerndefizite der Schiiler+in-
nen aufzuholen. Auch die sozialen Folgen beschéftigten uns in-
tensiv. Deshalb waren wir erleichtert, dass der Elternsprechtag
und das Schulfest sowie die Verabschiedung der 4. Klassen in
Prasenz stattfinden und wir die Schulpartnerschaft wieder auf-
leben lassen konnten.
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Prof. Wolfgang Kolleritsch, BEd | Studioleiter

wolfgang.kolleritsch@phst.at Radioigel und IgelTV sind das Campusradio und das -TV der

PH Steiermark und stehen auch als Hochschullernwerkstatt
zur Verfiigung. In den Radio- und TV-Studiordaumen werden
regelmaBig Lehr- und Lernaudio- sowie Videoprojekte rea-
lisiert, es wird aber auch {iber aktuelle Bildungsangebote wie
Kongresse, Tagungen und Symposien sowie Publikationen und
Markus Graf, BEd BEd Forschungsergebnisse der PH Steiermark berichtet. Mit sei-
markus.graf@phst.at nem Selbstverstandnis als ,Radio und TV als Lernform" stellen
Manuel Krknjak, BEd Radioiggl und IgelTV einen Teilbere.ich des medienpadagogi-
manuel krknjak@phst.at schen Bildungsangebots der PH Steiermark dar. Lehramtsstu-

dierende, Lehrer+innen sowie Schiilerxinnen werden im Studio
von Medienexpertxinnen dabei unterstiitzt, aus Lernzielen
Medienbeitrage abzuleiten und diese in einem professionellen
Studio zu einem Radio- oder Videobeitrag zu transformieren.
Das bedeutet, dass (junge) Erwachsene, Kinder und Jugend-
liche bildungsorientierte Radio- und TV-Beitrage produzieren
und an der Erstellung von Sendungen beteiligt sind. Die Beitra-
ge konnen unter www.phst.at oder www.radioigel.at entweder
live mitverfolgt werden und/oder als Audio- bzw. Videopodcast
abgerufen werden. Da fiir Schiiler«innen der Praxismittelschule
im Schuljahr 2021/22 Prasenzzeiten moglich waren, sind iiber
100 Schiilerxinnen-Podcasts entstanden.

Prof. Mag. Dr. Johannes Dorfinger
johannes.dorfinger@phst.at

Der moderierte Vernetzungsprozess aller Hochschullernwerk-
statten an der PHSt wurde fortgesetzt. Im freien Wahlfach
+Hochschullernwerkstatten" kooperierten in diesem Studi-
enjahr bereits vier Lernwerkstatten (Mathematik, Deutsch,
Sachunterricht, Radiolgel & IgelTV). Uber 100 Primar- und
Sekundarstufenstudierende waren dabei, facher- und lern-
werkstatteniibergreifend eigenen Fragen nachzugehen und ih-
ren individuellen Professionalisierungsprozess zu reflektieren
und voranzutreiben.

Das Team bot im Studienjahr 2021/22 hauptsachlich Unter-
stiitzung bei der Produktion von Lehr- und Lernvideos, Vorle-
sungen im Rahmen von Onlinetagungen, Audiopodcasts unter
Einhaltung der Abstands- und Hygienemanahmen sowie vir-
tuelle Studiofiihrungen im Campusstudio. Dariiber hinaus wer-
den die personellen und technischen Ressourcen auch fiir die
Offentlichkeitsarbeit der PH Steiermark genutzt.



BILDUNGSBILANZ 2021 /2022 - Padagogische Hochschule Steiermark

Prof." Mag.? Dr." Elgrid Messner | Rektorin
elgrid.messner@phst.at

Prof." Mag.? Olivia de Fontana | Kuratorium
olivia.de-fontana@phst.at

HS-Prof." Mag.? Dr." Sabine Fuchs | Kuratorium
sabine.fuchs@phst.at

Prof." Mag.? Karin Gollowitsch | Kuratorium
karin.gollowitsch@phst.at

Prof.™ Michaela Reitbauer, BEd MA | Kuratorium
michaela.reitbauer@phst.at

Mag.? Eleonore Samhaber, MA | Kuratorium
eleonore.samhaber@phst.at

HS-Prof." Mag.? DI Marion Starzacher | Kuratorium

marion.starzacher@phst.at

Im Studienjahr 2021/22 konnten in der Hochschulgalerie trotz
Pandemie und zeitweisem Lockdown vier Ausstellungen prasen-
tiert werden:

.Padagogische Beziehungen" * 11.10.2021 - 01.12.2021
Diese Wanderausstellung der Universitat Potsdam widmete
sich den philantropisch aufgeklarten Ideen der Padagogik in
Reckahn, einem Dorf, in dem die erste Reformschule Deutsch-
lands eroffnet wurde. Organisiert von einem Team des Instituts
fiir Elementar- und Primarpadagogik fand die Vernissage bei
einer Tagung mit der Erziehungswissenschafterin und Kurato-
rin Univ.-Prof." Dr." Isedora Prengel statt. Prasentiert wurde
auch ein Biichlein iiber die Reckahner Reflexionen, deren lllus-
trationen von Mag.? Eleonore Samhaber, MA der Grafikerin der
PH Steiermark, kiinstlerisch gestaltet wurden.

.Vielfalt Bilderbuch" * 02.12. 2021 - 18.03.2022

In dieser vom KiJuLit = Zentrum fiir Kinder- und Jugendliteratur
initilerten Kunstausstellung zeigten 22 dsterreichische Kiinst-
ler+innen einige ihrer Originalillustrationen fiir Kinderbiicher. Ku-
ratiert von HS-Prof.™ Mag.? Dr." Sabine Fuchs, HS-Prof." Mag.?
Dr." Brigitte Kovacs und Prof.™ Michaela Reithauer, BEd MA wur-
de auch ein Ausstellungskatalog verdffentlicht und ein Picture
Walk durchgefiihrt. Die Finissage fand im Rahmen des internati-
onalen wissenschaftlichen Kongresses ,Vielfalt Bilderbuch" des
KiJuLit statt.

+ONE TWELVE" * 25.04.2022 - 31.05.2022

Als ONE TEN anlasslich des 110-jahrigen Jubildaums der PH
Steiermark geplant, wurde diese Sammelausstellung nach zwei-
maliger pandemiebedingter Verschiebung zu ONE TWELVE. Ge-
zeigt wurden 112 Werke steirischer Kiinstlerxinnen zum Thema
des Lernens und Lehrens. Kuratiert von Albert Ecker konnte sie
bei der Vernissage mit einer Podiumsdiskussion ,Was kann
Kunst fiir Schule leisten?" er6ffnet werden. Diskutant*innen des
Gesprachs waren der Kiinstler Erwin Wurm, der Direktor des Graz
Museums Dr. Otto Hochreiter, die PHSt-Kunstprofessorin HS-
Prof.n Mag.? DI" Marion Starzacher, die Kunsterzieherin und Di-
rektorin der Praxismittelschule MMag.? Andrea Wagner und der
PHSt-Kunststudent Urs Rindler.

,GO GOLLO 80" * 03.06.2022 - 15.10.2022

Abgerundet wurde das Studienjahr mit der Personale von Man-
fred Gollowitsch, Kiinstler und ehemaliger Lehrender an der PH
Steiermark, anlasslich seines 80sten Geburtstages. In der Lehr-
veranstaltung , Textilkunst" setzten sich Kunststudierende mit
seinen Zeichnungen, Druckgrafiken und Skulpturen auseinander
und zeigten im Dialog zu den Exponaten ihre eigenen Werke.



Prof. Mag. Dr. Gilbert Flecker | Chorleiter
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Der Hochschulchor der PH Steiermark ist ein gemischter Chor,
in dem wochentlich gemeinsam gesungen und musiziert wird.
Etwa 80 % der mitwirkenden Studierenden kommen aus dem
Lehramtsstudium Primarstufe, alle weiteren aus dem Lehr-
amtsstudium Sekundarstufe sowie auch von anderen Grazer
Hochschulen. Daneben singen seit 2015 besonders versierte
und engagierte Sangerinnen im Vokalensemble AuserCHORen.

Der Hochschulchor und die Hochschulensembles sind Lern-
werkstatten, in den singend gelernt, geprobt und aufgetreten
wird. Die Literatur des Chores und der Ensembles richtet sich
nach curricularen Zielen des Kompetenzerwerbs und nach den
Kenntnissen und Interessen der Studierenden. Im Zentrum
steht das praktische Erlernen des Gebrauchs und der Pflege
der Stimme, die gesangliche Kommunikation im Chor sowie die
Aneignung von Liedern. Das Ende der jeweiligen gemeinsamen
Probenarbeit bilden schlieBlich die offentlichen Auffiihrungen,
bei denen die erarbeiteten musikalischen Werke einem interes-
sierten Publikum prasentiert werden.

Die Auftritte des Hochschulchores und der Ensembles dienen
bereits seit vielen Jahren der musikalischen Umrahmung ver-
schiedener Tagungen, Kongresse sowie wichtiger Events an der
PH Steiermark. Fixpunkte sind dabei die jahrliche Weihnachts-
feier sowie die Sponsionen. Alle Auftritte sowohl im Haus als
auch an anderen Orten leisten einen bedeutsamen Beitrag zur
reprasentativen AuBBenwirkung der PH Steiermark.

Wichtige Auftritte im Studienjahr 2021/2022 waren fiir das
Ensemble AuserCHORen die musikalischen Umrahmungen der
Sponsionen, die im November 2021 auch erstmals im repra-
sentativen Ambiente des Grazer Schauspielhauses stattfanden,
die Mitwirkung bei der Auftaktveranstaltung der International
Week Come2Graz sowie beim Lesenetzwerktag. Hohepunkte
des Hochschulchores waren die musikalische Gestaltung des
Festakts anldsslich der Pensionierung von Rektorin Messner
sowie die musikalischen Darbietungen beim Grazer Grund-
schulkongress 2022.
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LEITUNG

Prof.™ Daniela Longhino, BEd MEd | Leiterin

daniela.longhino@phst.at

Prof." Mag.? Christina Imp, BSc | Stellvertretende Leiterin

christina.imp@phst.at

KERNTEAM

Prof.™ Eva Frauscher, BEd
eva.frauscher@phst.at

HS-Prof. Mag. Dr. Karl-Heinz Graf}
karl1.grass@phst.at

Prof. Mag. DDr. Christoph Gruber, MA
christoph1.gruber@phst.at

HS-Prof. Mag. Dipl.-Ing. Josef Ranz
josef.ranz@phst.at

Prof.™ Cornelia Binder, Bed
Cornelia.binder@phst.at

Prof. Mag. David Stuhlpfarrer
david.stuhlpfarrer@phst.at

AUFGABEN UND SCHWERPUNKTE 2021/22

Im freien Wahlfach ,Hochschullernwerkstatten" kooperierten in
diesem Studienjahr bereits vier Lernwerkstatten (Mathematik,
Deutsch, Sachunterricht, Radio IGEL) an der PH Steiermark.
Acht Lehrende begleiteten ca. 100 Studierende dabei, facher-
und lernwerkstatteniibergreifend eigenen Fragen nachzugehen
und ihren individuellen Professionalisierungsprozess zu reflek-
tieren und voranzutreiben.

In der Hochschullernwerkstatt Mathematik PHI arbeiteten
Primar- und Sekundarstufenstudierende dabei schultypen-
und -stufeniibergreifend zusammen. Im Sommersemester
dieses Studienjahres entstanden auch erste Versuche, mit
Schiiler+innen in der Lernwerkstatt zu arbeiten. Zwei Schul-
klassen (PVS, VS Viktor Kaplan) und eine Kindergartengruppe
(Hatschipuh) forschten in der vorbereiteten Lernumgebung der
Hochschullernwerkstatt an verschiedenen mathematischen
Themen. Die Zusammenarbeit {iber alle Bildungseinrichtungen
hinweg zeigte sich auch in gemeinsamen Fortbildungen fiir
Lehrpersonen und Elementarpadagog*innen zum Thema ,Fit
fiir Mathe".

Das Team der Hochschullernwerkstatt Mathematik betei-
ligt sich seit 2020 am moderierten Vernetzungsprozess aller
Hochschullernwerkstatten an der PH Steiermark. In Prasenz-
meetings aber auch online synchron und asynchron wurde
diese Kooperation intensiviert: Gemeinsam wurde an der Ver-
ankerung der Hochschullernwerkstatten im Qualitatsmanage-
ment und einem koordinierten Webauftritt gearbeitet. Das
Verstandnis von (Hochschul)Lernwerkstattarbeit und internen
Qualitatskriterien wurde vertieft und in einem kooperativ ent-
standenen Plakat veranschaulicht, welches nun in jeder Hoch-
schullernwerkstatt zu finden ist. In enger Zusammenarbeit
wurde ein Symposium beim Grazer Grundschulkongress zu
.Kommunikation und Kollaboration in den Hochschullernwerk-
statten der PHSt" gestaltet, das Einblicke in das ,Gemeinsame
Qualitatsverstandnis und die bisherige Kooperation" und die
.Facheriibergreifende Organisation und thematische Ausrich-
tung des freien Wahlfachs" bot sowie Forschungen iiber die
.Kommunikation und Kollaboration von Lehramtsstudierenden
im Rahmen des freien Wahlfachs" und ,Vernetztes Denken in
der Hochschullernwerkstatt Sachunterricht" prasentierte.



Prof.™ Michaela Reitbauer, BEd MA | Leiterin
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Prof.i" Mag.? Elisabeth Herunter | Leiterin
elisabeth.herunter@phst.at
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Im freien Wahlfach ,Hochschullernwerkstatten" kooperier-
ten an der PH Steiermark in diesem Studienjahr bereits vier
Lernwerkstatten (Mathematik, Deutsch, Sachunterricht, Radio
IGEL). Die Hochschullernwerkstatt Deutsch ODE begleitete ge-
meinsam mit den anderen Hochschullernwerkstatten ca. 100
Primar- und Sekundarstufenstudierende dabei, facher- und
lernwerkstatteniibergreifend eigenen Fragen nachzugehen und
ihren individuellen Professionalisierungsprozess zu reflektie-
ren und voranzutreiben.

Erstmalig konnte der Raum der ODE im A0219 dabei auch tat-
sdchlich ab dem Wintersemester 2021/22 in Prasenz genutzt
werden. In der Hochschullernwerkstatt ODE stehen Studieren-
den nun Materialien fiir den Bereich der (Schrift)Sprachfor-
derung, der Deutschdidaktik, Diagnostik und Anfertigung von
eigenen didaktischen Materialien zur Verfiigung. Zusitzlich
konnen die Materialien, welche im letzten Studienjahr im frei-
en Wahlfach "Hochschullernwerkstatten” im Moodlekurs fiir
asynchrone Einheiten aufbereitet wurde, weiter fiir individuelle
Fragestellungen genutzt werden.

Schwerpunktthemen fiir die einzelnen Einheiten wurden dabei
lernwerkstattiibergreifend vorab mit den Studierenden und
den Lehrenden in einem partizipativen Prozess gefunden und
fixiert.

Das Team der Hochschullernwerkstatt Deutsch beteiligt sich
seit 2020 am moderierten Vernetzungsprozess aller Hoch-
schullernwerkstatten an der PH Steiermark. Gemeinsam wurde
an der Verankerung der Hochschullernwerkstatten im Quali-
tatsmanagement und einem koordinierten Webauftritt gear-
beitet. Das Verstandnis von (Hochschul)Lernwerkstattarbeit
und internen Qualitatskriterien wurde vertieft und in einem ko-
operativ entstandenen Plakat veranschaulicht, welches nun in
jeder Hochschullernwerkstatt zu finden ist.

In enger Zusammenarbeit wurde ein Symposium beim Grazer
Grundschulkongress zu ,Kommunikation und Kollaboration in
den Hochschullernwerkstatten der PHSt" gestaltet, das Einbli-
cke in das ,Gemeinsame Qualitatsverstandnis und die bishe-
rige Kooperation" und die ,Facheriibergreifende Organisation
und thematische Ausrichtung des freien Wahlfachs" bot sowie
Forschungen iiber die ,Kommunikation und Kollaboration von
Lehramtsstudierenden im Rahmen des freien Wahlfachs" und
.Vernetztes Denken in der Hochschullernwerkstatt Sachunter-
richt" prasentierte.
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Prof. Ing. Martin Teufel, BEd MA | Leiter
martin.teufel@phst.at

Michaela Frie8, BEd
michaela.friess@phst.at

Daniel Widmann-Brandstatter, BEd
daniel.brandstaetter@phst.at

Stefanie Dayer, BA
stefanie.dayer@phst.at

Konzept und Kooperation als Hochschullernwerkstatt

Das Team der Hochschullernwerkstatt Digital Learning Lab
(DLL) beteiligt sich seit 2020 am moderierten Vernetzungspro-
zess aller Hochschullernwerkstatten der PH Steiermark. In Pra-
senzmeetings, aber auch online synchron und asynchron wurde
das Konzept verfeinert und abgestimmt sowie die Kooperation
der Hochschullernwerkstéatten intensiviert: Gemeinsam wurde
an ihrer Verankerung im Qualitatsmanagement und einem koor-
dinierten Webauftritt gearbeitet. Weiters wurden alle Vorarbei-
ten getroffen, damit im Wintersemester 2022/23 erstmals Lehr-
amtsstudierende das DLL im freien Wahlfach nutzen konnen.

Forschung fiir Innovation des Digital Lab for Inclusion

Durch die Kooperation des DLL mit dem Forschungszentrum In-
klusive Bildung entstand 2021/22 im Rahmen des Forschungs-
projekts ,Digln — Digitalisation and Inclusive Education. Leaving
No One Behind in the Digital Era" das ,Digital Lab for Inclusion".
Assistive Techniken, wie Taster, Spezialmaduse und -tastaturen
wurden angekauft und stehen Interessent*innen im Rahmen
von Lehrveranstaltungen zum Ausprobieren zur Verfiigung.
Ebenso stehen Hardware-Software Losungen zur Eingabe per
Augensteuerung oder zur nonverbalen Kommunikation zur Ver-
fligung. Erstmals konnten Studierende des 6. Semesters der
Primarstufe in der Lehrveranstaltung ,Barrierefreiheit in digi-
talen Lernumgebungen” dieses Angebot nutzen. Hier der Link
zum Forschungsprojekt, in dessen Rahmen das Digital Learning
Lab zum Digital Lab for Inclusion mutiert: https://fzib.at/de/1/

Lange Nacht der Forschung im DLL

Erstmals befand sich am 20. Mai 2022 eine Station der PH
Steiermark im DLL. Vor allem Familien nutzen die Mdglichkeit,
sich im Greenroom fotografieren und in eine andere Welt ver-
setzen zu lassen, einen Stromkreis selbst zu bauen oder ein
Wasserabenteuer an der interaktiven Tafel zu bestehen.

Fortbildung

Die Lehrveranstaltungen der mehrteiligen Reihe ,DigiLab-Ro-
botik" sowie die hybride Forthildung ,DigiLab-3D: Drucken fiir
den Unterricht" stieBen auf sehr groles Interesse. Ankniipfend
an die abgehaltenen Fortbildungslehrveranstaltungen wurden
euch einzelne SCHILFs fiir steierische Schulen in den Raum-
lichkeiten des DLL abgehalten.

Weiterbildung

Auch die Prasenzwochenenden des Hochschullehrgangs ,eE-
ducation@school — Sekundarstufe" fanden im Wintersemester
und Sommersemester in den Raumen des DLL statt und stie-
Ren auf hohe Resonanz und Akzeptanz.
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Das Team der Hochschullernwerkstatt (HLW) Sachunterricht
(SU) beteiligt sich seit 2021 am moderierten Vernetzungspro-
zess aller Hochschullernwerkstatten an der PH Steiermark. In
kooperativen Prozessen wurde an der Verankerung der HLWn im
Qualitatsmanagement und an einem koordinierten Webauftritt
gearbeitet. Die Vertiefung des Verstandnisses von HLW-Arbeit
und Qualitatskriterien miindete in der Gestaltung eines Plakates,
welches in jeder Hochschullernwerkstatt zu sehen ist.

Im freien Wahlfach ,Hochschullernwerkstatten" kooperierten in
diesem Studienjahr bereits vier Lernwerkstatten (Mathematik,
Deutsch, SU, Radio IGEL) der PH Steiermark. Acht Lehrende
begleiteten ca. 100 Primar- und Sekundarstufenstudierende
dabei, lernwerkstatteniibergreifend eigenen Fragen nachzu-
gehen und ihren individuellen Professionalisierungsprozess zu
reflektieren und voranzutreiben.

In der HLW Sachunterricht steht diesem Ansatz, die themenori-
entierte facheriibergreifende Vernetzung der Bezugsdisziplinen
des Unterrichtsgegenstandes Sachunterrichts gegeniiber. Ein
multiperspektivischer und fachdidaktisch vielfaltiger Zugang
ist Grundlage der professionellen Gestaltung von Sachunter-
richt.

Im Studienjahr 2021/22 stellten sich 24 Studierende (BA und
MA) der Aufgabe sich mit aktuellen fachdidaktischen und fach-
lichen Fragestellungen des Sachunterrichts auseinanderzuset-
zen. Sie befassten sich im Rahmen des freien Wahlfachs mit
padagogischen Themen, mit Fachlichem und der Fachdidaktik
des SU sowie mit der Vernetzung von Inhalten aus den Pers-
pektiven der sechs Erfahrungs- und Lernbereiche.

In enger Zusammenarbeit der Hochschullernwerstatten wurde
beim Grazer Grundschulkongress ein Symposium zu ,Kommu-
nikation und Kollaboration in den Hochschullernwerkstatten
der PHSt" gestaltet, das Einblicke in das ,Gemeinsame Qua-
litatsverstandnis und die bisherige Kooperation" und die ,Fa-
cheriibergreifende Organisation und thematische Ausrichtung
des freien Wahlfachs" bot sowie Forschungen iiber die ,Kom-
munikation und Kollaboration von Lehramtsstudierenden im
Rahmen des freien Wahlfachs" und ,Vernetztes Denken in der
HLWS SU" prasentierte. Fiir das Fach SU wurden die Ergebnis-
se der Online-Fragebogenerhebung présentiert, die wertvolle
Einblicke in die Arbeitsweise der Studierenden und Anregungen
fiir die Weiterentwicklung der HLW SU geben.
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LEITUNG

Curricularkommission Ausbildung

HS-Prof. Mag. Dr. Thorsten Jarz
thorsten.jarz@phst.at

Curricularkommission Weiterbildung

Prof.i Silvia Kopp-Sixt, BEd MA
silvia.kopp-sixt@phst.at

MITGLIEDER

Curricularkommission Ausbildung

HS-Prof. Mag. Martin Auferbauer, PhD
Prof.i" Dr." Monika Gigerl, BEd MA
HS-Prof. Mag. Thorsten Jarz

Melanie Linschinger

Prof. Mag. Dr. Markus Neubauer
Sebastian Panosch

HS-Prof." Mag.? Dr." Klaudia Singer
HS-Prof." Mag.? Dr." Claudia Stockl

Curricularkommission Weiterbildung

Nicolas Burger

Maja Hoggerl

Prof.i" Mag.? Susanne Linhofer
Prof." Smirna Malkoc, BSc, MSc
Prof." Mag.? Brigitte Pelzmann
Prof." Veronika Schneider, MA
Prof. Ing. Martin Teufel, BEd MA

AUFGABEN UND SCHWERPUNKTE 2021/22

Mit der Konstituierung eines neuen Hochschulkollegiums und
dem Beginn einer neuen dreijahrigen Funktionsperiode wur-
den auch die beiden Curricularkommissionen Ausbildung und
Weiterbildung neu eingerichtet. In diesem ersten Jahr der
Funktionsperiode kamen die beiden Gremien in bewahrter
Form ihrer zentralen Aufgabe - Begutachtungen zur Erlas-
sung und Anderung von Curricula auf Basis der Richtlinien des
Hochschulkollegiums - nach. Die Empfehlungen der beiden
Gremien dienten wiederum dem Hochschulkollegium als Ent-
scheidungsgrundlage fiir dessen Beschlussfassungen.

2021/22 wurden seitens der Curricularkommission Ausbildung
das Curriculum fiir das Lehramt Primarstufe umfassend ge-
priift und entsprechende Empfehlungen riickgemeldet sowie
das Curriculum Sekundarstufe Berufshildung Facheinschlagige
Studien Erganzende Studien begutachtet.

Die Curricularkommission Weiterbildung begleitete die (Wei-
ter-)Entwicklung von sieben neuen Hochschullehrgédngen,
darunter Curricula fiir Sondervertragslehrpersonen der Fach-
theorie an BMWHS, Lernwirksame Praxis, Inklusive Elemen-
tarpadagogik, Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung
an Schulen, Quereinstieg Sekundarstufe Allgemeinbildung in
einem Unterrichtsfach bzw. mit Masterabschluss, Schulen
professionell fiihren - Vorqualifikation sowie Digitale Grund-
bildung. Dariiber hinaus leistete sie Unterstiitzung in Prozess-
entwicklungsfragen fiir die Kooperation verschiedener Ebenen,
so z. B. Studienabteilung, SPO-Management, Studienkennzah-
lenvergabe bzw. Kommunikation mit dem Ministerium.
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Prof." Dr." Catherine M. Lewis, BA BEd MA | Vorsitzende
catherine.lewis@phst.at

Markus Herbst | Stellvertretender Vorsitzender
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MITGLIEDER

Prof. Mag. Dr. Michael Hammer, BA | Lehrende
michael.hammer@phst.at

AR" Elfriede Losinschek | Verwaltung
elfriede.losinschek@phst.at

Maja Hoggerl | OH
maja.hoeggerl@phst.at
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AUFGABEN UND SCHWERPUNKTE 2021/22

Die Padagogische Hochschule Steiermark bekennt sich in ih-
rem Leitbild zur Gleichstellung von Frauen und Mannern und
der im Bundesgleichbehandlungsgesetz enthaltenen Frauen-
forderungsmaBnahmen.

Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen (AKGL) besteht
aus sechs Mitgliedern und sechs Ersatzmitgliedern. Die Zu-
sammensetzung lautet wie folgt: je zwei Vertreter«innen des
Lehrpersonals, des allgemeinen Verwaltungspersonals und der
OH.

Die Aufgabe des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
ist es, unmittelbar oder mittelbar Diskriminierungen durch
Hochschulorgane auf Grund des Geschlechtes, der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Al-
ters oder der sexuellen Orientierung an der Padagogischen
Hochschule Steiermark entgegenzuwirken und ihre Angeho-
rigen und Organe in diesen Angelegenheiten zu beraten und
zu unterstiitzen. Der Arbeitskreis ist in beratender Funktion in
den Berufungskommissionen vertreten und setzt sich fiir eine
gendergerechte und antidiskriminierende Sprache ein.

Der AKGL ist mit dem Diversitats- und Genderbeirat an der PH
Steiermark, GenderNow_Plus (Vernetzungstreffen Gleichstel-
lungsinstitutionen an den steirischen Universitaten, Paddago-
gischen und Fach-Hochschulen) und mit der nationalen AG
Geschlechtervielfalt vernetzt.
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ADir." Manuela Scherr | Vorsitzende

manuela.scherr@phst.at Der Budgetbeirat ist ein an der PH Steiermark implementiertes

Gremium, das fiir die zweckmaBige Planung des Globalbudgets
zustandig ist und gegeniiber dem Rektorat eine beratende

MITGLIEDER Funktion einnimmt.

:Ia}:..a Bettina Rahm:J - Er erarbeitet Empfehlungen fiir das Rektorat zur Genehmigung
A EH A interner Investitions- und Anschaffungsanfragen hinsichtlich

FOI" Gabriele HieB-Bergmann der budgetaren Bedeckbarkeit. Auch kontinuierliches Monito-

gabriele.hiess@phst.at ring und Controlling des Ressourceneinsatzes, deren Ergeb-

nisse in Form von Quartalsberichten dem Rektorat berichtet

Prof." Mag.? Elisabeth Amt , Bakk.? . .
ro ag-" Eisabemn Amimann, Ba werden, gehoren zu den Funktionen des Budgetbeirates.

elisabeth.amtmann@phst.at

HS-Prof. Mag. DI Josef Ranz
josef.ranz@phst.at



Ao. Univ.-Prof." Mag.? Dr." Beatrix Karl
Vizerektorin fiir Forschung und Entwicklung
beatrix.karl@phst.at

ZL HS-Prof." Mag.? Dr." Corinna Koschmieder
Stv. Vorsitzende | corinna.koschmieder@phst.at

IL HS-Prof. Mag. Dr. Werner Moriz

Stv. Vorsitzender | werner.moriz@phst.at
IL" Prof." Mag.? Dr." Andrea Holzinger
andrea.holzinger@phst.at

IL" HS-Prof." Mag.? Dr." Claudia Singer
claudia.singer@phst.at

IL HS-Prof. Mag. Thorsten Jarz
thorsten.jarz@phst.at

IL"HS-Prof." Mag.? Dr." Silke Luttenberger
silke.luttenberger@phst.at

IL" Prof." Mag.? Susanne Linhofer
susanne.linhofer@phst.at

IL" Prof." Mag.? Brigitte Pelzmann
brigitte.pelzmann@phst.at

IL Ing. Prof. Martin Teufel, BEd, MA
martin.teufel@phst.at

Kontr." Mag.? Barbara Seidnitzer | barbara.seidnitzer@phst.at
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Der Forschungsausschusses an der PH Steiermark hat folgen-
de Aufgaben:

1. Forderung und Bewertung von im PHSt-Forschungsfonds
eingereichten Forschungsprojekten

2. Empfehlung von eingereichten Forschungsprojekten an
das Rektorat

3. Empfehlung fiir die Ressourcenzuteilung durch
Personal-, Sach- und Reisekosten zu eingereichten
Forschungsprojekten

4. Beratung bei strategischen Entscheidungen fiir die
Forschung an der Hochschule

Die Bildungsforschung entwickelt sich an der PH Steiermark
sehr gut. Der PHSt-Forschungsfonds fordert die Projekte der
Forscher+innen, diese werben aber immer mehr Drittmittelpro-
jekte in der eigenen Rechtspersonlichkeit ein.

Forschungsprojekte des PHSt-Forschungsfonds

Bis 12.01.2022 wurden sechs Neuantrdge und zwei For-
schungsantrage zur Fortfiihrung laufender Projekte einge-
bracht. Dafiir wurden im Double-Blind-Review-Verfahren an
Padagogischen Hochschulen sowie nationalen und internati-
onalen Universitaten zwolf externe Gutachten eingeholt. Am
24.03.2022 diskutierte der Forschungsausschuss die Projekte
und gab Empfehlungen ab.

Drittmittelprojekte der eigenen Rechtspersonlichkeit

Die Abwicklung von Drittmittelprojekten in der eigenen Rechts-
personlichkeit bringt Vorteile: Es konnen Projektmitarbei-
terxinnen angestellt werden und das Stammpersonal kann in der
Dienstzeit fiir die Forschungsprojekte arbeiten. Ein Nachteil sind
die hoheren Kosten fiir den Overhead. Zudem muss fiir das in
der eigenen Rechtspersonlichkeit forschende Stammpersonal
und die verwendeten Sachmittel ein Kostenersatz an den Bund
abgefiihrt werden. Diese Mittel flieBen zwar in die zweckgebun-
dene Gebarung, wiirden aber in der eigenen Rechtspersonlich-
keit benotigt. Von Vorteil ist, dass dem Bund der Sachaufwand
und die Personalkosten nur abziiglich des nachzuweisenden
Eigenmittelanteils zu ersetzen sind. Da die Drittmittel vom For-
dergeber oftmals in verschiedenen Tranchen ausgezahlt wer-
den und daher Geld, z. B. fiir die Bezahlung der angestellten
Projektmitarbeiter+innen, vorgestreckt werden muss, erweist es
sich als groBer Vorteil, dass die PH Steiermark in der eigenen
Rechtspersonlichkeit iiber einen finanziellen Polster verfiigt, aus
dem die anfallenden Kosten gedeckt werden kdnnen.
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HS-Prof. Ing. Mag. DI Dr. Harald Burgsteiner
harald.burgsteiner@phst.at

MITGLIEDER

Mag. Gernot Schirmbacher
gernot.schirmbacher@phst.at

Prof.i" Mag.? Christina Imp
christina.imp@phst.at

Prof." Mag.? Renate Kainzmayer
renate.kainzmayer@phst.at

Prof." Mag.? Anita Recher
anita.recher@phst.at

AUFGABEN UND SCHWERPUNKTE 2021/22

Lt. Dienstrechtsnovelle 2012 - Padagogische Hochschulen
kann derxdie Rektor*in aus dem jahrlich zugewiesenen Bud-
get 2,14 % dazu verwenden, um Leistungspramien an Perso-
nen des Stammpersonals zu vergeben. Das Rektorat der PH
Steiermark setzt zur Unterstiitzung der Entscheidungsfindung
jahrlich eine Leistungspramienkommission ein, die der Rekto-
rin eine Empfehlung zur Aufteilung der Gesamtsumme nach
einem Verteilungsschliissel vorlegt. Diese setzt sich aus jahr-
lich wechselnden Hochschullehrpersonen zusammen, wobei
folgende Auswahlkriterien beriicksichtigt werden: Balance in
Expertxinnenwissen aus Arbeitsfunktionen (Fiihrungswissen,
Personalvertretung), Balance in Abbildung der Organisations-
herkunft (Ausbildung, Fortbildung, Forschung, Allgemeinbil-
dung, Berufshildung) und Balance in Erfahrungswissen iiber
die PH Steiermark (sehr erfahren bis weniger erfahren). Die
Leistungspramien fiir die einzelnen Mitarbeiter«innen werden
vom Rektorat per Beschluss festgesetzt und an das BMBWF
zur Genehmigung iibermittelt.

Die Leistungspramienkommission fiir das Studienjahr 2021/22
wurde am 3. Mai 2022 konstituiert und ihr Vorschlag zur Auf-
teilung der Leistungspramien lautete wie folgt:

* Vergabe durch Instituts- bzw. Zentrumsleiter+innen: 45,14 %
(z. B. besondere zusatzliche Leistungen in der Forschung,
bei aktuellen OE-Entwicklungsprojekten und Projekten im
Bildungsmanagement, COVID-bedingte Hybridlehre etc.)

* Vergabe durch das Rektorat: 34,34% (z. B. besondere
Leistungen im Rahmen der Hochschulentwicklung der
Fiihrungskrafte, Mitwirkende bei Festakten, im Masterbeirat,
beim Zulassungsverfahren, in den Hochschullernwerkstat-
ten, in der Projektleitung EVSO und PHVSO, Mitarbeitende in
BMBWF-Arbeitsgruppen, etc.)

* Mitarbeit bei der Curriculaentwicklung: 8,46 % (in der Aus-
bildung und fiir beauftragte Hochschullehrgange)

* Betreuung von Masterarbeiten: 6,77%

* Nicht-§16-Institut: 5,28 % (Ausgleich der Institutsleiter+in-
nenzulage fiir die Leitung eines Nicht-§16-Instituts)

Das Rektorat nahm den Vorschlag an, das BMBWF akzeptier-
te die eingereichten Leistungspramien und zahlte sie an jede
Stammlehrperson im Sommer aus.
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HR" Prof.i" Mag.? Dr." Elgrid Messner
Leiterin des Krisenstabs

RD™ Mag.? Bettina Ramp
Stellvertretende Leiterin
bettina.ramp@phst.at

Prof." Mag.?Dr." Rosa Maria Ranner, BEd PhD
Leiterin der AG Notfall- und Krisenmanagement
rosa.ranner@phst.at

AR Mag.? Dr." Constanza Furtlehner-Schlacher | Sicherheit,
Administration | constanza.furtlehner@phst.at

Okontr. Anton Laner | Gebaude, Brandschutz, Sicherheit
anton.laner@phst.at

Michael Kaufmann, BEd MA | Rotes Kreuz, Fortbildung
michael1.kaufmann@phst.at

ADir." Manuela Scherr | Gebaude, Sicherheit
manuela.scherr@phst.at

Das Krisenmanagement der PH Steiermark setzt sich aus
mehreren Mitarbeiter«innenteams zusammen, die zum einen
fiir Storfalle, Notfalle und Krisen praventiv-planend und zum
anderen im Ernstfall rasch-agierend tatig sind. Zudem gibt es
speziell ausgebildete Personen, die spezielle Aufgaben in der
Bewaltigung von speziellen Krisen tibernehmen.

* AG Notfall- & Krisenmanagement: Arbeitsgruppe, die
Initiativen zur Sicherstellung raschen Agierens im Ernstfall

sowie die Fortbildung der Mitarbeiter+innen konzipiert und
organisiert

+ Krisenstab: kleines Mitarbeiter*xinnenteam von sechs
Personen, das im Ernstfall agiert

« Erweiterter Krisenstab: alle Fiihrungskrafte, die im Ernstfall
und speziell im COVID-Management agieren

Notfallmanagementteam: ausgebildete Mitarbeiter+innen, die
im Krisenfall koordinierend aktiv sind

Kriseninterventionsteam: ausgebildete Mitarbeiter+innen, die
im Krisenfall psychosozial betreuen

« Mobbingpraventionsbeauftragte: ausgebildete*r
Mitarbeiter+in, diexder bei Mobbing berét

Compliancebeauftragte: ausgebildete*r Mitarbeiterin,
diexder bei Compliance berat

Die praventiv-planende ,AG Notfall- und Krisenmanagement"
wird an der PH Steiermark von einer ausgebildeten Expertin
geleitet, der im Ernstfall agierende ,Krisenstab" von der Rekto-
rin. Der ,Erweiterte Krisenstab" setzt sich aus allen Fiihrungs-
personen zusammen. Erstkontakt ist jeweils die Rektorin und/
oder Rektoratsdirektorin.

Da die Covid-19 Pandemie per definitionem eine Katastro-
phe ist und staatlich gelenkt wird, obliegt das diesheziigliche
Krisenmanagement an der PH Steiermark dem ,Erweiterten
Krisenstab". Auch im Studienjahr 2021/22 mussten COVID-
SchutzmaBnahmen ergriffen werden. Hilfreich dabei war
das wochentliche Online-Meeting des COVID-Krisenmana-
gements des BMBWF und die Abstimmungen zwischen den
Rektor*innen in der Steirischen Hochschulkonferenz. Die Lehre
an der PH Steiermark wurde auf Basis der Leitlinie ,Qualitats-
rahmen Blenden Learning" je nach Bedarf und unter didakti-
schen Parametern mit umgesetzt. Besonders aufwandig waren
die raumlichen SchutzmaBBnahmen - inshesondere an den bei-
den Praxisschulen — die aber gut bewaltigt werden konnten.
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LEITUNG

IL Prof. Ing. Martin Teufel, BEd MA | Vorsitzender
martin.teufel@phst.at

MITGLIEDER

HS-Prof. Ing. Mag. DI Dr. Harald Burgsteiner
harald.burgsteiner@phst.at

Prof. Mag. Dr. Johannes Dorfinger
johannes.dorfinger@phst.at

Prof." Mag.? Dr." Konstanze Edtstadler
konstanze.edtstadtler@phst.at

ZL Prof.™ MMag.? Elke Knoll | elke.knoll@phst.at

Prof. Wolfgang Kolleritsch, BEd | wolfgang.kolleritsch@phst.at
IL HS-Prof. Dr. Werner Moriz | werner.moriz@phst.at

HS-Prof. Mag. DI Josef Ranz | josef.ranz@phst.at

Prof. DI Harald Zeiner | harald.zeiner@phst.at

Prof. Heiko Vogl, MA | heiko.vogl@phst.at

SEKRETARIAT

Stefanie Dayer, BA | stefanie.dayer@phst.at

AUFGABEN UND SCHWERPUNKTE 2021/22

Die thematisch ausgerichteten Institute der PH Steiermark
bendtigen institutionalisierte Kommunikationsstrukturen und
transparente Entscheidungsprozesse mit den anderen Organi-
sationseinheiten. Der Leiter des Instituts fiir digitale Medien-
bildung leitet deshalb auch einen Medienbeirat, der sich aus
facheinschlagigen Expertxinnen aller Organisationseinheiten
der PH Steiermark zusammensetzt. Seine Aufgaben liegen in
der gemeinsamen Beratung hinsichtlich praktischer und wis-
senschaftlicher Weiterentwicklung der digitalen Medienbildung
in Lehre, Forschung, Beratung und Verwaltung sowie Ausstat-
tung der gesamten Hochschule.

Im Studienjahr 2021/22 iiberarbeitete und aktualisierte der
Medienbeirat die Digitalisierungsstrategie der PH Steiermark
aus dem Jahr 2018 und verdffentlichte sie im April 2022 auf
der Website (https://www.phst.at/fileadmin/Redakteure/Do-
kumente/2022_04_05_PHSt_Digitalisierungsstrategie_2022.
pdf) und fiir Mitarbeiterxinnen in QM-Pilot. Sie versteht sich
als Rahmenpapier, aus dem konkrete Manahmen fiir einzelne
Organisationseinheiten abgeleitet werden konnen und bietet
Orientierung fiir den nachhaltigen Bildungserfolg in den Kern-
bereichen der Hochschule.

Des Weiteren erhob der Medienbeirat 2021/22 die medientech-
nischen Ausstattungshedarfe der Seminarraume und begann
mit der Entwicklung eines standardisierten Ausstattungskon-
zepts. Zudem wurde laufend iiber aktuelle Datenschutz- und
Datensicherheitsangelegenheiten sowie Bedrohungsszena-
rien berichtet. Es wurde dringend empfohlen die Zwei-Fak-
torauthentifizierung (TFA) in der Microsoft Office365 Umge-
bung fiir alle Bediensteten und Studierenden einzufiihren, die
in einer Pilotphase durch die Mitarbeiter+innen des Institutes
fiir digitale Medienbildung erprobt und evaluiert wurde. Eine
flachendeckende Einfiihrung wird im Laufe des Studienjahres
2022/23 angestrebt.

Der Medienbeirat widmete sich auch wieder der Beratung von
Kolleg*innen bei der personlichen Weiterbildung in der Medien-
padagogik und -didaktik. In Zusammenarbeit mit dem Zentrum
fiir Personal- und Hochschulentwicklung konnten interne Fort-
bildungen angeboten werden. Besonders erfreulich war zudem
die Qualifizierung mehrerer Mitarbeiter+innen durch das Fort-
bildungsprogramm ,eDidactics" der steirischen Hochschul-
konferenz fiir den Einsatz digitaler Medien in der Hochschul-
lehre.
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Rev." Mag.? Bettina Ramp | Leiterin
bettina.ramp@phst.at

HS-Prof." DI" Mag.? Dr."™ Marion Starzacher | Stv. Leiterin
marion.starzacher@phst.at

Prof." MMag.? Sonja Enzinger | sonja.enzinger@phst.at
Prof." Dr." Monika Gigerl, BEd MA | monika.gigerl@phst.at
Prof." Wilma Hauser, Bakk.? MA | wilma.hauser@phst.at

HS-Prof. Mag. Dr. Matthias Kowasch
matthias.kowasch@phst.at

Prof." Mag.? Dr." Nora Luschin-Ebengreuth
nora.luschin@phst.at

Dir." Mag.? Claudia Luttenberger, BEd
claudia.luttenberger@phst.at

Ing. Prof. Martin Neumayer, BEd | martin.neumeyer@phst.at
Prof." Elisabeth Pronegg, BEd | elisabeth.pronegg@phst.at
RD" Mag.? Bettina Ramp | bettina.ramp@phst.at

AL Manuela Scherr | manuela.scherr@phst.at

Dir." MMag.? Andra Wagner | andrea.wagner@phst.at

Der Nachhaltigkeitsbeirat ist Drehscheibe fiir Agenden der
Nachhaltigkeit an der PH Steiermark. Er ist ein interdisziplina-
res Team, das sich aus Mitgliedern der Lehre, Forschung und
Beratung aus den Handlungsfeldern Umwelthildung, Erndh-
rungs-, Gesundheits- & Verbraucherbildung, Global Citizenship
Education, Sprachliche Bildung und Nachhaltige Baukultur
& Bildung sowie Fiihrungspersonen der Verwaltung und der
beiden Praxisschulen zusammensetzt. Coronabedingt wurde
er mit einem Jahr Verzogerung am 21.06.2021 vom Rektorat
konstituiert.

Ubergeordnetes Ziel des Nachhaltigkeitsbeirats ist, Beitrage zur
Erreichung der UN Sustainable Development Goals im Rahmen
des UN-Aktionsplans , Transformation unserer Welt: die Agen-
da 2030 fiir nachhaltige Entwicklung" zu leisten. Konkretes
Ziel ist die Integration der Handlungsfelder in die Kernauftrage
der PH Steiermark als Institution fiir Padagog+*innenbildung.

Die Themen der Bildung fiir Nachhaltigkeit finden sich in den
Bildungsangeboten der Aus-, Fort- und Weiterbildung, in der
Forschung und Beratung sowie in der Verwaltung. Die PH Stei-
ermark ist UNESCO-Hochschule, OKOLOG-Hochschule und
die beiden Praxisschulen sind im Besitz des Osterreichischen
Umweltzeichens. Im ZLP 2021-24 wird das Thema durch
den profilbildenden Schwerpunkt ,Transformatives Lernen zur
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung" ausgewiesen. Dariiber
hinaus findet es sich in den profilgebenden Schwerpunkten
.Sprachliche Bildung im Kontext von Migration und Mehrspra-
chigkeit" sowie in den Querschnittthemen Gender, Diversitat
und Internationalitat.

Der Nachhaltigkeitsbeirat entwickelte die Nachhaltigkeits-
strategie der PH Steiermark, dokumentiert alle Aktivitaten
und initiiert neue Projekte. So forciert er den Austausch an der
Hochschule, betreibt die Vernetzung mit regionalen, nationa-
len und internationalen Netzwerken, erarbeitet MaBnahmen
zur Erreichung der UN Sustainable Development Goals, initiiert
Forschungsprojekte und erstellt Berichte.

Als erstes Projekt verfasste der Nachhaltigkeitsbeirat den
.PHSt-Sustainability Report 2019-2021", der im Juli 2021
veroffentlicht wurde. Zudem beteiligte er sich an der ,Fahr-
radinitiative" der Stadt Graz zur Planung und Umsetzung von
Farradwegen zwischen den Hochschulen in Graz. Derzeit wird
an der Einreichung zur Erlangung des Umweltzeichens fiir das
Stammhaus der PH Steiermark am Hasnerplatz gearbeitet.
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Ausgehend von den Aktivitdten des damaligen Genderbeirats
wurde im Mai 2022 der Diversitats- und Genderbeirat neu kon-
stituiert. Der Diversitats- und Genderbeirat ist ein aus allen Be-
reichen der Hochschule zusammengesetztes Netzwerkgremium
von facheinschldgigen Expert+xinnen und Funktionstrager+innen,
das sich des Themenbereichs der Diversitat an der PH Steier-
mark koordinierend annimmt. Damit reagiert die PH Steiermark
auf Herausforderungen rund um Fragen zum intersektionalen
Zusammenwirken von Geschlecht mit anderen Diversitatskate-
gorien wie Begabung und Behinderung, sozialer Herkunft, Mehr-
sprachigkeit und Interkulturalitat vor dem Hintergrund von Glo-
bal Citizenship Education.

Die PH Steiermark zeichnet sich durch die zunehmende Diversi-
tat ihrer Angehdrigen (Studierende, Lehrende, Verwaltungsper-
sonal sowie Schiiler«innen und Lehrerxinnen der Praxisschulen)
und damit durch das Zusammenspiel vielfaltiger Individuen, Res-
sourcen, Wertehaltungen, Lehr- und Lernweisen etc. aus. Diese
Diversitat gilt es anzuerkennen und durch die Schaffung eines
offenen, inklusiven und chancengerechten Umfelds zu fordern.
Die Mitglieder des Beirats unterstiitzen die Hochschule in einem
umfassenden Diversitatsmanagement, das alle Akteur«innen an
der Hochschule, d. h. Hochschullehrende im Stammpersonal
und Mitverwendete, Verwaltungspersonal, Studierende und die
Angehdrigen der Praxisschulen miteinbezieht und die Funktions-
und Arbeitsbereiche Arbeits- und Organisationskultur, Lehre der
Aus-, Fort- und Weiterbildung, Forschung und Beratung sowie
Begleitung von Bildungsinstitutionen beriicksichtigt.

Das Studienjahr 2021/22 war dabei von folgenden Aktivitaten
gepragt:

+ Konstituierendes Treffen des Beirats
« Erarbeitung einer umfassenden Diversitatsstrategie

« Einreichung des ,Fokus Digitalisierung und Inklusion" im Rah-
men des vom BMBWF ausgeschriebenen Diversitatsmanage-
mentpreises ,Diversitas"
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Rev." Mag.? Bettina Ramp | Rektoratsdirektorin

bettina.ramp@phst.at Die Rektoratsdirektion und das gesamte Verwaltungspersonal
Rev." Mag.? Tanja Thamerl unterstiitzen die Organe und Organisationseinheiten der PH
Stellvertretende Rektoratsdirektorin Steiermark bei der Erfiillung ihrer Aufgaben gemaf § 19 Hoch-
tanja.thamerl@phst.at schulgesetz 2005, inshesondere in Planungsvorbereitung,
Personalverwaltung, Rechtsangelegenheiten, Gebaudebetrieb
und Facility Management, Beschaffungswesen, Inventar und
Materialverwaltung, Veranstaltungsmanagement, Haushalts-
Annika GrieBl (Lehrling seit 1.3.2022) und Finanzverwaltung, Drittmittelangelegenheiten, technische
annika.griessl@phst.at Dienste und technische Infrastruktur, Studien- und Priifungs-
verwaltung, Informationswesen und Literaturverwaltung sowie
in allgemeinen admi-nistrativen Angelegenheiten.
Rund 60 Verwaltungsbedienstete in sieben Abteilungen und an
Okontr." Karin Leitgeb acht Instituten, zehn Zentren und weiteren Organisationsein-
karin2.leitgeb@phst.at heiten arbeiten unter der Leitung der Rektoratsdirektion fiir das

effiziente ,Funktionieren" der PH Steiermark.

Die PH Steiermark ist eine nachgeordnete Dienststelle des
Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung.
Die Rektoratsdirektion ist die zentrale Schnittstelle der Verwal-
tung zwischen dem Rektorat, den Abteilungen der Verwaltung,
den Verwaltungsbediensteten an den Instituten, Zentren und im
Rektorat. Die Rektoratsdirektorin leitet den gesamten Verwal-
tungsbereich der PH Steiermark. Sie tragt die Verantwortung
dafiir, dass die Verwaltungsagenden zweckmaBig, gesetzes-
konform und sparsam durchgefiihrt werden. Die Verwaltungs-
bediensteten der PH Steiermark verstehen sich als Fundament
der Hochschule, damit die Kernbereiche der Lehre, Forschung
und Beratung stets reibungslos von statten gehen konnen.

Die Rektoratsdirektion war auch im Studienjahr 2021/22 auf
Grund der COVID-19-Pandemie und der damit verbundenen
Tatigkeiten wie Umsetzung samtlicher Schutzmaflnahmen,
Tele-arbeit der Vewaltungshediensteten usw. beschaftigt.

Ab Dezember 2021 erfolgte die schrittweise Einfiihrung des
ELAK (Elektronischer Akt) an den Padagogischen Hochschulen.
Der ELAK ist ein zentrales Konzept der E-Government-Strate-
gie der Republik Osterreich fiir eine moderne Bundesverwal-
tung. Dieser ermoglicht die voll elektronische Aktenverwaltung,
automatisierte Abwicklung von Geschaftsprozessen, Archivie-
rung und eine nahtlose Verwaltungskooperation zwischen den
Behorden. Samtliche schriftliche Kommunikationsprozesse
mit dem BMBWF und die zentrale Poststelle laufen kiinftig iiber
den ELAK.
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Rev." Mag.? Bettina Ramp | Rektoratsdirektorin
bettina.ramp@phst.at
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gabriele.hiess@phst.at

ADir." Manuela Scherr | Abteilungsleiterin Wirtschaft
manuela.scherr@phst.at
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Abteilungsleiterin Zentraler Informatikdienst
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gabriele.gruebler@phst.at

ADir." Gerda Kaiser | Abteilungsleiterin Bibliothek
gerda.kaiser@phst.at

Personalabteilung

In der Personalabteilung wurde im Zuge der Etablierung
der Kosten-Leistungsrechnung des Bundes (BKLR) im WS
2021/22 das Leistungszeitschatztool gestartet, anhand des-
sen man u.a. mehr Wissen iiber das Leistungsspektrum der
Bundesverwaltung erhalten will. Die hierfiir bendtigten Daten
wurden von der Personalabteilung unter Mitarbeit der zustan-
digen OE-Leitungen erfasst. Im Laufe des Jahres erfolgte eine
schrittweise Umstellung bis hin zum vollstandigen Arbeiten der
Personalabteilung im ELAK (Elektronischer Akt).

Quastur

Die Quastur iiberarbeitete im Studienjahr 2021/2022 die Zu-
ordnungen fiir die Kosten- und Leistungsrechnung iiber HV-
SAP an der PH Steiermark. Im Zuge von internen Besprechun-
gen werden die Kostenstellen laufend aktualisiert bzw. erganzt.

Wirtschaftsabteilung

Die Wirtschaftsabteilung leitete den Umbau des 3. Stockwerks
am Campus Nord (Hasnerplatz 12), in dem fiir das Studium
Bildnerische Erziehung ein neues Atelier geschaffen wurde.

Zentraler Informatikdienst

In Zusammenarbeit mit dem Institut fiir digitale Medienbil-
dung gelang es, die technische Ausstattung der Aula durch den
Tausch des Beamers gegen eine LED-Wall auf den neuesten
Stand zu bringen. Die Adaptierung der Seminarraume von Bea-
mern zu Touch-Displays wurde weiter forciert und umgesetzt.

Studienabteilung

Die Studienabteilung organisierte im November 2021 im
Schauspielhaus Graz fiinf feierliche Sponsionen fiir die
Absolvent+innen in Prasenz. Im April 2022 konnten dann in
kleinem Rahmen die ersten Elementarpddagog*innen ihren
erfolgreichen Abschluss in einer Sponsion gemeinsam mit der
PPH Augustinum in der Aula der PH Steiermark begehen. Im
Juni 2022 wurden zwei Sponsionen fiir die Absolvent*innen al-
ler Studienrichtungen der PH Steiermark durchgefiihrt.

Bibliothek

Das Angebot der E-Books im Bibliothekenverbund der Pada-
gogischen Hochschulen (VBK) konnte stark erweitert werden.
Im Rahmen der Lizenz- und Open Access Vereinbarungen mit
dem Verlagspartner Emerald konnte die Anzahl der Article Pro-
cessing Charges auf 60 APCs erhoht werden. Diese Gutscheine
ermdglichen ein kostenloses Publizieren in den elektronischen
Zeitschriften des Verlags und stehen Forschenden der Padago-
gischen Hochschule Steiermark zur Verfiigung.
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AUFGABEN UND SCHWERPUNKTE 2021/22

Im Studienjahr 2021/22 wurde hart daran gearbeitet, dass die
Studierenden an der Padagogischen Hochschule Steiermark
stark vertreten sind und die Priasenz der OH spiiren. Unser
Team wurde komplett neu aufgestellt, auch mit neuer Corpo-
rate Identity und Logo. Folgendes konnten wir umsetzen:

Infoveranstaltung fiir Erstsemestrige (Rechte und Pflichten
als Student*in)

Studienbeitragsriickerstattung fiir sozial bediirftige
Studierende

Gratis Periodenprodukte an der PH Steiermark

Infokampagnen zu Lehrveranstaltungen, Anerkennungen,
Beurteilung und Einsichtnahme von Priifungen, Wiederholen
von Priifungen, gegen Diskriminierung

Monatliche Jour-Fix Termine mit dem Rektorat

Neue Website (oeh-phst.at)

Kooperation mit Studo

Mehr veganes Essen an der Mensa

Blutspendeaktionen

Mental Health-Fordertopf

Ukraine Hilfe Forderungen

Workshop zu Sexualkunde und Sexualitat im Klassenzimmer

Studierendenberatung zu allgemeinen, rechtlichen, sozialen
und Gleichbehandlungsthemen zu festgelegten Zeiten im
OH-Biiro und online

Bezahlte Sommerschule fiir Studierende

Veranstaltungen (Buschenschankfahrt, Spritzerstande,
Mensa Semesterabschlussfest)

Gratis Plagiatscheck

Zusitzlich war unser Team fiir Studierende per E-Mail oder te-
lefonisch fiir Probleme der Studierenden standig erreichbar.
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Nadine Hofbauer, BEd MA | nadine.posch@phst.at

Prof." Mag.? Renate Kainzmayer, BEd
renate.kainzmayer@phst.at
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AUFGABEN UND SCHWERPUNKTE 2021/22

Die Personalvertretung ist nach MaRgabe der Bestimmungen
des Bundespersonalvertretungsgesetzes berufen, die berufli-
chen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und gesundheitli-
chen Interessen der Bediensteten zu wahren und zu fordern.
Sie hat in Erfiillung dieser Aufgaben dafiir einzutreten, dass die
zugunsten der Bediensteten geltenden Gesetze, Verordnungen,
Vertrage, Dienstordnungen, Erlasse und Verfiigungen eingehal-
ten und durchgefiihrt werden (§ 2 BPVG (1)).
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LEITUNG

OAAss. Josef Ptacek | Vorsitzender
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MITGLIEDER

Okontr.™ Alexandra Koller
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FI™ Monika Miiller
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AUFGABEN UND SCHWERPUNKTE 2021/22

Die Personalvertretung ist nach MaRgabe der Bestimmungen
des Bundespersonalvertretungsgesetzes berufen, die berufli-
chen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und gesundheitli-
chen Interessen der Bediensteten zu wahren und zu fordern.
Sie hat in Erfiillung dieser Aufgaben dafiir einzutreten, dass die
zugunsten der Bediensteten geltenden Gesetze, Verordnungen,
Vertrage, Dienstordnungen, Erldsse und Verfiigungen eingehal-
ten und durchgefiihrt werden. (§ 2 BPVG (1)). Der Vorsitzende
des Dienststellenausschusses ist liber diese Tatigkeiten hinaus
auch in gewerkschaftlichen Gremien tatig.
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Bildungsforschung an der Padagogischen Hochschule Steier-
mark hat zum Ziel, neue Wege zu finden, um die Wissens- und
Handlungsqualitat der im Bildungsbereich tatigen Personen
zu erweitern. Forschungserkenntnisse und -produkte flieBen
unmittelbar in die Lehre der Aus-, Fort und Weiterbildung von
Padagog+innen und in die Beratung fiir Qualitatssicherung an
Schulen und anderen Bildungseinrichtungen und -netzwerken
ein. Disseminiert wird auch in der scientific community {iber
Publikationen und Beitrage auf wissenschaftlichen Kongres-
sen.

Die PH Steiermark und ihre Angehorigen bekennen sich zur Ein-
haltung der guten wissenschaftlichen Praxis. Die Grundlagen
dafiir stellen neben den §§ 28 Abs 3, 35 Z 34 und 35, 45 und
67 HG und §§ 48, 61 und 127 ff der Satzung der PH Steiermark
die ,Richtlinien der Osterreichischen Agentur fiir wissenschaft-
liche Integritat zur Guten Wissenschaftlichen Praxis" sowie der
.Praxisleitfaden fiir Integritat und Ethik in der Wissenschaft"
der Hochschulkonferenz dar. Entlang von Qualitatsstandards
sowie der Qualitatsindikatoren ist die PH Steiermark um die
Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis und um Vermeidung
von Fehlverhalten in der Wissenschaft bemiiht.

Die PH Steiermark fordert ihre berufsfeldbezogene Forschung
aus eigenen Mitteln in vielerlei Hinsicht: Sie unterstiitzt For-
schungsprojekte durch den hauseigenen PHSt-Forschungs-
fonds, den Forschungsfonds des Forum Primar im Hochschul-
verbund Siid-Ost und durch Unterstiitzung bei der Beantragung
von Drittmittelprojekten. Forderung gewahrt sie auch bei der
Dissemination von Forschungsergebnissen durch den PHSt-
Kongressfonds zur Teilnahme an wissenschaftlichen Kongres-
sen sowie durch Publikationsforderung mittels der Herausgabe
und Finanzierung der Studienreihe der PH Steiermark sowie der
fachdidaktischen Online-Zeitschrift didaticum.
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Padagogische Hochschule Steiermark

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE DER PADAGOGISCHEN HOCHSCHULE STEIERMARK

Zur strategischen Ausrichtung der Bildungsforschung an der
Padagogischen Hochschule Steiermark gehort die Profilbil-
dung durch Forschungsschwerpunkte. Damit werden For-
schungsprojekte gebiindelt, die thematisch zusammenge-
horen, Synergien darstellen und inhaltliche und theoretische
Bezugsrahmen konkretisieren. lhre Berufsfeldbezogenheit und
bildungspolitische Relevanz ist lokal, regional und national ver-
ankert, internationale Anschlussfahigkeit ist ein wesentliches
Ziel. Die Forschungsaktivitaten beziehen sich auf die Mikro-,
die Meso- und die Makroebene des Bildungssystems in den
Bereichen der Lehr-Lernforschung und Unterrichtsentwicklung,
der Schulforschung und Schulentwicklung sowie der Kompe-
tenzforschung und Professionalisierung. Allen Forschungs-
tatigkeiten gemeinsam sind die Prinzipien von Forschung und
Entwicklung mit Fokussierung auf angewandte Forschung un-
ter Beriicksichtigung des besonderen Verhaltnisses von Wissen
und Handeln. Die PH Steiermark unterstiitzt die Durchfiihrung
von zahlreichen Forschungsprojekten und kooperiert mit vielen
Partnern zu drei Forschungsschwerpunkten:

Schwerpunkt 1: Lehren und Lernen

Zentrale Annahmen dieses Forschungskonzeptes an der PH
Steiermark sind die Ansatze zur Gestaltung innovativer Lern-
umgebungen, die auf problemlosendes, selbstreguliertes Ler-
nen abzielen und Gestaltungskriterien zu sozialen Kognitions-
moglichkeiten beriicksichtigen. Beim selbstregulierten Lernen
wird der Autonomie als zentralem Wert in Unterrichtssituatio-
nen eine besondere Bedeutung zugesprochen. Diese wird als
Voraussetzung fiir eine zunehmende Selbststeuerung und Ei-
genverantwortlichkeit beim Lernen angesehen.

Gestaltungskriterien fiir innovative Lehr-/Lernsettings fulen
auf den Vorlauferannahmen der moderat konstruktivistisch
didaktischen und kooperativ didaktischen Stromungen. In
diesen Forschungskonzepten wird die padagogische Praxis in
erster Linie jeweils von einem Set zugrunde liegender Werte
bestimmt. Die Wertepalette — personliche Autonomie, das Ge-
nerieren und Fruchtbarmachen von neu erarbeiteten Problem-
Iosungsansatzen, Pluralismus, personliche Relevanz, aktives
Engagement, Reflexivitat und Zusammenarbeit - bezieht sich
auf das gesamte Umfeld des Lehr-/Lern-Prozesses. Diese sie-
ben Werte flieBen in ausbalancierter Weise unter Beriicksichti-
gung der situations-spezifischen Aspekte der jeweiligen Lehr-/
Lern-Einheit in die konkrete Umsetzung von didaktischen De-
signs ein und sind optimalerweise handlungsleitend. Sie wirken
adaptiv auf das jeweilige Denken und Handeln der Lerner*innen
ein. Somit ist es Aufgabe aller Lehrenden und Lernenden, kons-

tant Handlungen im Lernprozess zu reflektieren, mit Lernenden
zu diskutieren und mit Einstellungen und Meinungen der Leh-
renden im Diskurs prozessual zu vergleichen.

Schwerpunkt 2: Fachdidaktik

Die Beforschung der Fachdidaktik zielt auf die Untersuchung der
Grundfragen zum Verhaltnis von Lehren und Lernen, von Zielen,
Inhalten und Methoden des Lehrens und Lernens sowie auf die
Legitimierung von Lerninhalten ab. Die PH Steiermark fordert
Forschungsprojekte aus den Bereichen Fachdidaktik und Curri-
culum, welche Erkenntnisse zur Forderung des Unterrichts auf-
zeigen, u. a. wie Lernende selbst beim Aufbau einer adaquaten
Beziehung zum Fach angemessen unterstiitzt werden konnen.

Die Forschungsprojekte verfolgen das iibergreifende Ziel schu-
lischen Lehrens und Lernens, Heranwachsende im Bewusst-
sein der Kompetenzbereiche zum sogenannten Weltwissen
zu sensibilisieren, damit ein undogmatisches, tolerantes und
gelassenes Miteinander mit anderen Menschen und der Natur
moglich ist. Forschungsprojekte, die auf der Implementation
einer neuen Lehr- und Lernkultur an Schulen fokussieren, wer-
den anvisiert und sukzessive erarbeitet, sodass die Ergebnisse
und Erkenntnisse daraus in die Schulpraxis riickflieBen und in-
tegriert werden konnen.

Schwerpunkt 3: Professionalitat und Schule

Die Professionalitatsforschung zum Lehrer*innenberuf an der
PH Steiermark folgt dem Expert*innenansatz mit dem Ziel, Ex-
pertisemerkmale von Lehrertinnen mit pradiktiver Validitat fiir
den Lernfortschritt der Schiilerxinnen zu identifizieren und de-
ren Entwicklung zu erklaren. Beforscht werden Lehrer*innen in
Bezug auf ihr Wissen, Handeln, Denken und Wollen, ihre Emo-
tionen, Kompetenzen, Ressourcen und Belastungen. Dadurch
wird ein Beitrag zur Verkleinerung der Theorie-Praxis-Liicke in
der Forschung zum Lehrer*innenberuf geleistet.

Dariiber hinaus ist die Entwicklung der Einzelschule und die For-
derung von entwicklungsorientierter Kooperation in Netzwer-
ken angesichts der steigenden Anspriiche an die Schule hochst
bedeutsam. Wesentlich ist das Verhaltnis von schulischer Ta-
tigkeit und dem Leistungsniveau von Schulabgangerxinnen,
die Vernetzung von Lebens- und Lernbereichen innerhalb von
Schulen sowie die Aus- und Weiterbildung von Lehrer*innen.
Die PH Steiermark fordert deshalb Forschungsprojekte, deren
Zielsetzungen auf allen Ebenen sachlich argumentierbare Qua-
litatsverbesserungen anvisieren.



Padagogische Hochschule Steiermark

Corinna Koschmieder

Das Forschungshandbuch der PH Steiermark ist ein hilfrei-
ches Nachschlagewerk fiir alle derzeitigen und zukiinftigen
Bildungsforscher+innen der Hochschule. Das im Jahre 2017
erstmals erstellte Handbuch beschreibt die Grundlage der Bil-
dungsforschung an der PH Steiermark und wurde seitdem kon-
tinuierlich weiterentwickelt. Im Studienjahr 2021/22 wurde es
neu Uiberarbeitet und erschien als 2. Version im internen Qua-
litatsmanagementtool QM-Pilot. In den Jahren an der Weiter-
entwicklung beteiligt waren unter anderem HS-Prof." Mag.? Dr."
Angela Gastager, Ao. Univ.-Prof." Mag.? Dr." Beatrix Karl, Mag.?
Dr.n Prof." Corinna Koschmieder, HS-Prof." Mag.? Dr." Marlies
Matischek-Jauk, Rektorin Mag.? Dr." Prof." Elgrid Messner, HS-
Prof. Mag. Dr. Werner Moriz, HS-Prof.™ Mag.? Dr." Daniela Moser
und HS-Prof." Mag.? Dr." Barbara Pflanzl.

Das Handbuch informiert iiber die strategischen Saulen der Bil-
dungsforschung an der PH Steiermark und stellt ein sich stetig
entwickelndes Informationsmedium dar:

* Die Forschungsgovernance ist die Steuerung der Forschung
an der PH Steiermark und umfasst den Forschungsauftrag
der Institution, das Leitbild der Forschung in der Organisation,
ihrer Forschungsstrategien, -schwerpunkte, -methoden und
-zugange.

* Eine aktive Forschungsforderungs- und -finanzierungspolitik
betreibt die PH Steiermark indem sie zeitliche und finanziel-
le Ressourcen im Rahmen des PHSt-Forschungsfonds und
PHSt-Kongressfonds bereitstellt. Des Weiteren bieten die Pub-
likationsmedien der PHSt-Studienbuchreihe, der Open-Access
Zeitschrift Didacticum sowie der Forderung von Open-Access
Publikationen in hochrangigen peer-reviewed Zeitschriften die
Maglichkeit Forschung der scientific community zugénglich
zu machen.

+ Zentrale Forschungsstrukturen sind der PHSt-Forschungs-
fonds, der PHSt-Kongressfonds, das Vizerektorat fiir For-
schung und Entwicklung, das Forum Primar und Forder-
programme fiir die Akquise von Drittmittelprojekten (in der
zweckgebundenen Gebarung und der Teilrechtsfahigkeit), das
Zentrum fiir Forschungssupport sowie der Forschungsaus-
schuss.

* Forschungskooperationen werden meist bei Forschungs-
projekten eingegangen, es gibt aber auch gemeinsam mit
Partner+innen eingerichtete Zentren ((z.B. Forschungszentrum
fiir Inklusive Bildung, Regionalen Fachdidaktikzentren, etc.)
und Netzwerke (Science Space Styria, Forum Forschung, etc.)
sowie gemeinsam abgehaltene wissenschaftliche Kongresse
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und Tagungen (GGSK, Grazer Berufshildungskongress, etc.).

Zur Unterstiitzung der Forscher+innen hat die PH Steiermark
eine Supportstruktur implementiert, die Projektantragshera-
tung und -begleitung, Publikations- und Disseminationsbera-
tung sowie Forschungsfortbildung umfasst. Zu dieser geho-
ren sowohl das Zentrum fiir Forschungssupport als auch die
Expert+xinnengruppe, welche durch Beratung und Begleitung
bei individuellen Anliegen unterstiitzt.

+ Die PH Steiermark betreibt Wissensmanagement in ihrem
Selbstverstandnis als lernende Organisation, welches die
Fachbereiche, die Vernetzung iiber die Fachbereiche hinweg
und die Forschungsdokumentation umfasst. Fiir den Wissen-
stransfer werden gezielte Vernetzungsveranstaltungen sowie
Veroffentlichungen und Lehrveranstaltungsangebote heran-
gezogen.

Hochschule definiert sich durch das Ineinandergreifen von
Forschung und Lehre. Die PH Steiermark orientiert sich am
Prinzip der forschungsgeleiteten Lehre im Ansatz der Bil-
dungs- und Praxisforschung in Aus-, Fort und Weiterbildung.
Auch die Praxisschulen werden in Forschungsprojekte einbe-
zogen, um das Prinzip in diesen Bereichen zu verankern.

+ Das wissenschaftliche Personal der PH Steiermark zeichnet
sich durch wissenschaftliche Expertise und Berufsfelderfah-
rung gleichermalen aus. Wesentliche Aspekte dieser Saule
sind das Selbstverstandnis als Forscherxinnen, die akademi-
sche Qualifikation, Publikationsleistungen, die Mitgliedschaf-
ten in wissenschaftlichen Gesellschaften und die Berufung der
Hochschulprofessuren. Insgesamt wird sowohl im Bereich der
Personalauswahl als auch in der internen Personalentwick-
lung auf die wissenschaftliche Qualifizierung des Personals
geachtet.

Im Forschungshandbuch findet man eine ausfiihrliche Be-
schreibung der hier im Uberblick dargestellten Saulen. Es ist
auf der Website der PH Steiermark verdffentlicht und kann als
Mitarbeiter+xin auch jederzeit von QM-Pilot heruntergeladen
werden.
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Elgrid Messner

Die Rekrutierung neuen Personals an der PH Steiermark steht
unter dem Zeichen der Balancierung zwischen wissenschaftli-
cher und praktischer Expertise im Kontext der damit verbunde-
nen vollstandigen Akademisierung und Hoherqualifizierung des
Lehrer+innenberufs.

Hochschulprofessuren

Die hochste wissenschaftliche Qualifikation an einer Padagogi-
schen Hochschule haben Hochschulprofessor+innen, die min-
destens facheinschlagig promoviert oder habilitiert sein miissen.
Folgende Voraussetzungen sind fiir ein solches Anstellungsver-
fahren erforderlich:

+ abgeschlossenes Hochschulstudium

« padagogische Eignung durch Nachweis der Erfahrung in
Lehre und Ausbildung

+ besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit durch
Nachweis einer Habilitation oder Promotion

+ wissenschaftliche Leistungen durch Nachweis wissen-
schaftlicher Tatigkeiten an Universitaten, auBeruniversitaren
Forschungseinrichtungen oder in der Wirtschaft

« besondere Leistungen durch Nachweis der Anwendung oder
Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse in einer mindes-
tens vierjahrigen Berufspraxis als Hochschullehrperson

« einschlagige wissenschaftliche Tatigkeit durch Nachweis von
Publikationen in international anerkannten wissenschaftli-
chen Fachzeitschriften

Berufungskommissionen

Bei der Besetzung von Hochschulprofessuren geht die PH Stei-
ermark nach universitaren Usancen vor, die ein mehrstufiges
Berufungsverfahren umfassen. Eine Hochschulprofessur wird
national und international ausgeschrieben. Die Entscheidung fiir
die Ausschreibung erfolgt nach strategischen Bedarfsanalysen
im Rektorat; die Besetzung auf Basis einer Empfehlung durch
eine von ihr eingesetzte Berufungskommission. Den Vorsitz der
Kommission hat die fiir die Hochschulprofessur zustandige Ins-
titutsleitung. Sie besteht aus zwei Vertreter+xinnen des Fachbe-
reichs, einem+r externen Fachkollegen+in, einem=r Vertreterin
der Studierenden, einem Mitglied der Personalvertretung,
einem=r Vertreter+in des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungs-
fragen und der zustandigen Vizerektorin. Die Berufungskom-
mission priift die Voraussetzungen der Bewerber+innen, ladt zu
einem Bewerbungsgesprach sowie offentlichen Berufungsvor-
trag und spricht dem Rektorat eine Empfehlung aus. Die Rek-
torin fiihrt einen Rektoratsheschluss herbei und legt ihre Ent-
scheidung dem BMBWF zur Bestatigung vor.

Padagogische Hochschule Steiermark

Antrittsvorlesungen

Die PH Steiermark folgt auch der akademischen Tradition der
Antrittsvorlesung und ladt neue Hochschulprofessorinnen
dazu ein. Die herkommliche Definition einer Antrittsvorlesung
ist eine Vorlesung eines Hochschullehrers nach Ubernahme
eines Lehrstuhls im Rahmen einer festlichen Veranstaltung.
Obwohl ein+e Hochschulprofessor+in an einer PH keinen Lehr-
stuhl sondern eine Planstelle besetzt, ermoglicht dieses aka-
demische Ritual den*die neue*n Kollegen+in kennenzulernen
sowie dieser*m sich und ihr«sein Fachgebiet zu prasentieren.
Durch Antrittsvorlesungen belegt die PH Steiermark die wis-
senschaftliche Qualifikation und Forschungskompetenz ih-
rer Lehrenden und verleiht der akademischen Tradition des
wissenschaftlichen Diskurses als wesentliches Element ihrer
Hochschulkultur Gewicht.

Im Studienjahr 2021/22 lud die Rektorin zu folgenden
Antrittsvorlesungen:

.Wie divers sind die Lebenswelten steirischer Jugendlicher?"
HS-Prof. Mag. Martin Auferbauer, PhD, Hochschulprofessor fiir
Bildungssoziologie und Diversitat, Institut fiir Bildungswissen-
schaften iiber die gemeinsam mit allen Padagogischen Hoch-
schulen durchgefiihrte Jugendstudie Lebenswelten 2020, 4.
Mai 2022

Inklusive Bildung und Lernen unter den Bedingungen

der Digitalitat"

HS-Prof." Mag.? Edvina Besi¢, MSc PhD, Hochschulprofessorin
fiir Inklusionsforschung und inklusive Didaktik, Institut fiir Se-
kundarstufe Allgemeinbildung {iber die Chancen digitaler Medien
fiir die inklusive Bildung mit der Forderung nach mehr inklusiver
Medienbildung in der Padagog+*innenbildung, 17. Mai 2022

+Handlungsraume in der asthetisch-kiinstlerischen Bildung.
Eine Lecture Performance"

HS-Prof.™ MMag.? Brigitte Kovacs, PhD, Hochschulprofessorin
fiir asthetisch-kiinstlerische Bildung, Institut fiir Sekundarstu-
fe Allgemeinbildung mit einer multimedialen Performance iiber
kollektive Wissensproduktion gemeinsam mit ihren Kunststu-
dierenden, 23. Juni 2022

.Wie wird das Wetter? Eine der alltaglichsten Fragen aus der
Perspektive der Physikdidaktik betrachtet"

HS-Prof." Mag.? Dr." Ingrid Krumphals, Hochschulprofessorin
fiir Fachdidaktik Physik, Institut fiir Sekundarstufe Allgemein-
bildung zum fachdidaktischen Hintergrund und die Herausfor-
derungen von Lernenden in Bezug auf das Verstandnis zu Wet-
terphdanomenen und Wetterberichten, 27. Juni 2022
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Corinna Koschmieder

Im Studienjahr 2021/22 wurden an der PH Steiermark neben
der Mitarbeit an weiteren Kongressen auler Haus unter ande-
rem folgende wissenschaftliche Kongresse mit groBem Erfolg
veranstaltet:

KiJuLit-Symposium 2022:

»Vielfalt (im) Bilderbuch. Darstellung von Diversitat"

Von 17. — 18. Mérz 2022 fand dieser internationale Kongress
statt, in dessen Mittelpunkt die Frage stand, wie Diversitat
im komplexen Wechselverhaltnis aus Bild- und Text von In-
halt und Form dargestellt wird. An der Veranstaltung nahmen
Kiinstlersinnen und Wissenschaftler«innen aus dem In- und
Ausland teil. Das Symposium wurde vom KiJuLit Zentrum fiir
Forschung und Didaktik der Kinder- und Jugendliteratur in Ko-
operation mit dem Institut fiir Jugendbuchforschung an der
Goethe-Universitat Frankfurt am Main und der Wiener Studien-
und Beratungsstelle fiir Kinder- und Jugendliteratur veranstaltet.

Come2Graz International Week 2022:

.Integrating Art and Science in Education”

The annual 20th Come2Graz International Week 2022 from
May, 17t — 22" 2022 took place under the highly topical title
“Integrating Art and Science in Education”. By discussing the
topic it focused on strengthening existing international co-
operation, exploring new ways of collaboration, and boosting
international mobility and internationalization at home. In its
framework meetings, conferences, conventions, and congresses
were taking place. More than 50 colleagues from 9 partner ins-
titutions in Europe and Asia participated this year. The keynote
“From STEM to STEAM — How does the A get into STEAM?" was
presented by Marion Starzacher & Erich Reichel.

Basic Conference 2022:

.New Trends in Sustainable Business and Consumption”

Von 25. - 27. Mai 2022 fand die internationale Konferenz der
Association for Innovation and Quality in Sustainable Business
tiber ,New Trends in Sustainable Business and Consumpti-
on" statt. Organisiert vom Institut fiir Sekundarstufe Berufs-
bildung wurden Forschungsergebnisse und Studien von 200
Forscherxinnen aus acht Landern in englischer Sprache disku-
tiert und im Zuge eines World Cafés von Dr.™ Astrid Fortmiiller
vertieft. Als Keynote Speaker prasentierten Giinther Riegler, Ar-
min Breinl, Wolfgang Gressel und Andreas Cretnik.

Grazer Grundschulkongress 2022:

.Kooperationsfeld Grundschule"

Von 4. - 6. Juli 2022 fand der 3. Grazer Grundschulkongress -
gemeinsam veranstaltet mit der PPH Augustinum - statt. Die
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tiber 280 Teilnehmer+innen kamen aus Deutschland, der Schweiz,
Italien und Osterreich. Auf dem Programm standen 21 Symposi-
en, 73 Einzelbeitrage und 10 Posterprasentationen. Die vier Kon-
gresshalbtage wurden von den Keynotespeakern Till-Sebastian
Idel, Universitat Oldenburg, Lea Schulz und Martin Auferbauer,
PH Steiermark, Christine Kiinzli-David und Sara Bachmann,
Fachhochschule Nordwestschweiz eingeleitet. Bei der Eroffnung
wiesen die beiden Rektorinnen auf die Vielfalt an Aufgaben, die
Lehrpersonen der Grundschule zu erfiillen haben und auf das
sich daraus ergebende breite Forschungsfeld hin.

OFEB Kongress 2022:

.Bildungsforschung in und fiir Zeiten der Veranderung"

Die PPH Augustinum und die PH Steiermark waren von 20. - 23.
September 2022 gemeinsame Gastgeberinnen fiir den diesjah-
rigen Kongress der Osterreichischen Gesellschaft fiir Forschung
und Entwicklung im Bildungswesen (OFEB). Forscherinnen
aus Osterreich, Deutschland, Slowenien, Spanien, Italien und
der Schweiz referierten iiber neueste Forschungsergebnisse.
Der Titel der Tagung ,Bildungsforschung in und fiir Zeiten der
Veranderung" war themengebend fiir die eréffnende Podiums-
diskussion im Europasaal der Wirtschaftskammer Steiermark.
Keynotespeaker waren Sabine Reh, Humboldt-Universitat zu
Berlin, Veronika Wohrer, Universitat Wien, und Karl-Heinz GraR,
PH Steiermark und Robert Schiitky, PPH Augustinum.

Jahrestagung der IGP:

.Welche Werte braucht die Politische Bildung?"

Von 29. - 30. September 2022 fand die 13. Jahrestagung der
Interessensgemeinschaft Politische Bildung (IGP) an der Uni-
versitat Graz und der PH Steiermark statt. Das Thema ,Welche
Werte braucht die Politische Bildung?" wurde aus intensiv be-
leuchtet. In der Politischen Bildung besteht Konsens {iber die
Ausrichtung an demokratischen Werten. Die sich ergebenden
Kontroversen iiber deren Stellenwert und die Frage, wie sie in
der schulischen Praxis vermittelt werden konnen, waren Gegen-
stand der Vortrage. Dazu referierten Andreas Petrik, Universitat
Halle, Christoph Kiihberger, Universitat Salzburg und Lara Moller,
Universitat Wien. Insgesamt wurde den ca. 90 Teilnehmer+innen
ein inhaltsreicher Uberblick iiber Wertebildung und deren Impli-
kationen sowie didaktische Umsetzungsmoglichkeiten geboten.
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Angela Gastager

Die wissenschaftliche Studienreihe der Padagogischen Hoch-
schule Steiermark wird vom Rektorat in der Absicht heraus-
gegeben, durch Bildungsforschung entstandene wissen-
schaftliche Erkenntnisse und Produkte zu verbreiten und zu
veroffentlichen: https://www.phst.at/forschung/forschungs-
ergebnisse/studienreihe-phst/. Die Herausgeber+innen eines
Reihenbands achten bei der Edition auf giiltige, wissenschaft-
liche und forschungsethische Kriterien unter Bezugnahme auf
aktuelle Paradigmen und empirische Befunde.

Es sind Beitrdge eigenstandiger Forschung der Heraus-
gebersinnen erwiinscht, aber nicht unbedingt erforderlich,
zumal einschlagige Autorxinnen fiir Beitrage eingeladen bzw.
auch via Call ermittelt werden. Auf hochstmogliche Objek-
tivitat bei der Auswahl der Beitrage wird geachtet. Es kommt
bei Letzterem sowie im weiteren Publikationsprozess zu ei-
nem (Blind) Review Verfahren, das entweder intern von den
Herausgeber+innen oder unter Einbezug von externen ein-
schlagigen Gutachter*innen durchgefiihrt wird. Fiir die scien-
tific und professional community im padagogischen Berufsfeld
sind eine hohe Verstandlichkeit und lebendige Lesbarkeit sowie
die Verwendung adaquater Visualisierungen, beispielsweise
durch Diagramme, erwiinscht.

Das Rektorat als Gesamtherausgeber entscheidet iiber die
Einladung zum Verfassen eines Bands der Reihe auf Basis
eines schriftlichen Kurzkonzepts, das vorab am Zentrum fiir
Forschungssupport bei der Koordinatorin der Studienreihe
eingereicht wird. Die Herausgeber*innen sind verpflichtet, ein
lektoriertes Manuskript unter Einhaltung der vorgegebenen
Manuskripthinweise abzugeben. Je Kalenderjahr erscheinen
seit 2012 ein bis maximal zwei Bande als Sammelband oder
als Monografie. Die Bande erscheinen in Broschur und/oder
seit 2022 Open Access bei Leykam (www.leykamverlag.at)
Graz — Wien. Die Produktion durch den Verlag sowie ein Kor-
rektorat werden durch das Rektorat finanziert.

Die Koordination der Studienreihe beinhaltet die Themensich-
tung, Kommunikation zur Beantragung beim Rektorat in Ko-
operation mit dem Vizerektorat fiir Forschung und Entwicklung
und dem Zentrum fiir Forschungssupport, sowie die Koordi-
nation der Produktion gemeinsam mit dem Korrektorat, dem
Verlag und den Teilherausgeber+innen eines Bands. Das ver-
lagsfertige und lektorierte Manuskript wird gesichtet. Sodann
erfolgt die Ubernahme des Endprodukts durch das Rektorat
und die Teilherausgeber*innen zur Freigabe fiir den Verlag.

Padagogische Hochschule Steiermark

Im Studienjahr 2021/22 wurden folgende zwei Bande in der
Studienreihe produziert:

.Vision. Innovation. Praxisorientierung. Professionalisierung
der Pidagog+innenbildung. Festschrift fiir Elgrid Messner",
Sonderband, 2022

Anfang Juli 2022 erschien der Sonderband mit dem Titel ,Vi-
sion. Innovation. Praxisorientierung. Professionalisierung der
Padagog*innenbildung. Festschrift fiir Elgrid Messner" heraus-
gegeben von Beatrix Karl, Karl Klement und Regina Weitlaner.
Am Cover schreiben die Herausgeberxinnen zum Inhalt des
Sonderbands: ,Breit gestreut und unterschiedlich akzentuiert,
wie das Wirken Elgrid Messners durch 10 Jahre als Rektorin
der PH Steiermark, sind auch die Beitrage der Gratulant*innen:
Puzzlesteine, die in ihrem Gesamthild die Bedeutung der Ju-
bilarin fiir die gesamtosterreichische Padagog*innenbildung
liberzeugend beschreiben und bestatigen." Der Band ist auch
zum Download (im Link siehe oben) verfiigbar.

.Impacts of COVID-19 Pandemic's Distance Learning on
Students and Teachers in Schools and in Higher Education -
International Perspectives”, Bd. 15, 2022

Mitte August 2022 erschien Band 15 in englischer Sprache zu-
nachst in Broschur. Herausgeber des Bands mit dem Titel “Im-
pacts of COVID-19 Pandemic's Distance Learning on Students
and Teachers in Schools and in Higher Education — Internatio-
nal Perspectives" sind Harald Burgsteiner und Georg Krammer.
Am Buchcover ist zum Inhalt dieses Bands folgendes nachzu-
lesen: , At the peak of the COVID-19 pandemic nearly 1.6 billion
learners (94% of the world's student population) were affected
by the closure of educational institutions. The imposed lock-
downs forced schools and universities to digitise conventio-
nal teaching in a very short time and to convert teaching and
learning formats partially or completely to Distance Learning.
The changes in everyday teaching brought by Distance Lear-
ning were felt worldwide. With 28 double blind peer-reviewed
articles of researchers reporting on 17 different countries, the
editors of this book want to shed light on the effects of Dis-
tance Learning in different regions of the world" (Burgsteiner &
Krammer, Buchcover). Dieser Band 15 erscheint anfangs Okto-
ber 2022 auch Open Access.



Padagogische Hochschule Steiermark

Konstanze Edtstadler & Karl-Heinz Grass

Die Open Access Zeitschrift didacticum - Zeitschrift fiir (Fach)
Didaktik in Forschung und Unterricht wurde 2019 an der PH
Steiermark mit dem Ziel, den fachdidaktischen Diskurs zu ini-
tileren, gegriindet. Nach drei Ausgaben, die sich der Literatur-
didaktik, dem Klimawandel und der Berufsbildung widmeten,
liegt mit der aktuellen vierten Ausgabe der Zeitschrift der Fokus
auf Deutsch- und Mathematikdidaktik. Alle Hefte werden vom
Rektorat der PH Steiermark herausgegeben und von dem seit
Bestehen gleichem instituts- und fachbereichsiibergreifendem
Redaktionsteam (Konstanze Edtstadler, Sabine Fuchs, Karl-
Heinz-GraR, Matthias Kowasch und Ines Waldner) konzipiert.
Die Herausgabe einzelner Hefte liegt in der Verantwortung
wechselnder Herausgeber+innen, die dem Redaktionsteam an-
gehoren konnen, aber nicht miissen.

Hohe wissenschaftliche Standards

Das aktuelle Heft, wie auch die bereits erschienen und zukiinf-
tigen Hefte, miissen die Standards wissenschaftlicher Publika-
tionen einhalten. So wird zuerst ein Call verfasst, der sowohl
auf der Website des didacticums veroffentlicht als auch iiber
samtliche E-Mail-Verteiler ausgeschickt wird, womit die Ein-
reichung allen interessierten Personen — unabhangig von der
Institution - offensteht. Nach einer Interessenshekundung mit
einem Abstract an das Herausgeberteam konnen Autorsinnen
mit einer positiven Bewertung ihren Beitrag verfassen, der an-
schlieBend anonym von Fachkolleg*innen im In- und Ausland
begutachtet und mit Hinweisen zur Uberarbeitung riickiiber-
mittelt wird. AnschlieBend erfolgt eine neuerliche Begutach-
tung und damit einhergehende Letztentscheidung iiber Annah-
me oder Ablehnung durch das Herausgeberteam. SchlieBlich
wird die finale Version der Beitrdge einem professionellen Kor-
rektorat unterzogen.

Band zu Fachdidaktik Deutsch und Mathematik

Durch diese hohen Standards in der Qualitatssicherung ge-
langten in den aktuellen Band 4 mit dem Titel ,Fachdidaktik
Deutsch und Mathematik: Theoretische Analysen, empirische
Ergebnisse und aktuelle Entwicklungen" (didacticum, 2022)
schlieBlich neun Beitrage zur Verdffentlichung.

Die drei publizierten Beitrage im Bereich der Deutschdidaktik
bilden das breite thematische Spektrum des Faches ab. Durch
den Beitrag von Elisabeth Herunter, PH Steiermark zum Wort-
schatz wird ein wesentlicher Aspekt der Sprachdidaktik abge-
bildet, der Beitrag von Elisabeth Sieberer, PH Niederdsterreich
zeigt auf, wie die Schreibdidaktik prozessorientiert in den Un-
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terricht implementiert werden kann bzw. soll und der Beitrag
von Caroline Bader, Universitat Innsbruck, befasst sich mit der
Integration von Graphic Novels in die Literaturdidaktik.

Die sechs Beitrage im Bereich der Mathematikdidaktik umfas-
sen eine ebenso breites Spektrum: Mit neuropsychologischen
Ergebnissen und ihren Nutzen fiir die Didaktik befassen sich
zum einen Judith Scheucher, Nikolaus Koren und Stephan E.
Vogel, Universitat Graz, indem sie literaturbasiert einen Uber-
blick iiber die neurokognitiven Korrelate numerischer und
arithmetischer Fertigkeiten geben und zum anderen Felicitas
Pielsticker, Christoph Pielsticker und Ingo Witzke, Universitat
Siegen, indem sie auf die Potenziale symbolischer Darstellun-
gen eingehen.

Die Mathematikdidaktik aus empirischer Sicht behandelt der
Beitrag von Nina Voit, BG Zehnergasse, Wiener Neustadt, und
Stefan Gotz, Universitat Wien, die eine Interventionsstudie zum
Einsatz von Vital4Brain vorstellen. Zwei Beitrdge widmen sich
explizit der Grundschuldidaktik Mathematik: So prasentieren
und reflektieren Daniela Longhino, PH Steiermark und Daniela
Gangl, Praxisvolksschule der PH Steiermark, ein Praxisbeispiel
zur Umfangberechnung und Christina Konrad, Private Padago-
gische Hochschule der Didzese Linz analysiert Arbeitsmittel fiir
den mathematischen Erstunterricht qualitativ. Dass die Fach-
didaktik Deutsch und Mathematik mehr verbindet als auf den
ersten Blick sichtbar ist, zeigt der Beitrag von David Kollosche,
Universitat Klagenfurt, der die Anforderungen an Unterrichts-
materialien im Fach Mathematik fiir Schiiler+innen mit Deutsch
als Zweitsprache fokussiert.

Durch die kostenlose Online-Verfiigbharkeit als Open Access
Zeitschrift konnen die Beitrage der Zeitschrift sowohl zum wis-
senschaftlichen Diskurs beitragen als auch ohne urheberrecht-
liche Bedenken in der Hochschullehre eingesetzt werden und
damit Impulse fiir die Praxis setzen.
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In den beiden Studienjahren 2020/21 und 2021/22 wurden an der PH Steiermark insgesamt 115 Forschungsprojekte durchgefiihrt,
davon waren 34 Drittmittelforschungsprojekte. In der folgenden Tabelle werden die 34 Drittmittelforschungsprojekte gelistet, die
2020/21 und 2021/22 liefen, starteten oder abgeschlossen wurden. Die Chronologie folgt dem Startdatum jedes Projekts.

PHSt-Forscher+innen &

Titel Laufzeit Antragsteller+in Kooperationsinstitutionen Forderstelle
Re_HaRe 01.09.2017 - | Prof." Kiki Messiou, BEd MEd MSc PhD + HS-Prof." Mag.? Edvina Besi¢, MSc PhD | Erasmus+, EU
Reaching the Hard to Reach: 01.12.2020 | Universitat Southampton, UK * Universitat Graz
Inclusive Responses to Diversity
through Child-Teacher Dialogue
ENEC 27.10.2017 - | Dr. Andreas Hadjichambis * HS-Prof. Mag. Dr. Matthias Kowasch  COST Associati-
Developing Improving Concepts of 26.10.2021 Technische Universitat Zypern, Zypern + 86 Universitaten und Forschungsein- | on, Belgien
Environmental Citizenship for the richtungen in 39 Landern
EU's Growth Strategy for Sustainable
Development
INSERT 01.01.2018 - | HS-Prof. Mag. Dr. Christian Fridrich * HS-Prof. Mag. Dr. Matthias Kowasch | AK Wien, AT
Innovative Lehr-Lern-Arrangements | 30.12.2020 | PH Wien, Osterreich * PPH Linz, PH Tirol, Universitaten BMSGPK, AT
fiir die soziokonomische Bildung im Wien, Salzburg und Klagenfurt
Unterrichtsfach Geografie
SOCPacific 01.01.2018 - | Dr." Annette Breckwoldt, Zentrum fiir Marine | * HS-Prof. Mag. Dr. Matthias Kowasch | ANR, F
A Sea of Connections: 01.04.2022 | Tropenforschung, Bremen, Deutschland & + 6 Universitaten und Forschungsein- | DFG, D
Contextualizing Fisheries in the South Dr." Eloide Fache, Institut de Recherche pour | richtungen in Deutschland, Frank-
Pacific Region Développement, Montpellier, Frankreich reich, Neukaledonien, Franzdsisch-
Polynesien

Bildungsungleichheiten in der 01.03.2018 - | HS-Prof." Mag.? Dr." Karina Fernandez, Bakk.? | + HS-Prof. Mag. Martin Auferbauer, PhD | Land Stmk, AT
Steiermark 31.05.2021 PH Steiermark, Osterreich + Universitit Graz, OAD
Untersuchung zu den Lebensent-
wiirfen von Schiiler+xinnen im Kontext
sozialer Ungleichheit und Schulkultur
EELS-Digital 01.06.2018 - | HS-Prof. Mag. Mathias Krammer, Bakk, MAPhD | « HS-Prof. Mag. Martin Auferbauer, PhD | Land Stmk, AT
Entwicklung digitaler Testmethoden | 31.12.2021 PH Steiermark, Osterreich * HS-Prof.™ Mag.? Dr." Angela Gastager
zur Diversitat in Schulklassen in + HS-Prof.” Mag.? Dr." Daniela Moser
Interaktion mit der sozial- + Universitat Graz
emotionalen Entwicklung steirischer
Sekundarstufenschiilerxinnen
IDeRBlog Il 01.09.2018 - | Michael Gros * HS-Prof.™ Mag.? Dr." Konstanze Erasmus+, EU
Individualisierung und Implementie- | 31.08.2021 Landesinstitut fiir Padagogik und Medien Edtstadler
rung differenzierten Rechtschreiben- des Saarlandes, Deutschland * Prof." Mag.? Elisabeth Herunter
lernens mit Blogs * Technische Universitat Graz
CIL - Common Inclusive Language 01.09.2018 - | Dr. Manfred Pretis * Prof.n Mag.? Dr." Andrea Holzinger Erasmus+, EU
Internationale Klassifikation der 31.08.2021 Sozial Innovatives Netzwerk, Graz, * Prof." Silvia Kopp-Sixt, BEd MA
Funktionsfahigkeit, Behinderung und Osterreich
Gesundheit im Schulalter
Aktuelle Physik in den Unterricht seit Regionales Fachdidaktikzentrum Physik + HS-Prof." Mag.? Dr." Ingrid Krumphals | Privatstiftung
bringen 01.10.2018 Graz, Osterreich + Universitat Graz Kaiserschild, D
ALLready 01.11.2018 - | Fatma Tuncel « Prof." Mag.? Sonja Pustak Erasmus+, EU
Tools zum Abbau von Schulangsten | 30.04.2021 Bildungsdirektion Bursa, Tiirkei « Prof." Daniela Longhino, BEd MEd
bei der Transition von der Elementar- + Prof." Mag.? Eva Frauscher, BEd
zur Primarstufe « Prof." Dr." Monika Gigerl, BEd MA,

« Prof." Mag.? Elisabeth Reicher-

Pirchegger

+ Bildungsdirektion Bursa, Tiirkei
BBO friihzeitig(er) 01.03.2019 - | HS-Prof." Mag.? Dr." Silke Luttenberger, BEd | * Prof.™ Sabine Fritz, BEd MA Land Stmk, AT
Bildungs- und Berufsorientierung 01.03.2021 PH Steiermark, Osterreich + Universitat Graz

friihzeitig(er) ansetzen
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Titel Laufzeit Antragsteller+in Kooperationsinstitutionen Forderstelle
VISDAT 01.03.2019 - | Assoc. Prof. DI Dr. Christian Giitl * HS-Prof.™ Mag.? Dr." Silke Lutten- Land Stmk, AT
Visuelle Datenanalyse zur Férderung | 01.02.2021 Technische Universitét Graz, Osterreich berger, BEd
der Digital und Scientific Literacy * Technische Universitat Graz
Comparative Evaluation of Commu- | 15.06.2019 - | Ass.-Prof. Dr. Simon Batterbury * HS-Prof. Mag. Dr. Matthias Kowasch | Universitat
nity Bicycle Workshops in Australia, | 30.09.2023 | Universitét Melbourne, Australien * Universitat Melbourne, Australien, Melbourne,
Austria, France and UK L'Heureux Cyclage, Grenoble, Australien
Supporting Low Carbon Urban Trans- Frankreich
port, Individual Wellbeing, Community
Economies, and Cycling Cultures
RegioDiff 01.08.20719 - | Prof." Mag.? Lisa Paleczek, PhD « Prof. ™ Dr." Gerda Kernbichler, BEd MA | Land Stmk, AT
Regionen der Steiermark kennenler-  01.10.2021 PPH Augustinum, Osterreich * PPH Augustinum, Universitat Graz
nen: Differenzierte Sachunterrichts-
materialien fiir inklusiven Unterricht
GOAL 01.09.2019 - | Nicoleta Ciobanu, Elena Cuz National * Mag.? Dr." Elisabeth P6lzleitner Erasmus+, EU
Games for Active Learning 31.08.2022 | College, Bukarest, Ruménien + Dir.n MMAg.? Andrea Wagner
Das Boot 01.09.2019 - | HS-Prof." Mag.? Edvina Besi¢, MSc PhD + Doris Leipold, BEd MSc WKO Stmk, AT
Eine Fluchtgeschichte 01.09.2022 | PH Steiermark, Osterreich + Universitat Graz
Im Zeichen der Wald-Biodiversitat 01.12.20719 - | Mag.* Monika Humer & Dr." Katharina Lapin | * HS-Prof. Mag. Dr. Matthias Kowasch | BMLFUW, AT
31.05.2021 Bundesforschungszentrum fiir Wald, Wien, | + Nationalpark Gesause, Admont,
Osterreich Steiermark
WAVE IT 01.12.2019 - | Ass.-Prof." PaedDr." Alena Jiivovd, PhD + Prof." Mag.? Susanne Linhofer Erasmus+, EU
Working Academics Value Excellence | 31.10.2022 | Palacky-Universitat Olmiitz, Tschechien + Prof. Mag. Heiko Haas-Vogl
for International Teachers « Prof." Marlene Grabner, BEd MSc
+ 3 Universitaten in Tschechien, Spanien
und Niederlande
EKo-K.1.S.S. 01.01.2020 - | Prof." Mag.? Dr." Ines Waldner « Universitat Graz, STERTZ - Steirische | Land Stmk, AT
Transfer informeller Erndhrungs- und | 30.06.2022 | PH Steiermark, Osterreich Erndhrungs- und Technologiezentrum
Konsuminhalte durch Social Media GmbH
Influencer
Forschungszentrum Inklusive Bildung | 01.04.2020 —  Univ.-Prof." Mag.? Dr." Barbara Gasteiger- | * Prof." Mag.? Dr.” Andrea Holzinger BMBWF, AT
(FzIB) 31.12.2024  Klicpera, Universitét Graz, Osterreich + HS-Prof." Mag.* Edvina Besi¢, MSc PhD
Aufbau eines kooperativen For- * HS-Prof." Mag.? Dr." Konstanze
schungszentrums der Universitat Edtstadler
Graz, PH Steiermark und PPH * Prof." Silvia Kopp-Sixt, BEd MA
Augustinum * Mag.? Katerina Todorova, MSc
+ PPH Augustinum, Universitat Graz
Voladigital 01.05.2020 - | DI Maria Hulla, BSc BSc & * HS-Prof. Ing. Mag. DI Dr. Harald Land Stmk, AT
Kompetenzen fiir eine volatile und 30.04.2022 | DI Patrick Herstatter Burgsteiner
digitalisierte Geschaftswelt - Ein Trai- TU Graz, Osterreich * HS-Prof." Mag.? Dr." Daniela Moser
ningskonzept im Rahmen der LEAD « Technische Universitat Graz
Factory und des Labors fiir Innovation
Inklusion von Kindern und Jugendli- | 01.08.2020 - | Prof." Mag.? Dr." Andrea Holzinger + HS-Prof." Mag.? Edvina Besi¢, MSc PhD | Erasmus+, EU
chen mit Behinderungen in Tansania | 31.07.2023  PH Steiermark, Osterreich * Prof." Mag.? Elisabeth Herunter
Transfer von Wissen und Erfahrungen + Prof." Mag.? Ursula Komposch
tiber schulische Inklusion « Prof." Mag.? Barbara Levc
* Prof. Peter Much, BEd MA
« Prof." Dr." Gonda Pickl
* Prof. Bernd Preiner, BEd MA
Schule nach Corona?! 01.09.2020 - | HS-Prof." Mag.? Dr." Karina Fernandez, Bakk.? | « HS-Prof. Mag. Martin Auferbauer, PhD | Land Stmk, AT
Eine Untersuchung zu den Langzeit- | 30.09.2021 PH Steiermark, Osterreich + Gerlinde Janschitz, BA MA
folgen der Corona-Krise auf soziale + FH Joanneum, Graz
Ungleichheiten an steirischen Schulen
EU_HEART 01.09.2020 - | Susanne Linde-Leimer * Prof.n Dr." Monika Gigerl, BEd Erasmus+, EU
The European Heart Project - 31.08.2023 | Blickpunkt Identitit, Steiermark, Osterreich | * Dir." MMag.* Andrea Wagner

Strengthening democratic values on
the basis of basic human needs

« Prof. Wolfgang Kolleritsch, BEd
* GUnet — Greek Universities Network,
Athen
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Titel Laufzeit Antragsteller+in Kooperationsinstitutionen Forderstelle
FALAH 01.11.2020 - | Univ.-Prof. Dr. Jean-Marie Fotsing & * HS-Prof. Mag. Dr. Matthias Kowasch | Horizon RISE,
Family Farming, Lifestyle and Health | 31.12.2025 | Dr. Olivier Galy + 6 Universitaten in Neukaledonien, EU
in the Pacific Universitét Neukaledonien, Neukaledonien Salomonen, Fidschi, Australien,
Bildungsministerium und Landwirt-
schaftskammer Vanuatu, 3 NGOs in
Deutschland und Neukaledonien
INARTdis 01.12.2020 - | Josep Maria Sanahuja Gavalda, PhD * Prof.n Dr." Monika Gigerl, BEd MA Erasmus+, EU
Fostering Social Inclusion for All 31.10.2023 | Autonome Universitét Barcelona, Spanien « Prof." Mag.? Dr." Andrea Holzinger
through Artistic Education, Developing * Prof." Mag.? Karin Gollowitsch
Support for Students with Disabilities * Prof." Mag.? Elisabeth Herunter
« Prof. Mag. Dr. Ulrich Tragatschnig
Universalmuseum Joanneum Graz,
Lebenshilfe Graz, 3 Universitaten in
Spanien und Portugal, 2 NGOs in Nord-
mazedonien und Deutschland
Ubergiinge im Kontext verschiedener | 01.05.2021 - | HS-Prof." Mag.® Dr." Karina Fernandez, Bakk.? | + Universitat Graz Jublidumsfonds
Schulkulturen 30.04.2025 | PH Steiermark, Osterreich ONB
Digin 01.06.2021 - | HS-Prof." Mag.? Edvina Besi¢, MSc PhD « Prof." Silvana Aureli, BEd Erasmus+, EU
Digitalisation and Inclusive Education. | 31.05.2023  PH Steiermark, Osterreich * Prof." Mag.? Dr." Andrea Holzinger
Leaving no One behind in the Digital « Prof." Silvia Kopp-Sixt, BEd MA
Era * Prof." Mag.? Barbara Levc
« Katerina Todorova, MSc
+ PPH Augustinum, Universitat Bozen,
Italien, 2 NGOs in Bosnien-Herze-
gowina und Nordmazedonien
Girls, go for Mint 01.10.2021 - | Univ.-Prof." Mag.? Dr." Manuela Paechter « Prof." Mag. Dr." Silke Luttenberger, BEd | Bundeskanzler-
Ein innovatives Fortbildungskonzept | 30.09.2022  Universitit Graz, Osterreich * Prof." Smirna Malkoc, BSc MSc amt, AT
fiir Padagog*innen — Madchen friih in + Sabine Hasenhiitl, MSc
MINT fordern + Universitat Graz
Diagnose nicht-lehrbuchartiger 01.10.2021 - | Dr. Markus Feser * HS-Prof." Mag.? Dr." Ingrid Krumphals | Universitat
Schiilervorstellungen 31.12.2022 | Universitat Hamburg, Deutschland + Universitat Hamburg Hamburg, D
Entwicklung und Erprobung eines
Lernangebots fiir Physiklehramts-
studierende zur Diagnose von
Schiilervorstellungen zu viskosem
Verhalten von Fliissigkeiten
TALIS 2024 09.10.2021 - | Prof." Mag.? Dr." Corinna Koschmieder + HS-Prof. Mag. Martin Auferbauer, PhD | BMBWF, AT
Teaching and Learning Survey 01.03.2026 | PH Steiermark + HS-Prof. Mag. Mathias Krammer, MA PhD
Prof." Mag.? Dr." Dagmar Unterkofler-Klatzer | + Mag. Manfred Herzog
PH Kérnten, Osterreich * PH Kérnten
OnLabEdu 01.11.2021 - | FH-Prof. DI Dr. Thomas Klinger, MLTB, & * HS-Prof." Mag.? Dr." Ingrid Krumphals | FFG, AT
Online-Labore fiir naturwissenschaft- | 31.10.2025 | Christian Kreiter, BSc MSc + HS-Prof. Mag. Dr. Erich Reichel
liche Aus- und Weiterbildung Fachhochschule Kérnten, Osterreich
GovInEd 01.01.2022 - | HS-Prof." Mag.? Edvina Besi¢, MSc PhD & * Prof." Mag.? Dr." Andrea Holzinger Erasmus+, EU
Governance Inclusive Education 31.12.2024 | Prof." Silvia Kopp-Sixt, BEd MA + HS-Prof. Mag. Mathias Krammer, MA
PH Steiermark, Osterreich PhD
+ Mag.? Katerina Todorova, MSc
+ 3 Universitaten und 1 PH in Deutsch-
land, Italien und Spanien, Bildungs-
direktionen Steiermark, Tiibingen,
Deutschland und Katalanien, Spanien
Include with ICF 01.02.2022 - | Rozita Petrinska Labudovikj, MSc * Prof. Silvia Kopp-Sixt, BEd MA Erasmus+, EU
Inclusion-friendly Classroom. The 31.01.2024 | Universitét Skopje, Nordmazedonien * Prof." Mag.2 Dr." Andrea Holzinger

ICF as a Problem-Solving Tool for the
Team Around the Child in Educational
Settings

+ Mag.? Katerina Todorova, MSc

* Medizinische Hochschule Hamburg,
Deutschland, Melek Akademie, Tiirkei,
5NGOs in Graz, Deutschland und Nord-
mazedonien, Bildungsdirektion Gazi
Baba Skopje, Nordmazedonien
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Barbara Pflanzl

Die Lange Nacht der Forschung (LNF) ist Osterreichs groBte
Publikumsveranstaltung fiir Wissenschaftskommunikation, bei
der Forscherinnen ihre Leistungen einer breiten Offentlich-
keit prasentieren. Die PH Steiermark beteiligt sich seit 2012
erfolgreich mit viel Engagement an dieser Initiative. Nachdem
im Jahr 2020 aufgrund der COVID-Pandemie nur eine online-
Veranstaltung durchgefiihrt werden konnte, war die (Vor-)Freu-
de {iber eine Veranstaltung in Prasenz umso groBer. 30 Hoch-
schullehrende, 80 Studierende, 45 Schiilerxinnen sowie deren
Lehrerxinnen der Praxisschulen zeigten spannende, iiberra-
schende, erstaunliche und unterhaltsame Einblicke in aktuelle
Projekte, neue Erkenntnisse und Technologien und begeister-
ten rd. 750 Besucher+innen.

Fachbereiche der PH Steiermark als Ordnungsprinzip der LNF-
Stationen

Ein Blick auf die angebotenen LNF-Stationen und die neun
Fachbereiche fiir Lehrersinnenbildung der PH Steiermark zeigt
zum einen die breite interdisziplinare Expertise an der Hoch-
schule und zum anderen den gelungenen Diskurs zwischen der
wissenschaftlichen, professionellen und 6ffentlichen Commu-
nity. Die folgende exemplarische Zusammenschau der Fachbe-
reiche und die LNF-Stationen soll dies veranschaulichen.

Informatische & medienpadagogische Bildung, Naturwissen-
schaftliche & technische Bildung und Bildungswissenschaften
Im Digital Learning Lab konnten die Besucher+innen eine tech-
nologisch und medienpadagogisch professionelle Lernumge-
bung kennenlernen und Fragestellungen u. a. zu den Themen
3D-Druck und Robotik eigenstandig erforschen. Fragen zur
Robotik konnten bei der Station ,Wie kann ich meinem Roboter
mikro:bot etwas beibringen?" vertieft werden. Die Station ,Sind
Naturwissenschaft und Technik wirklich so kompliziert?" zeig-
te unterhaltsam mit Experimenten, wie bedeutsam Naturwis-
senschaften und Technik fiir das tagliche Leben sind. Bei der
Station ,Wie entstehen Feuer und Flamme?" wurden spannen-
de mitunter explosive chemische Vorgange geklart und konn-
ten die Teilnehmer+innen manche intensive Feuererscheinung
gefahrlos selbst erzeugen. In der Medienwerkstatt Radiolgel &
IgelTV konnten die Teilnehmer+innen alles rund um die Technik
einer Live-Sendung selbst erleben.

Mathematische Bildung und Bildungswissenschaften

Die interaktive Station ,Wie kommt Mathe in meinen Kopf?"
stellte den Umgang mit Zahlen und den damit einhergehenden
Herausforderungen ins Zentrum. Kindern und Jugendlichen
wurde Mathematik durch den Einsatz didaktischer Materialen
sowie durch spannende Problemstellungen verstandlich und

Padagogische Hochschule Steiermark

motivierend prasentiert. Die Teilnehmer*innen konnten dabei
selbst Hand anlegen und Inhalte der (Schul-)Mathematik etwas
anders erleben und begreifen.

Sprachlich-literale & interkulturelle Bildung, Informatische &
medienpidagogische Bildung, Sozialwissenschaftliche, politi-
sche, ethische & religiose Bildung und Bildungswissenschaften
Eine Station prasentierte die interaktive Internetplattform www.
iderblog.eu und zeigte, wie digitale Medien das Rechtschreib-
lernen unterstiitzen konnen. Eine weitere Station ermoglichte
das Erleben und Erlenen der Blindenschrift. Eine Entdeckungs-
reise in die Welt der Sprachen realisierte eine Station mit acht
Mitmachstationen, begleitet von der Forschungsfrage ,Stimmt
es, dass jeder Mensch mehrsprachig ist?". Erste Einblicke in
die arabische Sprache gewahrte die Station ,Sprichst du Ara-
bisch?" mit einem interessanten Mini-Sprach- und Schreibkurs
sowie einer Mitmachstation mit Ratseln und weiteren Materi-
alen zur arabischen Sprache. Bei der Station ,Steine unter die
Lupe genommen - Was machen Forscher+innen?" erlebten die
Teilnehmer+innen bei einer interaktiven Erzahlung den For-
schungskreislauf und konnten in vorbereiteten Lernumgebun-
gen selbst in die forschende Tatigkeit eintauchen.

Sportliche & salutogene Bildung und Bildungswissenschaften
Die Auseinandersetzung mit den motorischen Basiskompeten-
zen (MOBAK) stand bei der Station in der Sporthalle im Mittel-
punkt. Kinder und ihre Begleitpersonen konnten sich dariiber
informieren, was MOBAK sind und warum diese fiir die Entwick-
lung und das Leben bedeutsam sind. Bei vielen Mitmachstati-
onen konnten die eigenen Kompetenzen erprobt werden. Das
personliche Erleben stand auch bei der Station ,Wie fiihlt es
sich an, wenn selbststandiges Essen und Trinken nicht mehr
moglich ist?" im Zentrum. In Mitmachstationen wurde einge-
schranktes Sehen und Greifen erprobt und Erkenntnisse aus
der Ernahrungsgeragogik gezeigt, mit dem Ziel einen Beitrag
zur Kommunikationsforderung zwischen den Generationen zu
leisten.

Die Lange Nacht der For-
schung findet das nachste
Mal 2024 statt - die PH
Steiermark wird wieder mit
einem spannenden, iiber-
raschenden und erstaunli-
chen Programm mitwirken!






CHRONIK



I siudierende auf dem Weg ins Lehramtsstudium an der PH Steiermark

| Arbeitstagung des Welcome-Workshop fiir neue Konstituierung des neuen
PH-Verbund Siid-Ost Mitarbeiter+xinnen an der PH Steiermark Hochschulkollegiums
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Oktober 2021
01.10. Griindung ,Zentrum fiir Fihrungskrafte in Bildungsorganisationen (FIBO)"
04.10. Welcome fiir Erstsemestrige der Primarstufe
04.10. 3. Platz bei ,Falstaff Young Talent Cup” Studierende Fachbereich Ernahrung
05.10. Prasentation Erasmus+ Projekt ,Reaching the "Hard to Reach™
05.10. Kick-Off Hochschullehrgang ,Sehbehinderten- und Blindenpadagogik"
05.10. Kick- Off Hochschullehrgang ,Elementarpadagogik”
05.10. Netzwerktagung ,CLIL — Content and Language Integrated Learning”
06.10. Netzwerktagung ,FAMENet Deutsch"
06.10. .Welcome Workshop" fiir neue Mitarbeiter+innen
07.10. Online-Auftakt Fortbildungsreihe ,Padagogik Paket der Primarstufe”
10.10. Kick-Off Hochschullehrgang , Tierschutz macht Schule”
11.10. Science Meeting ,Digitalization and Inclusive Education (DigIn)"
11.10. Vernissage Wanderausstellung ,Padagogische Beziehungen"
11.10. Tagung ,Braucht die Padagogik eine Ethik?"
14.10. Online-Auftakt Masterlehrgang ,Mentoring"
14.10. Konstituierung des neuen Hochschulkollegiums
14.-15.10. | Tagung ,Steirische Bildungsgesprache 2021" in Feldbach
14.-16.10. | PH Steiermark bei der BeSt in der Messehalle Graz
18.10. Broschiire ,Elementarpadagogische Professionalisierung und Forschung an der PH Steiermark"
18. -19.10. | 66. Buchklubtagung am Retzhof




| Fiihrungsklausur ,Qualitatsmanagement" im Murhof

B . Linhofer als Expertin fiir den Sponsion im Schauspielhaus Graz Griindung des Zentrums fiir Fiihrungskrafte
Europaischen Hochschulraum in Bildungsorganisationen
wiederbestellt
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20.10. Tagung ,Arbeitsplatz Schule — Gesund lehren, fiihren und leben" im Steiermarkhof
20.10. Blutspendeaktion der OH
21.10. Tagung ,Sporterziehertag"
25.10. Launch neues Design PH-Online
28.10. Fiihrungsklausur ,Qualitatsmanagement" im Murhof
29.10. Online-Tagung ,Mehrsprachigkeitsdidaktik" des BIMM
November 2021
03.11. Ringvorlesung ,Diversitat im Fokus"
03.11 Abschluss Forschungsprojekt ,Freizeitpadagogik. Potenziale der Ganztagsschule?"
03.11. Websitelaunch Zentrum fiir Personal- und Hochschulentwicklung
04.11 Informationsveranstaltung ,Open Horizons - Internationalise Your Life"
04.11. Anmeldestart ,Fort- & Weiterbildung SoSe 2022/23"
08.11. Tagung ,Forschung aktuell" mit neuen Forschungsprojekte der PH Steiermark
09.11. PHSt-Studierende bei Workshops des Erasmus+ Projekts ,WAVE-IT"
09.11. Sponsionen im Schauspielhaus Graz
08.-09.11. | Netzwerktagung des BIMM
11.11. Online-Tagung ,Wirtschaft geht uns alle an"
13.11. Herbsttagung des Lesezentrums
15.11. Zertifikatsverleihung ,Didaktikwerkstatt 2021"
17.11. Netzwerktagung ,FAMENet Geographie und Wirtschaftskunde"
18.11. Musikvideo ,Kinder haben Rechte" der Praxisvolksschule
18.11. Tag der Menschenrechte 2021 ,Auf die Beziehung kommt es an!"




| Inklusionsprojekt mit Mwenge Catholic University in Moshi, Tansania

I | -unch Website Zentrum fiir Team der Hochschullernwerkstatt Start der neuen Forschungsprojekte bei
Personal- und Hochschulent- Digital Learning Lab Tagung ,Forschung aktuell"
wicklung
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18.11. Finissage Wanderausstellung ,Padagogische Beziehungen”
22.11. Start COVID-Lockdown mit iiberwiegend Online-Lehre
23.11. Science Meeting ,Forschungsprojektbeantragungen"
23.11 Online-Tagung ,digiTALENTE Styria" mit MINT-Giitesiegel-Verleihung
24.11. Online-Tagung ,Tag der Fachdidaktik — Das Klima geht uns alle an!"
24.11. Entsendung IL" Prof.» Mag.? Susanne Linhofer in Nationales Expertenteam des OAD
25.11. Launch MOOC ,Essgenuss im Alter — Ernahrungsgeragogik unterstiitzt"
Dezember 2021
01.12. Online-Ringvorlesung ,Wagnis Verantwortung”
02.12 Online-Vernissage ,Vielfalt Bilderbuch. 22 Positionen dsterreichischer Kiinstler*innen"
03.12. Online-LV ,Forschendes Lernen mit Experimenten” Primar- und Sekundarstudierende
09.12. Online-Bildungscafe ,Qualitat macht Hochschule"
14.12. Webinar ,Bildungs- und Berufsorientierung im Kindesalter? - Ideen fiir die Praxis"
15.12. Website Forschungsprojekt ,Common Inclusive Language (CIL)" in 10 Sprachen
16.12. Online-Zertifikatsverleihung ,ECHA-Certificate”
23.12. PHSt-Inklusionsforscher*innen an Mwenge Catholic University in Moshi, Tansania
Janner 2022
10.01. Start Anmeldefrist Sommerhochschule 2022
11.01. Feierstunde Angelobungen und Dienstjubilden
12.01. Ringvorlesung ,Klimakrise und Bewusstseinswandel"
12.01. Abschluss Forschungsprojekt ,Flexible Eingangsstufe an der Praxismittelschule"
13.01. Kick-Off Curriculaentwicklung Masterstudien ,Ernahrung” und , Information & Kommunikation" mit PH Wien




I rcicrstunde fiir verdiente Kolleg*innen zur Verabschiedung in die Pension

I - Mag.? Agnes Haidacher- Symposium Vielfalt (im) Bilderbuch des HS-Prof." Dr." Katharina Heissenberger
Horn iiber ,| Robbed a Libary" KiJuLit tiber Begabungs- und Begabten-
forderung
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15.01. Prasentation PHSt-Fragebogen-Erhebung ,Elemente der Lehrerbildungspraxis”
17.01. Netzwerktagung ,FAMENet Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung"
19.01. Netzwerktagung ,FAMENet Bildnerische Erziehung"
22.01. 16. Steirische Fachtagung fiir angewandte Psychologie in der Padagogik
24.01. Abschluss Forschungsprojekt ,Bildungsungleichheiten und Schulkultur"
25.01. Tagung ,Gesundheitspotenziale erkennen und nutzen"
27.01. Webinar ,Evaluation mit IQES" fiir Flihrungspersonen in Schulen
Februar 2022
01.- 03.02 | 5. Online-Tagung ,#digiPH5" Virtuelle PH
01.02. Radiolgel & IgelTV im Science Garden
02.02. Veroffentlichung Didaktik-Podcast ,| Robbed a Library"
03.02. Online-Tagung ,Tag der Mathematik"
03. - 04.02. | Symposium ,ESE - Forderbereich emotionale und soziale Entwicklung"
07.02. Publikation ,School and Teacher Education 2030"
09.02. Kick-Off Forschungsprojekt ,Governance Inclusive Education (GoVInEd)"
10. - 11.02. | Online-Tagung ,Sprachliche Bildung, Sprachforderung und Sprachheilpadagogik”
15.02. Prasentation ,Impulspapier MUSIK INKLUSIV Osterreich”
22.02. PHSt-Keynotes OFEB-Sektionstagung Elementarpadagogik
28.02. Veroffentlichung PHSt-Solidaritatserklarung mit Ukraine




- Vernissage ONE TWELVE mit Panel Talk ,Was kann Kunst fiir Schule leisten?" mit Erwin Wurm

| Fortbildungslehrveranstaltung im Franzosische Bildungsdelegation in Hoch- Vertragsunterzeichnung PH-Konsortium
Landtag Steiermark schullernwerkstatt Mathematik Erasmus+ Mobilitaten in Wien
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Marz 2022
01.03. Netzwerktagung ,FAMENet Mathematik"
02.03. Netzwerktagung ,FAMENet Bewegung und Sport"
03.03. Unterzeichnung ,Ziel- und Leistungsplan ZLP 2021 - 2024" in Wien
03.03. Unterzeichnung Konsortialvertrag ,PH-Konsortium Mobilitat" in Wien
05. - 06.03. | ,Welcome Weekend" fiir internationale Studierende
07.03. Unterzeichnung PHVSO-Kooperationsvertrag HLG ,Inklusive Elementarpadagogik”
08.03. Prasentation Forschungsprojekt ,Was Kinder iiber Berufe denken"
09.03. Tagung ,Tag der Naturwissenschaften"
10.03. Spendenaufruf der Partneruniversitat Drohobytsch fiir die Ukraine
11.03. Tag der offenen Tiir
14.03. Griindung des Vereins ,GRETA — Green Tech Academy Austria" mit TU Graz
14.03. Call fiir 2. Grazer Berufshildungskongress 2023
15.03. ORF Steiermark zu Forschungsprojekt ,Digln — Digitalisation and Inclusive Education”
17.03. Finissage ,Vielfalt Bilderbuch. 22 Positionen Osterreichischer Kiinstlerxinnen”
17.-18.03. | Symposium ,Vielfalt (im) Bilderbuch. Darstellung von Diversitat"
21.03. Feierstunde Pensionierungen
21.03. Informationsveranstaltung Masterstudium Primarstufe
21.-22.03. | Tagung ,Arts-Integrated Learning" mit internationalen Lehrpersonen
23.03. Ringvorlesung ,Bildung schafft Wissen"
24.03. Science Meeting ,Neuerungen bei Forschungsprojekten”
24.03. »Singen fiir den Frieden" im Campushof

28.03.

Launch Padlet ,Unterrichtsmaterialien fiir Ukraine" auf PHSt-Website




I roxisvolksschule mit Friedenstaube bei »Singen fiir den Frieden" im Campushof

| Kooperationsvertrag fiir OECD- BMBWF-Meeting mit Entwicklungsverbund Konstituierung des Diversitats-
Forschungsprojekt TALIS der Siid-0st an PH Steiermark & Genderbeirats
PH Steiermark und PH Karnten
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April 2022
01.04. Start wochentliche Studieninformation und Campusfiihrung ,Come&See"
01.04. Bildungsdelegation aus Frankreich in Hochschullernwerkstatt Mathematik
04.04. Netzwerktagung ,FAMENet Biologie und Umweltkunde"
05.04. Abschiedsvorlesung HS-Prof. Mag. Dr. Erich Reichel
05. - 06.05. | Netzwerktagung BIMM ,Bildung im Kontext von Migration und Mehrsprachigkeit"
06.04. Schulbuchausstellung in Bibliothek
06.04. Bildungsdelegation aus Frankreich am Institut fiir Educational Governance
07.04. Publikation ,Windows Server 2022" von IL Prof. Thorsten Jarz
07.04. Webinarreihe “Unterricht und Begleitung von Schiilerxinnen mit Fluchtbiografie”
08.04. Veroffentlichung ,PHSt-Hochschulbericht 2020/21"
12.04. Bewerbungsstart ,Sommerakademie Welterbe Osterreich 2022"
20.04. Unterzeichnung Kooperationsvertrag OECD-Studie , TALIS 2024"
20.04. Mathematik-Olympiade 2022
21.03. Abschluss Forschungsprojekt ,Familie im Sachunterricht"
25.04. Vernissage ONE TWELVE mit Panel Talk ,Was kann Kunst fiir Schule leisten?"
26.04. Infoveranstaltung Masterstudien Sekundarstufe Berufsbildung
26.04. Sponsion Bachelorstudium ,Elementarpadagogik”
27.04. Online-Ringvorlesung ,Diversitat im Fokus"
27.04. Abschlusstagung ,Aktionstage Politische Bildung"
27.04. Prasentation Forschungsprojekt ,Volksschulen realisieren Inklusion”
28.04. Online-Symposium ,Barrierefreiheit in einer digitalen Gesellschaft"
28.04. Fortbildungslehrveranstaltung im Landtag Steiermark




] Lange Nacht der Forschung unter Projektleiterin HS-Prof." Mag.? Dr." Barbara Pflanzl

| Bestellung Leitung des Zentrums Antrittsvorlesung Antrittsvorlesung
fiir Kinder- & Jugendliteratur HS- HS-Prof. Mag. Martin Auferbauer, PhD HS-Prof." Mag.? Edvina Besi¢, MSc PhD
Prof.n Mag.? Dr." Marlene Zohrer
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Mai 2022

01.05. Anmeldestart Bachelorstudium ,Elementarpadagogik”

02.05 Anmeldestart Fort- & Weiterbildung WS 2022/23

02.05. Launch MOOC ,,Digitale Bildung in der Sekundarstufe mit micro:bit"

02.-05.05. | Biicherbazar in Bibliothek

02.-06.05. | Videoproduktion Forschungsprojekt ,The European Heart Projekt" in Igel-Studio

04.05. Bestellung Zentrumsleitung fiir Kinder- und Jugendliteratur HS-Prof." Mag.? Dr." Marlene Zohrer
04.05. Antrittsvorlesung HS-Prof. Mag. Martin Auferbauer, PhD

05.05. Tagung ,IBOBB Messe 2022" im Steiermarkhof

09.05. Webinarreihe ,Digital Citizenship — Kompetent in Demokratie und Unterricht"

09.-13.05. | International Week Come2Graz ,Integrating Art and Science"

17.05. Bildungscafe ,IQES Osterreich als Plattform fiir Qualitatssicherung"
17.05. Antrittsvorlesung HS-Prof. Mag.a Dr.in Edvina Besic

18.05. Konstituierung Diversitats- & Genderbeirat

18.05. Tagung ,2. Steirischer Netzwerktag fiir Inklusive Bildung"

19.05. Wissenschaftsdelegation von vier Universitaten aus Thailand
20.05. Lange Nacht der Forschung

23.05. proHolz Steiermark in Hochschullernwerkstatt Sachunterricht

23.-24.05. | Mappenberatung fiir Aufnahmepriifung Bildnerische Gestaltung

25.-25.05. | Exkursion nach Briissel Hochschullehrgang ,Europa und Bildung"

25.-27.05. | Kongress ,BASIQ 2022"




| Dekretverleihung an neue PH-Rektor*innen Univ-Prof.™ Dr." Beatrix Karl, Dr. Sven Fisler, Dr." Sabine Weisz des
PH-Verbunds Siid-Ost am Minoritenplatz

| Antrittsvorlesung Zertifikatsverleihung Hochschullehrgange Antrittsvorlesung
HS-Prof." Mag.? Dr." Brigitte Kovacs ~ Schulmanagement und Organisations- HS-Prof." Mag.2 Dr." Ingrid Krumphals
beratung
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Juni 2022

02.06. Vernissage ,GO GOLLO 80"

02.06. Verabschiedung Rektorin Messner und Krainz-Diirr und IL Holzinger in PHVSO
03.06. Zertifikatsverleihung HLGs ,Schulmanagement fiir Schulleiter+innen" und ,Systemische Organisationsentwick-

lung im Bildungsbereich"

03.06. PPS-Tagung ,Methodentag Fit for Teaching 2022"

08.06. Verdffentlichung ,Forschungshandbuch NEU"

08. - 10.06. | Exkursion nach Briissel Studienfach Geschichte, Sozialkunde & Politische Bildung
09.06. Delegation Bildungsdirektion Wien im Forschungszentrum fiir Inklusive Bildung
09.06. Science Meeting ,Internationale Forschungsvernetzung fiir BNE"

10.06. Zertifikatsverleihung HLG ,Tierschutz macht Schule" Tierwelt Herberstein

14.06. Tagung ,Lesenetzwerktag 2022"

15.06. Sponsionen Bachelor- und Masterstudien

20.06. Zertifikatsverleihung Hochschullehrgang ,Ausbildung zum+r Schiilerberaterxin"
21.06. Prasentation Hochschullernwerkstatten

21.06. Tagung ,Gesundheitspotenziale erkennen und nutzen"

22.06. Dekretverleihung designierte PH-Rektor+in ao. Univ.-Prof.i" Dr." Beatrix Karl in Wien
22.06. Uberraschungsdienstbesprechung fiir Rektorin Messner

23.06. Projekttag ,Gemeinsam gesund"

23.06. Antrittsvorlesung HS-Prof." MMag.? Brigitte Kovacs, PhD

27.06. Feierstunde ,Goldenes Lehramtsjubilaum" Absolvent+innen 1972

27.06. Antrittsvorlesung HS-Prof.™ Mag.? Dr." Ingrid Krumphals

28.06. Abschlussperformance der LV ,Tanz und Bewegung"

30.06. Lecture from Georgetown University, Washington, D.C

30.06. Zertifikatsverleihung Hochschullehrgang ,Elementarpadagogik”

30.06. Abschluss Forschungsprojekt ,EKo-K.I.S.S."




I ternationaler 3. Grazer Grundschulkongress ,Kooperationsfeld Grundschule"

I resischiift fiir Rektorin Messner Silbermedaille bei Drachenbootregatta Campusfest 1. Juli 2022
anlasslich ihrer Pensionierung des Uni Cups 2022
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Juli 2022

01.07. Festakt Pensionierung Rektorin Messner mit BM Polaschek
02.07. Silbermedaille bei Drachenbootregatta des Universitatscup Graz
04.07. FZiB bei ,Grazer Woche der Inklusion”

04. - 06.07. | 3. Grazer Grundschulkongress PH Steiermark und PPH Augustinum

05. - 06.07. | Bildungsdelegation Oberfranken, DE am Institut fiir Educational Governance

14.07. Projektprasentationen Schwerpunkt ,kunst.form.art" Lehramt Primarstufe

14.07. Tagung , Tag der Inklusion”

18. - 22.07. | Gastforscher+innen der Universitat Hamburg an PH Steiermark

August 2022
04.08. Kindergartengruppe Hatschipuh in Mathematik-Hochschullernwerkstatt PHI
16.08. 5 Professor+innen in Gutachterkommission zur Eignung von Unterrichtsmitteln
19.08. Festschrift fiir Rektorin Elgrid Messner
22.08. Projektprasentation ,DigIn" bei ECER 2022 in Yerewan, Armenien
30.08. Launch Projektwebsite ,ICF Inclusion"




| OFEB-Kongress ,Bildungsforschung in und fiir Zeiten der Veranderung"

| Habilitationskolloquium Zertifikatsverleihung Elementar- Zertifikatsverleihung ,Didaktik-
HS-Prof. Mag. Dr. Georg Krammer padagog+innen Werkstatt" und ,E-Didactics"
an Universitat Klagenfurt
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September 2022
01.09. Verdffentlichung Bd. 15 PHSt-Studienreihe in Print und Open-Access
07.09. Rektorin Messner ,Steirerin des Tages" in Kleine Zeitung
07.09. PR-Panther fiir Kommunikation des ,Science Garden"
07.09 Informationsveranstaltungen Studienanfanger+innen Lehramt Sekundarstufe AB
08.09. Neuauflage des Online-Schulbuchs ,Denken lernen — Probleme losen”
13.09. Jubildumsfestakt , 10 Jahre Steirische Hochschulkonferenz" an Kunstuni Graz
15.09. Habilitationskolloquium HS-Prof. Dr. Georg Krammer an Universitat Klagenfurt
15.09. Erscheinung des 4. Bandes der PHSt-Zeitschrift ,Didacticum”
16.09. Anmeldestart Kongress ,CARN-D.A.CH. 2023" an PH Steiermark
20.09. Verdffentlichung Diverstitdtsmanagementstrategie
20.09. Call 2. Grazer Berufsbildungskongress
20.09. 14. Austauschplattform Padagog+innenbildung BMBWF
20. - 23.09. | OFEB-Kongress ,Bildungsforschung in und fiir Zeiten der Veranderung”
23.09. Informationsveranstaltung Studienanfanger+innen Lehramt Primarstufe
23.09. Erster Workshop fiir Forschungsprojekt ,Getting started with CLIL"
23.09. Prasentation des Forschungsprojektes ,INCLUDE with ICF" in Klagenfurt
23. - 24.09. | Konsortiumsmeeting Forschungsprojekt ,Governance In(clusive) Education”
26.09. Zertifikatsverleihung ,Didaktik-Werkstatt" und ,eDidactics" an Kunstuniversitat Graz
29.09. Tagung ,Tag der Informatik Fachdidaktik"
23.09. Informationsveranstaltung Studienanfanger+innen Lehramt Primarstufe
29. - 30.09. | Jahrestagung Interessensgemeinschaft Politische Bildung

30.09.

.Meet & Greet" scheidender Rektorin Messner fiir PHSt-Mitarbeiter*innen
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17.10.2021 | Nur 59 starten Ausbildung fiir Kindergarten-Quereinsteiger, Salzburger Nachrichten
28.10.2021 | Neues Zentrum, Kleine Zeitung
11.11.2021 | Sponsionen im Grazer Schauspielhaus, Kleine Zeitung
18.11.2021 | Bereits zu 95 Prozent geimpft, Kleine Zeitung
Drei Fragen an Matthias Kowasch, Kleine Zeitung
02.12.2021 | Eine Schule durch die Krise fiihren,Kleine Zeitung
12.01.2022 | Padagogische Hochschule Steiermark in der Top-Liga, meinBezirk.at
13.01.2022 | Semesterstart mit Corona, Kleine Zeitung
24.01.2022 | Die Jugend ,schnappt” sich den Wald, Business Monat
24.01.2022 | Tag der Elementarpadagogik, ORF Radio Steiermark
27.01.2022 | Auch PCR-Test giiltig, Kleine Zeitung
08.01.2022 | Wie entstehen die Farben von Eis? Die Presse
06.02.2022 | Drei Fragen an Matthias Kowasch, Kleine Zeitung
18.02.2022 | Online-Labore fiir Schiiler und Schulen, Kleine Zeitung
01.03.2022 | Durch die Augen eines Kindes, Kleine Zeitung
11.03.2022 | Schiiler zu Machern der Zukunft ausbilden, Kleine Zeitung
13.03.2022 | Jugendliche fordern Mitspracherecht, steiermark.orf.at
14.03.2022 | Bilder mit liebevollem Witz, Kronen Zeitung
16.03.2022 | Projekt DigIn, ORF Steiermark
24.03.2022 | Spaziergang im Science Garden, Kleine Zeitung
01.04.2022 | Inklusive Museen, Kleine Zeitung
23.04.2022 | Studie Sommerschule, orf.at
24.04.2022 | Studentenleben kehrt zuriick, Kleine Zeitung
27.04.2022 | Fast 1000 Kinder aus der Ukraine im Unterricht, Kleine Zeitung
05.05.2022 | Ein Aufbruch in die Welt der Fantasie, Kleine Zeitung
05.05.2022 | Was kann Kunst fiir Schule leisten? Kleine Zeitung
15.05.2022 | Shuttles fiir Lange Nacht der Forschung, Der Grazer
28.05.2022 | Roth ist nun Ehrensenator, Kleine Zeitung
16.06.2022 | Handbuch fiir Bildungsforschung, Kleine Zeitung
18.06.2022 | Rektorenwechsel, Kleine Zeitung
19.06.2022 | 1. Sommerredoute, Der Grazer
21.06.2022 | Ex-Ministerin Beatrix Karl zu neuer PH-Rektorin ernannt, Kurier
21.06.2022 | Ex-Ministerin Beatrix Karl zu neuer PH-Rektorin ernannt, Die Presse
28.06.2022 | Skiweltmeisterin besucht PVS, Kleine Zeitung
30.06.2022 | Lehrern eine Stimme geben, Kleine Zeitung
02.07.2022 | Droht ein Lehrermangel in den steirischen Schulen? Kronen Zeitung
03.07.2022 | Studieren am Campus mit Barrieren, Kleine Zeitung
05.07.2022 | Kongress zur Grundschule, Kleine Zeitung
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Padagogische Hochschule Steiermark

BLICK AUF ZENTRALE ASPEKTE DER HOCHSCHULENTWICKLUNG.

EIN GESPRACH MIT REKTORIN ELGRID MESSNER

Christian Schmid-Waldmann (aus der Festschrift fiir Elgrid Messner, 2022)

Elgrid, du bist jetzt seit zehn Jahren Rektorin an der Piadago-
gischen Hochschule Steiermark. Was waren deine wichtigsten
Ziele fiir dein Wirken an der Hochschule?

Es waren im Grunde zwei groe Ziele: die Akademisierung des
Lehrerberufs und die Tertiarisierung der Padagogischen Hoch-
schule. Das ist meiner Einschatzung nach der geeignete Rah-
men fiir die Profession von Padagog*innen. Fiir beide Ziele ist
zusatzlich zur hochwertigen Lehre die Forschung eine zentrale
Grundlage, daher war die Etablierung eines professionellen For-
schungsbetriebs an der Hochschule ein wesentliches Anliegen.

Bleiben wir zunachst bei deinem Anliegen der Akademisierung,
der Professionalisierung des Lehrerberufes. Was genau bedeu-
tet das?

Ich habe es damals bereits in meiner Inaugurationsrede he-
rausgestrichen: Es war mir ein Anliegen, das Konzept der
Padagog*innenbildung NEU, das von der Politik gerade be-
schlossen worden war, professionell umzusetzen. Einerseits,
weil es aus meiner Sicht die Basis fiir die Akademisierung des
Lehrerberufes darstellt, und andererseits, weil es in Richtung
Gleichberechtigung aller Lehrerxinnen weist. In Zukunft ist es
unerheblich, wo man unterrichtet, ob in der Volksschule, der Mit-
telschule, der AHS, der Berufsschule, einer PTS oder in einer BHS
- alle Lehrer+innen sind durch den Bachelor und Master gleich-
wertig qualifiziert. Nicht zuletzt driicken wir damit aus, dass uns
als Gesellschaft alle Kinder gleich viel wert sind. Ich wiirde so-
gar noch weiter gehen und sagen: Je jiinger die Kinder, desto
wichtiger die Qualifikation der Padagog+innen. Leider konnte die
Elementarpadagogik nicht in die Reform aufgenommen werden.

Zur Professionalisierung des Lehrerberufs hat fiir mich von je-
her auch die Qualitatsentwicklung an Schulen gezahlt, dem
beruflichen Umfeld von Lehrerxinnen. Wesentlich ist dabei das
Zusammenspiel von Personal-, Unterrichts- und Organisations-
entwicklung. In diesem Zusammenhang war mir klar, dass auch
die Fort- und Weiterbildung, in deren Rahmen Padagogische
Hochschulen die Beratung und Begleitung von Schulen anbie-
ten, nach demselben Prinzip organisiert sein muss. Auch die
Fortbildung muss tertiar und akademisch gedacht werden. Das
heit: Ziel war von Anfang an, die Akademisierung des Berufs
tiber die Aus-, Fort- und Weiterbildung aller Padagog+innen aller
Schultypen bis hin zur Begleitung und Beratung von Schulen in
der Qualitatsentwicklung.

FORSCHUNG

Forschung ist die Basis des Ganzen, hast du die Forschung von
Anfang an forciert?

Ich wurde ein Jahr vor der Fusionierung der damaligen Padago-
gischen Akademie, der Berufspadagogischen Akademie und des
Padagogischen Instituts an letzteres geholt, um den Bereich der
Forschung aufzubauen. Bei der Griindung der Padagogischen
Hochschule richtete der Griindungsrektor Herbert Harb zwei
innovative Institute ein: das Institut fiir Schulentwicklung und
das Institut fiir Forschung, Wissenstransfer und Innovation. Er
sprach von den ,zwei Fliigerln" — ein schones Bild -, die der PH
Impulse geben sollten. Mir wurde die Leitung des Instituts fiir
Forschung iibertragen.

Was waren die zentralen Bausteine, mit welchen du die For-
schung positioniert hast?

Dazu gehoren die Einrichtung des Forschungsausschusses
als Vertretungsstruktur fiir strategische Entscheidungen und
die Installierung des PHSt-Forschungsfonds fiir die Zuteilung
von Arbeitszeit und spater dann auch fiir Sachmittel. Lehrende
konnten mit einem Forschungsantragsformular Projekte einrei-
chen, die von einem Gsterreichweiten Pool von wissenschaftlich
anerkannten Gutachter+innen in einem Double-Blind-Verfahren
reviewed wurden. Vor allem das Review bewirkte sehr viel: Die
Projektwerber+innen erhielten sehr genaues Feedback zu ihren
Vorhaben und konnten damit die Forschung quasi im Tun ler-
nen. Aber auch das Akzeptieren von Ablehnung war ein zentraler
Lernprozess, und das Annehmen von sachlicher Kritik im Sinne
eines wissenschaftlichen Diskurses trug zur Forderung des aka-
demischen Habitus bei. Beide Strukturen — den Forschungs-
ausschuss und den Forschungsfonds — gibt es noch. Uberaus
unterstiitzend ist derzeit auch das Vizerektorat fiir Forschung
und Entwicklung, das ich in meiner zweiten Rektoratsperiode
im Organigramm verankern konnte. Forschung ist so an unse-
rer Hochschule wirklich gut etabliert. Wir haben in den letzten
Jahren rund 250 Forschungsprojekte durchgefiihrt, weit mehr als
wir jemals zu hoffen wagten. Inzwischen gibt es eine beachtliche
Anzahl von Drittmittelprojekten mit einem beachtlichen Volumen
an Drittmitteln. Wir geben eine Publikationsreihe und eine Open
Access-Zeitschrift fiir fachdidaktische Forschung heraus, veran-
stalten wissenschaftliche Kongresse und legen groRen Wert auf
eine hohe wissenschaftliche Qualifikation unserer Lehrenden.
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Welches Umfeld hast du bei der Forderung der Forschung vor-
gefunden?

Die Steiermark ist ein kooperatives Bundesland mit einer hohen
Forschungsquote. Das ist ein sehr fruchtbarer Boden fiir For-
schung und Innovation. Ich hatte in der ersten Zeit der Hoch-
schule viel Gestaltungsfreiheit und kommunizierte mit vielen
Menschen, lotete vor allem inhouse aus, wer sich fiir Forschung
interessierte. Das damals oftmals besprochene Aufeinander-
prallen hochst unterschiedlicher Kulturen durch die Fusion
nahm ich nicht wahr. Der Forschungsbereich war neu und im
Aufbruch. Hilfreich war, dass es im Ministerium einen For-
schungsfonds gab, von dem wir nach Bewerbung Fordermittel
erhielten. Zentral war aber auch, dass das Land Steiermark die
Forschung forderte und wir {iber den Rektor den Auftrag be-
kamen, Forschungsprojekte zu Zukunftsthemen zu konzipieren
- Themen, die langfristig relevant waren und bis heute im Mit-
telpunkt stehen. Das waren die Themen ,Elementarpadagogik”
(Andrea Holzinger), ,Lehren und Lernen" (Giinter Iberer), ,He-
terogenitat als padagogische Herausforderung” (Erika Rotten-
steiner), ,Transition" (Elisabeth Reicher-Pirchegger) und mein
eigenes Projekt zur ,Verschrankten Ganztagsschule".

Was ist dein Zugang zur Forschung?

Ich komme von der Aktionsforschung her, bei der man nach den
Wirkungen der eigenen Handlungen fragt und daraus Hand-
lungskonsequenzen ableitet. Die Verbindung von Theorie und
Praxis ist mein Credo — und wo sollte diese Verbindung bes-
ser moglich sein als an einer tertidren professionsbildenden
Aus-, Fort- und Weiterbildungsinstitution? Der Aktionsforsch-
ungsansatz des ,reflektierenden Praktikers" von Schon wur-
de bei uns auch in die Padagogisch-Praktischen Studien der
Lehramtsstudien integriert. Unsere Lehramtsstudierenden ab-
solvieren Praktika an Schulen, wo sie von Mentor+innen beglei-
tet werden. lhre Erfahrungen aus dieser Praxis werden an der
Hochschule in Begleitlehrveranstaltungen systematisch unter
fachdidaktischem und bildungswissenschaftlichem Fokus re-
flektiert. Die Studierenden beobachten die Wirkungen ihres
Probeunterrichts also forschend-reflektierend und ziehen dar-
aus Konsequenzen. So erwerben sie ihre Kompetenzen fiir den
spateren Beruf wissenschaftlich fundiert iiber die Praxis.

In der Bildungsforschung stellen wir Fragen, die einerseits aus
aktuellen Befunden, aber auch direkt aus der Praxis stammen.
Und es ist uns ein Anliegen, dass die Forschungserkenntnisse
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auch wieder dorthin gelangen. Z. B. verbinden wir im Design
von Forschungsprojekten die Forschung oft mit Forthildung,
erheben Daten in Fortbildungslehrveranstaltungen. Deren Aus-
wertungen flieBen dann wieder in die Fortbildung ein. Wir ha-
ben durch die Forthildung von Lehrer«innen und die Beratung
von Schulen auch sehr guten Zugang zu den Schulen. Aber
natiirlich veranstalten wir auch wissenschaftliche Kongresse,
die auch von Lehrer+innen besucht werden kdnnen. Symposi-
en und Kongresse haben hier eine Briickenfunktion - sie be-
wirken, dass Wissenschaft rezipiert wird. Ein schones Beispiel
ist der Grazer Grundschulkongress, den wir alle zwei Jahre
organisieren. Dort findet der Diskurs zwar prioritar zwischen
den Wissenschaftlersinnen statt, aber es mischen sich auch
Lehrerxinnen ein, die ihn besuchen. Alle Erkenntnisse konnen
dann auch in einer Publikation nachgelesen werden.

Oder wir beschaftigen uns mit relevanten Fragen und konzi-
pieren dazu Forschungsprojekte, die direkte Auswirkungen bei
uns an der Hochschule haben. Z. B. fiihrten solche Erkenntnisse
gleich zu Beginn meiner Tatigkeit dazu, dass ich als Ergebnis
von Forschungshefunden an unseren beiden Praxisschulen die
verschrankte Ganztagsschule, Inklusionsklassen und die per-
sonalisierte Didaktik forderte. Das veranderte die beiden Schu-
len und fiihrte zu einem Innovationsschub — und beide Schulen
haben heute einen groen Zulauf.

HERAUSFORDERUNGEN UND
RAHMENBEDINGUNGEN

Was waren die groBten Herausforderungen auf dem Weg?

Einerseits die Kompetenz ins Haus zu bringen, was im Endeffekt
auch gelang, damals vor allem durch Begleitung, Beratung und
Tun, heute durch gezielte Personalrekrutierung, Personalent-
wicklung und Drittmittelforschung. Andererseits durch die Ent-
wicklung eines wissenschaftlichen Habitus im Bourdieu'schen
Sinn. Es musste z. B. erlernt werden, harter Kritik mit sachlicher
Argumentation und nicht personlicher Verletzung zu begegnen.
Eine groBe Herausforderung sind die Rahmenbedingungen fiir
Forschung an den Padagogischen Hochschulen. Aktuell erleich-
tert die Teilrechtsfahigkeit zwar einiges, aber es gibt zu wenig
Personalressourcen fiir Forschung. Die PH Steiermark bietet
mit ihren Kooperationspartnerxinnen alle Lehramtsstudien fiir
alle Facher an, die an Schulen unterrichtet werden. Wir sind
inzwischen eine der drei groBten Padagogischen Hochschulen
von 14 in Osterreich. Unsere Studierendenzahlen haben sich
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verdreifacht, die Planstellen fiir Hochschullehrpersonen jedoch
nicht. Das bedeutet, dass viel gelehrt werden muss und wenig
geforscht werden kann. Trotzdem fiihren wir viele Forschungs-
projekte durch. Das bedeutet, dass viel mehr gearbeitet wird als
vorgeschrieben ist. Hier bedarf es eines dringenden finanziellen
Investitionsschubs.

TERTIARISIERUNG

Welche Aspekte spietlen bei deinem Ziel der Tertiarisierung
eine Rolle? Was waren die wesentlichen Erfolgsfaktoren?

Zundchst war das die verpflichtende Kooperation der Padagogi-
schen Hochschulen mit Universitaten in den sogenannten Ent-
wicklungsverbiinden. Die Kooperation der acht Padagogischen
Hochschulen und Universitaten im Entwicklungsverbund Siid-
Ost der Bundeslander Steiermark, Karnten und Burgenland, die

(Foto: Jiirgen Fuchs)

gemeinsam das Studium der Sekundarstufe Allgemeinbildung
anbieten, wurde in einer groBen Aufbruchsstimmung aufgebaut
und ist nach wie vor sehr erfolgreich. Rund 300 Lehrende al-
ler Institutionen entwickelten im Jahr 2014 mit groBer Bereit-
schaft und unter groBer Kraftanstrengung die Curricula fiir 23
Facher. Uber die Jahre kamen weitere Facher wie Bildnerische
Erziehung, Werken und Ethik hinzu. Heute bieten wir 30 Facher
des Lehramtsstudiums an.

Ein zentraler Erfolgsfaktor war und ist dabei nach wie vor die
Kooperation auf Augenhohe. Wir haben zum Gliick sehr feine
Partner in der Universitat Graz, der TU Graz, der Kunstuniver-
sitat Graz und der Universitat Klagenfurt sowie auch in den
Padagogischen Hochschulen Karnten, Burgenland und dem
Augustinum. Aber auch wir an der PH Steiermark arbeiten mit
Handschlagqualitat. Es ist uns gemeinsam gelungen, die Krafte
zu biindeln und die jeweils eigene Expertise einzubringen. Wir
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orientieren uns daran, was jeder gut kann und leisten es fiir das
Ganze. Es ist uns auch gelungen, eine sehr differenzierte Ko-
operationsstruktur mit Steuergruppen, Fachgruppen, Entwick-
lungsgruppen etc. aufzubauen. Diese klare Verantwortungstei-
lung gewahrleistet beste operative Abwicklungen. Sehr hilfreich
ist auch die Akzeptanz der PH Steiermark in der Steirischen
Hochschulkonferenz, dem Science Space Styria. Alle Universi-
taten, Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen sind
sich ihrer Verantwortung fiir den steirischen Hochschulraum
sehr bewusst und arbeiten sehr konsequent und zielgerichtet
zusammen. Das Land Steiermark fordert und wir betreiben
hochkaratige gemeinsame Projekte.

Entscheidend ist aber auch die Arbeit an der eigenen Institution.
An der PH Steiermark ist es v. a. die Konzeption der Padagogisch-
Praktischen Studien mit einem fundierten Konzept und einer
eindeutigen Struktur. Das Zentrum fiir Padagogisch-Praktische
Studien ist eingebettet in das Institut fiir Praxislehre und Pra-
xisforschung, das organisiert, lehrt und forscht. Die Forschung
kreist um die Frage ,Was brauchen Studierende, damit sie gute
Lehrerxinnen werden?". Die organisatorische Arbeit generiert die
Vermittlung von Praktikumsplatzen fiir alle Kooperationspartner
in Graz. Derzeit stehen wir bei rund 5.500 Praktikumsplatzen bei
1.500 Mentor+innen an rund 330 Ausbildungsschulen.

Ein weiterer zentraler Aspekt ist die Orientierung am Profes-
sionalisierungskontinuum. Padagogische Hochschulen sind
professionsbildend und begleiten die Pddagog+*innen von der
Ausbildung iiber den Berufseinstieg oder die Weiterbildung bis
hin zu ihrer letzten Fortbildung. Um das Professionalisierungs-
kontinuum qualitativ hochwertig anbieten zu konnen, bedarf
es an der Institution entsprechender Organisationsstrukturen.
Jede Organisationseinheit an der PH Steiermark hat den Auftrag
auszubilden, fortzubilden, weiterzubilden, zu forschen, zu ent-
wickeln, zu beraten und zu begleiten und zu kooperieren. Damit
garantieren wir gebiindelte Expertise mit hoffentlich bestem Bil-
dungsangebot.

Dazu gehorte im weiteren Sinn auch ein Umdenken bei der Fort-
und Weiterbildung, die wissenschaftlich orientiert sein muss. In
Osterreich wird noch zwischen Fortbildung und Weiterbildung
unterschieden. Forthildung ist sehr kurz und man erlangt keine
EC, wahrend die Weiterbildung auf neue Funktionen vorbereitet,
was eine wissenschaftliche Fundierung bedingt. Dass die Pro-
fessionalisierung durch Forthildung auch forschungsbasiert sein
muss, etabliert sich erst langsam.
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NATIONALE & INTERNATIONALE KOOPERATIONEN

Wie sieht es generell mit Kooperation auf nationaler und inter-
nationaler Ebene aus?

Die Offnung der Hochschule war mir stets ein groBes Anliegen,
sowohl im strukturellen als auch im ideellen Sinn und sowohl
national als auch international und regional. In diesem Zusam-
menhang ist auch die Installierung des Instituts fiir Diversitat
& Internationales und seine Vernetzung mit dem Zentrum fiir
Migration & Mehrsprachigkeit zu verstehen. Hier ging es mir
darum, den Erwerb von interkulturellen Kompetenzen zu ermog-
lichen und eine Haltung der Offnung und der Anerkennung des
.Fremden" zu fordern. Ein Spezialthema dieses Instituts ist die
sprachliche Bildung, fiir die es groen Bedarf an dsterreichi-
schen Schulen gibt. Ich denke, das Konzept ist aufgegangen,
das Institut und das Zentrum sind groBartig aufgestellt und ha-
ben Partneruniversitaten und -hochschulen in der ganzen Welt.
In manchen Studien gibt es verpflichtende Auslandspraktika und
wir haben eine hohe Mobilitatsrate (abgesehen von den letzten
1%, Jahren in der Pandemie natiirlich).

Regional ist noch einmal die hohe Kooperationskultur in der
Steiermark zu erwahnen, die unser Kooperationsfundament bil-
det. Das inkludiert auch ein eindeutiges Commitment zu einer
Mischung von Tradition und Innovation mit der héchsten For-
schungsrate in Osterreich.

Dann gibt es bundeslandiibergreifend den schon genannten
Verbund Siid-Ost der Universitaten und Padagogischen Hoch-
schulen, seit einiger Zeit auch einen PH-Verbund Siid-Ost, der
auf Primarstufe und Sekundarstufe Berufsbildung fokussiert.
Der PH-Verbund intensivierte das Commitment der vier Padago-
gischen Hochschulen im Siidosten Osterreichs, noch enger zu
kooperieren. Wir stimmten uns etwa im Ziel-Leistungs-Plan ab
und entwickelten mehrere profilbildende {ibergreifende Schwer-
punkte, wie z. B. in der inklusiven Bildung und zum transforma-
tiven Lernen fiir Bildung in nachhaltiger Entwicklung. Eine wun-
derbare Besonderheit ist auch das Forum Primar, ein Netzwerk
fiir die Forschung in der Primarstufe zwischen allen Lehrenden
aller vier Padagogischen Hochschulen. Dieses Forum griindeten
wir 2016 und es ist inzwischen gut etabliert, es werden viele ge-
meinsame Forschungsprojekte durchgefiihrt.

Viele Kooperationen gibt es auch im Rahmen von EU-Projekten.
Meist geht es um die Entwicklung von Produkten, die man in
Lehre oder Unterricht einsetzen kann. Wichtig ist uns zudem die
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Zusammenarbeit mit Vereinen, NGOs und Wirtschaftsbetrieben
mit dem Ziel, Aktualitat und Praxisnahe in unser Bildungsange-
bot zu integrieren. Wir stellen dabei einen hohen Anspruch an
die Qualitat, haben teils hochkaratige Fiihrungskrafte aus In-
dustrie- und Wirtschaftsbetrieben in der Lehre. Wir kooperieren
aber auch mit WKO und Arbeiterkammer und sind als Institution
Mitglied bei vielen Fachgesellschaften.

Unser Auftrag lautet Lehrer+xinnenbildung und uns ist klar, dass
Lehrersinnen als Multiplikator+innen einen Beitrag zur ge-
sellschaftlichen Entwicklung leisten und wir dieses Ziel auch
unterstiitzen miissen. Daher kooperieren wir mit allen gesell-
schaftlichen Bereichen, die letztlich zur Bildung unserer Ju-
gend beitragen miissen. Wir kooperieren aber nicht nur, sondern
wollen auch die Zusammenarbeit zwischen Schulen, die wir
bei Qualitatsentwicklung beraten und begleiten, und forcieren
Netzwerke. Es gibt solche zu verschiedenen Entwicklungs-
themen, wie z. B. aktuell bei der Aus- und Weiterbildung von
Schulleitungen. Ein interessantes Netzwerk betreuen wir auch
in Zusammenhang mit der Digitalisierung, die Radiolgel und
IgelTV-Community: Unser Studioteam am Institut fiir digitale
Medienbildung begleitet Schulen bei der Einrichtung von Radio-
studios, ein Hochschullehrgang stellt das Radio als Lernform in
den Mittelpunkt und bildet Moderator+innen aus. Gerade die Di-
gitalisierung ist ein Thema, das Networking sehr befordert.

BERATUNG

Wie schaut es mit der Beratung der Schulen aus, die ja auch
vom Ministerium immer starker forciert wird?

Schon mein Vorganger implementierte das Institut fiir Schulent-
wicklung als eines der beiden ,Fliigerlinstitute" und die damalige
Leiterin arbeitete so wie ich friiher mit Peter Posch im Aktions-
forschungsprojekt ,Fordernde und hemmende Bedingungen
fiir Schulen”, wo Forschung und Schulentwicklung verbunden
wurden. Ich habe das Institut dann in Institut fiir Educational
Governance umbenannt, um es in Richtung Steuerung im Bil-
dungswesen weiterzuentwickeln. Wir sind gerade dabei, unser
Fiihrungskréaftetraining auszubauen, indem wir am Institut ein
Zentrum fiir Fiihrungskrafte in Bildungsorganisationen imple-
mentieren. Schulleiter«innen haben eine groRe Bedeutung fiir die
Qualitat an Schulen. Beratung und Begleitung ist zwar Schulent-
wicklungsberatung im Sinne von Organisations-, Personal- und
Unterrichtsentwicklung, fokussiert derzeit aber sehr viel auf die
Organisationsentwicklung. Wir brauchen jedoch eine Forderung
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der Fachdidaktik und fachdidaktische Forschung und damit geht
die Unterrichtsentwicklung einher. Die Fachdidaktikerinnen sind
bei uns oft noch primar in der Ausbildung tatig, meine Zukunfts-
perspektive ist die Beratung von Schulen und Lehrer+innen fiir
fachdidaktische Unterrichtsentwicklung.

STATUS DER HOCHSCHULEN

Wie sieht es insgesamt mit dem Status der Padagogischen
Hochschule aus?

Ich hatte mir rechtlich mehr Autonomie gewliinscht. Es ist klar,
dass wir nicht den identen Status wie die Universitaten haben
konnen, weil wir einen anderen Auftrag haben. Mehr Auto-
nomie ware aber gerade fiir die Forschung sehr wichtig. Fein
ware es auch, wenn Padagogische Hochschulen besser wahr-
genommen werden wiirden. In der allgemeinen Offentlichkeit
sind wir noch immer die PADAKs. Das ist schade, denn die
Lehrer+innenbildung hat sich in Osterreich radikal verandert und
damit auch der Lehrerberuf. Viele Menschen wissen nicht, was
und wie Padagogische Hochschulen arbeiten. Sie sehen nicht,
dass hier professionelle Arbeit geleistet wird.

ABRUNDUNG UND BACKGROUND

Wir kennen uns ja von unserer gemeinsamen EOS-Ausbildung
zu Organisationsentwicklung in Expert*innenorganisationen
vor 28 Jahren bei der Beratergruppe Neuwaldegg. Was sind
die wichtigsten Aspekte, die du fiir deine Arbeit hier an der
Hochschule mitgenommen hast?

Das Wichtigste ist der systemische Blick, das Ganze zu be-
trachten und auf Wechselwirkungen zu achten: Ich konnte
Fiihrungskompetenz erwerben und sie mit meiner Vision von
Leadership verbinden. Auch der theoretisch fundierte, aber sehr
praktisch orientierte Zugang ist geblieben. Wir nahmen damals
das Bildungssystem in den Blick und arbeiteten heraus, wie und
wo hier fiir Weiterentwicklung anzusetzen ist. Wir lenkten den
Blick auf die Organisationsentwicklung, wollten sie in das Bil-
dungssystem integrieren, und viele von uns haben das dann in
den unterschiedlichsten Rollen umgesetzt. Fiir meine Rolle als
Rektorin war dariiber hinaus auch meine Aushildung zur Su-
pervisorin hilfreich, die den Menschen im Blick hat. Ich denke,
im Nachhinein gesehen hat mich beides auf meinem Weg als
Bildungsmanagerin in einer Fiihrungsposition sehr gut unter-
stiitzt.
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ZIELGERICHTETE STRATEGISCHE STEUERUNG AN DER PH STEIERMARK.

DER ZIEL-LEISTUNGSPLAN 2021-24

Elisabeth Amtmann

Am 3. Marz 2022 wurde der Ziel- und Leistungsplan 2021-
2024 der Padagogischen Hochschule Steiermark im Rahmen
einer Feierstunde am Minoritenplatz von BM Martin Polaschek
und Rektorin Elgrid Messner unterzeichnet. Der Ziel- und Leis-
tungsplan (ZLP) ist ein zentrales Steuerungsinstrument des
BMBWF und einer Padagogischen Hochschule fiir jeweils drei
Jahre. Der ZLP der PH Steiermark wurde in einer inzwischen
langjahrig entwickelten Tradition hochst partizipativ vom Rek-
torat und den Fiihrungskraften in Abstimmung mit dem Hoch-
schulrat erarbeitet und verfasst.

Das staatliche Steuerungssystem

Das oOsterreichische Hochschulsystem besteht aus iiber 70 Ein-
richtungen: aus offentlichen Universitaten, privaten Universita-
ten, Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen. lhre
Steuerung umfasst mehrere strategische Instrumente, die dem
Zusammenwirken von drei hierarchisch miteinander verbunde-
nen Ebenen dienen:

+ dem Staat in seiner politischen Verantwortung fiir das natio-
nale Hochschulsystem,

+ der Hochschule in ihrer organisationalen Verantwortung fiir
ihre Leistungen in den Kernaufgaben sowie

* den Akteur+innen an der Hochschule selbst in ihrer individuel-
len Verantwortung fiir die Leistungserbringung (Zechlin, 2015)

Aufgabe des Staates ist es dabei, die Situation regelmaBig zu
evaluieren und Hochschuleinrichtungen inshesondere hinsicht-
lich der Ressourcendotierung, den entsprechenden Regularien
sowie der Zielvorgaben in die Lage zu versetzen, staatliche und
gesellschaftliche Erwartungen zu erfiillen (BMBWF, 2021).

Im Rahmen dieser Hochschulgovernance kommen auf unter-
schiedlichen Ebenen vielféltige Steuerungsinstrumente zum
Einsatz. Als Dachstrategie ist der dsterreichische Hochschulplan
zu verstehen, der alle vier Hochschulsektoren adressiert und als
Orientierungsrahmen fiir samtliche weiteren strategischen Pa-
piere und Plane der einzelnen Hochschulsektoren wirkt. Pada-
gogische Hochschulen sind als tertidre Bildungsinstitutionen
mit dem inhaltlichen Fokus auf die Lehrer+innenaus-, -fort- und
-weiterbildung bedeutende Player des dsterreichischen Hoch-
schulsystems.

Zentrales qualitats- und entwicklungsorientiertes Steuerungsin-
strument zwischen dem BMBWF und den Padagogischen Hoch-

schulen ist der PH-Entwicklungsplan (PH-EP). In der aktuell lau-
fenden Bezugsperiode 2021 - 2026 wurden seitens des BMBWF
sieben strategische Ziele festgelegt:

* Ausbau autonomer Befugnisse

+ Optimierung im Bereich Personal und Budget

« Qualitatssteigerung durch Bildung von PH-Verbiinden

« Weiterentwicklung der Lehre in Aus-, Fort- und Weiterbildung
« Starkung der Schulentwicklungsberatung

« Starkung der berufsfeldbezogenen Forschung

+ Ausbau der Personalentwicklung

Diesen Zielvorgaben folgend werden auf Ebene der Padagogi-
schen Hochschulen selbst entsprechende Konkretisierungen in
den jeweils dreijahrigen Ziel- und Leistungsplanen (ZLP) vorge-
nommen. Der Ziel- und Leistungsplan ist gem. § 30 HG 2005
idgF dem zustandigen Ministerium zur Genehmigung vorzulegen
und dient als internes Dokument der mittelfristigen Planung und
Steuerung der jeweiligen Hochschule durch das BMBWF. Darii-
ber hinaus ist er auch fiir die PH selbst planungs- und hand-
lungsleitend.

In weiterer Folge waren fiir den ZLP 2021-2024 entlang der
sechs Kernaufgaben von Padagogischen Hochschulen, Maf-
nahmen zu seitens des BMBWF vorgegebenen bildungspolitisch
relevanten Zielen zu formulieren:

* Hochschulentwicklung (mit Personalentwicklung, Qualitats-
management, Internationalisierung, Digitalisierung, Gender
und Diversitat)

+ Ausbildung

+ Fort- und Weiterbildung

+ Forschung und Entwicklung

+ Schulentwicklungsberatung

+ Praxisschulen

Diese Ziele korrespondieren mit den strategischen Zielen des
PH-Entwicklungsplans. Erganzend konnten auch drei eigene
Ziele der Hochschule inkl. MaBnahmen je Kernbereich formuliert
werden.

Der ZLP der PH Steiermark

Einleitend gibt das Kurzprofil der Padagogischen Hochschulen
im Ziel- und Leistungsplan 2021-2024 einen Uberblick iiber
systemrelevante Zahlen zu Bildungssystem und Bedarfsprog-
nose sowie zur jeweiligen Hochschule. In weiterer Folge waren
seitens der Hochschule bis zu max. sieben bundesweite bzw.
profilgebende Schwerpunkte zu formulieren. Erstere beziehen
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« Didaktik der Digitalisierung in der Hochschullehre
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+ Didaktik der Digitalisierung fiir den Unterricht

« Inklusive Bildung mit Fokus auf digitale Barrierefreiheit

+ Sprachliche Bildung im Kontext von Migration & Mehrsprachigkeit

+ Sprachliche Bildung im Kontext von Migration & Mehrsprachigkeit

* Transformative Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

+ Sachunterricht als ganzheitlicher Ansatz fiir ein umfassendes Weltverstandnis

* Elementarpadagogik

+ Kunst und MINT fiir STEAM Education

+ Technikdidaktik & Ernahrungspadagogik in der Berufsbildung

+ Steuerung & Fiihrung von Bildungsorganisationen

Tab.1: Die im Ziel-Leistungplan 2021-24 der PH Steiermark angefiihrten Schwerpunkte

sich auf fachliche Kompetenzschwerpunkte der jeweiligen Hoch-
schule, die bundesweit Wirkung erzielen sollen. Ressourcenbe-
darfe durften nur fiir diese bekannt gegeben werden.

Die gewahlten Schwerpunkte spiegeln Kompetenzbereiche der
PH Steiermark wider und machen gleichzeitig auch ihre gesell-
schaftlichen Zielsetzungen sichtbar.

Naheliegend ist der bundesweite Schwerpunkt der ,Digitalisie-
rung in der Hochschullehre”, der an der PH Steiermark schon
wahrend des ersten Lockdowns im Marz 2020 in Angriff genom-
men wurde. Eine durch eine Task Force erarbeitete Leitlinie mit
dem ,Qualitatsrahmen fiir Blended Learning" ist die Grundlage
fiir entsprechende MaBnahmen. Damit korrespondierend ergibt
sich der profilgebende Schwerpunkt ,Didaktik der Digitalisierung
fiir den Unterricht", in dessen Rahmen zahlreiche Aushildungs-
und Fortbildungsangebote fiir Padagog+innen in der Steiermark
bereitgestellt werden.

JInklusive Bildung mit Fokus auf digitale Barrierefreiheit" ist eine
langjahrig aufgebaute Expertise an der PH Steiermark, die mit
den bildungspolitischen Zielen des Bundeslandes Steiermark
einhergeht und auf die aktuell bestehenden Herausforderungen
der Digitalisierung eingeht. Auch der Schwerpunkt ,Sprachliche
Bildung im Kontext von Migration & Mehrsprachigkeit" ist eine
Antwort auf brisante gesellschaftliche Herausforderungen, der
die Diversitat in den osterreichischen Klassenzimmern und als
profilgebender Schwerpunkt inshesondere in der Region beriick-
sichtigt.

Des Weiteren zeigt sich die Notwendigkeit den Erwerb von na-
tur- und sozialwissenschaftlichen Kompetenzen auch in der
Padagog*innenbildung sicherzustellen. Beginnend in der Volks-
schule mit dem Schwerpunkt ,Sachunterricht als ganzheitlicher
Ansatz fiir ein umfassendes Weltverstandnis" findet er seine
Fortsetzung in den Schwerpunkten ,Kunst und MINT fiir STEAM
Education" und , Technikdidaktik & Ernahrungspadagogik in der
Berufsbildung".

In Zusammenhang mit der Qualitatsentwicklung an Schulen
steht der Schwerpunkt ,Steuerung und Fiihrung von Bildungs-

organisationen”, der MaBnahmen der PH Steiermark in der Aus-
und Weiterbildung von Schulleitungspersonen bietet.

Ein spezieller Wunsch der PH Steiermark an das BMBWF war die
Verankerung der beiden profilgebenden Schwerpunkte , Transfor-
mative Bildung fiir nachhaltige Entwicklung" und ,Elementarpad-
agogik". Ersterer wird in bester Kooperation mit den drei weiteren
Padagogischen Hochschulen in der Verbundregion Siid-Ost for-
ciert und letzterer desgleichen auch in gemeinsamen Angeboten
und Projekten mit der Universitat Graz.

In bewahrter Weise wurde die Erstellung des ZLP 2021-24 auf
Basis einer breiten Mitwirkung der Expert*innen und Fiihrungs-
krafte der PH Steiermark erstellt. Moderiert wurde der von Jan-
ner bis Juli 2021 terminisierte Entwicklungsprozess von einem
Projektteam bestehend aus den beiden Leiterinnen des Zentrums
fiir Personal- und Hochschulentwicklung und des Zentrums fiir
Evaluation und Qualitditsmanagement. Die Unterzeichnung und
Genehmigung fand nach nachmehrmaligen Riickmeldungs- und
Diskussionsschleifen, wie eingangs erwahnt, im Marz 2022 statt.

Die Uberpriifung der Zielerreichung bzw. die Berichtlegung an
das zustandige Ministerium erfolgt im Rahmen von Jahres-
gesprachen zwischen dem Rektorat und Vertreterxinnen des
BMBWF auf Basis eines kennzahlenbasierten Dokuments, dem
sogenannten Sideletter sowie einem Monitoringdokument fiir
alle genannten MaRnahmen. Im Sinne des Qualitatskreislaufs
werden die Ergebnisse des Jahresgesprachs gemeinsam mit den
Fiihrungskraften diskutiert und weitere MaBnahmen abgeleitet.
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QUALITAT IST UNSER ZIEL. QUALITATSMANAGEMENTSTRATEGIE DER PH STEIERMARK

Elke Knoll

QUALITATSVERSTANDNIS

Qualitat ist das iibergeordnete Fiihrungsprinzip der PH Steier-
mark, in das alle an der Institution beteiligten Interessensgrup-
pen einbezogen sind, um ihren Beitrag zur Umsetzung dieses
Prinzips zu leisten. Es existiert ein gemeinsames Qualitatsver-
standnis, welches in der QM-Strategie auf Basis der Vision und
Mission, des Mottos und Leitbildes sowie der Hochschulstrate-
gien und {ibergeordneten Ziele umgesetzt wird. Alle Beteiligten
fiihlen sich fiir Qualitat verantwortlich und integrieren relevante
Prozessablaufe sowie verantwortliches Handeln automatisch in
die eigene Tatigkeit.

Die Gesamtverantwortung fiir das QM-System und dessen Im-
plementierung und Weiterentwicklung an der PH Steiermark
liegt beim Rektorat, welches die strategischen Ziele festlegt und
Ressourcen zu deren Erreichung im Rahmen der Gegebenheiten
zur Verfiigung stellt. Die Umsetzung erfolgt auf der Ebene der
einzelnen Organisationseinheiten. So ist beispielsweise in der
Satzung festgelegt, dass jede Organisationseinheit regelmaBig,
jedenfalls alle sieben Jahre, eine Selbstevaluation durchfiihrt.
Diese beriicksichtigt die Ergebnisse der Lehrveranstaltungs-
evaluationen und fokussiert Lehr- und Forschungstatigkeit, Or-
ganisation, Verwaltung und Planung.

Seitens des Rektorats werden mit dem Qualitatsmanagement
nachstehende Ziele explizit verfolgt:

+ Etablierung und Forderung eines gemeinsamen PH-weiten
Qualitatsbewusstseins bzw. -verstandnisses

« Starkung und Optimierung vorhandener Strukturen und
Rahmenbedingungen zur Umsetzung der strategischen Ziele
der PH Steiermark

+ Effizienz- und Effektivitatssteigerung durch erhohte
Prozesstransparenz

* Verbesserung der internen und externen Kommunikation
und Kooperation

+ Weiterentwicklung des Qualitatsmanagements durch ent-
sprechende organisatorische und technische MaBnahmen

QUALITATSREGELKREIS

Qualitatsentwicklung und -management sind systematische
Prozesse, in welchen fiir die jeweiligen Aufgabenbereiche zyk-
lisch Ziele gesetzt, Planungen und Entscheidungen zur Durch-
fiihrung getroffen, Reflexionen durchgefiihrt und im Sinne der

Weiterentwicklung neue Ziele festgelegt werden. Grundlage die-
ser Vorgehensweise sind die Uberlegungen auf Basis kontinuier-
licher Verbesserungsprozesse (KVP).

Vision / Mission
Motto / Leitbild
Ziele / Strategien

5. Ziel-Leistungs-Plan
Agieren

Verbesserungsmanagement
MaBnahmenkatalog

4. o
Bewerten Entscheiden
Evaluierungen
Kennzahlen
Mitarbeiter+innengespréche

Gesetzliche Regelungen
Vorgaben BMBWF
Rektorat

Prozesse
Dokumente
Verantwortlichkeiten

Abb. 1: QM-Regelkreis

Alle Hochschulangehdrigen der PH Steiermark sind auf unter-
schiedlichen Ebenen in die Definition bzw. Festlegung der Quali-
tatsziele eingebunden und beteiligten sich durch diverse Formen
der Interaktion an der Umsetzung des Qualitatsregelkreises.

Planen: Wesentliche Dokumente fiir die Planungstatigkeiten an
der PH Steiermark (neben Vision, Mission, Motto und Leitbild)
stellen die beschlossenen Strategien bzw. der mit dem zustandi-
gen Bundesministerium vereinbarte Ziel- und Leistungsplan fiir
eine dreijahrige Periode (aktuell 2022-24) dar. Der ZLP enthalt
Ziele und MaBnahmen fiir alle Leistungsbereiche der PH Steier-
mark und stellt die Grundlage fiir weitere Planungsschritte inner-
halb der Organisation (Studienangebot, Forschungsschwerpunk-
te, Personalentscheidungen, Budget, etc.) dar.

Entscheiden: Die Entscheidungsprozesse werden entsprechend
einer hierarchischen Abfolge (gesetzliche Regelungen, Vorga-
ben des BMBWF, strategische Ziele des Rektorats) durch das
Rektorat in Gang gesetzt, den Fiihrungskraften entsprechend
kommuniziert und auf den jeweiligen Ebenen der PH Steiermark
realisiert.

Durchfiihren: Die im Prozessmanagement ausgewiesenen Kern-
und Unterstiitzungsprozesse sowie entsprechende Dokumente
legen konkrete Schritte und MaBnahmen zur Erreichung der je-
weiligen Ziele fest.
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Bewerten: Die Uberpriifung der Zielerreichung wird mittels stan-
dardisierter Evaluierungsverfahren, Kennzahlenberichte bzw. auf
individueller Ebene im Rahmen von Mitarbeiter«innengespréachen
durchgefiihrt. Wesentliche Akteur+innen der Hochschule (Mitar-
beiter+innen, Studierende, Pddagog+innen, Mentor+innen, etc.)
sind in den Prozess eingebunden.

Agieren: Auf Basis der gewonnenen Daten werden von den Fiih-
rungskraften Schlussfolgerungen fiir die kommende Zielperiode
abgeleitet, mit dem Zweck der Optimierung von Manahmen
bzw. ggf. auch einer Adaptierung von Zielen.

QM-MODELL

Das QM-Modell ist Rahmen fiir das Qualitdtsmanagementsys-
tem. Auf Basis regelmaBiger evidenzbasierter Reflexionen erfolgt
die systematische Weiterentwicklung der Qualitat von Strukturen,
Prozessen und Ergebnissen auf individueller und institutioneller

Padagogische Hochschule Steiermark

Ebene. Ein Charakteristikum des Qualitditsmanagements ist das
erfolgreiche Zusammenspiel strategischer Enscheidungen und
operativer Ausfiihrung der geplanten Vorhaben zur Erreichung
der gesetzten Ziele. Die PH Steiermark verfiigt {iber zahlreiche
und regelmaBige Gesprachsforen, die diese dialogische Ausrich-
tung unterstiitzen und fordern. Somit ist eine Qualitatskultur ge-
geben, die sicherstellt, dass alle Stakeholder der Hochschule die
Qualitatsziele kennen, eine kontinuierliche Abstimmung zur Vor-
gehensweise der Zielerreichung verfolgt wird und die Ergebnisse
regelmaBig kooperativ reflektiert werden.

Das QM-Modell ist die Zusammenfiihrung der in intensiven Dia-
logen entstandenen Einzelelemente, deren Zusammenspiel und
synergetische Wirkung dadurch sichtbar und bewusst gemacht
werden konnte. Es wird in regelmaBigen Abstanden validiert
und bei inhaltlichen, organisatorischen bzw. institutionellen
Veranderungen ggf. adaptiert.

Pédagogische

®©

Steiermark

Abb. 2: QM-Modell der PH Steiermark
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QUALITATSMANAGEMENTSTRATEGIE

Die in einem umfassenden Diskursprozess entwickelte QM-
Strategie macht das gemeinsame Qualitatsverstandnis sowie
die aktive und eigenverantwortliche Beteiligung aller Akteurxin-
nen der PH Steiermark an Mainahmen der Qualitatssicherung
und -entwicklung in den angegebenen Qualitdtsbereichen
sichtbar. Die Verantwortung fiir das QM ist organisatorisch
und personell im Rektorat verankert, alle Fiihrungsebenen der
Hochschule (Instituts-, Zentrums- und Abteilungsleitungen)
sind aktiv in relevante Entscheidungs- und Entwicklungspro-
zesse eingebunden bzw. verantworten QM-Ziele und Qualitats-
sicherungsmaBnahmen in ihren Arbeitsbereichen.

Aufbauend auf den fiir Padagogische Hochschulen formulier-
ten Kernaufgaben umfasst die QM-Strategie der PH Steiermark
folgende Qualitatsbereiche, zu denen jeweils Ziele und MaRB-
nahmen formuliert sind.

Governance

Governance wird an der PH Steiermark als koordinierendes
System fiir das Handeln der einzelnen Akteur*innen im Rahmen
ihrer klaren Rollen und Verantwortlichkeiten sowohl auf hori-
zontaler als auch auf vertikaler Ebene verstanden. Ziel des Rek-
torats ist es, die PH Steiermark als Organisation zu befahigen,
ihre Aufgaben entsprechend der gesetzlichen Regelungen, der
Vorgaben des BMBWEF, ihrer Vision, ihres Mottos, ihrer Mission
und ihres Leitbildes bestmdglich und erfolgreich zu erfiillen so-
wie Herausforderungen konstruktiv zu begegnen.

Dariiber hinaus ist Governance an der PH Steiermark von fol-
genden Aspekten gepragt:

+ Strategisches, wirtschaftliches und ergebnisorientiertes
Denken und Handeln

+ Kilarheit in Bezug auf Rollen und Verantwortlichkeiten
* Handeln nach standardisierten Prozessen
+ Kooperation, Kommunikation, wertschatzendes Miteinander

+ Ermdglichung von Partizipation und Gestaltungsraumen im
Sinne des eigenstandigen Handelns und der Verantwortungs-
iibernahme

* Evidenzbasierte Qualitatsentwicklung als kontinuierlicher
Prozess
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Ressourcen

Als nachgeordnete Dienststelle erfolgen die Bereitstellung und
Zuteilung der Budgetressourcen iiber das zustandige Bundes-
ministerium. Ein effektiver und effizienter Ressourceneinsatz
ermdglicht die zielorientierte Aufgabenerfiillung der PH Stei-
ermark. Oberstes QM-Ziel ist die Erfiillung der gesetzlichen
Aufgaben unter Einhaltung der Grundsatze der Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit.

Zur Qualitatssicherung richtete das Rektorat als beratendes
Gremium den Budgetbeirat ein. Zu dessen Aufgaben zahlt die
Ressourcenplanung fiir Sachmittel und LBA-Honorare, ein mo-
natliches Ressourcenmonitoring, die Erstellung von Quartals-
berichten zur Vorlage an das Rektorat sowie die Abgabe von
Empfehlungen fiir Anschaffungen.

Ein strategisch wichtiges QM-Ziel ist das Vorhandensein aus-
reichend qualifizierten Personals.Der Personalauswahl und
-entwicklung kommen dementsprechend hochste Bedeutung
zu, beide Bereiche werden durch die Personalentwicklungs-
strategie klar adressiert. Die Hochschule verfiigt {iber Prozes-
se, welche die Qualifikation aller Mitarbeiter+innen in den Berei-
chen Lehre, Forschung, Bildungsmanagement und Verwaltung
gewahrleisten (Rekrutierung, Karrieremdglichkeiten, Weiter-
bildung). Das Rektorat sieht es als klare Fiihrungsaufgabe, al-
len Akteur+innen der PH Steiermark maglichst gute Studien-,
Lern- bzw. Arbeitsbedingungen zur Verfiigung zu stellen. Als
zentraler limitierender Faktor ist in diesem Zusammenhang klar
die Ressourcenknappheit in Bezug auf Personalressourcen,
Finanzmittel und Raumressourcen zu sehen. Ein Verfahren fiir
eine Erweiterung der Gebaudestruktur ist im Laufen.

Studium und Lehre

Die Lehre einer Padagogischen Hochschule hat auf Basis der
gesetzlichen Vorgaben fiir diesen Hochschultyp die Aus-,
Fort- und Weiterbildung von zukiinftigen und im Dienst ste-
henden Padagog+innen zum Ziel. Eine qualitatsvolle Lehre ist
mit Konzeption (Curriculaentwicklung Aus- und Weiterbildung,
Programmentwicklung Fortbildung), Umsetzung (Hochschuldi-
daktik und Organisation/Administration) und Evaluation daher
ein wesentlicher Aufgabenbereich der PH Steiermark.

In diesem Zusammenhang ist die kontinuierliche Weiterent-
wicklung der Qualitat des Bildungsangebots zu betrachten.
Die Entscheidungstrager«innen nehmen Bezug auf aktuelle
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bildungspolitische Reformvorhaben und erstellen bzw. iiber-
arbeiten die Curricula der Aus- und Weiterbildung und das
Programm der Fortbildung evidenz- und bedarfshasiert. Die
Studierenden der Ausbildung sind mit drei Vertreter+xinnen im
Hochschulkollegium und dariiber hinaus in den beiden Cur-
ricularkommissionen Ausbildung und Weiterbildung einge-
bunden. Ein regelmaBiger Austausch mit Vertreter«innen der
Fiihrungsgremien sowie eine kontinuierliche Evaluierung der
Qualitat der Bildungsangebote in der Fortbildung bieten auch
diesen Studierenden Moglichkeiten der Beteiligung. Zentrales
Qualitatskriterium ist des Weiteren die Weiterentwicklung der
Lehrkompetenz aller Lehrenden. Dies gelingt durch die konti-
nuierliche Aneignung von hochschuldidaktischem Wissen, die
entsprechende praktische Umsetzung sowie durch eine reflexi-
ve Auseinandersetzung mit der eigenen Lehre.

Forschung und Entwicklung

Die Hochschullehrenden betreiben berufsfeldbezogene Bil-
dungsforschung. Diese dient der Gewinnung von wissenschaft-
lichen Erkenntnissen zur Weiterentwicklung der padagogi-
schen Berufsfelder und bietet einen Orientierungsrahmen fiir
bildungspolitische und schulpraktische Entscheidungen. Die
Bildungsforscher+innen der PH Steiermark untersuchen, wie
Menschen lernen und wie gute Bildung gelingen kann.

Forschungsprojekte werden entweder aus dem PHSt-For-
schungsfonds finanziert (Arbeitszeit und Sachmittel) oder
durch Drittmittel, die die Bildungsforscher+innen einwerben.
Eine zentrale Rolle in der Qualitatssicherung spielt der For-
schungsausschuss, der den Forschungsfonds berat. Dieses
Gremium setzt sich unter der Leitung der Vizerektorin fiir For-
schung aus der Leiterin des Zentrums fiir Forschungssupport
und den Institutsleiterxinnen zusammen. Es gibt dem Rektorat
auf Basis von externen Gutachten Empfehlungen hinsichtlich
der Genehmigung beantragter Forschungsprojekte ab. In For-
schungsvorhaben werden auch Lehrer«innen der eingeglieder-
ten Praxisschulen und Studierende eingebunden.

Disseminationsaktivitaten, wie die Veranstaltung eigener (meist
kooperativer) Kongresse sowie Kongresshesuche und Publi-
kationen der Bildungsforscher+xinnen werden mit hausinternen
Budgetmitteln (PHSt-Kongressfonds) und den PHSt-internen
Publikationsmedien (Studienbuchreihe, Open Access Zeitschrift
Didacticum) unterstiitzt. Nachwuchskrafte werden durch Publi-
kationscoachings in Deutsch und Englisch gefordert.

Padagogische Hochschule Steiermark

Beratung und Begleitung

Mit der Kernaufgabe Beratung und Begleitung verfolgt die PH
Steiermark das Ziel, Schulen und andere Bildungseinrichtungen
sowie Netzwerke in der padagogischen und organisationalen
Weiterentwicklung unter Bezugnahme auf die Bundesqualitats-
rahmen fiir Fort- und Weiterbildung und Schulentwicklungs-
beratung zu unterstiitzen. Bildungseinrichtungen werden auf
ihren individuellen Entwicklungswegen als lernende Organisa-
tionen im Sinne eines Selbstermachtigungsprozesses begleitet
und beraten. Ein wesentliches QM-Ziel ist die Bereitstellung ei-
nes bedarfsgerechten und qualitativ hochwertigen Angebotes
fiir die genannte Zielgruppe. Ein regelmaBiger Austausch mit
relevanten Stakeholdern und angrenzenden Beratungsfeldern
sowie themenbezogenen Bedarfsanalysen stellen wesentliche
QualitatssicherungsmalRnahmen dar.

Praxisschulen

Neben dem grundlegenden Selbstverstandnis als qualitativ
hochwertiger Lernort fiir Schiilerxinnen und Praxisort fiir Stu-
dierende verstehen sich die Praxisschulen als Modell- und
Forschungsschulen in der innovativen und evidenzbasier-
ten Unterrichts- und Schulentwicklung. In Kooperation mit
Forschungspartner+innen werden diese Konzepte evaluiert und
evidenzbasiert weiterentwickelt. Besonderes Augenmerk wird
auf die breite Partizipation in den Entwicklungsprozessen und
der Offnung von Handlungs- und Gestaltungsspielraumen fiir
die Lehrpersonen gelegt. Ausgewiesene Zeitfenster fiir Kom-
munikation und Kooperation unterstiitzen ein forderliches und
wertschatzendes Schulklima. Prozesse, Rollen und Verantwort-
lichkeiten sind klar definiert und kommuniziert.

Verwaltung

Die Verwaltungsabteilungen an der PH Steiermark verstehen
sich als Nahtstelle zu den einzelnen Organisationseinheiten
(Rektorat, Institute, Zentren) und stellen gemeinsam mit den
Verwaltungsbediensteten in den Organisationseinheiten die
reibungslose administrative Abwicklung der Kern- und Sup-
portprozesse sicher. Die Verwaltungshediensteten bringen ihre
Kompetenzen und Expertise in unterschiedlichen Projekten und
Arbeitsgruppen innerhalb und auBerhalb der Hochschule ein.
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BEDEUTUNG DER GRUNDSCHULFORSCHUNG ZUR WEITERENTWICKLUNG DER GRUNDSCHULE.
MOTIVATION UND BEGRUNDUNG FUR DEN GRAZER GRUNDSCHULKONGRESS

Andrea Holzinger & David Wohlhart

Der im Nationalen Bildungsbericht 2015 publizierte Grundla-
genartikel ,Die dsterreichische Volksschule" endet mit einer
Empfehlung zur Grundschulforschung: ,SchlieBlich braucht
der Aufbau einer Scientific Community regelmaBige thema-
tisch auf die Volksschule ausgerichtete Tagungen und Kon-
gresse" (Wohlhart et al., 2016). Diese Empfehlung greift die
Initiative von Hormann und Heihs (2015) auf, die nach lan-
gen Jahren ohne systematischen Forschungsdiskurs im Jahr
2014 den ersten auf die dsterreichische Primarstufe fokus-
sierten Kongress veranstalteten. Die in Zusammenarbeit der
beiden Padagogischen Hochschulen PH Steiermark und PPH
Augustinum (vormals KPH Graz) initiierten und durchgefiihr-
ten Grazer Grundschulkongresse 2018, 2020 und 2022 konn-
ten nun ein biennal stattfindendes wissenschaftliches Forum
fiir die Grundschulpadagogik in Osterreich etablieren, dessen
Themen und Ergebnisse in der begleitenden Publikation ,Fo-
kus Grundschule" im Waxmann-Verlag herausgegeben von
Holzinger, Kopp-Sixt, Luttenberger und Wohlhart veroffent-
licht wurden.

Was zeichnet nun diesen ,Fokus Grundschule" aus, wie grenzt
er sich von anderen padagogischen, fachwissenschaftlichen
und fachdidaktischen Fragestellungen und Bezugsdisziplinen
ab und welchen Beitrag kann die Scientific Community der
Grundschulkongresse zur Weiterentwicklung der Grundschule
leisten?

Im ,Diskussionspapier zum Selbstverstandnis der Grundschul-
padagogik als wissenschaftliche Disziplin" stellen Gotz, Mil-
ler, Einsiedler und Vogt (2019) die Frage, inwiefern schulische
Grundbildung eine eigene Disziplin mit spezifischer Theoriebil-
dung sein kann. Eine erste Bestimmung des Gegenstandsbe-
reichs ergibt sich durch fachliche Abgrenzungen: Auch wenn
die Curricularisierung der Elementarpadagogik fortschreitet, ist
die Grundschule doch die erste schulische Einrichtung, die sich
ganz der Grundbildung widmet. Sie ist zudem in ihrer histori-
schen und aktuellen gesellschaftlichen Funktion als Schule fiir
alle konzipiert, in der alle Diversitatsaspekte ihrer Schiilerxinnen
Platz finden, einschlieBlich jener, die auch im Gegenstandsbe-
reich der Sonderpadagogik liegen. Im Gegensatz zur sozialwis-
senschaftlich orientierten Kindheitsforschung betrachtet sie
Kindheit mit Bezug auf Bildungsfragen. SchlieBlich kommu-
niziert die Disziplin intensiv mit Fachdidaktiken und Fachwis-
senschaften, geht aber iiber deren Horizont hinaus, indem sie
fachiibergreifende, fachunabhangige und personale Bildungs-

prozesse ebenso einschliellt wie soziale Kooperations- und
Ordnungsformen. Zusammengefasst: Die Grundschule ist als
erste Schule eine Bildungseinrichtung fiir alle Kinder mit der
Aufgabe, unter Forderung individueller Entwicklung und sozi-
aler Kooperationsfahigkeit eine der spezifischen Bedingung
der Kindheit angemessene grundlegende Allgemeinbildung zu
erschlieBen.

Die Grazer Grundschulkongresse spiegeln in ihrer thematischen
Orientierung und ihrer fachlichen Ausrichtung das keineswegs
einfache Bemiihen um diese Spezifitat der Grundschulbildung,
die durch viele Bezugsdisziplinen geprégt, aber nicht vollstan-
dig definiert wird. Aus dieser Gegebenheit kommt dem interdis-
ziplindren Diskurs, der iiberfachlichen Auseinandersetzung eine
groBe Bedeutung zu, die nur im wissenschaftlichen Austausch
geleistet werden kann. Die Etablierung einer Scientific Commu-
nity fiir die Grundschulpadagogik ist ein wichtiger Schritt dafiir.
Im Hinblick auf die Etablierung einer eigenen Wissenschafts-
disziplin allerdings bleibt die Forderung offen, Professuren fiir
Grundschulpddagogik einzurichten, die fiir Kontinuitat im Wis-
senschaftsbetrieb sorgen (Wohlhart et al., 2016) und im Hin-
blick auf die Nachwuchsforderung die Verleihung des Promo-
tionsrechts an Padagogische Hochschulen, da sie die einzigen
hochschulischen Bildungseinrichtungen sind, die sich syste-
matisch der Grundschule widmen.

Jenseits von disziplindren Uberlegungen stellt sich allerdings
die Frage: Was kann der Grazer Grundschulkongress fiir die
Weiterentwicklung der Grundschulpraxis leisten? Der GGSK ist
ein wissenschaftliches Forum, keine Science to Practice Ver-
anstaltung. Referent*innen und Adressat+innen sind vor allem
Forscherxinnen, die ihre Ergebnisse austauschen und hinterfra-
gen. Auch Lehrpersonen, die am Kongress teilnehmen, bringen
hier ihre wissenschaftliche Expertise ein. Der Transfer in die
Praxis erfolgt daher indirekt, vor allem durch die Tatigkeit der
Teilnehmer+innen in Aus-, Fort- und Weiterbildung bzw. Schul-
entwicklung. Die Herausforderungen der damit verbundene
Ubersetzungsleistungen auf zwei Ebenen, namlich von der For-
schung in die Lehre und von der Lehre in die Praxis sind nicht
zu unterschatzen. Selten lassen sich Forschungsergebnisse auf
lineare Weise in der Praxis ,umsetzen". Grasel (2019) schildert
unter anderem die Notwendigkeit von erfahrungsgesittigten
.Briickenannahmen"”, die eine Kontextualisierung im jeweiligen
Handlungsumfeld ermdglichen, z. B. Wissen {iber den konkre-
ten fachlichen bzw. padagogischen Kontext, iiber die Merkma-
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le einzelner Schiilerxinnen bis zum Wissen dariiber, wie sich
Veranderungen im gegebenen Kontext realisieren lassen und
wie sie sich auswirken. Grasel (2019) skizziert auch Wege, mit
denen dieser voraussetzungsvolle Transfer erleichtert werden
kann, z.B. mit Kurzreviews, die den aktuellen Forschungsstand
auf der Grundlage von Metaanalysen zusammenstellen, oder
systematische Reviews zu relevanten Themen. Das Anliegen
einer Vermittlung zwischen Wissenschaft und Praxis konnte
sowohl inhaltlich, iiber die angebotenen Formate und die Einla-
dungspolitik Anlass zu einer Erweiterung des Arbeitsfelds wei-
terer Grazer Grundschulkongresse sein.

Eckpunkte der bisherigen Kongresse

Der erste Grazer Grundschulkongress fand von 2. - 4. Juli 2018
statt. Am ersten Tag standen Fragen der Personlichkeitsent-
wicklung und des Hineinwachsens in komplexere soziale Bezii-
ge auf dem Programm, der zweite Tag thematisierte die fachli-
che Bildung, insbesondere den Erwerb von Grundkompetenzen
und die Aspekte facherorientierten Allgemeinbildung zwischen
Erlebnisbezug und Wissenschaftspropadeutik. Der dritte Tag
griff Themen der Schul-, Unterrichts- und Personalentwicklung
auf.

Jeder Halbtag wurde durch eine Keynote eingeleitet, auf die
Symposien und Einzelbeitrdge von Forscher+innen aus fiinf eu-
ropdischen Landern folgten. Die Auswahl der Beitrage erfolgte
tiber ein Double-Blind-Review durch den Kongressbeirat, dem
Wissenschaftler«innen aus Deutschland, der Schweiz und Os-
terreich angehorten.

Friederike Heinzel von der Universitat Kassel sprach in ihrer
Keynote iiber ,Kindheit in der Grundschule" und beschiftigte
sich mit dem Handeln der Kinder zwischen schulischen Leis-
tungsanspriichen und peerkulturellen Orientierungen.

* Hans Briigelmann wandte sich in seinem Vortrag der ,Vermitt-
lung von Grundkompetenzen des Lesens und Schreibens iiber
Schliisselerfahrungen eigenaktiven Schriftsprachgebrauchs"
zu und berichtete {iber Alternativen zu den traditionellen klein-
und gleichschrittigen Lese- und Schreiblehrgangen.

Christian Bertsch von der PH Wien referierte tiber ,Evidenzba-
sierte Lehrer+xinnenprofessionalisierung zu Forschendem Ler-
nen im naturwissenschaftlichen Sachunterricht" und verwies
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auf der Bedeutung der Lehrerxinnenprofessionalisierung fiir
Unterrichtsreformen.

+ Annedore Prengel von der Universitat Potsdam beschaftigte
sich mit dem Thema ,Inklusive Schule - Inklusiver Unterricht:
Zwolf Bausteine" und beschrieb Ansatze zur gelingenden In-
klusion.

In Folge des Kongresses erschien 2019 eine Publikation im Wax-
mann Verlag. Der Call zu den Beitragen erfolgte unmittelbar nach
dem Kongress und erging an alle Personen, die beim Kongress
ein Symposium oder einen Einzelbeitrag gehalten hatten.

¢ Holzinger, A., Kopp-Sixt, S. Luttenberger, S., Wohlhart, D.
(2019). Fokus Grundschule. Band 1. Forschungsperspektiven
und Entwicklungslinien. Waxmann

Der fiir Juli 2020 geplante zweite Grazer Grundschulkongress
musste aufgrund der Covid-19 Pandemie auf 2021 verscho-
ben werden, wo er von 7.- 9. Juli 2021 in einem Online-Format
stattfand. Er baute wieder auf der Struktur des ersten Grazer
Grundschulkongresses auf. Auf jede Keynote folgten durch ein
Review-Verfahren ausgewahlte Symposien und Einzelbeitrage
von Forscher*innen - vorwiegend aus dem deutschsprachigen
Raum.

Inhaltlich widmete sich der zweite Kongress dem Themenfeld
»,Qualitat von Schule und Unterricht" und der damit verbunde-
nen zentralen Frage, wie die Grundschule alle Kinder — unab-
hangig von sozialer Herkunft, Geschlecht, Sprache, ethnischer/
kultureller Herkunft, Religionszugehorigkeit und Beeintrachti-
gung — bestmadglich auf ihrem Bildungsweg begleiten kann.

* Kerstin Merz-Atalik von der PH Ludwigsburg wandte sich in ih-
rer Keynote ,International vergleichende Perspektiven auf Kon-
zepte und didaktisch/methodische Anséatze einer inklusiven
Bildung in der Primarstufe" den politischen, organisatorischen
und institutionellen Rahmenbedingungen zu, die eine inklusive
Schulentwicklung fordern.

+ Henrik Saalbach von der Universitat Leipzig berichtete in sei-
nem Vortrag ,Sprachliche Interaktion zwischen Lehrpersonen
und Kindern" von den Ergebnissen seiner Forschung, welche
Art von Gesprachsbeitragen unter welchen Umstanden lern-
wirksam ist.
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+ Gerhard Brandhofer von der PH Niederdsterreich sprach sich in
seinem Beitrag ,Digitale Bildung in der Grundschule" fiir eine
differenzierte Betrachtung aus, die das Lernen mit Medien,
durch Medien, liber Medien und sogar das Lernen trotz Medien
beinhaltet.

+ Ursula Carle von der Universitat Bremen umriss in lhrer Keyno-
te ,Was ist eine gute Grundschule? Kriterien und Beispiele" die
Interdependenz allgemein anerkannter Qualitatskriterien und
Kooperationsstrukturen.

Auch zu diesem Kongress erschien ein Herausgeberwerk im
Waxmann Verlag, fiir den die Auswahl der Beitrage in analoger
Weise zum ersten Band erfolgte:

* Holzinger, A., Kopp-Sixt, S. Luttenberger, S., Wohlhart, D.
(2022). Fokus Grundschule Band 2. Qualitat von Schule und
Unterricht. Waxmann

Der dritte Grazer Grundschulkongress von 4.— 6 Juli 2022
stellte das ,Kooperationsfeld Grundschule" in den Mittelpunkt
und sprach Themenfelder wie beispielsweise die iibergreifende
Kooperation zwischen den Fachern gemaR dem Lehrplan der
Grundschule in Ausbildung und Praxis, Zusammenarbeit der
Schiilerxinnen in Projekten und in kollaborativen Arbeits- und
Lernformen, institutionelle Kooperation an den Ubergingen und
mit schulbezogenen und auBerschulischen Einrichtungen, inter-
disziplinare Teamarbeit und die Zusammenarbeit zwischen allen
Akteurinnen und Akteuren im Handlungsfeld Schule und Hoch-
schule an.

Folgende Keynote leiteten die vier Halbtage des Kongresses ein:

+ Till-Sebastian Idel von der Carl von Ossietzky Universitat Ol-
denburg zeigte in seiner Keynote ,Kooperation als conditio
sine qua non zeitgemaBer Bildungsarbeit in der Grundschule?"
die Komplexitat des Begriffs Kooperation und die damit ver-
bundene Bedeutung der Differenzen auf.

+ Lea Schulz berichtete in ihrem Vortrag ,Diklusion kooperativ?
Digitale Kooperation fiir Inklusion" liber Erfahrungen in der
Pandemie, in der vieles nicht moglich war, in der Schiiler+xinnen
.verloren" gingen, in der ein zunehmender ,digital gap" sicht-
bar und greifbar wurde, in der aber auch viel experimentiert
und Neues gelernt wurde.
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+ Martin Auferbauer von der PH Steiermark analysierte in seiner
Keynote ,Multiprofessionelle Kooperationen in der Schule —
warum, wie viel und mit wem?", an welchen Artikulationsstel-
len der Bedarf fiir Kooperation entsteht.

+ Christine Kiinzli-David und Sara Bachmann von der Fach-
hochschule Nordwestschweiz fokussierten in ihrem Vortrag
.Professionalisierung von Generalist+innen fiir die Schulein-
gangsstufe" Potentiale und Herausforderungen einer inter-
disziplinaren Zusammenarbeit {iber alle Studienbereiche der
Ausbildung hinweg.

Auch beim dritten Grazer Grundschulkongress startete der
Call fiir den 3. Band von ,Fokus Grundschule. Kooperations-
feld Grundschule" im Anschluss an den Kongress. Der Band
wird wieder im Waxmann-Verlag unter der Herausgeberschaft
von Andrea Holzinger, Silvia Kopp-Sixt, Silke Luttenberger und
David Wohlhart erscheinen und Texte zu den Keynotes und zu
ausgewahlten Symposien und Einzelbeitragen enthalten.
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WEBSITEGESTALTUNG ALS STRATEGIE FUR HOCHSCHULENTWICKLUNG DURCH

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Christina Hollosi-Boiger

Die Website www.phst.at reprasentiert die Padagogische Hoch-
schule Steiermark online und dient der Ubersicht iiber ihr viel-
faltiges Angebot und ihre umfassenden Aufgabenbereiche. Mit
dem Ziel, die Bildungsangebote, Strukturen und Leistungen der
Hochschule schichtbarer zu machen und die jeweils relevan-
ten Informationen fiir die unterschiedlichen Zielgruppengrup-
pen aufzubereiten, wurde im Zeitraum Februar 2019 bis Juni
2022 ein hochschulweites Entwicklungsprojekt zur Offentlich-
keitsarbeit durchgefiihrt. Dazu wurden die Webpages, Beitrdge
und Texte auf www.phst.at basierend auf dem Markenprofil der
PH Steiermark und den Erkenntnissen der Lese- und Usability-
Forschung sowie des Online-Hochschulmarketings iiberarbei-
tet. Da alle Mitarbeiter+innen der PH Steiermark Beitrage fiir
die Website gestalten und somit die Rolle der Webtexterxin ein-
nehmen konnen, wurde dieses Projekt durchgehend partizipativ
konzipiert und umgesetzt.

Der wissenschaftliche Hintergrund zum Projekt

Offentlichkeitsarbeit von Hochschulen kann sich bis zu einem
gewissen Grad auf traditionelle Marketing- und PR-MaBnahmen
stiitzen, wie Escher (2001), Friedrichsmeier et al. (2012), Rott-
ger & Laukotter (2019) u.v.m. aufzeigen. Kritisch zu hinterfragen
ist, ob Studierende als ,Kund+innen" betrachtet werden kdnnen
(Svensson & Wood, 2007) und ob herkémmliche Management-
methoden bzw. Systematiken von Image- und Reputationseta-
blierung an Hochschulen funktionieren konnen (Kriicken et al.,
2012, Marcinowski et al., 2014). Eine der nétigen Differenzierun-
gen zwischen Hochschulen und anderen Organisationen betrifft
die Art der veroffentlichten Information: Offentlichkeitsarbeit von
Hochschulen dient nicht nur dem (Studien-)Marketing, sondern
auch der Prasentation von fundierten Daten, Informationen und
teilweise auch von echten Wissensinhalten (Sporn, 1992, Brune
etal, 2009).

Gerade fiir die inhaltliche Gestaltung einer Hochschulwebsite
gilt es, die unterschiedlichen Ziel- und Anspruchsgruppen zu
identifizieren. Um diese als Nutzer+innen der Website zu ver-
stehen, ist es notig, die Informations-, Kommunikations- und
Interaktionsbeziehungen zu erkennen. Erst dann konnen In-
halte erarbeitet bzw. fiir die einzelnen Zielgruppen aufbereitet
werden (siehe v.a. Topf, 1986).

Ebenso relevant fiir die Inhaltsgestaltung der Website sind Er-
kenntnisse der Usability Forschung, die sich auf Aspekte des
Web Server Designs (Djonov, 2007, Lee & Kozar, 2012) sowie

Nutzer+innen-basierte Erfahrungen hinsichtlich des Webdesigns
(Nielsen, 2015, Flavian et al., 2006, Yablonski, 2020) beziehen.
Zudem gilt es, Gestaltungsprinzipien von Webtexten (u.a. Gestal-
tung von Uberschriften, Formen der Hervorhebung) bewusst zu
wabhlen, um Variationen im Nutzungsverhalten (u.a. Multi-Scree-
ning) sowie Barrierefreiheit (z.B. Einsatz von Screenreading-Ge-
raten) zu ermdglichen.

Fiir diese Gestaltung des institutionellen Literacy Manage-
ments (Brauer, 2018), also des Umgangs mit Informationen
zum Zweck der Textproduktion, -rezeption und -distribution
fiir die Hochschulwebsite, initiierte das Zentrum fiir Offent-
lichkeitsarbeit unter der Leitung von Frau Rektorin Messner ein
hochschulweites Entwicklungsprojekt.

Zahlen, Daten und Fakten zum Website-Projekt

In Zeitraum von Februar 2019 bis Juli 2022 wurden in sieben
Projektphasen in Kooperation mit 68 Mitarbeiterxinnen der PH
Steiermark diese Projektergebnisse erzielt:

* Entwicklung und Etablierung einer Leitlinie ,Beitrdge fiir die
Website www.phst.at" mit begleitenden Checklisten

« Uberarbeitung der Website der PH Steiermark: 97 iiberarbeite-
te Webpages aus 5 Reitern

* Konzeption und Umsetzung einer Website der Personalent-
wicklung mit 6 Reitern und 22 Webpages

* 15 Fortbildungsworkshops fiir unterschiedliche Zielgruppen
mit entsprechenden Themen und Inhalten

* Moodle-Kurs fiir Webtexte inkl. Selbstlernkurs fiir Newsbei-
trage mit Erklarvideos, Schreibstrategien, Handouts und Best
Practices

Zentraler Erfolgsfaktor: Der partizipative Umsetzungsmodus

Da an der PH Steiermark alle Personen Textheitrage fiir die
Website verfassen konnen bzw. die Inhalte fiir die Webpages
ihrer Organisationseinheiten verantworten, ist es erforderlich,
sie in den Entstehungsprozess der Webpages miteinzubinden:
Nur so konnen fachlich bzw. inhaltlich korrekte Informationen
formuliert und zielgruppengerecht positioniert werden. Die ge-
samte Projektumsetzung erfolgte daher gemeinsam mit den
jeweils fiir die Webpage verantwortlichen Personen, wie die
Durchfiihrung der einzelnen Projektphasen zeigt.
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Die einzelnen Projektphasen

Phase I: Das Profil der Website

In der ersten Projektphase bis Mai 2019 wurde in Workshops
mit dem Rektorat und dem Team des Zentrums fiir Offentlich-
keitsarbeit der Fokus des Offentlichkeitsauftritts der PH Stei-
ermark im Web geklart: Ausgehend von den Markenkernwerten
der PH Steiermark wurde ein Profil der Website entwickelt, ein
Wording fiir die Website festgelegt und die Struktur der Website
sowie die damit zusammenhangenden Seiten- und Beitragsar-
ten definiert.

Phase II: Projektplanung und Qualitatssicherung

In der Phase der Projektplanung wurden die Projektumsetzung
vorausgedacht sowie Kriterien, MaBstabe und Meilensteine
zur Qualitatssicherung geplant. Dazu wurden in einem Work-
shop am 26.06.2019 das Website-Profil und der Rahmen der
Websitebeitrage fiir eine Leitlinie zur Website www.phst.at ver-
schriftlicht.

Phase lll: Anleitung, erste Schulungen, Partizipation

In einem Grundlagenworkshop am 19.11.2019 wurde die
entwickelte Leitlinie mit ihren begleitenden Dokumenten mit
Webtexterxinnen partizipativ erortert. Auf diesen ersten Priif-
kreis folgte eine Riickkoppelung der Erkenntnisse mit dem Zent-
rum fiir Offentlichkeitsarbeit, wodurch zusitzliche Beitragssze-
narien in den weiteren Projektverlauf integriert, Schwierigkeiten
in der Gestaltung der Webbeitrage praziser erfasst und somit
die Leitlinie final gestaltet werden konnte. Mit dem Rektorats-
beschluss vom 26.11.2019 wurde die Leitlinie ,Beitrage fiir die
Website www.phst.at" freigegeben. Als Unterstiitzung zur Um-
setzung der Leitlinie wurde am 30.01.2020 ein Workshop mit
dem Fokus auf konkrete Textarbeit mit Schreibtechniken und
-strategien abgehalten.

Meilenstein: Beschluss zum Umsetzungsmodus

Die geanderten Rahmenbedingungen durch die COVID-19-Pan-
demie erforderten im Februar 2020 ein Meilensteingesprach
mit Rektorat, den Zentren fiir Offentlichkeitsarbeit, Personal-
entwicklung und Qualitatssicherung: Um die langfristige Siche-
rung des Projekterfolgs durch kontinuierliche Begleitung und
Verbesserung der Website-Beitrage zu ermdglichen, wurde die
Online-Durchfiihrung des Projekts vereinbart.

Phase IV: Optimierungsarbeit an Homepage

Die Homepage (=Startseite) der Website www.phst.at {iber-
nimmt die Funktion einer zentralen Mitteilungsplattform. In
diesem Projektteil wurden neben der inhaltlichen Gestal-
tung der Homepage auch Anforderungen an die Newsbei-
trage geklart und der Ablauf des Schreib- bzw. Publikations-
prozess fiir Newsbeitrdge modelliert. Unterstiitzend fiir die
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Webtexterxinnen von Newsbeitrdgen wurde ein Selbstlernkurs
auf der Lernplattform Moodle installiert, der seit Juni 2020 fiir
alle Mitarbeiterxinnen der PH Steiermark nutzbar ist.

Phase V: Website Personalentwicklung

Im Zeitraum Juli 2020 bis Juni 2021 wurde mit dem gesam-
ten Team des Zentrums fiir Personal- und Hochschulentwick-
lung eine eigene Website erstellt. Diese sollte die Angebote
des Zentrums fiir Personal- und Hochschulentwicklung (zPE)
sichtbar(er) machen und die Verortung des Zentrums an der
Hochschule leisten. Diese Projektphase umfasste die Konzep-
tion und den Entwurf der Website, die Schulung und schreibdi-
daktische Begleitung der Webtexter+innen, Feedback, Korrek-
tur und die Finalisierung aller Inhaltsbeitrage. Die Website der
Personalentwicklung mit sechs thematischen Kategorien und
insgesamt 22 Webpages wurde im Juni 2021 unter der Domane
https://personalentwicklung.phst.at/ veroffentlicht.

Phase VI: Kontinuierliche Verbesserung einzelner Webpages
bzw. Reiter

In dieser Phase wurden einzelne Webpages in den Reitern Aus-
bildung, Fortbildung & Beratung, Forschung, Praxis sowie PHSt
sukzessive durchgesehen und gepriift. Es folgten die Kontaktauf-
nahme und Gesprache mit Webtexterxinnen bzw. -betreuer+innen
der jeweiligen Webpage und die gemeinsame Zieldefinition der
Optimierungsarbeit. Im Fokus stand neben der Inhaltsentwick-
lung (klare Darstellung der Themen auf der jeweiligen Webpage)
teilweise konkrete Textarbeit (Aufbereitung und Formulierung der
Inhalte passend zur Zielgruppe und zur Funktion der Webpage).
Dabei wurde auch der Weg des Textes (Klarung der Textentste-
hung bis zur Freigabe bzw. Verdffentlichung des Webbeitrags)
modelliert. Diese Phase beinhaltete auch einen Aspekt der Per-
sonalentwicklung durch das Bewusstwerden der eigenen Rolle
an der Hochschule (z. B. die Verantwortungsiibernahme und
Reprasentation eines Themas oder einer Organisationseinheit).
Auch eine inhaltliche Organisationsentwicklung vollzog sich in
einigen Gesprachen, sodass der Zusammenhang der eigenen In-
halte mit anderen Themen der Hochschule offengelegt und somit
besser auf der Website dargestellt werden konnte. Im Zeitraum
April 2020 bis Juni 2022 wurden insgesamt 97 Webpages auf
www.phst.at liberarbeitet.

Phase VII: Projektabschluss

In der Diensthesprechung Rektorat am 28.06.2022 wurden das
Projekt zur Website in Retrospektive und Review betrachtet, die
Projektdokumentation iibergeben sowie die Nachhaltigkeit des
Projekts (Ausblick auf mdgliche Folgeprojekte, anschlussfahige
Projektteile) erortert.
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Projektabschluss

Phase 7
Juni 2022

Fazit: Sichtbar machen und sichtbar werden

Dieses Hochschulentwicklungsprojekt diente der strategischen
Offentlichkeitsarbeit: Informationen und Angebote der PH Stei-
ermark sollten fiir die jeweiligen Anspruchs- und Zielgruppen
sichtbar gemacht werden und dadurch die Hochschule (re)pra-
sentieren. Eindrucksvoll zeigten die Mitarbeiterxinnen der PH
Steiermark durch ihre aktive Beteiligung und durch fundierte
Inhalte, wie ein Offentlichkeitsauftritt einer Hochschule gestaltet
werden kann: professionell, kooperativ und wirkungsvoll.
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DIGITALE BARRIEREFREIHEIT UND INKLUSION IM HOCHSCHULKONTEXT

Edvina Besic¢

Einleitung

Im Jahr 2020, wahrend des Ausbruchs der COVID-19-Pande-
mie, verlangte die SchlieBung von Bildungseinrichtungen von
Lehrpersonen eine rasche Umstellung ihrer Lehrmethoden
sowie der Lehr- und Lernmaterialien auf Online-Formate. Auf-
grund des knappen Zeitrahmens galt es den Online-Unterricht
S0 zu gestalten, dass er fiir die Mehrheit der Lernenden geeig-
net war, ohne dass dabei digitale Barrierefreiheit gezielt Beriick-
sichtigung fand. Seitdem ist die Nachfrage nach inklusivem
und barrierefreiem Online-Unterricht gestiegen (UN, 2020), und
infolgedessen miissen Hochschuleinrichtungen Unterstiitzung
und Ressourcen bereitstellen, die es ihren Lehrenden ermdgli-
chen, barrierefreien (Online-)Unterricht anzubieten.

Damit dies gelingen kann, braucht es ein Verstandnis dafiir,
was Barrierefreiheit im Allgemeinen und digitale Barrierefreiheit
im Speziellen ist.

Barrierefreiheit im Allgemeinen

In Osterreich wird Barrierefreiheit in § 6 Absatz 5 des Bundes-
Behindertengleichstellungsgesetzes (BGStG) definiert:

Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel,
technische Gebrauchsgegensténde, Systeme der Informations-
verarbeitung sowie andere gestaltete Lebensbereiche, wenn
sie fiir Menschen mit Behinderungen in der allgemein iiblichen
Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsétzlich ohne
fremde Hilfe [Hervorhebungen der Verfasserin] zugénglich und
nutzbar sind.

Aus dieser Definition wird ersichtlich, dass Barrierefreiheit grund-
legend keine Sonderlosungen fiir Menschen mit Behinderun-
gen vorsieht. Ein Beispiel fiir eine solche Sonderlosung stellen
Schilder an Gebauden dar, welche Rollstuhlfahrer+innen iiber
den rollstuhlgeeigneten Nebeneingang informieren, da beispiels-
weise der Haupteingang durch Treppen unzuganglich ist. So ein
Gebaude ware per Definition nicht barrierefrei (Hellbusch & Pro-
biesch, 2011). Standardangebote sollen somit fiir alle Personen
in der allgemeinen iiblichen Weise zuganglich und nutzbar sein.
Des Weiteren darf die Nutzung von Dienstleistungen, Einrichtun-
gen und Gegenstanden ,nicht durch zusétzliche Hiirden belas-
tet werden" (Hellbusch & Probiesch, 2011). Um beim genannten
Beispiel zu bleiben, ware eine Hiirde fiir eine Person im Rollstuhl,
wenn sie sich ,im Vorfeld beim Hausmeister eines Gebaudes
anmelden miisste, damit [..] eine Rampe zur Verfiigung gestellt

wird" (Hellbusch & Probiesch, 2011). Diese und weitere ahnliche
Hiirden konnen auch die Selbstbestimmung von Personen mit
Behinderungen einschranken, somit steht Barrierefreiheit im en-
gen Zusammenhang mit Selbsthestimmung. Ein Gebaude oder
Gerdt sollte demzufolge ohne fremde Hilfe betreten oder bedient
werden konnen. Hierbei ist die Nutzung assistiver Technologien
zulassig.

Digitale Barrierefreiheit im Speziellen

Die genannte Definition beinhaltet auch die digitale Barriere-
freiheit und beschreibt, dass digitale Produkte und Inhalte fiir
Menschen mit Behinderungen ,in der allgemein iblichen Weise,
ohne besondere Erschwernis und grundsatzlich ohne fremde
Hilfe zuganglich und nutzbar” (BGStG, § 6 Abs. 5) sein sollen.
Damit digitale Barrierefreiheit ermdglicht werden kann, muss
diese von Anfang bei der Produkterstellung mitgedacht werden.
Dafiir wurden die sogenannten ,Web Content Accessibility Gui-
delines" (WCAG; englisch fiir ,Richtlinien fiir barrierefreie We-
binhalte") entwickelt. Es handelt sich dabei um einen auf inter-
nationaler Ebene erarbeiteten Standardkatalog von Richtlinien,
um digitale Barrierefreiheit zu gewahrleisten (Fliiter-Hoffmann
& Rabung, 2022).

Diese WCAG-Richtlinien der digitalen Barrierefreiheit gliedern
sich in die sogenannten ,POUR-Prinzipien" (WAI, 2019). Der
erste Buchstabe dieses englischen Akronyms steht fiir ,Percei-
vable" (wahrnehmbar). Damit Informationen und Schnittstel-
lenkomponenten wahrgenommen werden konnen, miissen sie
fiir Nutzer+innen so darstellbar sein, dass sie unabhangig von
Behinderungen wahrgenommen werden konnen (WCAG, 2018).
Es steht die Wahrnehmbarkeit mit unterschiedlichen Sinnen
im Fokus. Fiir eine Person mit Sehbeeintrachtigung wiirde das
bedeuten, dass ein Bild beispielsweise mit einem Alternativ-
text hinterlegt wird, damit dieses wahrnehmbar ist. Auch wenn
Videos im Unterricht oder in der Hochschullehre eingesetzt
werden, sollten diese mit Audiodeskriptionen fiir Personen mit
Sehbeeintrachtigung oder mit Untertiteln fiir Personen mit Hor-
beeintrachtigung versehen sein.

Der zweite Buchstabe steht fiir ,Operable" (bedienbar). Benut-
zeroberflachen und Navigationskomponenten sind dann be-
dienbar, wenn sie auch von Personen genutzt werden konnen,
die nicht mit einer Standardtastatur und -maus im Internet na-
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vigieren (WCAG, 2018). Das Angebot sollte somit nicht nur mit
Tastaturkombinationen, sondern auch mit Touchscreens oder
Spracheingabe bedient und genutzt werden konnen.

Der dritte Buchstabe steht fiir ,Understandable" bzw. fiir die
Verstandlichkeit der Sprache und Einfachheit der Benutzerfiih-
rung (WCAG, 2018). Eine Website ist verstandlich, wenn sowohl
ihre dargestellten Informationen als auch ihre Funktionsweise
fiir alle Nutzer+innen selbsterklarend sind. Das bedeutet, dass
Personen unabhangig von Behinderungen in der Lage sein
miissen, nicht nur die Informationen der Webinhalte zu verste-
hen, sondern auch auf dieser zu navigieren, um die gewiinsch-
ten Informationen zu finden und alle auf der Website integrier-
ten Tools oder Funktionen nutzen zu kdnnen.

Der letzte Buchstabe des Akronyms POUR steht fiir ,Robust".
Webseiten miissen so robust sein, sodass die drei ersten Prin-
zipien erfiillt sind - unabhangig davon, welches Betriebssys-
tem, welcher Browser oder welche assistive Technologie ver-
wendet wird.

Inklusive Medienbildung

Die Einhaltung dieser Prinzipien und die digitale Barrierefreiheit
im Allgemeinen ermoglichen eine Teilhabe AN Medien bzw. die
Nutzung digitaler Medien fiir alle. Dies wiederum erlaubt eine
Teilhabe DURCH Medien, indem beispielsweise Lernen mit di-
gitalen Medien ermdoglicht wird. Neben diesen zwei Feldern
der medialen Teilhabe ist auch die Teilhabe IN Medien, d.h. die
Reprasentation von diversen sozialen Gruppen in Medien, ein
wichtiger Bereich der inklusiven Medienbildung, die dafiir Sor-
ge tragt, dass die Bedarfe von Lernenden mit unterschiedlichen
Heterogenitatsdimensionen in allen Bildungsprogrammen und
-ablaufen und in der Gestaltung von Bildungsmedien Beriick-
sichtigung finden (Bosse & Eggert, 2019).

In diesem Zusammenhang setzt das Erasmus+ Projekt ,Digln -
Digitalisation and Inclusive Education: Leaving no one behind
in the digital era" unter der Projektgesamtleitung der PH Stei-
ermark an. An diesem Forschungsprojekt sind sechs Partner-
organisationen aus vier Landern beteiligt — Osterreich, Bosnien
und Herzegowina, Italien und Nordmazedonien. Es zielt darauf
ab, Lehrpersonen in der inklusiven Medienbildung mittels eines
MOOQCs (Massive Open Online Course) zu professionalisieren, um
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die Qualitat einer mediengestiitzten Lehre zu steigern, sodass
auch Lernende mit Behinderungen an dieser uneingeschrankt
teilhaben konnen. Durch die Starkung der Lehrpersonenprofile
= d. h. durch die Befahigung und Professionalisierung von Lehr-
personen verschiedener Altersgruppen und unterschiedlicher
Schultypen, die in inklusiven Settings mit den Ressourcen digi-
taler Bildung arbeiten — soll die Beteiligung von Schiiler+innen
mit Behinderungen an digitaler Bildung qualitatsvoll und weit-
reichend erhoht werden. Dieser MOOC eignet sich aber auch fiir
Hochschullehrende.

Fazit

Grundsatzlich bietet Online-Unterricht viele Moglichkeiten im
Rahmen der inklusiven Bildung. Unter der Voraussetzung, dass
Medien barrierefrei sind, kann dabei auf individuelle Lernwege
und Lerngeschwindigkeiten besonders gut eingegangen wer-
den. Das ist allerdings nur moglich, wenn Medienbildung per se
inklusiv angelegt ist und die zum Einsatz kommenden Online-
Systeme spezifische Bediirfnisse von Lernenden mit unter-
schiedlichen Heterogenitatsdimensionen beriicksichtigen. Da-
mit dies moglich wird, bedarf es einer Schwerpunktsetzung auf
inklusive Medienbildung - sowohl in der Forschung als auch in
der Aus-, Fort- und Weiterbildung fiir alle Lehrenden der Hoch-
schule und Lehrpersonen der Schulen (Besi¢ & Holzinger, 2020).
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MOOCS ALS ORTS- UND ZEITUNABHANGIGES LERNSETTING

Martin Teufel

Angeregt durch den ersten Lockdown im Mérz 2020 entwickelte
und verfasste an der PH Steiermark eine vom Rektorat beauf-
tragte Task Force bestehend aus Expert+innen fiir Digitalisierung
und Medienbildung schon im selben Studienjahr eine Leitlinie
zum ,Qualitatsrahmen fiir Blended Learning" (PHSt, 2021) fiir
die gesamte Hochschule. Sie bildete die Basis fiir die Entwick-
lung unterschiedlicher digitaler Lernsettings und ermdglichte,
dass Lehrveranstaltungen asynchron - i. e. orts- und zeitunab-
hangig im virtuellen Raum - und online - i. e. ortsunabhangig
im virtuellen Raum - durchgefiihrt werden konnen. Wahrend die
Strategie vornehmlich den Einsatz synchroner Lernsettings in
Form von Videokonferenzen empfiehlt und diese von den Lehren-
den und Studierenden wegen ihrer direkt moglichen Begegnung
im virtuellen Raum auch meist vorgezogen wird, kommen aber
auch asynchrone Lernsettings zum Einsatz.

Das asynchrone Lehrformat kann als Massive Open Online
Courses (MOOC) abgebildet werden. Ein MOOC ist eine speziel-
le Form eines Online-Kurses, bei dem traditionelle Formen der
Wissensvermittlung kombiniert werden konnen. Das konnen Vi-
deos, Lesematerial und Problemstellungen mit Diskussionsfo-
ren sein, in denen Lehrende und Lernende miteinander kommu-
nizieren aber auch z. B. Quizzes, anhand derer die Lernenden
ihren Wissenserwerb iiberpriifen konnen.

Die PH Steiermark ist schon seit mehreren Jahren an der Ent-
wicklung und Umsetzung von MOOCs aktiv beteiligt. Nachste-
hend findet sich eine Ubersicht und kurze Beschreibung dieser
MOOQCs, die meist in Kooperation mit iMooX, einer Bildungs-
plattform der Technischen Universitat Graz, umgesetzt und
durchgefiihrt wurden. Auf iMooX werden frei zugangliche und
offen lizenzierte Online-Kurse zu unterschiedlichen Themen
angeboten, die allen Interessierten kostenlos, zeit- und ortsun-
abhangig zur Verfiigung stehen.

.Lehren und Lernen mit digitalen Medien | und 11
von Martin Teufel, Harald Burgsteiner & Gerald Geier

https://imoox.at/course/LULISS22
https://imoox.at/course/LULIIWS22

Diese MOOCs beschéftigen sich mit dem Einsatz von digitalen
Medien sowohl beim Lehren als auch beim Lernen. Inhaltlich
geht es im ersten Teil um die Einfiihrung und im zweiten Teil um
die Vertiefung in diesen Themenkomplex. Sie ermdglichen, Me-
dienkompetenzen fiir den eigenen Unterricht zu erwerben. Es
werden dabei nicht nur Definitionen und Erklarungen erlautert,
sondern anhand von Praxisbeispielen Tipps und Tricks fiir den

Unterrichtsalltag gegeben. Die Inhalte richten sich speziell an
Studierende des Lehramts, sind aber nicht auf das Unterrichts-
fach Informatik beschrankt, sondern offen und empfohlen fiir
alle Unterrichtsfacher. Im Rahmen der selbstandigen Fort- und
Weiterbildung steht der MOOC auch allen im Beruf stehenden
Lehrer+innen zur Verfiigung.

.Digitalisation and Inclusive Education"
von Edvina Besi¢ & Silvana Aureli

https://imoox.at/course/Digln

Dieser MOOC wurde im Rahmen des Erasmus+ Projektes ,Digln
- Digitalisation and Inclusive Education: Leaving no one behind"
initiiert, von wissenschaftlichen und praktischen Expert*innen
aus dem Feld Digitalisierung und Inklusion konzipiert, koordiniert
und produziert. Er richtet sich an Lehrkrafte im Pflichtschulbe-
reich, aber auch an Schulassistenzen, Erziehungsberechtige und
alle anderen Personen, die an der inklusiven Bildung im digitalen
Zeitalter interessiert sind.

In fiinf Modulen vermittelt der MOOC unter anderem Grundla-
gen zu Universal Design, Barrierefreiheit, Nutzungsfreundlich-
keit, assistierender Technologien und erfolgreicher Onlinekom-
munikation im multiprofessionellen Setting der Inklusion. Des
Weiteren bietet er Unterrichtsbeispiele fiir den Einsatz digitaler
Tools im inklusiven Klassensetting, die Organisation von ko-
operativen Lernmdglichkeiten und bietet Ideen fiir digital-in-
klusive Unterrichtsentwicklung.

Der MOOC starkt die Kompetenzen von Lehrpersonen und In-
teressierten im Bereich der inklusiven digitalen Bildung. Er soll
darauf vorbereiten, Schiiler«innen mit Behinderungen im digita-
len Zeitalter zu unterrichten, zu begleiten bzw. zu unterstiitzen.

.Inklusion - Vielfalt als Chance!

Grundlagen inklusiver Padagogik"

von Edvina Besic, Barbara Gasteiger-Klicpera, Andrea Holzinger,
Martina Kalcher, Heidi Kinast, Mathias Krammer, Lisa Paleczek,
Roland Radlinger & David Wohlhart

https://imoox.at/course/Inklusion

Vom Forschungszentrum fiir Inklusive Bildung (FZIB), einem
Kooperationsprojekt der PH Steiermark, der PPH Augustinum
und der Universitat Graz, wurde der MOOC , Inklusion _ Vielfalt
als Chance!" entwickelt. Im Mittelpunkt stehen die Fragen, was
inklusive Bildung bedeutet, welche Rolle die UN-Behinderten-
rechtskonvention spielt, wie sich Inklusion im Bildungssystem
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historisch entwickelte und wie es gelingen kann, die Unter-
schiedlichkeit und Vielfalt von Menschen als Chance fiir alle
Lern- und Bildungsprozesse zu sehen.

In drei Modulen kommen Wissenschafter«innen und Expert+xinnen
aus mehreren Landern sowie Menschen mit Behinderungen und
Praktiker+innen aus inklusiven Einrichtungen zu Wort. Der MOOC
richtet sich an alle, die am Thema Inklusion im gesellschaftlichen
Zusammenleben interessiert sind und die fiir ihr berufliches oder
privates Umfeld menschenrechtliche und padagogische Grundla-
gen zu Inklusion kennenlernen machten.

Der MOOC wurde unter der Leitung von Andrea Holzinger (PH
Steiermark), Barbara Gasteiger-Klicpera (Universitat Graz) und
David Wohlhart (PPH Augustinum) entwickelt, von Edvina Besi¢
und Mathias Krammer (PH Steiermark), Martina Kalcher (PPH
Augustinum) und Lisa Paleczek (Universitat Graz) inhaltlich er-
arbeitet und von Heidi Kinast (FZIB) und Roland Radlinger (TU
Graz) realisiert.

.Essgenuss im Alter — Ernahrungsgeragogik unterstiitzt"
von Brigitte Pleyer

https://imoox.at/course/ernge

Schwerpunkt des MOOCs ist die Anwendung von Methoden der
Erndhrungsgeragogik als Beitrag zum Erhalten des selbstandi-
gen Essens und Trinkens bis ins hohe Alter. Dabei stehen die
Verbesserung der Lebensqualitat und das Vermeiden von Man-
gelerndhrung im Mittelpunkt. Zielgruppen sind Lehrende und
Lernende an humanberuflichen Schulen oder Ausbildungen zu
sozialen Berufen sowie Personen, die in ihrem beruflichen oder
privaten Umfeld die Erndhrung im Alter und Methoden der Er-
nahrungsgeragogik in ihrem Alltag umsetzen wollen.

Erstellt wurde der MOOC am Institut fiir Sekundarstufe Be-
rufshildung, womit es seit Mai 2022 auch die Kriterien fiir die
Mitgliedschaft bei der Osterreichischen Plattform fiir Gesund-
heits-kompetenz erfiillt: https://oepgk.at/essgenuss-im-alter-
ernaehrungsgeragogik-unterstuetzt/.

»Computational Thinking mit BBC microbit. Der MOOC zum
freien Schulbuch fiir das neue Fach Digitale Grundbildung"
von Martin Teufel & Harald Burgsteiner

https://imoox.at/course/microbitSchulbuch22

In diesem MOOC lernen Studierende einen speziellen Ein-Plati-
nen-Computer, den BBC micro:bit, kennen. Zentrales Thema ist
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die Entwicklung von Software zur Steuerung der Hardware. Es
werden beispielhafte Probleme so betrachtet und aufbereitet,
dass sie von einem informationsverarbeitenden System gelost
werden konnen. Dabei wird das sogenannte “Computational
Thinking", eine zentrale Kompetenz des zukiinftigen Arbeits-
markts, vermittelt. Computational Thinking ist auch eines der
insgesamt acht Kompetenzfelder im Rahmen der Digitalen
Grundbildung, das ab 2022/23 als eigenstandiges Unterrichts-
fach in der Sekundarstufe 1 angeboten wird und zuvor bereits
als verbindliche Ubung abgehalten wurde.

Die konkreten Beispiele und Aufgabenstellungen stammen
aus dem parallel als OER entwickelten Schulbuch ,Digitale Bil-
dung in der Sekundarstufe: Computational Thinking mit BBC
micro:bit". Das Schulbuch kostenlos als PDF-Datei verfiighar
und noch ausfiihrlicher in einem von den Autor+innen betriebe-
nen Wiki auf https://microbit.eeducation.at/ beschrieben.

.Voladigital - Ein Trainingskonzept der LEAD Factory
und des Labors fiir Innovation"
von Harald Burgsteiner

https://moodle.phst.at/course/view.php?id=6978

In diesem MOOC findet man die einzelnen Module des Voladi-
gital Trainingskonzepts der LEAD Factory und des Schumpe-
ter Labors fiir Innovation. Der MOOC wurde im Rahmen eines
geforderten Projekts des Zukunftsfonds vom Land Steiermark
finanziert und gemeinsamen von zwei Instituten der TU Graz
und der PH Steiermark konzeptioniert.

Die Inhalte dieses MOOC beinhalten Konzepte fiir steirische
KMUs der fertigenden Industrie in einer volatilen und digitali-
sierten Geschaftswelt auf Basis zuvor ermittelter Herausforde-
rungen sowie Kompetenzanforderungen. Es wurden im Projekt
ein theoretisches und praktisches Training auf Basis von mit-
tels Interviews und einer Umfrage ermittelten Herausforderun-
gen, Kompetenzanforderungen und Trainingsanforderungen
von KMUs der produzierenden Industrie entwickelt, welches
individuell auf KMUs anpassbar ist.
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WIE WIRD DAS WETTER? EINE DER ALLTAGLICHSTEN FRAGEN AUS DER PERSPEKTIVE

DER PHYSIKDIDAKTIK BETRACHTET

Ingrid Krumphals

.Wie wird das Wetter morgen?" — Das ist eine der vertrautes-
ten Fragen unseres Alltags. Oft ist der Blick in die Zeitung oder
aufs Smartphone der erste Schritt, diese Frage zu beantwor-
ten. Im Wetterbericht finden sich nicht nur Text, sondern auch
Diagramme und Piktogramme. All das muss entschliisselt
und interpretiert werden. Was trivial und einfach klingen mag,
stellt bei naherer Betrachtung, eine nicht zu unterschatzende
Schwierigkeit dar. Was bedeutet eigentlich das Wolkenpikto-
gramm oder was verbirgt sich hinter der Aussage ,stark be-
wolkt"?

Das Wetter hat groBe Bedeutung und beeinflusst unseren All-
tag unmittelbar. Es ist fiir uns essenziell, Wetterberichte und
-warnungen adaquat interpretieren zu konnen, um daraus an-
gemessene Handlungen (z. B. Kleidungswahl oder Verhalten
bei Extremwetterlagen) abzuleiten. AuBerdem ist ein Basisver-
standnis zum Thema Wetter notwendig, um komplexere Vor-
gange, wie jene zum Thema Klima, verstehen zu konnen. Das
ist vor allem einer fundierten Partizipation an der Klimawandel-
debatte zutraglich.

Die Bedeutung des Themas Wetter ist im osterreichischen Bil-
dungssystem abgebildet. Im Lehrplan der Primarstufe ist der
Themenbereich Wetter fest verankert und im kiinftigen Lehr-
plan der Sekundarstufe | wird ihm deutlich mehr Aufmerksam-
keit eingeraumt als im bislang giiltigen Lehrplan.

In Wetterberichten bereiten Meteorolog+innen ihre wissen-
schaftlichen Erkenntnisse so auf, dass sie fiir die breite Masse
verstandlich und gut nachvollziehbar sind. Rohdaten werden
von Meteorolog+innen interpretiert und zu guter Letzt verein-
facht in einem Wetterbericht dargestellt (Keul, 1980). Priorisiert
soll hierbei die Informationsweitergabe und damit die Verstand-
lichkeit fiir den/die Endnutzer+in werden. Eine besonders hohe
Verstandlichkeit ist bei Wetterwarnungen wichtig und tlw. sogar
lebensrettend. Durch die Extremwetterereignisse in den letzten
Jahren und die damit einhergehenden Wetterwarnungen, ist die
gesellschaftliche Relevanz des Themas Wetter und vor allem
die Verstandlichkeit von Wetterberichten und Wetterwarnungen
noch mehr in den Vordergrund geriickt.

Ob Wetterberichte von den Leserxinnen addquat interpretiert
werden und angemessene Handlungen daraus abgeleitet wer-
den, ist unklar. Ein erster Schritt, dies empirisch zu fassen,
wurde im Projekt ,Verstandlichkeit von Wetterberichten", ei-
nem Kooperationsprojekt der Zentralanstalt fiir Meteorolo-

gie und Geodynamik (ZAMG) und der Padagogischen Hoch-
schule Steiermark umgesetzt (fiir Details siehe: Krumphals &
de Wit, 2022). Ende 2020 wurde ein Online-Fragebogen von
Nutzer+innen der ZAMG Homepage zur Verstandlichkeit von 29
von Vorhersagemeteorolog+*innen ausgewahlten Begriffen (ein-
geteilt in die Kategorien: zeitlich, ortlich, fachlich) bearbeitet.
Insgesamt wurden 1302 Datensédtze generiert, die in die an-
schlieBende Auswertung miteinflossen.

Die Ergebnisse fallen sehr unterschiedlich aus und geben einen
ersten Hinweis darauf, dass hinsichtlich einer Verstandlichkeit
von Wetterberichten noch deutlicher Handlungsbedarf bzgl. der
Klarung von Begriffen besteht. In den nachsten Absatzen wer-
den exemplarisch ein paar ausgewahlte Ergebnisse dargestellt:

In der Stichprobe zeigt sich bzgl. der abgefragten Begriffe zum
zeitlichen Kontext ein duBerst diverses Verstandnis. Beispiels-
weise werden zwei grundsatzlich synonyme Begriffe - ,zeit-
weise" und ,gelegentlich" — im Kontext Regenwetter, von der
Stichprobe als nicht synonym identifiziert (wobei laut Osterrei-
chischem Worterbuch (2017) und Duden (2021), diese Begriffe
als synonym zu deuten waren). Konkret wiirden also bei gele-
gentlichem Regen die befragten Personen eher eine Radtour
machen, als bei zeitweisem Regen (Krumphals & de Wit, 2022).
Die Morgenstunden beginnen fiir 33 % der Befragten um 4.00
Uhr und z. B. fiir 26 % um 6.00 Uhr morgens. Anhand dieser
zeitlichen Begrifflichkeiten wird deutlich, dass das Verstandnis
bzw. die Interpretation fiir die Befragten tlw. sehr verschieden
ausfallt. Dieses Ergebnis ist nicht iiberraschend, da es auf der
Hand liegt, dass Begrifflichkeiten, denen grundsatzlich keine
einheitliche Definition zu Grunde liegt, den Interpretationsraum
sehr offen lassen.

Ergebnisse zu ortlichen Begriffen (z. B. Osten, Siiden, Westen,
Norden Osterreichs) sind ahnlich unterschiedlich wie jene zu
den zeitlichen Begrifflichkeiten. So werden bspw. die Bundes-
lander Burgenland und Wien von etwas mehr als 80 % der Be-
fragten zum Osten Osterreichs gezahlt. Dies bedeutet aber um-
gekehrt, dass knapp 20 % diese Bundeslander nicht zum Osten
Osterreichs zuordnen. Analog stellt sich die Situation mit dem
Westen Osterreichs dar. Zum Westen werden von etwas mehr
als 80 % der Befragten Vorarlberg und Tirol gezahlt, sodass
wiederum knapp ein Fiinftel der Befragten, diese Bundeslan-
der nicht zum Westen Osterreichs zuordnen. Daraus ldsst sich
schlieBen, dass topografische Kenntnisse und Interpretationen
der Nutzer+innen sehr unterschiedlich sind. An dieser Stelle sei
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erwahnt, dass es nicht die eine Definition gibt, die die Bundes-
lander entsprechend der Bereiche - eingeteilt in Himmelsrich-
tungen — von Osterreich zuordnet.

Fachliche Begrifflichkeiten (z.B. stark bewdlkt, Hoch- und
Tiefdruckgebiet), sind zum Teil zumindest von fachlicher Sei-
te gut eingegrenzt und beschrieben. Bspw. wurde (bis zum
Zeitpunkt der Studie) der Begriff ,stark bewdlkt" von den
Meteorolog*innen der ZAMG in Wetterberichten verwendet,
wenn es sich um einen Bedeckungsgrad von sechs bis sieben
Achtel handelte. Bzgl. des Verstandnisses zu diesem Begriff
zeigen die Ergebnisse, dass etwa 70 % der befragten Perso-
nen meinen, bei starker Bewdlkung sei keine Sonne zu sehen.
Das liegt nicht in Ubereinstimmung mit der meteorologischen
Sichtweise, denn hierfiir wiirde der Begriff ,bedeckt" mit einem
Bedeckungsgrad von acht Achteln verwendet werden. Die Be-
griffe Hoch- und Tiefdruckgebiet werden von den Befragten,
wie von den Meteorolog+innen intendiert, als ,Schon- bzw.
Schlechtwetter" interpretiert, auch wenn dies aus meteorolo-
gischer Sicht nicht immer zutreffen muss (Steinacker, 2021).
(Krumphals & de Wit, 2022).

Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass Wetterberichte und vor
allem das Verstandnis und die adaquate Interpretation von
Wetterberichten keineswegs trivial sind. So ist es auf der ei-
nen Seite sowohl fiir Vorhersagemeteorolog+innen von groBer
Bedeutung hinsichtlich der verwendeten Begrifflichkeiten in
Wetterberichten sensibilisiert zu sein und abzusprechen bzw.
zu definieren, wann welche Begriffe Verwendung finden sollen.
AuBerdem finden sich Hinweise, dass die Fiille und Komplexi-
tat an verwendeten Begrifflichkeiten reduzierbar ist und damit
Wetterberichte fiir die breite Offentlichkeit verstandlicher ge-
macht werden konnten. Wie und in welchem Ausmal dies sinn-
voll ist, bleibt an dieser Stelle noch offen und bedarf weiterer
Forschung. Auf der anderen Seite ist wesentlicher Handlungs-
bedarf im Bereich der Bildung, denn durch adaquate Lerngele-
genheiten kann das Verstandnis von Wetterberichten und -war-
nungen wesentlich unterstiitzt werden. So stellt die vorliegende
Studie nur einen kleinen Ausschnitt zur Verstandlichkeit eben
einiger weniger Begriffe dar, viele weitere Begrifflichkeiten so-
wie tiefergehende Analysen zu dazugehdrigen Lernendenvor-
stellungen sind derzeit am Laufen.

MaBnahmen abzuleiten und umzusetzen, auf Basis der Ergeb-
nisse der vorliegenden Studie, ist besonders bedeutsam. So
wird auf der Ebene der Meteorolog*innen der ZAMG (in enger
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Kooperation mit der PH Steiermark) z. B. hinsichtlich einer Sen-
sibilisierung und Exaktifizierung der Verwendung von diversen
Begrifflichkeiten in Wetterberichten gearbeitet. Die Bevolke-
rung und damit auch die zukiinftigen Erwachsenen, also unsere
derzeitigen Schiiler+innen, entsprechend auszubilden und vor-
zubereiten, um Wetterberichte und Wetterwarnungen adaquat
interpretieren zu konnen, ist ein Desiderat. Diesem nimmt sich
das Projekt ,Reden wir iibers Wetter" (ein Kooperationsprojekt
der PH Steiermark, ZAMG, KPH Wien/Krems und der Otto von
Guericke Universitat Magdeburg) an. Im Projekt werden einem
Design-based Research Ansatz folgend (Barab & Squire, 2004),
bausteinartig Lernumgebungen sowohl auf Primarstufenebene
als auch auf Sekundarstufenebene mit dem Ziel der Unterstiit-
zung der Kompetenzentwicklung hinsichtlich des Themas Wet-
ter (weiter )entwickelt.

Somit sind die nachsten Schritte gesetzt, um das Ziel zu verfol-
gen, die Verstandlichkeit von Wetterberichten, warnungen und
phanomenen in der (jungen) Bevdlkerung konsequent sowie
forschungs- und evidenzbasiert zu fordern.
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DIE STUDIE EKO-K.1.S.S. ERNAHRUNGS- UND KONSUMKOMPETENZ VON JUGENDLICHEN
UND VOR WELCHE HERAUSFORDERUNGEN INFLUENCER+INNEN DIE SCHULE STELLEN

Ines Waldner, Lisa Mittischek, Sabine Klinger

Einleitung

Jugendliche erleben heute im Vergleich zu friiheren Generati-
onen eine vollig neue Art der Mediensozialisation, in der Teile
ihres Alltags und ihrer sozialen Beziehungen in den digitalen
Raum ausgelagert werden. Dieser gestaltet sich unter ande-
rem als Spielraum unterschiedlichster Konsuminteressen und
neoliberaler, kapitalistischer Krafte. Eine wesentliche Erschei-
nung dieser digitalen Marketing- und Konsumrealitdt sind
Influencer+innen, die als digitale Meinungsbildner+innen und
attraktive Multiplikator+innen in sozialen Medien heute bereits
mehr Einfluss auf junge Menschen haben als klassische Medi-
enformate und fixer Bestandteil unternehmerischer Marketing-
und Kommunikationsstrategien sind. Zu den kommunizierten
Themen zahlen in besonders hohem AusmafB auch Meinungen
zu Erndhrung, Gesundheit und Fitness.

Durch den stetig wachsenden Einfluss digitaler sozialer Medien
auf jugendliche Sozialisierungsstrukturen und Bildungsprozes-
se im Erndhrungs und Verbraucher+innenbereich ist ein friihzei-
tiges Erlernen eines kompetenten Umgangs mit Social Media
und eine differenzierte Auseinandersetzung mit dem kommer-
ziellen Interesse, das Influencer+xinnen mit Werbung und Pro-
duktplatzierung verfolgen, gefordert. Die Schule als zentraler
Ort der Wissensvermittlung und der Reflexion fiir alle jungen
Menschen nimmt hierbei eine Schliisselrolle beim Erwerb von
umfassenden Kompetenzen im Bereich Erndhrung, Konsum
und Gesundheit in Wechselbeziehung zur globalen okologisch
okonomischen Bedeutung ein.

Uberblick iiber das Projekt EKo-K.1.S.S.

An die Fragestellungen, wie sich Social Media und Influen-
cer+xinnen auf die Lebensrealitat von jungen Menschen generell
und im Sinne der Erndhrungs- und Konsumkompetenz spe-
ziell auswirken sowie welche gender- und vielfaltssensiblen
fachdidaktischen Herausforderungen sich hieraus ergeben,
setzte das Projekt ,EKoK.I.S.S.: Erndhrung & Konsum - Kin-
der Influencer+xinnen Social Media Schule" an. EKo-K.I.S.S.
ist ein Kooperationsprojekt der Padagogischen Hochschu-
le Steiermark gemeinsam mit der Universitat Graz und dem
Steirischen Ernahrungskompetenzzentrum (STERZ), gefordert
vom Zukunftsfonds des Landes Steiermark im Rahmen der 12.
Ausschreibung zum Thema ,Auswirkungen der Digitalisierung

auf die berufliche Kompetenzentwicklung" (PN 1203; Laufzeit:
1.1.2020-30.6.2022). Allgemeines Ziel des Projekts war es,
auf Basis von Forschungsergebnissen gender- und vielfaltssen-
sible Handlungsempfehlungen fiir die (hoch)schulische Praxis
und padagogische Konzepte zur Professionalisierung der Lehr-
krafte zu entwickeln, um den Kompetenzanforderungen von
Arbeitnehmer*innen im Bildungsbereich durch Qualifizierung
in Bezug auf aktuelle Trends im Kontext des gesellschaftlichen
Wandels zu entsprechen. In diesem jungen Forschungsfeld
leistete das Projekt einen Beitrag fiir ein besseres Verstand-
nis der digitalen Lebensrealitat von Kindern und Jugendlichen,
um Padagog+innen dabei zu unterstiitzen, die Thematik Social
Media und Influencer*innen in der Schule entsprechend zu be-
riicksichtigen.

Abb. 1: Logo EKo-K.1.S.S. Projekt

Im Zuge des EKo-K.1.S.S. Projekts wurden die Fragestellungen
mehrperspektivisch iiber qualitative und quantitative sozialwis-
senschaftliche Forschungsmethoden untersucht. Dazu wurde
ein dreistufiges Forschungsdesign gewahlt, welches sich an
Prinzipien der interpretativen Sozialforschung auf Basis der
Grounded Theory orientiert und bei dem ein hermeneutisches
Vorgehen als integratives Element in Zentrum steht. In der Ori-
entierungsphase erfolgte eine Annaherung an das Forschungs-
feld mittels unstrukturierter Sichtung des Forschungsfeldes,
gefolgt von einer partizipativen und strukturierten Exploration
des Forschungsthemas mit auszubildenden Lehrkraften und
Expert+innen. Mit Unterstiitzung der Bildungsdirektion Steier-
mark wurden 2020 iiber die Padagogische Hochschule Steier-
mark quantitative Online-Fragebogenerhebungen sowohl unter
steirischen Schiiler+xinnen (n = 827) als auch unter steirischen
Padagog*innen (Lehrerxinnen sowie Hochschullehrende und
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Studierende der Lehramtsausbildung; n = 385) durchgefiihrt.
Die anonymisierten Daten wurden mit SPSS analysiert und de-
skriptiv ausgewertet. 2021 erfolgten darauf aufbauend quali-
tative Datenerhebungen. Hierzu wurde eine Gruppendiskussion
mit steirischen Schiilerxinnen sowie Expertxinnen-Interviews
mit Vertreterxinnen aus der Jugendarbeit in der Steiermark
gefiihrt. Die qualitativen Daten wurden auf Basis der Groun-
ded Theory interpretativ und deskriptiv ausgewertet und die
Befunde mit den Ergebnissen der quantitativen Erhebungen
verschrankt. In partizipativen Werkstatten mit Lehrpersonen
wurden Ergebnisse der Erhebungen mit Padagog+innen disku-
tiert, um in einem gemeinsamen Diskurs mogliche praktische
Konsequenzen fiir die Zielgruppe abzuleiten.

Die zentralen Erkenntnisse und padagogisch-didaktischen
Handlungsempfehlungen sind in einem zusammenfassenden
Studienbericht (Klinger, Mittischek & Waldner, 2022) auf der
Webseite https://ekokiss.phst.at zuganglich. Zudem finden
sich dort Ergebnisvideos und Verweise zu den offentlich zu-
ganglichen Aufzeichnungen der virtuellen Veranstaltungen,
welche von der Zielgruppe der Lehrer+innen, Lehrenden und
Lehramtsstudierenden als Einfiihrung in die Thematik die-
nen sowie zu Fortbildungszwecken als auch im Unterrichts-
kontext eingesetzt werden konnen. Aus den Erkenntnissen
wurde zudem eine zweiteilige schuliibergreifende Fortbildung
(SCHULF) entwickelt, die ab den Schuljahr 2022/23 iiber das
Forthildungsprogramm der Padagogischen Hochschule Steier-
mark den steirischen Schulen angeboten wird. Gemeinsam soll
damit ein besseres Verstandnis spezifischer Lernprozesse in
Bezug auf das Erndhrungs- und Konsumverhalten junger Men-
schen im Kontext von Social Media Influencer*innen erzeugt
und ein wichtiger Beitrag zu lebensbegleitenden Lernstrategi-
en geleistet werden. Als zusatzlich wertvoller Beitrag konnten
zu Projektende Erkenntnisse nachhaltig in die Arbeit zu einem
Positionspapier fiir die Jugend- und Bildungsarbeit des Landes
Steiermark integriert werden.

Einblicke in zentrale Ergebnisse

Die Daten zur Social-Media-Nutzung bestatigen, dass Schiiler
*innen im Schnitt mehrere Stunden taglich online verbringen.
Sowohl beim AusmaR der Nutzung von Social Media als auch bei
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den besuchten Plattformen und konsumierten Inhalten kommt es
dabei zu Unterschieden nach Alter und Geschlecht. Diese zeig-
ten sich auch in der Gruppendiskussion, in der zudem sichtbar
wurde, dass es einerseits sehr stereotype Geschlechterrollen und
stark normierte Korper- und Schonheitsvorstellungen in sozialen
Netzwerken gibt, die zu einem Erwartungsdruck bei den jungen
Menschen fiihren, und es dort andererseits auch mehr Platz fiir
(Geschlechter-)Vielfalt und soziales Lernen gibt, als offline wahr-
genommen wird.

Das Social-Media-Nutzungsverhalten der befragten Pada-
gog*innen unterscheidet sich deutlich von jenem der
Schiilerxinnen. Die befragten (angehenden) Lehrer*innen/
Lehrenden (vor allem jene {iber 30 Jahren) verbringen deutlich
weniger Zeit mit sozialen Medien als die Jugendlichen und nut-
zen auch unterschiedliche Plattformen. Die Differenzen zeigen,
dass es hier unterschiedliche Lebensrealitaten gibt und ein kla-
res Mismatch besteht, wenn Lehrpersonen wenig bis gar kein
Interesse an Social Media haben, andere Kanale nutzen und/
oder weniger Erfahrungswerte aufweisen.

Die Themengebiete Erndhrung, Gesundheit, Sport, Konsum
und Nachhaltigkeit haben fiir einen groen Teil der befragten
Schiiler+xinnen sowohl on- als auch offline einen hohen Stellen-
wert. Die Daten weisen darauf hin, dass die online konsumier-
ten Inhalte sich durchaus im Offline-Verhalten niederschlagen.
Madchen+ beschaftigen sich dabei mit fast allen besagten The-
men (ausgenommen Sport) haufiger als Jungen*, was darauf
hinweist, wie wirkmachtig patriarchale Strukturen noch immer
angesehen werden miissen, auch wenn es im Bereich der Ge-
schlechterrollen durchaus Veranderungen gibt. Zudem zeigen
die Daten, dass Influencer+innen, die zu Nachhaltigkeitsthemen
arbeiten, durchaus auch positiven Einfluss auf Jugendliche ha-
ben konnen.

Vor dem Hintergrund, dass Social Media Einzug in beinahe alle
Bereiche unseres Lebens gezogen hat, wiinscht sich ein GroB3-
teil der befragten Schiiler«innen und Padagog*innen auch eine
verstarkte Integration dieser Thematik in den Schulunterricht.
Teilweise wird dies bereits umgesetzt, allerdings meist nicht
sonderlich umfassend bzw. eher einseitig. Social-Media-be-
zogene Themen kommen aktuell hauptsachlich in den hohe-
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ren Schulstufen im Unterricht vor, obwohl gerade die jiingeren
Schiilerxinnen sich in hherem AusmaB fiir Influencer*innen
interessieren, diese mitunter als Vorbilder sehen und da-
durch auch verstarkt einer Beeinflussung durch diese ausge-
setzt sind. Altere Schiiler+innen hingegen machten das The-
ma Influencerxinnen im Speziellen nicht unbedingt mit den
Padagog+innen teilen, dafiir ist ein erhdhtes Interesse an ver-
tiefender Reflexion wahrnehmbar. Auch 90 % der (angehenden)
Lehrer+xinnen/Lehrenden geben an, dass Social-Media-Content
im Unterricht mehr reflektiert werden sollte.

Zur Fragestellung, wie die Thematik Social Media und Influen-
cerxinnen im Unterricht behandelt werden soll, kann sich die
Mehrheit der befragten Padagog+innen (vor allem der jiinge-
ren) eine Mitwirkung der Schiiler+innen selbst am Unterricht
vorstellen. Die MaBnahme mit der hochsten Zustimmung (rund
70 % der Befragten) stellt allerdings Unterricht mit Unterstiit-
zung durch externe Expertinnen dar.

Zusammenfassende Handlungsempfehlungen

Soziale Medien stellen Lehrkrafte vor die Herausforderung,
ihre Rolle verandern und neu denken zu miissen. In der ge-
meinsamen schulischen Bearbeitung der Themen ist eine neu-
trale/positive Grundhaltung der Lehrpersonen, die den jungen
Menschen und ihren Realitdten gegeniiber aufgeschlossen ist,
sowie das Reflektieren der eigenen Haltung gegeniiber Social
Media und Influencer+innen wesentlich. Fiir einen konstrukti-
ven und aufgeschlossenen Dialog ist es entscheidend, sensibel
gegeniiber den Bediirfnissen und Wiinschen junger Menschen
zu sein, ohne ihr Online-Verhalten moralisch bzw. negativ zu
werten. Die meisten Jugendlichen verfligen zumindest in den
Bereichen, die sie selbst fiir ihr alltagliches Leben als notwen-
dig erachten, Expertise, die anerkannt, ernst genommen und in
einen lebensweltlich orientierten Unterricht integriert werden
muss.

Das Erlernen eines kompetenten Umgangs mit Social Media
sollte bereits in niedrigen Schulstufen forciert werden. We-
sentlich dabei sind neben dem Erwerb von Wissen vor allem
Reflexions- und Handlungskompetenzen fiir die Lebenspraxis
der jungen Menschen. Hierbei sind vor allem die Themen Er-
nahrung und Konsum als Lebensfiihrungskompetenzen zentral,
da diese in sozialer, 6kologischer und 6konomischer Hinsicht
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wesentliche Kernkompetenzen fiir alle Menschen sind und pra-
ventiven Charakter in Bezug auf (gesundheitliche) Belastungen
haben. Zudem sollten Unterschieden bedingt durch Alter, Ge-
schlecht und weiteren Diversitatsmerkmalen durch gender- und
vielfaltssensible Didaktik begegnet werden. Das Phanomen der
Influencer+innen kann dem Lehrpersonal in niedrigeren Schul-
stufen als Tiiroffner fiir eine gelungene Integration solcher
Themen in den Schulunterricht dienen. In hdheren Schulstufen
ist es wichtig, dass es zu einer kritischen Auseinandersetzung
mit Influencer*innen vor dem Hintergrund kommerzieller Inte-
ressen kommt sowie vertiefendes technisches und rechtliches
Wissen im Kontext von Social Media vermittelt wird.

Bei der Integration von Social-Media-relevanten Inhalten und
Themen in den Schulunterricht empfiehlt sich das Hinzuzie-
hen externer Personen (beispielsweise mittels Workshops
durch Expert+innen oder Einbindung von Fachpersonen wie
Influencer=innen bzw. Personen aus dem Social-Media-Marke-
ting). Zudem ist es wesentlich, dass Lehrkrafte mehr die Rolle
der Lernbegleitung auf Basis von Subjektorientierung einneh-
men und iiber Elemente des Peer-to-Peer Learning und unter
Zuhilfenahme unterschiedlichster Materialien die Schiiler+innen
dazu ermutigen, sich eigenstandig mit diesen Themen ausein-
anderzusetzen.

Strukturell verankerte Fortbildungsmaoglichkeiten durch die Pa-
dagogische Hochschule Steiermark bzw. vertiefende Angebote
in der Aushildung sind wertvolle ProfessionalisierungsmafBnah-
men, die Lehrpersonen dabei unterstiitzen, selbst Wissen zu
Social Media und Influencer+innen sowie adaquate didaktisch-
methodische Skills fiir die Ausbildung von Reflexions- und
Handlungskompetenzen der Schiilerxinnen zu dieser Thematik
zu erwerben.
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MOTIVE VON STUDIERENDEN ZUR SCHWERPUNKTWAHL ,ENTDECKUNGSREISE

NATUR UND TECHNIK" IN DER PRIMARSTUFE

Nora Luschin-Ebengreuth

Die Behandlung naturwissenschaftlicher Themen in der Primar-
stufe ist in den letzten Jahrzehnten immer starker in den Fo-
kus des wissenschaftlichen und gesellschaftlichen Interesses
geriickt. Griinde dafiir liegen vor allem in der stark von Natur-
wissenschaften und Technik gepragten Gesellschaft sowie in
gesellschaftlichen Problemlagen, die durch den Klimawandel
entstehen. Die damit verbundene Forderung nach einem Mehr
an naturwissenschaftlichen Themen im Unterricht hat zu einer
Wende und zu zahlreichen Umsetzungen gefiihrt. Naturwissen-
schaftliche Unterrichtseinheiten sollen fiir Kinder aller Bildungs-
stufen zuganglich gemacht werden. Es ist die Aufgabe der Lehr-
personen die naturwissenschaftliche Grundbildung der Kinder
zu fordern. Um einen Unterricht zu gestalten, der auf das Alter
und die Interessen der Schiiler+«innen optimal angepasst ist und
erwartetes Vorwissen mit allen moglichen Prakonzepten beriick-
sichtig, sind spezialisierte Lehrkrafte erforderlich, welche sich
auf diese Herausforderungen theoriegestiitzt einlassen konnen.

Der Schwerpunkt

Im Oktober 2015 startete an der PH Steiermark das neue Lehr-
amtsstudium der Primarstufe mit einem 8-semestrigen Bache-
lorstudium im Umfang von 240 EC. Alle Lehramtsstudierenden
spezialisieren sich mit einem Schwerpunkt im Ausmaf von 60
EC, welcher im dritten Semester startet. Studierende der PH
Steiermark konnen dabei aus einem breit gefacherten, fiir die
Volkschule aktuellen und relevanten Angebot von verschiede-
nen Schwerpunkten auswahlen. Osterreichweit einzigartig ist
dabei der Schwerpunkt ,Entdeckungsreise Natur und Technik",
der sich iiber sechs Semester rein naturwissenschaftlichen und
technischen Themengebieten widmet.

Absolvent+innen des Schwerpunktes erlernen naturwissen-
schaftliches und technisches Grundlagenwissen, das ihnen
ermdglichen soll einen Sachunterricht zu gestalten, der auf
modernen fachdidaktischen Erkenntnissen beruht. Volkschul-
relevante Inhalte aus Biologie, Chemie, Physik und der Technik
werden sowohl fachlich als auch fachdidaktisch vertieft. Zu-
dem werden naturwissenschaftliche Denk- und Arbeitsweisen
geschult. Die Studierenden erweitern ihr Fachwissen in Vorle-
sungen und Seminaren und in praktischen Ubungen werden die
fachwissenschaftlichen Inhalte durch kindgerechte Zugange
fiir die Volkschule aufbereitet. Damit verfiigen Studierende die-
ses Schwerpunktes iiber die notwendigen Kompetenzen Expe-

rimente kindgerecht zu planen und im Unterricht zu betreuen.
Die schulpraktische Aufbereitung wird in fachdidaktischen Se-
minaren begleitet und in der Praxis erprobt. Insgesamt werden
thematische Schwerpunkte in sechs naturwissenschaftlich-
technisch orientierten Modulen zu je 10 EC angeboten.

Das Forschungsinteresse

Studierende des Lehramtsstudium der Primarstufe zeigen be-
kanntlich ein ambivalentes Verhaltnis zu Naturwissenschaf-
ten. Daher ist es besonders wichtig mehr iiber Interessen und
Erfahrungen mit Naturwissenschaften und Beweggriinde zur
Schwerpunktwahl von Studierenden der Primarstufe zu erfah-
ren. Im ersten Semester wurden Studierende von zwei Jahr-
gangen (Studienstart im Wintersemester 2016 und 2017) ge-
beten, ihre Einstellungen zu Naturwissenschaften schriftlich zu
reflektieren. Die Schwerpunktwahl und die dahinterliegenden
Beweggriinde waren bei dieser qualitativen Erhebung eine zen-
trale Frage. Auch wurden Studierende gebeten sich Gedanke
iiber die Rolle von Naturwissenschaften in ihrer zukiinftigen
Unterrichtsgestaltung zu machen und personliche Interessen
im Bereich der Naturwissenschaften zu nennen.

Die wichtigsten Motive

Insgesamt zeigt sich, dass personliche Einstellungen zu Natur-
wissenschaften und Technik durch Erfahrungen in der eigenen
Schullaufbahn gepragt wurden. Naturwissenschaftliche Facher
wurden zum Teil als schwer empfunden. Die Bedeutung von
Naturwissenschaften und Technik in der Volkschule wurde von
allen Studierenden durchgehend als sehr hoch angegeben.

Von Insgesamt 311 Studierenden (2016: 161 Personen; 2017:
150 Personen) berichteten 47 Personen, den Schwerpunkt
.Entdeckungsreise Natur und Technik" als erste Wahl ange-
geben zu haben (2016: 26 Studierende; 2017: 21), 33 Studie-
rende gaben den Schwerpunkt als Zweitwahl an (2016: 14 Stu-
dierende; 2017: 19). Wahrend 20 % aller Studierenden beider
Jahrgange mannlich waren, zeigt sich eine Veranderung des
Geschlechterverhaltnisses hinsichtlich der Schwerpunktwahl.
Studierende des Lehramts Primarstufe, die den naturwissen-
schaftlichen Schwerpunkt als erste Wahl angeben sind zu 32 %
mannlich und zu 68 % weiblich. Auch Studierende selbst ma-
chen sich Gedanken zu den Geschlechterverhaltnissen in den
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Naturwissenschaften und lhrer Rolle als zukiinftige Lehrperso-
nen:

»Gerade in der Volksschule sind Kinder noch nicht von der Ge-
sellschaft beeinflusst, die uns immer wieder vermittelt, dass
Médchen in den Naturwissenschaften und auch in Mathematik
schlechter abschneiden als Jungs. Dieses Bild ist fiir mich ganz
klar ein negativer Eindruck, den ich von den Naturwissenschaf-
ten hatte. Als Lehrperson hat man die Aufgabe, diesem gesell-
schaftlichen Stigma entgegenzuwirken und auch die Madchen
in diesen Bereichen zu fordern und zu unterstiitzen."

Der wichtigste Grund fiir die Wahl eines Schwerpunktes war das
Interesse und die Begeisterung fiir den gewahlten Bereich. Je-
doch berichteten 20 % der Studierenden, die den Schwerpunkt
.Entdeckungsreise Natur und Technik" nicht wahlten, sich fiir
einen anderen Schwerpunkt entschieden zu haben, weil sie
schlechte Schulerfahrungen in naturwissenschaftlichen Fa-
chern gemacht und dafiir keine Begeisterung entwickelt hatten.
9 % sprachen sogar von einer Angst vor Naturwissenschaften
und Technik.

.Ich habe den Schwerpunkt Entdeckungsreise Natur und Tech-
nik nicht gewdhlt. Es interessiert mich zwar sehr und ich finde
es auch sehr wichtig gut iiber naturwissenschaftliche Themen
informiert zu sein, allerdings waren naturwissenschaftliche
Féacher fiir mich immer ,Angstfacher’ und daher hatte ich eine
gewisse Angst vor diesem Schwerpunkt.”

Die Befiirchtung nicht geniigend Vorwissen fiir den naturwis-
senschaftlich-technischen Schwerpunkt zu haben war bei 7 %
der Personen der ausschlaggebende Grund fiir die Nicht-Wahl
von Entdeckungsreise Natur und Technik. 3 % der Studierenden
empfanden ihr Vorwissen in Bereich der Naturwissenschaften
als ausreichen und wollten sich in anderen Schwerpunkten spe-
zialisieren. Ein kleiner Teil der Studierenden befiirchtete sich
das Studium der Primarstufe durch die Wahl des Schwerpunk-
tes ,Entdeckungsreise Natur und Technik" zu erschweren.

Das groBte Motiv fiir die Wahl des Schwerpunktes Entde-
ckungsreise Natur und Technik waren vor allem personliches
Interesse der Studierenden und die Begeisterung fiir Natur und
Technik (61 %). Aber auch das Vermitteln dieser Begeisterung
und der Wunsch Interesse fiir Naturwissenschaften und Tech-
nik bei den Kindern zu wecken war bei 45 % der Studierenden
ausschlaggebend fiir die Schwerpunktwahl.
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LIch bin auch iiberzeugt davon, dass ich es nicht bedauern wer-
de, dass ich an der Padagogischen Hochschule den Schwer-
punkt Entdeckungsreise Natur und Technik gewahlt habe. Ich
machte mein Wissen erweitern und es den Volksschulkindern
vermitteln, genauso wie meine Begeisterung. [...] Kinder sind
neugierig und interessiert, so wird es fiir mich eine Freude sein
das Schulfach Sachunterricht zu unterrichten."

30 % freuten sich, durch den Schwerpunkt einen abwechslungs-
reichen und spannenden Unterricht durchfiihren zu kdnnen und
betonten den hohen Stellenwert von Naturwissenschaften und
Technik im Sachunterricht. In diesem Zusammenhang wurden
vor allem das Durchfiihren von Experimenten als sehr positiv
genannt. Weitere Griinde fiir die Schwerpunktwahl waren der
Wunsch nach Wissenszuwachs und Weiterbildung im gewahl-
ten Studium, besonders ein Lernzuwachs im Bereich der Fach-
didaktik.

Aus den schriftlichen Reflexionen geht hervor, dass sich Stu-
dierende groBe Gedanken um den Klimawandel machen und
Umweltschutz ein groBes Anliegen vieler Studierender ist. Da-
her ist es nicht verwunderlich, dass das friihe Heranfiihren der
Kinder an Umweltthemen und die Aufklarung iiber den Klima-
wandel in der Volksschule ein weiteres Motiv fiir die Wahl des
naturwissenschaftlich-technischen Schwerpunktes war. Wei-
ters wurde die gesellschaftliche Wichtigkeit von Naturwissen-
schaften und Technik jetzt und in der Zukunft genannt, sowie
der spatere Nutzen eines Grundwissens bzw. eines Interesses
der Kinder in deren weiterer Schullaufbahn und bei spateren
Berufsmaglichkeiten in naturwissenschaftlich-technischen
Bereichen.

Die Weiterentwicklung

Die Ergebnisse iiber Interessen und Motive der Schwerpunkt-
wahl flossen zur Weiterentwicklung und Optimierung des Cur-
riculums ein. Die Inhalte und Ziele der Lehrveranstaltungen im
Schwerpunkt wurden laufend adaptiert. Insgesamt wurde der
Schwerpunkt Entdeckungsreise Natur und Technik bei den
Absolvent+innen des Schwerpunktes als sehr positiv angese-
hen. Das bestatigt die Angabe aller Studierenden den Schwer-
punkt wieder wahlen zu wiirden. Eine zukiinftige Herausforde-
rung bei der Weiterentwicklung der Curricula fiir Schwerpunkte
mit naturwissenschaftlichen Inhalten ist auch jene Studierende
anzusprechen, welche schlechte Schulerfahrungen oder nega-
tive Einstellungen zu Naturwissenschaften haben.
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VERKORPERTES WISSEN. DIE KUNST DES GEHENS IM FORSCHUNGSPROJEKT DADAWALK 21

Brigitte Kovacs

.Der Rhythmus des Korpers bewegt den Geist, klart Ideen und
eroffnet den Gedankenfluss: Gehen ist ein Mittel zum Denken,
mehr noch, Gehen ist Denken" (Solnit, 1997) schreibt die US-
amerikanische Kulturhistorikerin Rebecca Solnit, die sich als
eine der ersten Theoretikerxinnen mit der Bedeutung des Ge-
hens in der zeitgendssischen Kunst auseinandersetzte. Solnits
Impuls folgend basierte das kiinstlerische Forschungsprojekt
,Dadawalk 21" (Knobl & Kovacs, 2021) auf dem Gehen als Me-
thode der Erkenntnisgenerierung und auf kiinstlerischer Feld-
forschung. Es handelte sich um eine Spurensuche zu FuB, bei
der es um den korperlichen Nachvollzug und die Re-Evaluie-
rung einer exakt 100 Jahre zuriickliegenden Dada-Aktion geht,
die in der Riickschau groBe Bedeutung fiir aktuelle kiinstleri-
sche Ausdrucksformen wie Kunst im offentlichen Raum, parti-
zipative Kunst oder Walking Art erlangte.

Historische Vorgaben

1921 wurde von den Pariser Dadaisten, zu denen auch Hans
Arp gehorte, die Grande Saison Dada ausgerufen und mit einer
Exkursion zur wenig bekannten Kirche St. Julien-le-Pauvre im
Herzen von Paris erdffnet. Abseits von traditionellen Kunststat-
ten wie Galerien und Museen in den Géarten der Kirche verortet,
sollte es bei diesem Spaziergang zu einer Zusammenfiihrung
von Kunst und Leben kommen. Neben begleitenden dadais-
tischen Aktionen ging es vorrangig um die Involvierung des
Publikums als kulturell Teilhabende, die Herstellung von (zu-
falligen) Situationen und Begegnungen als kiinstlerische Inter-
ventionen in stadtische Strukturen und um das Ausloten von
offentlichem Raum als urbane (Ver)Handlungszone.

Hierbei wurde das Gehen als asthetische Ausdrucksweise ver-
standen und somit ein neuer Pfad in Richtung einer (Anti-)
Kunst ohne materielle Manifestation beschritten, der wegwei-
send fiir die Entwicklung vieler zeitgendssischer Formate, Pra-
xen und Kunstrichtungen wurde. Der Architekt und Theoretiker
Francesco Careri schreibt ,Der Ausflug als dadaistische Kunst-
form, als stadtisches Readymade, markiert den Ubergang von
der kiinstlerischen Darstellung von Bewegung zur Durchfiih-
rung dsthetischer Aktionen, die in der Wirklichkeit des Alltags-
lebens stattfinden." (Careri, 2007). Mit dem Ausflug zur Kirche
St. Julien-le-Pauvre gaben die Dadaisten somit neue Maglich-
keiten des kiinstlerischen Arbeitens im Raum- und Zeitgefiige
der Stadt vor. Nicht nur permanente Installationen in tradierten
kiinstlerischen Medien, sondern ephemere Aktionen wurden als
Kunst definiert. Mit dieser Erweiterung des Kunstbegriffs wurde

dem Gehen der Status einer dsthetischen Ausdrucksweise zu-
erkannt, was in Folge die Grundvoraussetzung fiir die Entwick-
lung der Walking Art in den 1960er Jahren darstellte.

100 Jahre spater

Um an die Bedeutung des Dada-Ausflugs fiir die darauf auf-
bauenden De-Ambulationen des Surrealismus, den Dérives des
Situationismus, sowie anderen Kunstgangen und -praxen im
20. und 21. Jahrhundert zu erinnern, unternahmen die Hoch-
schulprofessorin fiir asthetisch-kiinstlerische Bildung Brigitte
Kovacs und der deutsche Grafiker und Kiinstler Fabian Knobl
exakt 100 Jahre spater, im Sommer 2021, einen FuBmarsch
von der Kirche St. Julien-le-Pauvre in Paris zum Arp Museum
in Remagen in Deutschland. Gleichzeitig stellte ihr Marsch eine
Re-Evaluierung des Gehens in Zeiten zunehmender Digitalisie-
rung, Entkorperung und Beschleunigung, weltweiter Migrati-
onshewegungen, Klimaerwarmung, Verbauung von Natur und
pandemiebedingten Restriktionen dar. Hierbei kam es zu einer
Verbindung von historischen mit aktuellen Kontexten, Praxen
und Fragestellungen. Das Gehen wurde zu einer Methode der
Erkundung, Begegnung, Fortbewegung und Reflexion.

Gehen als kiinstlerische Forschungsmethode

Aufgebaut war die Forschungsreise dhnlich einer Pilgerschaft.
So standen am Anfang des Marsches die Errungenschaften
der Dadaisten, die mit dem historischen Standort des Dada-
Ausflugs, der Kirche St. Julien-le-Pauvre in Paris, eine kon-
krete Verortung erfuhren. Das Ziel war ein Museum als heiliger
Schrein der Kunst, das im speziellen Fall des Arp Museums
Bahnhof Rolandseck Beziige zum Kunstschaffen Hans Arps
herstellte und in seiner Funktion als Bahnhof auf das Noma-
denhafte des (zeitgendssischen) Kunstbetriebs verwies. Am
Anfang- und Endpunkt der Reise wurden per Hand siebge-
druckte Steinplaketten platziert, die sowohl auf die historische
wie auch die aktuelle Aktion und somit auf 100 Jahre Gehen als
kiinstlerische Praxis hinwiesen (Knobl & Kovacs, 2021).

Die Pilgerschaft selbst vollzog sich aber am Weg, im Akt des
Gehens, der durch Anstrengung und Miihsal gekennzeichnet
war. Es ist somit ein situiertes und verkorpertes Wissen im
Sinne Donna Haraways (1988), das durch das Nachgehen des
avantgardistischen Ausflugs in Paris und durch den weiterfiih-
renden Marsch durch drei Lander generiert wurde. In drei Wo-
chen legten die beiden eine Strecke von rund 500 km zuriick
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- eine Distanz, die in nur wenigen Stunden mit Flugzeug, Bahn
oder Auto zu meistern gewesen ware. In teils zermiirbender
Langsamkeit bewegten sie sich von vorab definierter Station zu
Station durch die Champagne, Lothringen, Luxemburg, iiber die
Eifel bis an die rheinische Riviera. Sie durchquerten idyllische
Landschaften und iiberwiltigende Industriegebiete, traumati-
siert wirkende Stadte und futuristische. Sie marschierten bei
schweren Regenfillen, die zu Uberschwemmungen auf ihrer
Route fiihrten, Hitze und Wind auf befahrenen SchnellstraBen,
schlammverkrusteten LandstraBen, auf asphaltierten Fahrrad-
wegen, entlang Wasserwegen und auf Trampelpfaden, aber
auch durch unwegsames Gebiet. Auf dem Weg dokumentierten
Sie ihre Erfahrungen, Begegnungen und Erkenntnisse mithilfe
von Fotografie, Zeichnung, Text und Fundstiicken. So wurde die
Strale zum Atelier und Forschungslabor.

Manifestationen des Forschungsprozesses

In den mehr als 20 kg schweren Rucksacken wurden vorab
produzierte StraBenschilder samt Werkzeug fiir deren Monta-
ge mitgefiihrt, die an markanten Punkten des Weges dauer-
haft angebracht wurden. Teils waren dies Kunst- und Kultur-
institutionen wie beispielsweise das Stadtmuseum Trier, zum
GroBteil jedoch spontan gewahlte Orte in der Landschaft oder
in den passierten Stadten. Gestaltet waren die Schilder in blau,
weil und gelb: Farbkombinationen, die Gemélden von Hans Arp
(Arp, H., 1966; Arp, J., 1965) entlehnt waren. Zwei Pfeile, je-
weils mit einem ,DA’ flankiert, wiesen den Weg und verwiesen
als Wortspiel gleichzeitig auf die Kunstrichtung des Dadaismus,
die selbst mit Sprache experimentierte. Auch erfolgte durch das
,DA" eine bewusste Verortung am jeweiligen Standort.

Der franzosische Philosoph De Certeau vermerkte in seinem
Werk Kunst des Handelns: ,Im Rahmen der AuBerung erzeugt
der Gehende im Verhéltnis zu seiner Position eine Nahe und
eine Ferne, ein hier und da." (De Certeau, 1988). Bezugnehmend
darauf setzten sich Knobl und Kovacs durch das Markieren des
Weges in Verhéltnis zu den passierten Orten, gleichzeitig ver-
wies das ,DA' auf Anfang- und Endpunkt der Reise. Es war so-
mit nicht nur ihr Gehen, das sich im Kontext von Site-Writing
in die Landschaft einschrieb. Durch die dauerhafte Befestigung
der Schilder an Wegweisern, Masten, Baumen etc. kam es zu
einer Aneignung des durchwanderten Raums. Die Wegemarken
sollten aber auch als Einladung gesehen werden, den beiden
auf ihrer Pilgerschaft zu folgen und Interesse bei der lokalen
Bevolkerung wecken. Diese konnten die Verfolgung auch im
virtuellen Raum aufnehmen. Sticker mit einem QR-Code ver-
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linkten die Interessierten mit dem Instagramkanal Dadawalk
21 (Kngbl & Kovacs, 2021), auf dem wahrend der Reise téglich
neue Fotos und Videos der passierten Landschaft und Archi-
tektur als digitaler FuBabdruck hochgeladen wurden.

Was von der Forschungsreise blieb, sind nicht nur Steinplaket-
ten am Anfang und Ende der Route, Schilder in der Landschaft
und Fotos bzw. Videos. Die Erkenntnisse waren so mannigfaltig
wie auch die Fragestellungen selbst. Im Prozess der Fortbewe-
gung konnten neue Verbindungen zwischen Raumen (Paris-
Remagen), Menschen (Hans & Sophie Taeuber-Arp und Knobl
& Kovacs) und Zeiten (1921-2021) hergestellt werden. Dabei
zeigten sich einerseits Parallelen zum Dadaismus, in dem es
nicht zuletzt um die Befragung einer scheinbar aus den Fugen
geratenen Gesellschaft zwischen Weltkrieg und spanischer
Grippe mit Mitteln der Kunst ging, zu der durch die Pandemie
gepragten Alltagsrealitat der 2020er Jahre. Andererseits offen-
barten sich auch deutliche Unterschiede, die mit den Entwick-
lungen der letzten 100 Jahre unmittelbar verbunden sind.

Als visuelles Ergebnis des Forschungsprojekts gestalteten
Knobl und Kovacs die Publikation Walking Journal, die sich als
Reisefiihrer, Notizbuch und Dokumentation der Forschungsrei-
se im Kunstbuchformat versteht und sich mit der Vermittlung
des ephemeren Aktes des Gehens als Modus der Raum- und
Zeiterkundung auf kiinstlerischer Weise auseinandersetzt.
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STEAM-EDUCATION ODER ANDERS GESAGT: WIE KOMMT DAS A IN STEM?

Marion Starzacher

Der englische Begriff STEM kann mit dem deutschen Begriff
MINT gleichgesetzt werden. STEM steht fiir Science, Tech-
nology, Engineering und Mathematics, MINT fiir Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik. Mit den Natur-
wissenschaften sind die allgemeinbildenden Unterrichtsfacher
Biologie, Chemie und Physik in der Sekundarstufe sowie Sach-
unterricht in der Primarstufe gemeint. In Zusammenhang mit
dem osterreichischen Projekt IMST — Innovationen machen
Schulen Top (Universitat Klagenfurt, 2022) wird der Terminus
MINDT verwendet, erganzt um D fiir das Fach Deutsch.

STEM oder MINT bzw. MINDT bedeutet einerseits die Verkniip-
fung von Theorie und Praxis aber andererseits auch facher-
verbindendes und -iibergreifendes Lehren und Lernen. Das
Vermitteln von Problemlosungskompetenzen, die Freude am
Experimentieren, kritisches Denken und Teamarbeit zahlen ne-
ben dem interdisziplindren Austausch zu den wichtigsten Pa-
rametern.

Unterschiedliche Kreativitatstechniken, die unterstiitzend in
der Problemlosungsphase oder in der Ideenphase von Projek-
ten wirken, werden zunehmend bedeutender. Dies wird in der
Fachsprache sichtbar: Der englische Begriff STEM wird um das
A wie Arts zu STEAM erweitert. Im Deutschen gibt es einen Er-
ganzungsversuch von MINT oder MINDT zu MINKT oder MINK-
DT. Der Buchstabe K steht fiir Kunst.

Die bildende und die angewandte Kunst spielt in der Bildung
eine wichtige Rolle:

Es gibt verschiedene wissenschaftliche Studien, die zeigen,
dass die Verbindung der MINT-Féacher mit Kunst und Design
zu groBerer Motivation und effizienterem Lernen fiihrt. Dar-
iiber hinaus unterstiitzen die bildenden Kiinste feinmotori-
sche Fertigkeiten und das visuelle rdumliche Denken, was
fiir MINT-Fachern von hoher Bedeutung ist. (SpielundLern
Blog, 2019)

Bildende und angewandte Kunst ist ein Katalysator, den Kinder
und Jugendliche anwenden konnen, denen rein abstraktes Den-
ken und Lernen Schwierigkeiten bereitet. Die visuelle Kommu-
nikation ist ein wichtiges Werkzeug, um Inhalte zu veranschau-
lichen. Leonardo da Vinci, das Universalgenie der Renaissance,
entwickelte vor allem durch Interesse, Neugierde und Experi-
mentieren innovative Losungen, die bis in die Gegenwart wir-
ken. Seine Zeichnungen, ob kiinstlerisch oder technisch, sind

Zeitzeugnisse, die wiederum andere inspirierten, sich ebenfalls
mit den Themen auseinanderzusetzen und weiterzudenken.
Ein weiterer Schritt ist das Verlassen der zweiten Dimension,
indem dreidimensionale Modelle gebaut oder Experimente
durchgefiihrt werden. Hier soll auf das Experiment der Riesen-
seifenblasen anlasslich des Vortrags ,From STEM to STEAM -
How does the A get into STEAM?" (Reichel & Starzacher, 2022)
verwiesen werden, das die Kugel als geometrische Idealform
eines Korpers vorstellte und gleichzeitig auf die Farbigkeit und
die Verganglichkeit dieser hauchzarten Oberflache hinwies..
Natiirlich konnen Bilder oder Modelle diesen geometrischen
Korper wunderbar veranschaulichen, doch das selbststandige
Herstellen ist ein Erlebnis, das pragt.

In der letzten PISA-Studie im Jahr 2018 (Suchan, Holler
& Wallner-Paschon, 2018) erreichten die Osterreichischen
Schiilerxinnen in den Naturwissenschaften einen Mittelwert von
490 Punkten, der exakt einen Punkt iiber dem OECD-Schnitt
(489 Punkte) liegt. In der Ergebnisdarstellung wird klar hervor-
gehoben, dass 6 % der dsterreichischen Schiiler+innen heraus-
ragende Leistungen erbringen, aber 22 % zur Risikogruppe ge-
horen. Ein weiterer wesentlicher Punkt der Ergebnisse ist, dass
im Jahr 2018 keine wesentlichen Geschlechterunterschiede
festgestellt werden. Das konnte ein Hinweis darauf sein, dass
die Programme, die initiiert worden waren, um Madchen fiir Na-
turwissenschaft und Technik zu begeistern, wirken.

Werden die Ergebnisse der PISA-Studie hinsichtlich der mathe-
matischen Fahigkeiten betrachtet, ergibt sich ein etwas anderes
Bild: Die Leistungen der Osterreichischen Schiiler+innen liegen
iiber dem OECD-Schnitt. Der Anteil der Schiilerxinnen, die her-
ausragenden Leistungen erbringen, ist mit 13 % mehr als dop-
pelt so hoch als in den Naturwissenschaften, allerdings ist der
Anteil der Risikogruppe mit 21 % in etwa gleich hoch. Der grofRe
Unterschied liegt in der Genderdebatte, denn in der Mathematik
weisen die Burschen bessere Ergebnisse auf als die Madchen.
Die Situation im gesamten OECD-Raum betrachtend ergibt das
Bild, dass Osterreich, Kolumbien und Italien jene Lander sind,
in denen sich die Leistungen in der Mathematik zwischen Mad-
chen und Burschen signifikant unterscheiden. Im OECD-Schnitt
liegt die Differenz bei 5 Punkten, in Osterreich betragt diese 13
Punkte (2015: 27 Punkte).

Die Ergebnisse der PISA-Studie 2018 zeigen also eine Ver-
besserung der Leistungen der osterreichischen Schiiler«innen
in den Naturwissenschaften und in der Mathematik. Im Er-
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gebnisbericht der Studie kann nachgelesen werden, dass eine
Verlaufskontrolle — eine systematische und wissenschaftlich
abgesicherte Beobachtung der Ergebnisse und Prozesse (PISA,
2018) an den osterreichischen Pflichtschulen der wichtigste In-
dikator ist, um die Wirkung der schulischen Bildung evaluieren
zu konnen. Die Erkenntnisse und Ergebnisse aus der Evaluie-
rung sollen zuriick in die Ausbildung der Padagog*innen flie-
Ren, mit den Zielen der Steigerung der Qualitat der Aushildung
vom primaren iiber den sekundaren bis hin zum tertiaren Be-
reich und der Starkung des Kompetenzerwerbs der dsterreichi-
schen (Pflicht )Schiiler+innen.

Im Jahr 2022 sollen in Osterreich die neuen kompetenzorien-
tierten Lehrplane fiir die Primarstufe und die Sekundarstufe |
verordnet und ab dem Schuljahr 2023/24 aufsteigend einge-
fiihrt werden. Der Schritt von der reinen Wissensvermittlung
hin zur Kompetenzorientierung ist ein wichtiger, da die Leis-
tungsfeststellung oder -beurteilung mitgeandert werden muss.
Es geht um das Feststellen, ob das Gelernte angewendet wer-
den kann. Die Schiilerxinnen beschreiben nicht mehr, sondern
wenden Gelerntes an, was voraussetzt, dass ein ausschlieBlich
theoretischer Unterricht in den Naturwissenschaften in eine
Mischung aus Theorievermittlung und praktischer Anwendung
tiberfiihrt und facherverbindend umgesetzt wird.

In Osterreich werden verschiedene MINT-Initiativen durch un-
terschiedliche MaBnahmen wie zum Beispiel dem MINT-Giite-
siegel oder speziellen Programmen wie IMST unterstiitzt. Dies
bedeutet, dass eine solide naturwissenschaftlich-technische
Grundbildung durch den facheriibergreifenden Kompeten-
zerwerb in den MINT-Fachern forciert wird. Ab dem Schuljahr
2022/23 gibt es in Osterreich den Schulversuch MINT-Mittel-
schule (BMBWF, 2022) zur Erprobung eines neu entwickelten
Lehrplans mit einem Stundenkontingent von zusitzlichen 11
Wochenstunden. Diese werden zur fachiibergreifenden Vertie-
fung und Erweiterung des MINT-Facherbiindels im neu geschaf-
fenen Unterrichtsgegenstand MINT eingesetzt. Dieser Schul-
versuch wird wissenschaftlich und didaktisch von Expert«innen
der Universitaten und Padagogischen Hochschulen begleitet.
Ziel ist das Starken der Qualitdt der naturwissenschaftlich-
technischen Grundbildung und der Kompetenzerwerb in den
genannten Fachern durch praxisorientierten, facherverbinden-
den Unterricht.

Ein Anwendungsbeispiel, wie STEAM das Lehren und Lernen
befruchten kann, ist der Bereich der Bionik. Der Begriff Bionik
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setzt sich aus dem griechischen Wort ,bio" (Leben) und dem
Wort , Technik" zusammen. Durch die gezielte Beobachtung von
Vorgangen, Strukturen und Abldufen in der Natur und den Ver-
suchen, diese in die menschliche Alltagswelt zu {ibernehmen,
werden Losungen entwickelt, die zum Teil tagtaglich benutzt
werden. Kurz zusammengefasst: Die Veranderung der Betrach-
tungsweise, einen anderen Blickwinkel einzunehmen oder bei
der Suche nach Problemlésungen einfach iiber den Tellerrand
zu blicken und bekannte Pfade zu verlassen, kann innovative
Losungen hervorbringen und einen wesentlichen Beitrag zu un-
serem Leben von Morgen leisten.
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VIELFALT IM BILDERBUCH. DIVERSITAT IN WORT UND BILD SICHTBAR MACHEN

Marlene Zohrer

.Stories matter. Many stories matter. Stories have been used to
dispossess and to malign, but stories can also be used to empo-
wer and to humanize." (Adichie, 2009)

Bilderbiicher erzahlen Geschichten in Wort und Bild. Als multi-
modale Artefakte vermitteln sie kulturelle Botschaften und Werte.
Wenn Chimamanda Ngozi Adichie in ihrem TED-Talk ,The Dan-
ger of a Single Story" (2009) auf die Gefahr singularer Narrative
und die Macht und Bedeutsamkeit von vielfaltigen Geschichten
aufmerksam macht, sind damit auch Bilderbiicher gemeint. Auch
hier besteht die Gefahr, dass gesellschaftliche Vielfalt aufgrund
der Dominanz wei3- und westzentrischer Narrative unsichtbar
bleibt, wahrend die Realitat gesellschaftlicher Exklusion - basie-
rend auf Differenz und Dominanz — bestétigt wird. Die Wirkmacht
eines singularen Narrativs scheint an dieser Stelle ungemein gro-
Rer, als Bilderbiicher-Leser+xinnen und -Betrachterinnen Wissen
tiber die Welt, in der sie heranwachsen, vermitteln wollen/sollen.

Fiir Kinder und Jugendliche ist es wichtig, sich und ihr person-
liches Umfeld in der Literatur wiederzufinden. Eine solche Re-
prasentation ermoglicht den Leser+innen sich mit den Inhalten
zu identifizieren und bietet Leseanreiz sowie die Moglichkeit, in
die Welt der Geschichten einzutauchen, sich wahrgenommen
und wertgeschatzt zu fiihlen. Bereits 1990 hielt Rudine Simms
Bishop in ,Mirrors, Windows and Sliding Doors" (Bishop, 1990)
fest, dass kinder- und jugendliterarische Medien fiir alle Kin-
der sowohl als Spiegel als auch als Fenster fungieren miissen:
Leser+innen sollen sich in den Geschichten einerseits als han-
delnde und handlungsmachtige Subjekte wiedererkennen (Spie-
gel) und andererseits die Mdglichkeit erhalten, neue Perspektiven
zu iibernehmen und zu entdecken (Fenster). Nur so kdnnen li-
terarische Texte positiv auf die Selbstwahrnehmung und Identi-
tatsbildung wirken sowie zur Perspektiviibernahme im Sinne von
Multiperspektivitat und Optionsvielfalt anregen.

Vielfalt im Bilderbuch meint Diversitat sicht- und erlebbar zu ma-
chen. Dabei ist anzumerken, dass sich der heute meist positiv
besetzte Begriff Diversitat selbst durch eine relative Offenheit
auszeichnet, die aus der Vielzahl der unterschiedlichen Diskurse,
Disziplinen und Kontexte resultiert, in denen er Anwendung findet
(Toepfer, 2020). Fiir das Bilderbuch und eine daran anschliefen-
de diversitatsbewusste Didaktik eroffnen sich an diesem Punkt
unterschiedliche Blickwinkel und Fragestellungen, die auch im
Rahmen des Symposiums ,Vielfalt (im) Bilderbuch. Darstellung
von Diversitat", das im Marz 2022 an der Padagogischen Hoch-
schule Steiermark stattfand, diskutiert wurden.

So lasst sich mit Blick auf die Gefahr singularer Narrative fragen,
welche Diversitatskriterien — etwa in Anlehnung an das Diversi-
tatsrad mit den ,Four Layers of Diversity" von Lee Gardenswartz
und Anita Rowe (1994) - sich auf Text- und Bildebene finden.
Wobei es hier keinesfalls allein darum gehen darf, ob Diversitat
in Bezug auf Alter, Hautfarbe, Sprache, Rollenbilder, Familienfor-
men, sozialen Status usw. gezeigt oder thematisiert wird, son-
dern immer auch darum, wie sie dargestellt wird. Verzerren die
Darstellungen? Machen sie sich lacherlich? Sind sie stereotyp,
marginalisierend, stigmatisierend, diskriminierend oder rassis-
tisch? Werden kulturell-hegemoniale oder diskriminierungsrele-
vante Beschreibungen und Dominanzbilder reproduziert? Wird
Verschiedenheit anhand einer ausgewahlten Diversitatskate-
gorie ausgestellt und problematisiert? Oder aber bietet die lite-
rardsthetisch vermittelte Geschichte tatsachlich Vielfalt an, die
normalisiert und wertschatzend ist und die Multiperspektivitat
initiiert und Reflexionsraume offnet?

Multi- oder Mehrperspektivitat verweist dabei auf einen weite-
ren Aspekt von Diversitat, der an die Frage des wie in Text und
Bild erzahlt wird, anschlieBt und zugleich zuriickweist auf die
Frage der Pluralitdt von Narrativen. Denn ebenso wichtig wie die
Begegnung mit unterschiedlichen kiinstlerisch-erzahlerischen
Verfahren, die Perspektiviilbernahme und Selbstreflexion ermdg-
lichen, ist die Frage danach, wer erzahlt. Diese Frage zielt auf
Strukturen im Literatur- und Kulturbetrieb, ist aber auch fiir her-
anwachsende Leser+innen relevant, wenn es darum geht, sich re-
prasentiert zu wissen. Agieren Autor+innen und lllustrator+xinnen
unterschiedlicher Gruppen gleichberechtigt im Literaturbetrieb,
macht es diese als Akteur+innen sichtbar und zu moglichen Vor-
bildern. Diversitat, verstanden als wertgeschatzte Vielfalt, gilt es
daher nicht nur im Medium Buch, sondern im gesamten Hand-
lungssystem einzufordern, um jungen Leser*innen so Multipers-
pektivitat und Reflexionsraume zu erdffnen.

Die intensiv gefiihrten gesellschaftspolitischen Diskurse um
kulturelle Vielfalt und Diversitat spiegeln sich langsam, aber
stetig auch auf dem deutschsprachigen Buchmarkt sowie in
den Institutionen, die mit Literaturvermittlung befasst sind, so
beispielsweise in Bibliotheken oder Schulen. Wie eine diver-
sitatshewusste Didaktik des Bilderbuchs aussehen kann, hat
Michael Staiger im Rahmen des oben erwahnten Symposiums
ausgefiihrt. Ziel einer solchen Didaktik ist es, Leser+innen zu
befahigen, eine diversitatshewusste Rezeptionshaltung zu
entwickeln. Zu dieser gehort neben der Fahigkeit zu Perspek-
tivwechsel und Selbstreflexion auch die Fahigkeit des genau-
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en und kritischen Lesens von Text und Bild. Beide Fertigkeiten
lassen sich, so Staiger, inshesondere mit polyvalenten oder
bedeutungsoffenen literarischen Werken schulen, die das Po-
tenzial zur Irritation besitzen. Der zentrale Aspekt der Offenheit
bezieht sich dabei sowohl auf den Inhalt als auch die Form und
die asthetische Gestaltung des Bilderbuchs.

Eine besondere Form dieser Offenheit findet sich in sog. Silent
Books, Bilderbiichern, die ohne (oder mit minimal) verbalsprach-
lichen Mitteln erzdhlen: In textfreien Bilderbiichern potenziert
sich die dem Medium inhdrente Offenheit iiber die visuelle Re-
prasentation von Vielfalt gewissermalen und bietet somit eine
Basis fiir eine diversitatshewusste und dialogorientierte Litera-
turbegegnung.

Diversitat ist in allen Bilderbiichern, ob sie Geschichten mit oder
ohne Text erzahlen, zunachst — wenn vorhanden - dort aus-
zumachen, wo Differenzkategorien einfach, d.h. auf den ersten
Blick, an AuRerlichkeiten festzumachen sind oder iiber diese
inszeniert werden konnen. Zu denken ist dabei etwa an die Di-
mensionen Alter, Geschlecht, korperliche Fahigkeiten, Hautfarbe,
soziale Herkunft, oder auch Wohnort und Freizeitverhalten (in-
nere und duBere Dimensionen des Diversitatsrads von Gardens-
wartz und Rowe). Diversitat und mitunter auch Intersektionali-
tat werden so in unterschiedlichen Facetten und Auspragungen
gezeigt. Neben der als lebensweltlich normalisiert dargestellten
Diversitat fungiert Vielfalt im textfreien Bilderbuch mitunter als
handlungstragendes Irritationsmoment, die neben die Offenheit
des Mediums tritt.

Dabei ist das Lesen von textfreien Bilderbiichern, wie Sabi-
ne Fuchs feststellt, ohnehin ein demokratischer Akt: ,[D]ie den
Bildern inhadrente Offenheit fiir die Interpretation dessen, was
zu sehen ist, und ebenso dessen, was nicht zu sehen ist, und
wie beides zu verstehen sei, ermoglicht einen demokratischen
Lese- und Interpretationsprozess." (Fuchs, 2018). Aufgrund ihrer
»Transnationalitat” (Fuchs, 2018). kdnnen im Rezeptionsprozess
textfreier Bilderbiicher unterschiedliche Kulturen und Sprachen
in die Geschichte variabel und individuell einflieBen. Ferner sind
textfreie Bilderbiicher alters- und sprachunabhangig (Brandt,
2016). Ein und dasselbe Bild kann unterschiedliche Perspektiven
eroffnen, unterschiedliche Deutungen anstofen. Ein Austausch
tiber das Gesehene und dessen Vielfalt, die nicht zuletzt auf der
Bildkompetenz und den Vorerfahrungen jeder einzelnen und je-
des einzelnen beruht, schult neben literalen Kompetenzen und
Erzahlfahigkeiten auch die Fahigkeit zur Perspektiviibernahme.
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Durch das Produzieren individueller Narrationen wird die Offen-
heit literarischer Werke sicht- und erlebbar sowie eine Plurali-
tat an Geschichten erzeugt, die gleichberechtigt nebeneinander
bestehen. Im Dialog iiber diese verschiedenen und vielfaltigen
Geschichten wird Multiperspektivitat in besonderer Weise her-
ausgefordert.

Offenheit ist damit nicht nur eine grundlegende Eigenschaft text-
freier Bilderbiicher, sondern auch eine grundlegende Forderung
an die Betrachter+innen, die {iber diese multimodale Literatur-
form ins Gesprach kommen. Die Fahigkeit oder zumindest der
Wille zur Reflexion und Perspektiviilbernahme sind somit gewis-
sermaflen Basis der Bilderbuchbetrachtung.
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KONTROVERSEN RUND UMS THEMA FAMILIE IM SACHUNTERRICHT DER PRIMARSTUFE

Monika Gigerl

Der vorliegende Beitrag bezieht sich auf das Forschungsprojekt
.Familie im Sachunterricht" und beschreibt exemplarisch die
Thematisierung kontroverser gesellschaftlicher Themen durch
Lehrpersonen im (Sach-)Unterricht der osterreichischen Pri-
marstufe. Es werden die Erkenntnisse zur Beschreibung des Ist-
Standes in der Vermittlung des Themas Familie in der Volks-
schule und die Identifikation von Problemfeldern und speziellen
Herausforderungen im Umgang mit dem Thema im Sachunter-
richt ausgefiihrt. Das Projekt wurde von einem Forschungsteam
im Rahmen des Forum Primar des PH-Verbunds Siid-Ost (PH
Steiermark, PPH Augustinum Graz, PH Burgenland, PH Karn-
ten) von Oktober 2018 bis Februar 2022 durchgefiihrt.

Hintergrund

Die Schule und der Unterricht in der Primarstufe legen ab Schu-
leintritt den Fokus auf kompetenten Umgang mit verschiedenen
Gemeinschaften und der Gesellschaft als Ganzes. Damit soll der
Grundstein zur Partizipation in einer heterogenen Gemeinschaft
gelegt und die Lernenden sollen zur Mitgestaltung an der sozia-
len und kulturellen Weiterentwicklung unserer Gesellschaft he-
rangefiihrt werden. Dabei ist es notig, sich auch der Herausfor-
derung kontroverser und im schulischen Kontext oft tabuisierter
Inhalte zu stellen. Kontroverse Diskussionen sind ein typisches
Merkmal liberaler, demokratischer Gesellschaften. Sie werden
von Individuen und Gruppen gefiihrt, die unterschiedliche Inte-
ressen verfolgen sowie von Personen, fiir die spezifische Werte-
systeme relevant sind und die soziale und politische Entwicklun-
gen unterschiedlich bewerten (Hafeneger & Jestadt, 2020).
Gesellschaftlicher Wandel bedingt, dass sich (Sach-)Unterricht
an gednderte Gegebenheiten anpassen muss. Veranderungen
in der Struktur der ,modernen” Familie lassen sich an Quoten
der Erwerbstatigkeit oder ansteigendem Heiratsalter ablesen
(Richter, 2016). Die gesellschaftlichen Veranderungen betreffen
die Funktionen und Rollen innerhalb einer Familie, aber auch
die Bewertungen des Themenfeldes durch Lehrpersonen. Stu-
dien zeigen, dass sich Spannungen in der Gesellschaft sowohl
direkt als auch indirekt auf die Lernatmosphére in Klasse und
Schule auswirken (Gebauer, 2020). Daher ist eine zentrale Auf-
gabe von Lehrpersonen, sich mit kontroversen Themen ausein-
anderzusetzen (Huddleston & Kerr, 2016).

Thema Familie im Sachunterricht der Primarstufe

Das Themenfeld Familie ist in den Lehrplanen der Primarschu-
len zentral festgelegt und folgt meist einem pluralistischen

Bild. Zur Thematisierung werden neben klassischen Kernfa-
milien auch andere Familienformen mit unterschiedlichen Ge-
schlechtskonstellationen und sexueller Lebensweise vorge-
schlagen (Baar, 2019). Studien aus dem anglophonen Raum
zeigen aber, dass Diskussionen iiber kontroverse Themen im
Schulunterricht nur selten stattfinden und dass Lehrpersonen
gewillt sind, Themen mit heiklen Inhalten eher zu vermeiden
(Nystrand et al., 2013). In einer zunehmend heterogener wer-
denden Gesellschaft muss die Entwicklung von Kompetenzen
im Umgang mit Diversitat — in diesem Fall der Umgang mit un-
terschiedlichen Formen der Lebensgemeinschaft Familie — vor
dem Hintergrund professioneller Haltungen reflektiert werden
(Niermann, 2017).

Forschungsfrage, Design und Methoden

Das Forschungsprojekt stellte das Thema Familie im Kontext
der sozialwissenschaftlichen Forschung dar, konkret wurde da-
bei die Frage ,In welchen gesellschaftlichen Kontexten werden
beim Thema ,Familie' in der Grundschule Herausforderungen
gesehen und wie wird damit im Unterricht umgegangen?" be-
leuchtet. Daten wurden in einem Mixed-Method-Design durch
quantitative und qualitative Befragungen von Lehramtsstu-
dierenden der Primarstufe, Volksschullehrer*innen und Hoch-
schullehrpersonen in Siid-Ost-Osterreich erhoben.

Im ersten Schritt erfolgte eine Online-Survey-Befragung (n=
905). Analysiert wurden dabei Zugange und Einstellungen so-
wie die Beurteilung von Kontroversen (Religion, Diskriminie-
rung, Wertevermittlung, wirtschaftliche Situation, Einstellung
der Eltern, etc.) auf ihre Relevanz fiir den Unterricht in der
Volksschule.

Daran anschlieBend analysierte das Forschungsteam anhand
der Aussagen von 20 leitfadengestiitzter Interviews kontro-
verse Themen im Kontext Familie und damit einhergehende
Herausforderungen im Unterricht der Primarstufe. Die Analyse
gemaB Qualitativer Inhaltsanalyse nach Mayring (2014) be-
schreibt Aspekte zum Unterrichtsstil, Schutz der Empfindlich-
keiten der Schiilerxinnen, Atmosphare und Kontrolle im Klas-
senraum, fehlendes Fachwissen oder Umgang mit spontanen
Fragen und Bemerkungen (Hess, 2009). Letztlich liefert die
Analyse umfassende Antworten darauf, in welchen Kontexten
das Thema Familie in der Primarschule als kontrovers betrach-
tet wird und wie Lehrer«innen im Unterricht durch Unterrichts-
stil und Methoden darauf reagieren kénnen.
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Ergebnisse und Ausblick

Die Ergebnisse zeigen, in welcher Form Lehrkréfte bereits bei
jungen Schiilerxinnen die Sach-, Methoden- und Urteilskom-
petenz sowie die Handlungskompetenz fordern konnen, damit
diese zur Partizipation an heterogenen Gemeinschaften und der
Mitgestaltung der sozialen und kulturellen Weiterentwicklung
unserer Gesellschaft von morgen befahigt werden.

In den Analysen werden starke traditionelle Beziige zum The-
menfeld deutlich:

* Dies zeigt sich vor allem an der Betonung biologischer Eltern-
schaft als Charakteristikum fiir die Definition von Familie.

* Gleichzeitig werden kaum Unterschiede zwischen homo- und
heterosexuellen Lebensformen angezeigt.

* Festzustellen sind auch divergierende Antworten zwischen
mannlichen und weiblichen Befragten: Letztere definieren die
gesamte Bandbreite an Familienformen vergleichbar haufiger
als Familie.

Die qualitative Befragung arbeitet die sich widersprechenden
Wahrnehmungen von Familienbildern und die mitunter kontro-
versen Einschatzungen ihrer Implementierungen in Bildungs-
prozessen heraus. Dabei thematisieren die befragten Lehrkrafte
insbesondere folgende Herausforderungen fiir den Unterricht:

+ Als schwierig wird das Aufbrechen traditioneller Familienvor-
stellungen und der Umgang mit sozialer Erwiinschtheit be-
schrieben.

+ Hingewiesen wird auch auf das Konfliktpotential, das bei ge-
ringer sozialer Durchmischung der Schiiler+innen entsteht, z.
B. hinsichtlich des soziookonomischen Hintergrunds oder an-
derer Erstsprachen als Deutsch. Aus dem sozialen Umfeld der
Lernenden kdmen spezifische Einstellungen ins Klassenzim-
mer, die als herausfordernd beschrieben werden, etwa dann,
wenn abfallige und diskriminierende Aussagen fallen.

* Eine Herausforderung ist die Herausbildung diversitatssensib-
ler Einstellungen und die Bearbeitung von Vorurteilen sowie
Unsicherheiten bei der Thematisierung von Geschlechterviel-
falt — inshesondere, wenn Aspekte als tabuisiert fiir junge Ler-
nende erscheinen.

+ Zudem werden soziookonomische Lebenshedingungen von
Familien, vor allem von Alleinerziehenden als herausfordernd
und wenig beeinflusshar genannt.
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Die vorliegende Studie kommt zum Befund, dass eine syste-
matische Arbeit am Thema Familie fiir die Weiterentwicklung
eines zeitgemalen Unterrichts im Osterreichischen Kontext
kiinftig besser sichergestellt werden muss. Die Ergebnisse die-
ser Studie fordern zudem Folgerungen fiir die Ausbildung an
den Hochschulen ein: Vor dem Spiegel gesellschaftlicher Viel-
faltsdiskurse sind Anpassungen der Curricula notwendig. Des
Weiteren wird auf den Fortbildungsbedarf der Lehrkrafte der
Primarstufe aufmerksam gemacht. Und schlieBlich kann aus
den Befunden gefolgert werden, dass die Erstellung von ausrei-
chend diversitatssensiblen Unterrichtsmaterialen fiir zeitgema-
Ben und kompetenzorientierten Sachunterricht mit geeigneten
Methoden zur diskursiven Behandlung im Unterricht der Volks-
schule notwendig ist.
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SCHULE NACH CORONA. LANGZEITFOLGEN DER CORONA-KRISE AUF SOZIALE

UNGLEICHHEITEN AN STEIRISCHEN SCHULEN

Karina Fernandez

Das Projekt ,Schule nach Corona" untersuchte Auswirkun-
gen der Covid-19-Pandemie auf Bildungsungleichheiten an
Schulen in der Steiermark. Dafiir wurde ein ganzheitlicher
Blick auf Schiiler+innen und Schule wahrend der Krise gewor-
fen: Gefragt wurde nicht nur nach Auswirkungen auf Lernen
und Wissen, sondern auch nach dem psychosozialen Wohl-
befinden von Schiilerxinnen - und nach den Wechselwirkun-
gen zwischen beiden Aspekten. Zu diesem Ziel wurde ein
multiperspektivisches Forschungsdesign entworfen, bei dem
verschiedene Gruppen adressiert wurden: Lehrerxinnen und
Schulleitungen, aber auch Mitarbeiter+innen psychosozialer
Unterstiitzungssysteme an der Schulen - aus verschiedenen
Bereichen wie Schulsozialarbeit, Schulassistenz, Jugend-
coaching oder auch Schulpsychologie und schularztlichem
Dienst. SchlieBlich wurden auch Kinder und Jugendliche
selbst befragt. Insgesamt wurden 72 leitfadengestiitzte qua-
litative Interviews gefiihrt. Zusatzlich wurde eine Online-Fra-
gebogen-Befragung der Mitarbeiter*innen schulischer Unter-
stiitzungssysteme in der Steiermark durchgefiihrt, an der 394
Personen teilnahmen.

LERNEN IN DER PANDEMIE -
HERAUSFORDERUNGEN UND BILDUNGSUNGLEICHHEITEN

Wie kommen Schiiler«innen mit dem Lernen in der Pandemie
zurecht, und welche Auswirkungen hat das Distance Lear-
ning auf (bestehende) Bildungsungleichheiten? Fiir einen Teil
der Schiilerxinnen werden die Lernerfahrungen im Distance
Learning in den Interviews als durchaus positiv beschrieben.
Manche seien ,regelrecht aufgebliiht" und das Lernen daheim
sei ihnen leichtgefallen, weil sie in Ruhe konzentriert arbeiten
konnten. Auf der anderen Seite stehen Berichte {iber eine Viel-
zahl an Problemen, die sich vor allem mit Lernmotivation und
Strukturierung in Verbindung bringen lassen. Inwiefern Kinder
und Jugendliche mit diesen Herausforderungen gut umge-
hen konnen, hangt von einer Reihe an Faktoren ab. Eine Rolle
spielt etwa, ob Schiilerxinnen mit selbstorganisierten, offenen
Lernformen bereits vertraut waren oder diese zuvor gar nicht
kennengelernt hatten. Zudem berichten die interviewten Per-
sonen, dass die die Lernmotivation vor allem mit zunehmender
Dauer der Homeschooling-Phasen abgenommen habe. Dem-
entsprechend seien vor allem Schiiler«innen ab der Sekundar-
stufe Il - die von Anfang November 2020 bis Mitte Mai 2021
keinen Prasenzunterricht hatten — im Verlauf des Schuljahres
zunehmend ,verfallen" bzw. ,weggebrochen". Daneben spielen
aber auch strukturelle Ungleichheiten eine entscheidende Rolle,

die sich in Hinblick auf Ausstattung, Kompetenzen und die zur
Verfiigung stehenden Unterstiitzungsmaglichkeiten betrachten
lassen:

Ausstattung

In Bezug auf die Ausstattung und die Lernumgebung zuhause
fiihrte die Covid-bedingte Umstellung auf Distance Learning
in vielen Fallen erstmalig vor Augen, welche Mangel es in der
technischen Ausstattung der Schiilerxinnen gibt: Dass Kinder
daheim keinen ruhigen Ort zum Arbeiten finden, keinen Lap-
top zur Verfiigung haben, keine Druckmdoglichkeit oder keinen
Internetzugang. Im weiteren Verlauf der Pandemie zeichnet
sich insbesondere im Hinblick auf die technische Ausstattung
in vielen Fallen eine Verbesserung ab; dennoch wird auch aus
den im Laufe des Schuljahres 2020/21 gefiihrten Interviews
deutlich, dass vieles nach wie vor fehlt — und dass die Voraus-
setzungen von Schiiler+xinnen, am Distance Learning teilzuneh-
men, ungleich bleiben.

Kompetenzen

Nicht nur die Verfiigharkeit von Geraten, sondern auch die (di-
gitalen) Kompetenzen spielen eine wichtige Rolle. Auch in die-
sem Bereich kann im Verlauf der Pandemie eine Verbesserung
und Ausweitung von Kompetenzen festgestellt werden. Den-
noch bleiben bestimmte Herausforderungen bestehen, die mit
strukturellen Ungleichheiten verkniipft sind - und zwar nicht
nur mit dem 6konomischen Hintergrund, sondern auch mit dem
kulturellen Kapital und den sprachlichen und medialen Kompe-
tenzen, die Schiiler«innen mitbringen.

Unterstiitzung

Ungleich sind schlieBlich auch die Unterstiitzungsleistungen,
die Kinder zuhause zur Verfligung haben. Das Distance Lear-
ning fiihrte in vielen Familien auch zu einer psychischen Uber-
forderung der Eltern und zu vermehrten Konflikten, wie in den
Interviews oftmals berichtet wurde. Aber auch sprachliche und
mediale Kompetenzen spielen wieder eine Rolle bei der Frage,
wie gut Eltern oder andere Familienmitglieder Schiiler«innen
beim Distance Learning unterstiitzen konnen. Der Wegfall
nonverbaler Kommunikationsmittel wie Gestik und Mimik,
aber auch die teilweise komplexen schriftlichen Anweisungen
auf den Lernplattformen konnten Personen iiberfordern, die
schlechte Deutschkenntnisse oder Probleme beim sinnerfas-
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senden Lesen haben bzw. die mit schulischen Ablaufen wenig
vertraut sind.

Dabei deuten die Daten auch darauf hin, dass die persistie-
renden digitalen Ungleichheiten auch Auswirkungen auf den
Unterricht haben: An Schulen, an denen Schiilerxinnen bereits
gut ausgestattet sind und gut mit den Geraten umgehen kon-
nen, werden teilweise auch mehr digitale Unterrichtsformen
angeboten. Die Ergebnisse legen also nahe, dass digitale Un-
gleichheiten wahrend der Distance-Learning-Phasen in man-
chen Féllen nicht gemildert, sondern im Gegenteil eher ver-
starkt werden: Kinder mit guter Ausstattung bekommen teils
mehr digitale Lernmdglichkeiten und kdnnen ihre Kompetenzen
weiter ausbauen, wahrend andere ihre fehlenden Kompetenzen
nicht aufholen, da ihnen gar keine entsprechenden Angebote
gemacht werden (konnen).

DER GANZHEITLICHE BLICK AUF SCHULER+INNEN WAHREND
DER COVID-KRISE

Im Projekt wurde nicht nur auf Lernerfolge und -schwierigkei-
ten, sondern auch auf das psychosoziale Wohlbefinden von
Schiilerxinnen geblickt. Dabei gaben die befragten Lehrer*innen
und Mitarbeiter+innen der psychosozialen Unterstiitzungssys-
teme - aber auch die Schiiler+innen selbst - in Bezug auf die
Auswirkungen der Krise durchaus unterschiedliche Einschat-
zungen wieder. Einige von ihnen sehen keine besonders gra-
vierenden Folgen der Pandemie: Mit den in Schule und Alltag
notwendigen MaBnahmen konnten die Schiiler«innen im Grun-
de sehr gut umgehen. Auch im Bereich psychischer Probleme
sehen einige der Befragten keine groRen Veranderungen - viel-
mehr weisen sie darauf hin, dass die Krise gerade gezeigt hatte,
dass man Kindern viel zutrauen konne.

Auf der anderen Seite gibt es aber auch eine Reihe an Befrag-
ten, die durchaus schwerwiegende Probleme wahrnimmt. Es
wird von Kindern und Jugendlichen berichtet, die psychiatrisch
behandelt werden miissten, von ,ganz schwerer Antriebslosig-
keit", von Schulabbrecher*innen, die es nicht mehr in den Pra-
senzhetrieb ,zuriick geschafft" hatten, oder von Schiiler«innen,
die im Prasenzunterricht von der dichten Strukturierung des
Schultages vollig iiberfordert gewesen seien. In der Fragebo-
gen-Befragung der Mitarbeiterxinnen psychosozialer Unter-
stiitzungssysteme zeigt sich ebenfalls ein differenziertes Bild:
60 % der Befragten stimmen der Aussage vollig oder eher zu,
dass die MaBnahmen auch eine psychische Belastung fiir Kin-
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der und Jugendliche darstellten, wobei Verschlechterungen vor
allem fiir jene Schiilerxinnen angegeben werden, die bereits
vorher Probleme hatten; in Bezug auf zuvor unauffllige Kin-
dern meint etwas mehr als die Halfte der Befragten, dass auch
hier verstarkt Probleme zu beobachten seien; 27 % sehen dies
als teilweise zutreffend; etwa 20 % lehnen die Aussage ab.

Als Erklarungen dafiir, dass die mit der Krise verbundenen psy-
chosozialen Belastungen fiir Kinder und Jugendliche so unter-
schiedlich ausfallen, kdnnen aus dem erhobenen Material zwei
zentrale Zusammenhange herausgestellt werden:

Soziale Netze und Raume

Eine wichtige Rolle spielen soziale Netze und soziale Raume,
die Kinder und Jugendlichen zur Verfiigung stehen — und die
mitstrukturieren, wie Kinder und Jugendliche langerfristig mit
den Kontakteinschrankungen umgehen konnen. Berichtet wird,
dass gerade in Familien, in denen Kindern ohnehin nur wenig
Freiraum und wenig aktive Freizeitgestaltung ermdglicht wiir-
den, Kinder und Jugendliche durch die Krise noch starker ein-
geengt worden seien — was zu Belastungen wie Aggressionen
oder Depressivitat fiihren konne. Diese Zusammenhange wer-
den besonders fiir Schiilerxinnen mit Migrationshintergrund in
landlichen Regionen berichtet, die haufiger wenig Anschluss
auBerhalb der Schule als ,sozialem Ort' haben und fiir die die
SchulschlieBungen teils besonders weitereichende Konsequen-
zen haben.

Erfolgreiches Lernen

Ein zweiter Faktor stellen die Erfahrungen im Distance Learning
dar: Inwiefern also das Lernen als Erfolg erlebt wird oder nicht,
hat auch Einfluss auf das psychosoziale Wohlbefinden der
Schiiler«innen. Kinder und Jugendliche, die sich im Distance
Learning gut zurechtfinden, konnten — so wird in den Interviews
berichtet — Selbststandigkeit und Selbstvertrauen erwerben.
Umgekehrt fiihrten Probleme auch zu psychischen Beeintrach-
tigungen, und konstante Probleme in Bezug auf die Motivation
und die Bewaltigung des Lernstoffes konnen sich auch zu einer
depressiven Verstimmung zuspitzen.

Insgesamt lasst sich festhalten, dass vor allem eine Verflech-
tung und Kumulierung unterschiedlicher Belastungen zu Beein-
trachtigungen von Kindern und Jugendlichen in der Krise fiihrt;
umgekehrt mildern schiitzende Faktoren wie ein stabiles fami-



ENTWICKLUNGSSBILANZ 2021 /2022

lidgres Klima, Freiraume im offentlichen Bereich oder ein gutes
Zurechtkommen mit dem Distance-Learning negative Effekte.

Stabilitat und Unterstiitzung

Als mildernder Faktor kann dabei auch die Tatigkeit der psycho-
sozialen Unterstiitzungssysteme an Schulen gelten - die so-
wohl bei der Bewaltigung schulischer Aufgaben helfen als auch
den Schiilerxinnen zusatzliche Kontaktmoglichkeiten und sozi-
ale Rdume zur Verfiigung stellen konnen. Dieser verstarkten Be-
deutung von Unterstiitzungsleistungen in der Krise stehen auf
der anderen Seite aber Einschrankungen der Tatigkeiten gegen-
tiber: Zwar lasst sich festhalten, dass die Akteurxinnen sich auf
vielen Wegen bemiihten, die Kinder und Jugendlichen weiterhin
zu erreichen und zu betreuen und es auch in diesem Bereich
zu einem Digitalisierungsschub kam. Dennoch: Kontaktmog-
lichkeiten iiber die Distanz - etwa vermittelt {iber mediale und
digitale Formate — sind nicht allen Adressat+innen gleicherma-
Ben zuganglich und auch nicht fiir alle Aufgabenbereiche gut
geeignet. Veranderungen der Tatigkeiten bleiben zudem auch
in Prasenzzeiten aufrecht: etwa eine Fokussierung auf Krisen
und Einzelfallarbeit statt auf Pravention und Gruppenangebot.
Die pandemiebedingten Manahmen und die damit verbundene
Notwendigkeit, alle Interaktionen an den Regeln auszurichten,
erschweren zudem die Beziehungsarbeit und fiihren zu Span-
nungen in Hinblick auf den Auftrag und die eigene Position der
Mitarbeiter*innen.

AUSBLICK

Die Ergebnisse zeigen, dass die Covid-19-Pandemie weitrei-
chende Auswirkungen auf das schulische Geschehen hatte. Vor
allem die rasche und weitreichende Einbindung von digitalen
Medien in den Phasen der SchulschlieBung — zumindest in den
Schulen ab der Sekundarstufe — spielt eine wichtige Rolle. Dies
fiihrte zu einem Ausbau an technischer Ausstattung sowie digi-
talen Kompetenzen und zu einer schrittweisen Konsolidierung
und Einiibung von Formen digitalen Unterrichtens und Lernens.
Aber auch in Bezug auf die Tatigkeiten der psychosozialen Un-
terstiitzungssysteme an Schulen lassen sich in vielen Berei-
chen Digitalisierungsprozesse ausmachen.

Die Ergebnisse des Projekts zeigen dabei allerdings auch deut-
lich, dass gerade im Bereich der Digitalisierung im Nachhall der
Pandemie verstarkt auf strukturelle Ungleichheiten geachtet
werden muss. Eine grundlegende Problematik liegt darin, dass
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flachendeckende Digitalisierungsprozesse im schulischen Kon-
text erst durch die Pandemie und das Distance Learning initiiert
wurden. Diese Prozesse waren damit abhangig davon, welche
technische Ausstattung, digitale Kompetenzen und Unterstiit-
zungsleistungen die Schiilerxinnen zuhause zur Verfiigung
hatten — oder eben nicht. Fiir eine gezielte Implementierung
digitalen Unterrichtens, bei dem zuerst Fragen der Ausstattung
geklart, dann Kompetenzen aufgebaut und erst in einem dritten
Schritt Unterrichtsinhalte iiber digitale Kanale vermittelt wer-
den, fehlten die zeitlichen und technischen Ressourcen. Fragen
nach lernforderlichen Bedingungen im Distance Learning unter
Einsatz digitaler Medien konnten, wenn {iberhaupt, erst nach-
gelagert bearbeitet werden.

Als Handlungsempfehlungen, die sich auf Grundlage der hier
prasentierten Ergebnisse formulieren lassen, lasst sich folglich
festhalten, dass die im Zuge der Pandemie erreichten digitalen
,Fortschritte' im schulischen Bereich weiterhin kritisch zu {iber-
priifen und strukturelle Benachteiligungen zu beriicksichtigen
sind, sodass sich diese nicht weiter verscharfen. Aber auch in
Bezug auf den Auftrag und die Tatigkeit psychosozialer Un-
terstiitzungssysteme weisen die Ergebnisse darauf hin, dass
die Tatigkeit und die Position von Unterstiitzungsleistungen
im Gefiige der Schule und damit die Maglichkeiten, vulnerable
Gruppen gut zu erreichen und zu begleiten, Gegenstand der Be-
obachtung und Reflexion — sowohl in der Praxis als auch in der
Forschung — bleiben miissen.
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FREIZEITPADAGOG*INNEN AN OSTERREICHISCHEN GANZTAGSSCHULEN -
EINE ANALYSE DER EINSTELLUNGEN UND DES BERUFSLEBENS

Gerald Tritremmel & Mathias Krammer

Das Forschungsinteresse des vorliegenden Beitrags gilt der Be-
rufsgruppe der Freizeitpadagog+innen, die im Freizeitbereich an
ganztagigen Schulen tétig ist. Obwohl diesem sogenannten wei-
teren padagogisch tatigen Personal eine besondere Bedeutung
zukommt, fassen Coelen und Rother zusammen, dass “diese
schwer zu beschreibende Personengruppe bei Schulbetrachtun-
gen oft auBen vor gelassen wird" (Coelen & Rother, 2014).

Im Fokus der Tatigkeit von Freizeitpadagog*innen liegen die
auBerunterrichtlichen Angebote, die Schulen im Rahmen des
Ganztagsbetriebs durchfiihren. In Deutschland werden die Auf-
gaben des weiteren padagogischen Personals in Erlassen und
Gesetzen der unterschiedlichen Bundeslander definiert (Leus-
sidis, 2016), wohingegen es in Osterreich fiir die Inhalte der
Freizeit in Nachmittagsbetreuungen [..] keine ndheren gesetzli-
chen Bestimmungen im SchOG gibt [..], auBer dass die Verpfle-
gung (z.B. Mittagessen) im Freizeitteil inbegriffen ist" (Gspurnig
etal, 2017).

Das Forschungsprojekt

Deshalb war es das Anliegen eines Forschungsprojekts an der
PH Steiermark das Berufsleben des weiteren padagogischen
Personals zu beleuchten. Dabei wird die Besonderheit dieses
Forschungsbereichs, der unter der Bezeichnung ,Extended
Education” (Bae, 2018) firmiert und unter anderem von Schiip-
bach (2018) systematisch weiterentwickelt wurde, beriicksich-
tigt. Fischer und Rabenstein (2015) analysieren ausfiihrlich
die Komplexitat des Forschungsfelds ,Ganztagsschule" und
skizzieren abschlieBend, wie man der Diversitat dieser multi-
professionell gestalteten Organisation mit quantitativen und
qualitativen Methoden gerecht werden kann. Die angefiihrten
Paradigmen der Autor+innen betreffen die Entwicklung von
Instrumenten, Samplingstrategien, die Generalisierbarkeit von
Ergebnissen und die mehrperspektivischen Betrachtungen des
Forschungsgegenstands.

Ziel der empirischen Untersuchung ist die Beantwortung fol-
gender Forschungsfragen:

* Welche administrativen/organisatorischen Aufgaben haben
Freizeitpadagog=innen zu erfiillen?

+ Welche Aspekte des Berufslebens belasten bzw. motivieren
Freizeitpadagog*innen?

Um diese Forschungsfragen zu beantworten, kam ein - in erster
Linie - quantitatives Forschungsdesign zum Einsatz. Es liegt
zwar eine Reihe von gut erprobten standardisierten Fragebogen
zur Erfassung berufshezogener Kognitionen von Lehrkraften vor.
Instrumente zur Erhebung der speziellen berufsbezogenen Uber-
zeugungen und Wahrnehmungen von Freizeitpadagog*innen im
Kontext Ganztagsschule sind allerdings nicht zu finden. Deshalb
wurde der verwendete Fragebogen aus Lehrerfragebdgen ent-
wickelt (u. a. Baumert et al., 2009) und mit zusatzlichen Items
verkniipft, die aus Interviews zur Angebotsgestaltung generiert
wurden. Das Cronbach Alpha (a) liegt fiir dieses entwickelte
Erhebungsinstrument bei Werten zwischen 0,60 und 0,78 und
somit in einem akzeptablen Bereich. Die ltems sind mittelpunkt-
los formuliert und haufig mit den Endpolen , Trifft zu" (=4) bzw.
JTrifft nicht zu" (=1) etikettiert.

Die Datenerhebung fand im Friihjahr 2020 online mittels Lime-
Survey statt. Die Kontaktaufnahme mit Schulleitungen aus 348
steirischen Ganztagsschulen wurde von der Bildungsdirektion
unterstiitzt. Es nahmen 227 Proband+*innen von insgesamt 951
in Freizeiteinheiten tatigen Personen (BMBWF, 2020) an der
Untersuchung teil. Daten aus der Fragebogenerhebung wurden
mittels SPSS sowohl deskriptiv als auch inferenzstatistisch
analysiert. Es folgt eine kurze Darstellung der Ergebnisse.

Die wichtigsten Erkenntnisse

Die Analyse der administrativen Aufgaben von Freizeitpada-
gog*innen ergab, dass die Organisation der Verpflegung
(Mittagessen) die meisten Ressourcen bindet. AuBerschu-
lischen Kooperationen (Exkursionen, Kontakte mit schulex-
ternen Expert+innen) sowie innerschulische Kooperationen
(Projekte, Schulfeste, etc.) scheinen dagegen aus Sicht der
Freizeitpadagog+*innen keine hohe Prioritdt zu haben. Dieses
Forschungsergebnis stimmt {iberein mit Befunden aus der
Schweiz (Jutzi, 2020) und Deutschland (Bottcher et al., 2011).
Ursachen und Griinde fiir die anscheinend mangelhafte Zu-
sammenarbeit zwischen den professionellen Protagonisten an
Ganztagsschulen, konnten in dieser Untersuchung nicht end-
gliltig geklart werden. Dienstrechtliche Momente spielen dabei
aber sicher eine Rolle (Scheipl et al., 2018).

Die Frage nach Belastungsfaktoren bzw. Motivationsfaktoren
fiihrte zu einem ambivalenten Ergebnis. Die Befunde zeigen,
dass der Kontakt mit Schiilerxinnen einerseits der bedeu-
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tendste Belastungsfaktor ist und andererseits sind die anver-
trauten Kinder und Jugendlichen die magebende Quelle der
Motivation. Um die Auswirkungen der verschiedenen Pradik-
toren auf die intrinsische Motivation zu untersuchen, wurde
eine multiple lineare Regressionsanalyse durchgefiihrt. Signi-
fikante Ergebnisse konnten dabei beziiglich dem Lebensalter
der teilnehmenden Freizeitpadagog+*innen gefunden werden
(F(10,225)=2.21, p =.018, R2=.094). Das Ergebnis zeigt, dass
altere Freizeitpadagog+innen signifikant hoher intrinsisch mo-
tiviert sind als die jiingeren Kolleg*innen.

Fazit

Das Forschungsprojekt zur Untersuchung der Einstellungen
und des beruflichen Alltags von Freizeitpadagog*innen brachte
Erkenntnisse dariiber, wie Freizeitpadagog+innen ihr Berufsfeld
bzw. ihren Beruf wahrnehmen. Bei der Analyse der Ergebnisse
dieser quantitativen Untersuchung ist zu beachten, dass die Be-
funde ausschlieBlich die Perspektive von Freizeitpadagog+innen,
die in der Steiermark arbeiten, reflektieren. Weitere Limitationen
dieser Untersuchung seien an dieser Stelle erwahnt. Zunachst
wird betont, dass Selbsteinschatzungen das Selbstbild der
Proband*innen widerspiegeln und Verzerrungen maglich sind.
Da die Datenerhebung im ersten Lockdown der COVID-19-Pan-
demie stattfand, sind die Ergebnisse auch unter dem Eindruck
dieses weltweiten Ereignisses zu interpretieren. Zudem wurden
aufgrund der ONLINE-Befragung nur jene Freizeitpadagog*innen
erreicht, die iiber entsprechende digitale Kompetenzen verfiigen.
Zuletzt sei darauf verwiesen, dass fiir ein umfassendes Verstand-
nis des Forschungsbereichs ,Ganztagsschule" eine ,Kombinati-
on der Methoden bei der Datenerhebung und -auswertung ange-
bracht [ist]" (Fischer & Rabenstein, 2015).

Um der Forderung einer multimethodischen Ganztagsschulfor-
schung zu entsprechen und die Analyse der mangelnden Ver-
zahnung von Unterricht und auBerunterrichtlichen Einheiten
an Ganztagschulen zu vertiefen, sollen Ursachen des Koope-
rationsdefizits am Nachmittag mit qualitativen Forschungs-
methoden (Experten+inneninterviews, Gruppendiskussionen)
untersucht werden. Demzufolge werden Fragen beziiglich Ko-
operationsformen, -intensitat und -niveaus an Ganztagsschu-
len im Forschungsprojekt ,Kooperationsstrukturen an steiri-
schen Ganztagsschulen” beleuchtet.

Padagogische Hochschule Steiermark
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I BUDGET
Budget
Personal 18.213.526 18.998.410 19.724.114 20.063.036
Sachmittel & Lehrbeauftragtenhonorare 3.834.247 3.953.106 4.100.562 4.192.054

22.047.773 22.951.516 23.824.676 24.255.091

I PERSONAL

Mitarbeiter*innen

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Kopfe VBA Kopfe 1/:7 Kopfe VBA Kopfe 11/:
Rektorat
Hochschulprofessor*innen (ph 1) 31,8 32,05 30,75
Professor*innen (ph 2) 63 57,7 62 55,58 72 63,28 73 65,78
Professor*innen (ph 3) 29 26,0 24 22,36 24 21,86 23 20,99
Mitverwendete Lehrer+innen 277 60,4 294 61,99 295 60,12 315 64,65
Lehrbeauftragte 1.313 344 1.289 39,63 1.203 45,87 1.320 47,62
 ooteript .

Lehrer*lnnen Praxisschulen 7 73,56 80 73,62 76 71,33 81 71,62
Verwaltungshedienstete 55 50,5 54 50,5
Lehrlinge 3 3 4 4 3 3 3 3

Verwaltungspraktikant*innen 4 4 4 4 3 3 2 2
1.858 345,86 1.848 348,23 1.766 352,71 1.907 360,16

Neubesetzungen

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Kopfe VBA Kopfe VBA Kopfe VBA Kopfe VBA
Hochschulprofessor*innen (ph 1) 5 5 2 2 1 1 2 2
Professor*innen (ph 2) 12 1 1,5 7 5,25 13 10,5 9 8,3
Professor*innen (ph 3) 2 15 1
Lehrer innen Praxisschulen 12 10,47 6
Verwaltungsbedienstete 9,5 6 55 5 8 6,5
Lehrlinge 1 1 2 2 1 1 1 1
Verwaltungspraktikant+innen 4 4 4 4 2 2 4 4

34 b 36 b 31

Gender

Lehre (ph 1+ ph 2/3, MV + LBA) 1.013 707 1.020 685 972 657 1.068 695
Unterricht (Lehrerxinnen Praxisschulen) 58 17 61 19 57 19 59 22
Administration (Verw. + Lehrl. + Prakt.) 46 17 48 15 47 14 47 12

Summe 1.117 41 1.129 719 1.076 690 1.174 729
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Qualifikationen

Habilitation Promotion Sponsion Sonstige
HS-Prof. HS-Prof. Prof. Summe HS-Prof. Prof. Summe Prof.
2021/22 2 28 23 51 2 67 69 6
2020/21 2 27 23 50 3 61 64 12
2019/20 4 28 26 54 3 52 55 9
2018/19 3 29 19 48 3 61 64 13
STUDIUM & LEHRE

Bachelorstudien der Aushildung fiir Lehramt

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Elementarpadagogik im PHVSO 180 EC 1 1 1 1
Lehramt Primarstufe 240 EC / Schwerpunkte 1/10 1/12 1/10 1/10
Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung im EVSO 240 EC / Facher 1/28 1/8 1/29 1/30
Lehramt Sekundarstufe Berufsbildung im PHVSO 240 EC / Fachbereiche 1/4 1/4 1/6 1/6
Summe 5/44 4/44 4/45 4/46
Masterstudien der Aushildung fiir Lehramt
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Lehramt Primarstufe 60 EC / Vertiefungen - 1/5 7 /7
Lehramt Primarstufe Inklusion im PHVSO 90 EC / Forderbereiche 1/2 1/3 1/3 1/3
Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung im EVSO 120 EC / Facher = 1/28 1/29 1/30
Lehramt Sekundarstufe Berufsbildung im PHVSO 60 EC / Fachbereiche - - 1/3 1/3
Summe 1/2 3/36 4/42 4/43
Hochschullehrgange der Weiterbildung
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Hochschullehrgange unter 30 EC, ab 30 EC, ab 60 EC 63 64 69 66
Masterlehrgange 120 EC 1 1 1 4
Summe 64 65 70 70
Lehrveranstaltungen der Fortbildung
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Lehrveranstaltungen 1.890 1.627 1.445 1.850
Halbtage 3.286 2712 2.280 3.077
Lehreinheiten (UE) 13.144 10.848 9.119 12.309
davon SCHILF/SCHILF in % der gesamten Fortbildung 28% 32% 24% 25%

davon Sommerhochschule in % der gesamten Fortbildung 1% 9% 19% 4%



—

76 Padagogische Hochschule Steiermark < WISSENSBILANZ 2021 /2022

STUDIERENDE
Gesamt
2018/19 2019/20 2020721 2021/22
Ausbildung 2.181 2.663 3.012 2.768*
Weiterbildung 2.085 1.861 2.273 2.229
Fortbildung 13.440 12.629 11.631 12.379
Summe 17.706 17.153 16.916 17.376

* neue Zahimethode ohne Erweiterungsstudierende

Elementarpadagogik
Studierende

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Bachelorstudium Elementarpadagogik (gem. Verteilungsschliissel im PHVSO) 32 58 38 35
Summe 32 58 38 35

Studium

Lehramt Primarstufe

Studierende

S 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Bachelorstudium Primarstufe 608 629 646 639
Masterstudium Primarstufe - 136 205 270
Masterstudium Primarstufe Inklusion (gem. Verteilungsschliissel im PHVSO) 19 39 e 40
Erweiterungsstudium Bachelor Primarstufe 36 73 73 48
Volksschule und Sonderschule (auslaufend) 22 8 5 -

Summe 685 885 1.006 949"

* neue Zahlmethode ohne Erweiterungsstudierende

Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung
Studierende

P 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Bachelorstudium Sek AB (gem. Verteilungsschliissel im EVSO) 990 1.091 1.211 1.206
Masterstudium Sek AB (gem. Verteilungsschliissel im EVSO) - 40 121 216
Erweiterungsstudium Sek AB (gem. Verteilungsschliissel im EVSO) 147 182 214 245
HS/NMS PHSt (auslaufend) 28 7 2 -

Summe 1.165 1.320 1.548 1.422*

* neue Zahlmethode ohne Erweiterungsstudierende

Lehramt Sekundarstufe Berufsbildung

- Studierende
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Bachelorstudium Sek BB (DATG, FSES, E, IK, EBE) 232 290 292 323
Masterstudium Sek BB (DATG, FSES, E, IK, EBE) - - 51 74
Erweiterungsstudium Sek BB - 90 7 73
Auslaufende Studien Sek BB (BP, E, IK, TGP) 67 20 6 -
Summe 299 400 420 397"

* neue Zahlmethode ohne Erweiterungsstudierende



WISSENSBILANZ 2021 /2022 - Padagogische Hochschule Steiermark 177

Weiterbildungsstudien

Studium Studienpltze
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Hochschullehrgange unter 30 EC, ab 30, ab 60 EC 1.942 1.803 2.214 2.163
Masterlehrgéange (120 EC) 39 21 40 51
Drittfacher (auslaufend) 104 39 19 15
Summe 2.085 1.861 2.273 2.229
Fortbildungsprogramm
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Studierende (Personen) 39.269 40.161 33.287 38.831

Studienplatze (Teilnahmen) 13.440 12.629 11.631 12.379
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Gesamt
Studium Studierende

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Ausbildung 681 871 928 891
Weiterbildung 961 844 767 984
Summe 1.642 1.715 1.695 1.875
Elementarpadagogik
Studium Studierende

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Bachelorstudium Elementarpadagogik (gem. Verteilungsschliissel im PHVSO) 22 21 - 22

Lehramt Primarstufe

- Studierende
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Bachelorstudium Primarstufe 166 162 162 156
Erweiterungsstudium Bachelor Primarstufe 32 42 22 9
Masterstudium Primarstufe - 110 113 124
Masterstudium Primarstufe Inklusion (gem. Verteilungsschliissel im PHVSO) - 20 14 6
Summe 198 334 311 286"
* neue Zahimethode ohne Erweiterungsstudierende
Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung
A Studierende
Studium
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Bachelorstudium Sek AB (gem. Verteilungsschliissel im EVSO) 245 266 382 350
Masterstudium Sek AB (gem. Verteilungsschliissel im EVSO) - 40 54 109
Erweiterungsstudien Sek AB (gem. Verteilungsschliissel im EVSO) 44 58 64 69
Summe 289 364 500 459"
* neue Zahimethode ohne Erweiterungsstudierende
Lehramt Sekundarstufe Berufsbildung
Studium Studierende
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Bachelorstudium Sek BB (DATG, FSES, E, IK, EBE) 107 106 89 103
Erweiterungsstudien Sek BB 65 46 14 14
Polytechnische Schule - - 14 21
Summe 172 152 117 124"
* neue Zahimethode ohne Erweiterungsstudierende
Weiterbildungsstudien
. Studienplatze
P 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Hochschullehrgange unter 30 EC, ab 30, ab 60 EC 940 825 746 939
Masterlehrgéange (120 EC) 21 19 21 45

Summe 961 844 767 984
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I ABSOLVENT*INNEN

Gesamt

Studium

Ausbildung
Weiterbildung
Summe

Elementarpadagogik
Studium

Bachelorstudium Elementarpadagogik (gem. Verteilungsschliissel im PHVSO)

Lehramt Primarstufe

Studium

Bachelorstudium Primarstufe

Erweiterungsstudium Bachelor Primarstufe

Masterstudium Primarstufe

Masterstudium Primarstufe Inklusion (gem. Verteilungsschliissel im PHVSO)

Volksschule und Sonderschule (auslaufend)
Summe

Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung
Studium

Bachelorstudium Sek AB (gem. Verteilungsschliissel im EVSO)

Masterstudium Sek AB (gem. Verteilungsschliissel im EVSO)

HS/NMS PHSt (auslaufend)
Summe

Lehramt Sekundarstufe Berufsbildung
Studium

Bachelorstudium aller Fachbereiche (DATG, FSES, E, IK)
Erweiterungsstudien Sek BB
Auslaufende Studien Sek BB (BP, E, IK, TGP)

Summe

Weiterbildungsstudien
Studium

Hochschullehrgange unter 30 EC, ab 30, ab 60 EC
Masterlehrgénge (120 EC)
Drittfacher (auslaufend)

Summe

2018/19
225
1.175
1.400

2018/19

2018/19
120
13
6
12
151

2018/19

18
18

2018/19
16
40
56

2018/19
1.091
29
55
1.175

Studierende

2019/20
304
591
895

2020/21
434
1.080
1.514

Absolvent*innen

2019/20

2020/21
9

Absolvent*innen

2019/20
119
15
14
19
4
171

2020/21
138
24
34
1

197

Absolvent*innen

2019/20
46

2020/21
130
14
2
146

Absolvent*innen

2019/20
46
26
13
85

2020/21
51
24

7
82

Absolvent*innen

2019/20
541
38
12
591

2020/21
1.059
21

1.080

17

2021/22
492
763

1.255

2021/22
20

2021/22
137
23
46
8

214

2021/22
164
22

186

2021/22
59
13

72

2021/22
738
23
2
763

(V=]
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PADAGOGISCH-PRAKTISCHE STUDIEN

Praktikumsplatze

Studium 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Primarstufe 1.171 1.222 1.421 1.399
Sekundarstufe Allgemeinbildung 4.363 3.900 3.894 3.698
Sekundarstufe Berufsbildung 301 349 322 396
Summe 5.835 5.471 5.637 5.493

Mentor*innen

Studium 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Primarstufe 251 321 490 472
Sekundarstufe Allgemeinbildung 935 905 920 939
Sekundarstufe Berufsbildung 58 60 75 76
Summe 1.244 1.286 1.485 1.487

Ausbildungsschulen

Studium 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Primarstufe 74 130 157 152

Sekundarstufe Allgemeinbildung 135 135 135 134

Sekundarstufe Berufsbildung 32 35 47 A7

Summe 241 300 339 333
PRAXISSCHULEN

Praxisvolksschule

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Lehrer*innen 34 35 36 38
Freizeitpadagog+innen - 3 3 2
Schiiler*innen 200 207 202 193
Praxismittelschule

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Lehrer*innen 41 45 40 43

Schiiler+xinnen 171 175 174 175
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FORSCHUNG
Forschung
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Hochschullehrpersonen in Forschungsprojekten 86 105 123 97
Forschungsplitze in Forschungsprojekten 146 175 291 183
Laufende Forschungsprojekte 58 83 97 108
Neu gestartete Forschungsprojekte 20 17 19 23
Nationale Kooperationen in Forschungsprojekten 20 45 130 95*
Internationale Kooperationen in Forschungsprojekten 10 23 64 13*
Wissenschaftliche Publikationen 209 180 161 163
Kongressheitrage 95 61 99 135
* neue Zahimethode nach Projekten
INTERNATIONALES
Mobilitaten
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Students Outgoing 49 47 14 31
Students Incoming 58 40 20 39
Staff Outgoing 44 12 2 22
Staff Incoming 26 8 6 14
Summe 177 107 42 106
Partnerhochschulen
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Europa und weltweit 74 74 75 i
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SUPPORT
Zentrum fiir Personal- und Hochschulentwicklung
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Fortbildungslehrveranstaltungen 54 52 65 44
Teilnahmen an Forthildung 871 872 1.070 369
Zentrum fiir Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Besucherxinnen am Tag der offenen Tiir 400 abgesagt online 90
Infoveranstaltungen Come&See - - - 24
Bildungsmessen und Infotage an Schulen 19 14 online 9
Grafikprodukte 128 118 119 99
Besuche auf der PHSt-Webseite 371.342 477.160 550.470 521.252
Pressemeldungen 89 82 58 51
Zentrum fiir Forschungssupport
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Vernetzungsveranstaltungen (Science Meetings) 6 4 4 6
Bénde der PHSt-Studienreihe 2 1 2 2
Kompetenzstelle Aufnahmeverfahren
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Priifungen Online-Self Assessment 452 476 436 449
Priifungen Online-Computertest 363 466 381 388
Priifungen Face to Face Assessment 241 263 201 239
Priifungen Modul C+-Fachliche Eignungspriifung 691 785 685 652
Lehrveranstaltungsmanagement
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Verplante Lehreinheiten in UE (fiir Aushildung) 38.200 43.400 52.400 54.700
Anzahl Seminargruppen (fiir Aushildung) 680 950 1.210 1.247

Anzahl koordinierter Raume 55 75 5 75
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Studienabteilung

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Zulassungen Studien 526 663 683 608
Zulassungen Weiterbildung 1.082 896 746 969
Anerkennungen Priifungsleistungen 630 680 950 1020
Abschliisse Studien 194 286 287 376
Abschliisse Weiterbildung 1.108 573 575 750
Graduierungsfeiern 5 1 1 1
Bachelorarbeiten Mitheleger+innen 69 99 113 100
Masterarbeiten/-priifungen Mitbeleger+innen - - 49 11

Bibliothek

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Entlehnungsvorgange 74.690 40.349* 19.482 31.112
Biicherbestand 324.043 327.393 338.631 334.066
Zeitschriftenbestand 134 131 133 155
E-Dokumente Bestand 14.559 25.536 71.444 126.126
Zugriffe auf E-Ressourcen - 71.025 209.347 212.968

* Einfiihrung der automatischen Verlangerung
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Hochschulprofessor+innen Frauscher, Eva, Prof." BEd
Freytag, Eva, Prof." BEd Mag.?
Auferbauer, Martin, HS-Prof. Mag. PhD Freytag, Florian, Prof. Mag. Dr.
Besi¢, Edvina, HS-Prof." Mag.2 PhD Fritz, Daniela, Prof." MMag.?
Boeckmann, Klaus-Borge, HS-Prof. Univ.-Doz. Mag. Dr. Fritz, Sabine, Prof." BEd MA
Burgsteiner, Harald Michael, HS-Prof. Ing. Mag. Dipl.-Ing. Dr. Geider, Patricia, Prof.” Bakk.?Mag.?
Edtstadler, Konstanze, HS-Prof." Mag.? Dr." Geier, Gerald, Prof. Mag. BSc
Fernandez, Karina, HS-Prof.™ Mag.? Dr." Bakk.? Gigerl, Monika, Prof.™ Dr." BEd MA
Frischenschlager, Erich, HS-Prof. Mag. Dr. Gilly, Dagmar, Prof." Mag.?
Fuchs, Sabine, HS-Prof." Mag.? Dr." Gollowitsch, Karin, Prof." Mag.?
Gastager, Angela, HS-Prof." Mag.? Dr." Gruber, Christoph, Prof. Mag. MA DDr.
GraB, Karl-Heinz, HS-Prof. Mag. Dr. Gumpold-Hdlblinger, Irene, Prof.i" Mag.? MSc
Hasenhdittl, Erika, HS-Prof. Dr.in Haas-Vogl, Heiko, Prof. BEd MA
Heissenberger-Lehofer, Katharina, HS-Prof." Mag.? Dr." Haidacher-Horn, Agnes, Prof." Mag.?
Jarz, Thorsten, HS-Prof. Mag. Hammer, Michael Marc, Prof. BA Mag. Dr.
Karl, Beatrix, Ao. Univ.-Prof." Mag.? Dr." Hauser, Wilma Johanna, Prof.” Bakk.2 MA
Kovacs, Brigitte, HS-Prof." MMag.? PhD Herunter, Elisabeth, Prof." Mag.?
Kowasch, Matthias, HS-Prof. Mag. Dr. Hofer, Karl, Prof. Ing. BEd Bakk. Mag.
Krammer, Georg Christoph, HS-Prof. Mag. Dr. Hoheneder, Nina, Prof.” BEd BSc MSc
Krammer, Mathias, HS-Prof. Mag. Dr. Bakk. MA PhD Holzer, Angelika, Prof." MA
Krumphals, Ingrid, HS-Prof." Mag.? Dr." Holzinger, Andrea, Prof." Mag.? Dr."
Luttenberger, Silke, HS-Prof." Mag.? Dr." BEd Huber-Kriegler, Martina, Prof." Mag.?
Matischek-Jauk, Marlies, HS-Prof.” Mag.? Dr." Imp, Christina, Prof." BSc Mag.?
Moriz, Werner, HS-Prof. Mag. Dr. Kainzmayer, Renate, Prof." BEd Mag.?
Moser, Daniela, HS-Prof." Mag.? Dr." Kalkhof, Martina, Prof.” Mag.?
Muslic, Barbara, HS-Prof.» MA Dr." Kerschbaumer, Albert, Prof. BA
Neuper, Christian, HS-Prof. Mag. Kink-Hampersberger, Susanne, Prof." Bakk.? MA
Pflanzl, Barbara, HS-Prof." Mag.? Dr." Knaus, Marie, Prof." BEd
Ranz, Josef, HS-Prof. Mag. Dipl.-Ing. Knoll, Elke, Prof." MMag.?
Reichel, Erich, HS-Prof. Mag. Dr. Koger, Natalie, Prof." Mag.?
Rottensteiner, Erika, HS-Prof." Mag.? Dr." Kolleritsch, Kornelia, Prof." BEd MA
Schrammel-Leber, Barbara, HS-Prof." Mag.? Dr." Kolleritsch, Wolfgang, Prof. BEd
Singer, Klaudia, HS-Prof." Mag.? Dr." Komposch, Ursula, Prof.™ BEd Mag.?
Starzacher, Marion, HS-Prof." Dipl.-Ing." Dr." Kopp-Sixt, Silvia, Prof." MA BEd
Stockl, Claudia, HS-Prof." Priv.-Doz." Mag.? Dr." Koschmieder, Corinna, Prof." Mag.? Dr."
Weitlaner, Regina, HS-Prof." Mag.? Dr." Krausneker, Gundula, Prof." MA
Zechner, Giinter, HS-Prof. Mag. Dr. Langgner, Dieter, Prof.
Zohrer, Marlene, HS-Prof." MA Dr. Lanzmaier-Ugri, Katharina, Prof.” BEd MA
Levc, Barbara, Prof." Mag.?
Professor*innen Lewis, Catherine, Prof." BA BEd MA Dr."
Linhofer, Susanne, Prof." Mag.?
Amtmann, Elisabeth, Prof.” Mag.? Bakk.? Logar, Arno, Prof. Mag.
Aureli, Silvana, Prof." BEd Longhino, Daniela, Prof." BEd MEd
Binder, Cornelia, Prof.” BEd Luschin-Ebengreuth, Nora, Prof.™ Mag.? Dr."
Beyer-Reicht, Susanne, Prof." Mag.? Maier, Helmut, Prof. Bakk. Mag.
Blahowsky, Gail, Prof.” BA Mag.? Malkoc, Smirna, Prof." BSc MSc
Da Rocha, Karin, Prof." Mag.? Dr." Messner, Elgrid, Prof.» Mag.? Dr."
De Fontana, Olivia, Prof." Mag.? Mittischek, Lea, Prof.” Bakk.2 Bakk.2 MA
Dorfinger, Johannes, Prof. Mag. Dr. Much, Peter, Prof. BEd MA
Enzinger, Sonja, Prof." MMag.? Neubauer, Markus, Prof. Mag. Dr.
Ertl, Martin, Prof. Ing. MMag. Dr. Neumayer, Martin Franz, Prof. Ing. BEd
Faber, Heidrun, Prof.” Mag.? Oberdorfer, Pia, Prof.™ Mag.? Dr."
Fauland, Alfred, Prof. Oser, Stefan, Prof. Mag. PhD

Flecker, Gilbert, Prof. Mag. Dr. Pelzmann, Brigitte, Prof." Mag.?
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Pichler, Ernst, Prof. Mag.

Pickl, Gonda, Prof.” Dr."

Plamenig, Beatrix, Prof." Mag.?
Pleyer, Brigitte, Prof." Mag.? Dr.i"
Ploy, Petra, Prof." BEd BA

Preiner, Bernd, Prof. BEd MA
Pronegg, Elisabeth, Prof.i" BEd
Rabensteiner, Elisabeth, Prof." BEd Mag.?
Radler, Manuela, Prof." MA

Ranner, Rosa Maria, Prof." BEd Mag.?
Rath, Karin, Prof." Mag.?

Raunegger, Arno, Prof. BEd Dipl.-Ing.
Recher, Anita, Prof." Mag.?

Reissner, Sabine, Prof." Mag.?
Reitbauer, Michaela, Prof." BEd MA
Rettinger, Ursula, Prof." Mag.?
Riemer, Anida, Prof." BEd MEd
Rotter, Daniela, Prof." Dr."

Sabathi, Sylvia, Prof.in

Schneider, Veronika, Prof.» MA
Schreiner, Christa, Prof." BA MA
Seidl-Lebegue, Gudrun, Prof." MA MBA
Sonnleitner, Stephan, Prof. MSc
Stangl, Rene, Prof. Mag.

Stockl, Arnd, Prof. Mag.

Stuhlpfarrer, David, Prof. Mag.
Sturm, Hildegard, Prof." Mag.?

Sund|, Isabella, Prof." Mag.? Dr.in
Teufel, Martin, Prof. Ing. BEd MA
Tragatschnig, Ulrich, Prof. Mag. Dr.
Tritremmel, Gerald, Prof. Mag. Dr.
Waldner, Ines, Prof." Mag.? Dr.in
Warga-Fallenbdck, Muriel, Prof.™ Mag.? Dr."
Wassilikos, Natalie, MMag.?
Weissensteiner, Manfred, Prof. Mag.
Zeiner, Harald, Prof. Dipl.-Ing.
Zollneritsch, Josef, Prof. Dr.

Mitverwendete Lehrerxinnen

Aigner, Melanie, BEd

Axmann, Mirijam, BEd BEd
Barlowitsch, Karin, Mag.?
Bartosch, Irmgard, Mag.?
Bauer, Eva-Maria, Mag.?
Baumgartner, Ute, Mag. BA
Beder-Hubmann, Elke, Mag.?
Belfahem, Heike, BEd

Berger, Irene, Mag.?

Berger, Katharina, MMag.? Dr."
Berger, Claudia, MSc
Bergmann, Laura, Mag.?
Bergmoser, Ute, BEd Dipl.-Ing."
Biener-Oberzaucher, Christof, Mag.
Bindar, Renate, BEd
Binderbauer, Bernd, BEd
Birnstingl, Ricarda, BEd

Blasge, Christian, Mag. MA Dr.
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Blechinger, Bernadette, Mag.?
Bogensperger, Karin, Mag.?
Bahler, Sandra

Bohm, Martina, Mag.?
Brandl-Oblasser, Evelyn, MMag.? MA
Brandstatter, Daniels

Brunner, Katrin, Mag.?
Buchinger, Annamaria, BEd
Cermak, Ines, Mag.?

Cermak, Manuela, Mag.?

Cliotis, Nikolaus, BEd MA
Dauphin, Bettina, Mag.?

De Buigné, Ulrike, MMag.? Dr."
Deisl, Eva-Maria, Mag.?

Del Cueto Lopez, Ulrike, MMag.?
Delefant, Margit, Mag.?
Deutscher, Gabriela, Mag.?
Donsa, Mario, MMag.
Dontscheff, Pamina, BEd BEd
Dovecar, Florian, Mag.

Draxler, Sonja, Dr."

Drobits, Giinter, Ing. MSc

Dulle, Daniel, BEd

Durakovic, Indira, Mag.? Dr."
Duschnig, Renate, Mag.?
Eberhard, Sabrina, Mag.?
Edelbrunner, Gertrude
Ehgartner, Martina, Mag.?

Eibel, Thomas, Dipl.-Ing.
Eichinger-Eisel-Eiselsbherg, Johanna, Mag.?
Erkinger, Petra, Mag.?

Erlach, Petra, BEd MA

Fabian, Eva, Mag.?

Falk, Anton, Mag.

Fasser, Karin, Mag.?

Fauland, Andrea, BEd

Felber, Susanne, Mag.?
Fleischhacker-Diernberger, Sigrid, BEd, MSc
Friedl, Angelika, Mag.?

FrieB, Michaela, BEd

Friithmann, Patrick-Michel, Mag. DDr.
Fruhwirth, Christina, BEd MSc
Fiihrer, Andreas, BEd MA
Fiirnschuss, Paul, Mag.

Gangl, Daniela, BEd BEd
Gartlgruber, Marion, Mag.
Gehrke, Ingrid, Mag.? Dr."
Glawar, Ingrid, Mag.?

Gobli, Susanne, BEd
Gonzales-Baumgartner, Katrin, Mag.?
Grabner, Marlene, BEd MSc
Graf, Markus

Grasser, Martin, BEd

Grebenz, Helga, BEd

Greinix, Irmgard, Mag.? Dr."
Groier, Klaus, Mag.

GroB, Christian, BEd

Griin, Johannes, Mag.



Grundnig, Elisabeth

Gugl, Karin, Mag.?
Gumpold-Hdlblinger, Harald, MMag.
Haim, Tamara, BEd

Hammer, Silke, Mag.? Dr."
Handler, Andrea, Mag.?
Hanin-Fehberger, Adele, Mag.?
Hanzl, Maria, BEd

Harreiter, Antje, Mag.?
Harrich, Tanja, Mag.?
Hartinger, Veronika, Mag.?
Hauser, Christian, BEd
Haxhija, Anita, MMag.? BEd
Hebenstreit, Antonia, Mag.?
Hergesell, Theresa, BEd
Hermann, Heidrun, Mag.?
Hill, Leanne, MA

Hinkel, Bettina, Mag.?

Hober, Georg, Mag.

Hadl, Johannes, Mag.
Hofbauer, Nadine, BEd
Hofler, Gernot, Mag.
Hofmeister, Adolf, Mag. Dr.
Hollomey, Barbara, Mag.?
Holzschuster, Dagmar, Mag.?
Hopp, Carina, BA

Hulatsch-Pietsch, Ute, Mag.? MBA Dr."

Hiitter, Harald, DI (FH)
Ifkovich, Sabine, VD

Jager, Alkje, Mag.?
Jaklitsch, Nina, MA
Jammerbund, Therese, MA
Jand|, Carina, BEd

Janisch, Sandra, Mag.?
Jantscher, Georg, Mag.
Jaritz, Josefine, Mag.?
Jauk, Dorrit, Mag.?, MA
Jauk, Silvia, Mag.2, MA
Juhart, Sabine, Mag.?
Kainbacher, Hermann, Mag.
Kamitz, Katharina, Mag.?
Kant, Fleur Sirin, Mag.?
Kapellari, Andrea, Mag.?
Kaplan, Andreas, Mag.
Kappler, Silvia, Mag.?
Karacsonyi, Matthias, BEd
Karner, Andrea, BEd
Kasper, Andrea, Fl Mag.?
Kaufmann, Michael, BEd
Kerschagl, Dieter, DI (FH), MA
Kerschbaumer, Markus, Mag.
Kettemann, Andrea, Mag.?
Kettl, Bettina, MA BEd
Kiegerl, Andrea, BEd

Kienzl, Giinther, Mag.
Klamminger, Georg, Mag.
Klement-Amon, Barbara, MMag.?
Klockl, Werner, MMag.
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Knechtl, Waltraud, Mag.?
Knoll, Brigitte, Mag.?

Kober, Katrin Nora, Mag.?
Kohler, Manuel, Mag. Dr.
Kohler-Jatzko, Michaela, Mag.?
Kollau, Giinther, MMag.
Kompab, Irene

Kopp, Barbara

Kornberger, Angelika, MA BEd
Koschuta, Agnes, Mag.?
Kovacs, Kathrin Franziska, BEd
Krasser, Doris, Mag.?

Krenn, Roswitha, Mag.?
Krepcik, Barbara, MMag.?
Kreutler, Michaela, Mag.?
Kreuzberger, Verena, Mag.?
Kriebitz, Gabriela, Mag.?
Krknjak, Manuel, BEd
Kronsteiner, Patrick, BEd BEd
Krottmayer, Klaus, Mag. Dr.
Kiigerl, Johannes, MMag. Dr.
Kulac, Helga, Mag.?
Kundigraber, Stefan, BEd
Kurzmann, Sigrid, BEd
Labmayer, Franz, BEd
Lammer, Johannes, BEd
Lammerer, Anita, Mag.?
Lamot, Christof, Mag.
Lanegger, Jochen, MMag. Dr.
Lang, Tanja, Mag.?
Lang-Heran, Heidrun, Mag.?
Lantos, Christine, MSc MEd
Ledineg, Johann,
Ledun-Kahlig, Inge, Mag.? Dr."
Lehrmayer, Georg, BEd
Leipold, Doris, BEd

Lemes, Elisabeth, BEd
Leonhartsberger, Susanne, Dr."
Lichtenegger, Ramona, Mag.?
Lidan, Safet
Lindes-Gurmann, Tea, Dipl.-Ing. (FH)
Linditsch, Barbara

Linhofer, Ewald, Prof.
Linhofer, Gert, Mag.

Liickl, Barbara, BEd

Ludwig, Christine
Liiftenegger, Angela, BEd MA
Luger, Michael, Mag.

Luger, Michael, Mag.
Luttenberger, Claudia, Mag.?
Mack, Jiirgen, MSc.

Maderer, Joachim, Mag.
Magnes, Anita, Mag.? Dr."
Magnet, Sindy, Mag.?

Maitz, Eveline, Mag.?

Mand|, Karin, BEd MEd
Manschek, Nadine, Mag.?
Marak, Sabine, BEd BEd
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Marth, Maud, Mag.?

Martin, Anika, BEd

Mauser, Manfred, Mag.

Mayer, Andrea, Mag.?
Mayer-Maderbacher, Eva, Mag.?
McCloud, Barbara, Mag.?
Méndez-Depiné, Nicole, DI™ Dr."
Meyer, Lisa Maria, Mag.? BEd
Missethan, Brigitte
Mitterschiffthaler, Elisabeth, Mag.?
Maderl, Martin, Mag.

Moser, Tatjana, Mag.?

Moser, Annette, Mag.? Dr."
Moser, Florian, MSc
Moser-Pacher, Andrea, Mag.?
Moser-Steyer, Sabine, BEd MA
Muchitsch, Martin, BEd
Mujagic, Amila, BA

Nagl, Bernadette, Mag.?

Nais, Julia, BEd

Nais, Jutta, Mag.?

Neumann, Larissa, BEd MA
Neureiter, Livia, MMMag.? Dr."
Nilica, Christine, Mag.?
Obmann-Keszei, Manuela, Mag.?
Obrecht, Clara, Bakk.?

Ofner, Marianne, Mag.?
Payer-Zankl, Gabriele, Mag.?
Peck, Carmen, BEd

Peer, Edgar

Pfeifer, Gabriele

Pfeifer, Wolfgang, Bakk.

Pflug, Bettina, Mag.?

Picher, Franz, Mag. Dr.
Pichlbauer, Josef, Mag.
Pietsch, Alice, Mag.? Dr."
Pietsch, Elfriede, Mag.?

Pilz, Harald, DI

Pirker, Elisabeth, Mag.?

Pirker, Sigrun, Mag.?
Pirstinger, Franziska, Mag.?
Plamenik, Barbara

Plaschg, Robert, Mag.

Poltl, Harald, Ing. BEd
Polzleitner, Elisabeth, Dr."
Posch, Oliver

Prein, Andreas, Mag. DI (FH)
Preindl, Gunther, Mag.
Preisegger, Martina, Mag.
Pribek, Brigitte
Pritchard-Smith, Anne, Mag.?
Priinster, Stefan, BEd MA
Pucher, Evelyn, Mag.?
Puntigam, Robert, Mag.
Pustak, Sonja, Mag.?
Rabensteiner, Elisabeth, Mag.?
Radl, Wolfgang, Mag. MA
Radner, Moritz, Mag.
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Rafetzeder, Kerstin, Mag.?
Rassi, Hannes, Mag.

Rath, Gerhard, Mag. Dr.
Rauchenwald, Sabrina, Mag.?
Rauscher, Franz, Mag.
Rechberger, Daniela, Mag.?
Reichmann, Michaela, BEd
Reisner, Georg, BEd

Richter, Anneliese, Mag.?
Richter, Edeltraud

Riedler, Barbara, Mag.?
Rinner, Corinna

Rittstieg, Jesica, BEd

Rock, Corina, Mag.? BEd
Rohrig, Sabine, Mag.?
Rohringer, Gabriele, Mag.?
Roschger, Eike, Dr."

Roth, Martin, BA

Ruhry, Veronika, Mag.?
Sackl, Hermine, Mag.?
Salloker, Alexandra, Mag.?
Samhaber, Eleonore, Mag.?
Sammer, Erich, Mag.

Santer, Petra, Mag.?

Saringer Maier, Ulrike, Mag.?
Sattler, Tanja, BEd
Schaflechner, Johannes, Mag.
Schaunitzer, Bernd, Ing. BEd BEd
Scheibelhofer-Schroll, Eva, BEd MA
Schinnerl, Gertraud
Schirmbacher, Gernot, Mag.
Schlatte, Patrick, Mag.
Schlogl, Gerhard,

Schmid, Tina, Mag.?
Schmidt, Birgit, Mag.?
Schmuck, Peter

Schnedl, Dagmar

Schnedl, Josef, Mag.
Schneider, Thomas, Mag.
Schneller, Concetta, Mag.?
Schobé, Claudia

Schriefl, Ursula, Mag.?
Schrottner, Evelin, Mag.?
Schulz-Kolland, Richard, BEd
Schiitky, Maria, Mag.?
Schwaiger, Daniela, Mag.?
Schwarzl, Thomas, Dipl.-Ing.(FH), BEd
Seidl, Bernhard, Mag.
Seidler, Claudia, BEd MA
Sickl, Gabriele, BEd

Siebler, Corina, Mag.?
Silldorff, Jorg, Mag.
Simonitsch, Harald, Mag.
Solstreif, Brigitte, Mag.?
Spiegel-Neumann, Birgit, MEd
Stadlober, Birgit, Mag.?
Stangl, Katja

Stark, Doris, BEd MA



Steiner, Maria, MMag.?

Steiner, Markus, Mag.

Steiner, Birgit, BEd
Steinscherer-Silly, Barbara, BEd MSc
Stelzl, Ulrike, Mag.?

Stenner, Christian, Mag.

Stix, Isolde

Streibl, Kathleen, MA
Strohmaier, Michael
Stiicklschweiger, Dagmar, Mag.?
Sulzer, Maria, Mag.?

Svoboda, Birgit, Mag.?

Taucher, Viktoria, Mag.? BEd MA
Taylor, Silvia

Tekautz, Andrea

Theussl, Dietmar, MMag.
Thierrichter, Concetta, Mag.?

Thrainer-Weissenbacher, Christine, MMag.?

Tieber, Alois

Trapp, Reinhard, Mag.

Trausinger, Martin, Mag.
Trutnovsky, Niklas, BEd

Ulrich, Philipp, BEd

Ulz, Gregor, Mag
Unterweger-Diechler, Ingrid, Mag.?
Uray, Johannes, Mag.

Urbanek, Ingrid, Mag.?

Vallant, Martina, Mag.?

Vaterl, Marietta, Mag.?

Voitic, Eva, Mag.?

Vollmann, Lisa, Mag.?

Vormayr, Alexander, Mag.

Walch, Eva Maria, BEd

Waldner, Barbara, Mag.?

Walter, Bernd-Michael
Walzl-Wilfling, Rosemarie, BEd Mag.?
Weidacher-Gruber, Hildegard, Mag.? Dr."
Weinzettl, Béatrice, Mag.?

Weiss, Eva, Mag.?

Weissenbacher, Manfred, Mag. Dr.
Weninger, Bernhard, Mag.
Weninger, Marianne, Mag.?
Werner, Wolfgang, Prof.

Wiesauer, Nora, MMag.?

Winkler, Andrea, Mag.?

Winkler, Andrea, Mag.?

Winkler, Dieter, Mag.

Wolf, Stefan, BEd BSc

Wolkinger, Brigitte, Mag.?

Worter, Elisabeth, Mag.?
Zavertanik, Sonja, BEd

Zirker, Gernot, Mag.

Zotter, Karin

Lehrerxinnen der Praxisvolksschule

Adler, Markus
Aigner, Melanie, BEd MA

Padagogische Hochschule Steiermark

Axmann, Mirijam, BEd BEd
Birnstingl, Ricarda, BEd

Dulle, Daniel, BEd MEd
Fauland, Andrea, BEd

Fellner, Michael, MA BEd
Fiirstler, Daniel, BEd

Gangl, Daniela, BEd MEd
Haim, Tamara, BEd

Hanzl, Maria, BEd

Hochreiter, Angelika, MA BEd
Hofbauer, Nadine, BEd MA
Ivantic, Nela, MA
Jammerbund, Melanie Anna Therese, BEd
Kettl Bettina MA BEd

Kiegerl, Andrea, Mag.?

Kienzl, Giinther, Mag. BEd
Klicnik, Roman, BEd

Kompab, Irene, BEd

Kopp, Barbara

Kurzmann, Sigrid

Lammer, Johannes, BEd
Lazarus, Martin, BEd
Lehrmayer, Georg, BEd

Lemes, Elisabeth, BEd
Luttenberger, Claudia, Prof." Mag.? BEd
Mandl, Waltraud
Moser-Steyer, Sabine, BEd MA
Mujagic, Amila, BA

Neubauer, Anna Maria, MA BEd
Nussmayr, Sandra, BEd
Obrecht, Clara, Bakk.?
Plamenik, Barbara

Priinster, Stefan, BEd MA
Schmidt, Carmen

Taylor, Silvia

Urbanek, Elisabeth, MSc
Zach, Maria, BEd

Zavertanik, Sonja, BEd

Lehrer+innen der Praxismittelschule

Baldinger Sabina, Mag.?
Barlowitsch, Karin, Mag.?
Bergmann, Laura, Mag.?

Calafiore, Valeria Mag.?

Dauphin, Bettina, Mag.?

Del Cueto, Ulrike, MMag.?

Eberhard, Sabrina, MMag.?
Eichinger-Eisel-Eiselsherg, Johanna, Mag.?
Grabner, Marlene, BEd MSc

Grasser, Martin, BEd MA
Gumpold-Hdlblinger, Harald, MMag.
Harreiter, Antje, Mag.?

Hartinger, Veronika, Mag.?

Hauser, Christian, BEd

Hopp, Carina, BA MEd

Jand|, Carina, BEd

Kaiser, Bernadette, MMag.?
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Karner, Andrea, Mag.? BEd PhD
Karacsonyi, Matthias, BEd
Krknjak, Manuel, BEd

Leipold, Doris, BEd MSc

Lidan, Safet

Lindner Markus BA BA BEd
Linhofer, Ewald, Prof.

Loitsch, Katharina, Mag.?
Ludwig, Christine, BEd

Meyer, Lisa Maria, BEd Mag.?
Neubauer Johanna MMag.?
Pfeifer, Wolfgang, Bakk.
Polzleitner, Elisabeth, Mag.? Dr.in
Posch, Oliver

Prein, Andreas, Mag. Dipl.-Ing.
Rappl, Vera, Mag.?

Rembart, Ruth, Mag.?
Schirmbacher, Gernot, Mag.
Schlogl, Gerhard

Sickl, Gabriele, BEd

Streibl, Kathleen, BEd MEd
Wagner, Andrea, MMag.?
Walch, Eva-Maria, BEd

Walter, Bernd-Michael
Weinzettl, Béatrice, Mag.?
Werner, Wolfgang, Prof.
Wolkinger, Brigitte, Bakk.? BEd Mag.?

Verwaltungsbedienstete

Antonic, Aleksandar

Bakacs, Tiborné, AW™
Baumgartner-Fedl, Tanja, FOI
Beka, Ardita, Kontr."

Dayer, Stefanie, BA
Deimbacher, Manuela, BSc MSc
Dobnig, Herbert, Kontr.
Eberhardt, Karin, FOI™

Felkar, Laura, Kontr."

Fellner, Helga, AR™

Frewein, Elena Kontr."
Furtlehner-Schlacher, Constanza, AR™ Mag.? Dr."
Geider-Hois, Ingrid, FI

Gladik, Isabella, OKontr."
Glehr, Walpurga, AR
Gombocz, Viktoria, Kontr."
GrieBl Annika

Gruber, Christina, Kontr."
Griibler, Gabriele, ADir.” MA
Hansel, Karin, Ar" Mag.?

Harzl, Nicolas

Herbst, Markus, Kontr.
HieB-Bergmann, Gabriele, FOI
Hadl, Katja, Kontr."

Hadl, Michaela, FI

Hoxha, Klejtia

Ibranovic, Azra, Kontr." BA
Kaiser, Gerda, ADir."
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Kljucanin, Edin, AAss.i"

Kohl, Birgit, FI"

Kolb, Andrea, FOI™

Koller, Alexandra, FI™
Kummert, Andrea, FI™

Laner, Anton, Okontr.

Lang, Ramona, Kontr."
Leitgeb, Karin, FOI

Lesny, Giinter, AR Mag.
Losinschek, Elfriede, AR™
Maier, Sigrid, AR"

Mali, Bianka, OAAss.™

Mandl, Bernd

Meixner, Silvia OAAss."
Morak, Jasmin, Rev." BA
Muhr, Birgit, FI

Miiller, Monika, FI™

Ofenauer, Nina, Kontr." BA MA
Perner, Sarah, BA

Pirolt, Karl, ADir.

Ptacek, Josef, Kontr.
Rakowitz, Harald, Kontr.
Ramp, Bettina, ORev." Mag.?
Rauter, Philip

Russ, Alexander

Samide, Daniela, FI"

Sandt, Bianca, Kontr.”

Scherr, Manuela, ADir."
Seidnitzer, Barbara, Kontr." Mag.?
Slawitsch, Hans-Joachim, FOI
Smolnik, Miriam, Kontr." Mag.?
StraRer, Elisabeth, Rev.
Sukobljevic, Ana, AW™

Teufel, Eva, FI

Thamerl, Tanja, Rev." Mag.?
Tschernitz, Sonja, Kontr." Mag.?
Wagner, Anita, FOI"
Wagner-Hanschek, Sabrina, OKontr."
Waldner, Klaus, OAW

Waltl, Hannes, Fl

Wolf, Anita, AAss™

Wurm, Maria, Kontr."

Zvan, Brigitte, FOI™








