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AUFGABEN

Der Hochschulrat ist ein Kollegialorgan mit Kontroll-,
Steuerungs- und Aufsichtsfunktion. Er nimmt aufgrund
umfassender Kenntnisse, Erfahrungen und Kompetenzen
seiner flinf Mitglieder die Aufgabe wabhr, einen qualitdtsvollen
Beitrag zur Erreichung der Ziele und Aufgaben der Padagogi-
schen Hochschule Steiermark (PHSt) zu leisten.

Der Hochschulrat hat folgende Aufgaben (812 (9) Hochschul-
gesetz):

— Ausschreibung der Funktion des Rektors bzw. der Rektorin
sowie Durchfiihrung des Auswahlverfahrens und Erstellung
eines Dreiervorschlags fiir die Bestellung durch das zustén-
dige Regierungsmitglied,

— Zuordnung von Aufgabengebieten zu den Funktionen der
Vizerektoren bzw. Vizerektorinnen auf Vorschlag des
Rektors bzw. der Rektorin,

— Festlegung von Ausbildungsinhalten fiir die Curricula,
— Beschlussfassung {iber den Organisationsplan,
— Genehmigung der Satzung und der Geschéftsordnung,

— Stellungnahme zur beabsichtigten Betrauung mit der
Leitung eines Instituts der PHSt gemaR §16 Hochschul-
gesetz,

— Beschlussfassung {iber den Ziel- und Leistungsplan der
PHSt und Weiterleitung an das zustdndige Regierungsmit-
glied zur Genehmigung,

— Beschlussfassung iiber den jahrlichen Ressourcenplan der
PHSt und Weiterleitung an das zustdndige Regierungsmit-
glied zur Genehmigung,

— Berichtspflicht an das zustdndige Regierungsmitglied bei
schwerwiegenden RechtsverstoBen von Hochschulorganen
sowie bei Gefahr eines schweren wirtschaftlichen
Schadens.

Paddagogische Hochschule Steiermark

SCHWERPUNKTE 2013/14

Auch das Studienjahr 2013/14 war geprégt von der Entwick-
lung der neuen Curricula gemaR der gesetzlich vorgegebe-
nen Pddagoglnnenbildung NEU (,,Bundesrahmengesetz zur
Einfiihrung einer neuen Ausbildung fiir Pddagoginnen und
Padagogen”). Diese Entwicklungsarbeit wurde von Expertin-
nen und Experten des dafiir gegriindeten ,Entwicklungsver-
bund Siid-Ost” geleistet. In diesem Verbund kooperieren die
PH Steiermark, die Kirchlichen Pddagogischen Hochschulen
Steiermark und Karnten, die PH Burgenland, die PH Karnten,
die Karl-Franzens-Universitat Graz, die Technische Universitét
Graz, die Kunstuniversitat Graz und die Alpen-Adria-Universi-
tat Klagenfurt.

Der Hochschulrat mit seiner Verantwortung fiir die strate-
gische Ausrichtung der Pddagogischen Hochschule unter-
stiitzt diesen Entwicklungsprozess fiir eine innovative, hoch
professionalisierende Pddagoglnnenbildung NEU, in der
vollen Uberzeugung, dass die Padagogischen Hochschulen
mit ihren Erfahrungen und Kompetenzen auch kiinftig wich-
tige Partner in der Lehrer/innen/bildung sein miissen. Der
Hochschulrat ist sich dessen bewusst, dass der siiddstliche
Entwicklungsverbund ein dsterreichweit richtungweisendes
Kooperationsprojekt ist. Mit einem unglaublichen Engagement
sind Hundertschaften von Expertinnen und Experten aus allen
kooperierenden Institutionen eingebunden. Diesen gebiihrt
unsere besondere Hochachtung, leisten sie ihre intensive Mit-
arbeit doch zusatzlich zu den mit ihrem Arbeitsplatz verbunde-
nen Aufgaben.

In diesem Studienjahr 2013/14 wurden die neuen Curricula

fiir die Primar- und Sekundarstufe entwickelt. Im folgenden
Studienjahr 2014/15 werden diese nach der Befassung der
Hochschulrdte der Padagogischen Hochschulen im Verbund
dem Qualitatssicherungsrat zur Begutachtung iibermittelt und
nach dessen Befiirwortung der Bundesministerin zur Geneh-
migung vorgelegt werden. Die Curricula der Berufshildung
sind unter Fiihrung der ministeriellen Sektion fiir das berufshil-
dende Schulwesen in Ausarbeitung.

Zu den laufenden, dem Hochschulrat iibertragenen Verant-
wortungen und Verpflichtungen zéhlt auch die Beschlussfas-
sung des alljahrlich zu erstellenden Ziel- und Leistungsplanes
wie auch des Ressourcenplanes. Der Hochschulrat wurde
auch mit drei vorgelegten Curricula (Hochschullehrgénge:
Freizeitpddagogik, Mentoring, Deutsch und Kommunikation)
befasst.

Wolfgang Gugl, Vorsitzender des Hochschulrates
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REKTORAT

Mag.? Dr." Elgrid Messner | Rektorin der PHSt

Dr.n Elgrid Messner
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PADAGOGINNENBILDUNG NEU: ERGEBNIS ERFOLGREICHER ZUSAMMENARBEIT

Im Studienjahr 2013/14 wurde ein weiterer groRer Schritt auf
dem Weg zu einer umfassenden Reform der Lehrer/innen/bil-
dung in Osterreich getan. Der Entwicklungsverbund Siid-Ost,
der alle Institutionen der Pddagoginnen- und Padagogenbil-
dung in der Steiermark, Kérnten und dem Burgenland vereint,
erarbeitete in diesem Jahr die Curricula fiir die Ausbildung
der Primar- und der Sekundarstufenlehrer/innen der Allge-
meinbildung. Die Zusammenarbeit gestaltete sich reibungslos
und iiberaus fruchtbar. Das zentrale Ziel — die Ausbildung
aller Lehrer/innen auf akademischem Niveau, welche die
gemeinsame Ausbildung aller Sekundarstufenlehrer/innen
einschlieft—wurde dank der gemeinsamen Anstrengungen
innerhalb unserer selbst gesetzten Frist erreicht.

Der Pédagogischen Hochschule Steiermark kam aufgrund der
Expertise ihrer Lehrenden —vor allem in den Bereichen der
bildungswissenschaftlichen Grundlagen, der Schulpraxis und
der Didaktik — eine zentrale Rolle zu. Das Studienjahr startete
mit einer Kick-off-Veranstaltung des Entwicklungsverbundes
zur Curriculaentwicklung an der PHSt am 18. September 2013
und endete mit der Tagung , Teaching the Future of Teaching”

Ende September 2014, bei der bereits die Eckpunkte der
neuen Studienpldne prasentiert werden konnten.

Parallel dazu wurden — bereits in Hinblick auf die prak-
tische Umsetzung der Pddagoglnnenbildung NEU ab
Herbst 2015 — Fachbereiche in unserem Hause konzipiert,
in welchen Expertinnen und Experten aus der Aus-,

Fort- und Weiterbildung, der Forschung, der Schulpraxis
und der Schulentwicklung inhaltsorientiert zusammenar-
beiten. Ebenfalls mit Blickrichtung auf die neuen Anfor-
derungen durch die Pddagoglnnenbildung NEU wurden
Malnahmen der Personalentwicklung und des Perso-
nalmanagements gesetzt, die auf eine kontinuierliche
Héherqualifizierung der Lehrenden fokussieren.

Ich danke allen Lehrenden, Forscherinnen und Forschern
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Verwaltung
der Pddagogischen Hochschule Steiermark, die diesen
Reformprozess durch ihre unermiidliche Mitarbeit unter-
stiitzen und auch selbst mitgestalten.

Elgrid Messner, Rektorin
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NEW TEACHER EDUCATION: RESULTING FROM SUCCESSFUL COOPERATION

During the academic year of 2013/14 we took another hig
step on our way towards reforming teacher education in
Austria. The “Entwicklungsverbund Siid-Ost”, which encor-
porates all institutions of teacher education in the Austrian
regions of Styria, Carinthia and Burgenland developed new
curricula for the initial education of teachers at primary- and
secondary level. The cooperation was successful and pro-
ductive. A central goal was on one hand to implement initial
education programs on an academic level for all teachers
and on the other hand to integrate the two parallel seconda-
ry teacher education programs existing in Austria into one
joint academic teacher education program.

Because of the expertise of its lecturers — especially in
human social sciences, educational praxis and didactics —
the University College of Teacher Education Styria played a
prominent role in the curricula development. The academic
year started with a Kick-Off for the development of the curri-
cula in the “Entwicklungsverbund Siid-Ost” at the University
College of Teacher Education Styria on Sept, 18th 2013 and
was closed with the presentation of the ready curricula at
the conference “Teaching the Future of Teaching” at the end

of September 2014. The estimated start of the new program
was scheduled for October 2015, and will be realized at that
time.

In addition to that we at the University College of Teacher
Education Styria planned and organized the implementation
of departments which aim at supporting academic discourse
and cooperation of our experts in the initial and further
education as well as in research and school development.
Thus they are also supported in gaining a further academic
understanding of professionalism in teaching. Taking into
account the challenges of the new teacher education system
there were also taken measures in the human ressources
development which focus on raising the qualification of the
academic staff.

I would like to thank all staff members in education, research
and administration of the Styrian University College of
Teacher Education whose effort and dedication enabled and
designed the Austrian reform process towards a top-quality
teachers’ education in the South-East of Austria.

Elgrid Messner, Rector
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HASNERPLATZ — CAMPUS

Der Campus Hasnerplatz ist seit mehr als 100 Jahren das
Zentrum der steirischen Lehrerinnen- und Lehrerbildung. Im
Altbau befinden sich im Berichtszeitraum das Rektorat, die
zentrale Verwaltung sowie folgende Institute und Zentren:

Institut 1: Forschung, Wissenstransfer und Innovation

Institut 2: Allgemeinbildende Pflichtschulen einschlieBlich
Vorschulstufe — Ausbildung

— Zentrum 1: Qualitditsmanagement und Qualitdtssicherung

Zentrum 2: Internationale Bildungskooperationen

Zentrum 3: Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Weiters sind im Altbau die Praxisvolksschule, die Aula und
die Mensa untergebracht. Im Neubau befinden sich die
Praxis-Neue Mittelschule und das

— Zentrum 5: IT und Medien

ORTWEINPLATZ

Der Standort Ortweinplatz beherbergt folgende Institute der Standort Ortweinplatz
Fort- und Weiterbildung:

— Institut 4: Allgemeinbildende Schulen: Sekundarstufe |
und Il — Fortbildung

— Institut 6: Berufspadagogik — Fortbildung
— Institut 7: Schulentwicklung und Schulmangement

— Zentrum 4: Interdisziplindres Zentrum fiir Fachdidaktik und
spezifische padagogische Berufsfelder

....

THEODOR-KORNER-STRASSE

Standort Theodor-Korner-Stralle
Am Standort Theodor-Kdrner-StralRe 38 befinden sich die
Studienbibliothek sowie folgende Institute:

— Institut 3: Vorschulstufe und Grundstufe — Fort- und
Weiterbildung

— Institut 5: Berufspddagogik — Aushildung und schul-
praktische Studien
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Institut 1
Forschung, Wissenstransfer und Vizerektorin
Innovation R fiir Aushildung
HS-Prof." Mag.? Dr." Barbara HS-Prof." Mag.? Dr." Regina
Department 1 Pflanzl Weitlaner
Schulpraktische Studien
und Praxisvolksschule Institut 2
Mag.*Claudia Luttenberger, BEd  ——  Aligemeinbildende Pflichtschulen
einschl. Vorschulstufe Ausbildung —
Department 2 —_ HS-Prof." Mag.? Dr." Erika
Schulpraktische Studien Rottensteiner
und Praxis-Neue Mittelschule
MMag.? Andrea Wagner
Institut 5
Berufspadagogik Ausbildung und

Schulpraktische Studien
HS-Prof. Mag. Dr. Werner Moriz

Institut 3
Vorschulstufe und Grundstufe
Fort- und Weiterbildung
Prof.n Mag.? Dr." Andrea Holzinger

Vizerektor
e fiir Fort- und Weiterbildung
HS-Prof. Mag. DDr. Walter Vogel

Institut 4
Allgemeinbildende Schulen:
Sek. lund Il —
Fort- und Weiterbildung
Prof." Mag.? Beatrix Plamenig

Institut 6
Berufspadagogik
Fort- und Weiterbildung
HS-Prof. Mag. Christian Neuper

Institut 7
Schulentwicklung und
Schulmanagement
Prof." Mag.? Auguste Seidl




BILDUNGSBILANZ 2013/2014 |l Paddagogische Hochschule Steiermark

Hochschulrat

Rektorin Studienkommission
Prof."Mag.? Dr." Elgrid Messner
Arbeitskreis
fiir Gleichbehandlungsfragen

Zentrum 1
Qualitditsmanagement
und Qualitatssicherung
Prof." Mag.? Dr." Elgrid Messner

Zentrum 2
Internationale
— Bildungskooperationen
Prof." Mag.? Susanne Linhofer

Zentrum 3
Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit

Mag. Christian Stenner

Zentrum 4
Interdisziplindres Zentrum
—— fiir Fachdidaktik und spezifische
padagogische Berufsfelder

Mag.? Irmgard Greinix

Zentrum b
— IT und Medien
Verwaltungsdirektorin Ing. Martin Teufel, MA BEd
Abteilung 1 - Zentrale Verwaltung
Margit Kaplan
| l l
Abteilung 2 Abteilung 3 Abteilung 4
Personal Wirtschaft Quastur
Maria Schwarzl Astride Pein Gabriele Hiel3-Bergmann
Abteilung 5 Abteilung 6 Abteilung 7
Informatik und . . e s
Kommunikationstechnoloaien Studium und Priifungswesen Studienbibliothek
g Gabriele Griibler, MA Gerda Maierbichler

Gustav Gossler

I | |
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BACHELOR-STUDIENGANGE MASTER-LEHRGANGE

Lehramt fiir Volksschulen Hochschullehrgang mit Masterabschluss
.Gesundheitsforderung und Gesundheitspadagogik”

Lehramt fiir Neue Mittelschulen
Lehramt fiir Sonderschulen
Lehramt fiir Polytechnische Schulen

Erndhrungspéadagogik
Lehramt fiir den Fachbereich Erndhrung
Informations- und Kommunikationspddagogik

Lehramt fiir den Fachbereich Information und
Kommunikation

Berufsschulpddagogik
Lehramt fiir Berufsschulen

Technisch-gewerbliche Padagogik
Lehramt fiir den technisch-gewerblichen Fachbereich
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(HOCHSCHUL-)LEHRGANGE IN DER WEITERBILDUNG

Lehrgénge iiber 30 ECTS-Anrechnungspunkte (AP)

— Hochschullehrgang Sehbehinderten- und Blindenpadagogik

(60 ECTS-AP, Dauer 6 Semester, Start WS 2011/2012)

— Hochschullehrgang Friihe Bildung

(60 ECTS-AP, Dauer 4 Semester, Start WS 2012/2013)
— Freizeitpddagogik

(60 ECTS-AP, Dauer 2 Semester, Start WS 2013/2014)

— Bewegung und Sport an Berufsschulen
(30 ECTS-AP, Dauer 6 Semester, WS 2012/2013)

— Deutsch und Kommunikation an Berufsschulen
(30 ECTS-AP, Dauer 5 Semester, Start WS 2011/2012)

— Lehrgénge fiir Drittfacher — Erweiterung der Lehrbefdhigung

(43 ECTS-AP, Dauer 4 Semester, Start WS 2013/14)

— Hochschullehrgang Hochschuldidaktik
(60 ECTS-AP, Dauer 3 Semester, Start WS 2012/13)

— Hochschullehrgang Mentoring
(120 ECTS-AP, Dauer 6 Semester, Start WS 2012/13)

— Hochschullehrgang Beratungslehrer/innen
(60 ECTS-AP, Dauer 5 Semester, Start WS 2011/12)

— Aufbauendes Studium Volksschule

(60 bis 90 ECTS-AP, Dauer 3 bzw. 4 Semester, Start WS

2013/14)

Lehrgénge unter 30 ECTS-Anrechnungspunkte (AP)

— Okolog
(18 ECTS-AP, Dauer 3 Semester, Start WS 2012/2013)

— Radio als Lernraum
(5 ECTS-AP, Dauer 2 Semester, Start WS 2013/14)

— Schulmanagement
(12 ECTS-AP, Dauer 3 Semester, Start WS 2013/14)

— ECDL
(8 ECTS-AP, Dauer 2 Semester, Start WS 2013/14)

— Informatiklehrer/in fiir die Sekundarstufe |
(29 ECTS-AP, Dauer 3 Semester, Start WS 2012/13)

— Mehrsprachigkeit — Innovative Lernwege
(24 ECTS-AP, Dauer 4 Semester, Start WS 2012/13)

— Montessoripddagogik
(15 ECTS-AP, Dauer 4 Semester, Start 2013/14)

Unterrichtspraktikum
(10 ECTS-AP, Dauer 2 Semester, Start WS 2013/14)

Beratung Rechenschwéche/Dyskalkulie
(14 ECTS-AP, Dauer 2 Semester, Start WS 2013/14)

Friihe sprachliche Férderung
(6 ECTS-AP, Dauer 1 Semester, WS 2013/14)

Beratung Lese-/Rechtschreibschwéche
(15 ECTS-AP, Dauer 2 Semester, Start WS 2013/14)

Administratorinnen und Administratoren
(9 ECTS-AP, Dauer 2 Semester, Start WS 2013/14)

Lerndesign
(12 ECTS-AP, Dauer 4 Semester, Start WS 2012/13)

Mediation und Konfliktkompetenz
(16,5 ECTS-AP, Dauer 4 Semester, Start WS 2012/13)

Schulbibliothekarinnen und Schulbibliothekare
(12 ECTS-AP, Dauer 4 Semester, Start WS 2012/13)

Gesunde Erndhrung in der VS
(6 ECTS-AP, Dauer 1 Semester, WS 2013/14)

Kreativcoach
(28 ECTS-AP, Dauer 4 Semster, Start WS 2012/13)

Berufsorientierung
(12 ECTS-AP, Dauer 3 Semester, Start WS 2013/14)

Special Needs: Verhalten
(12 ECTS-AP, Dauer 2 Semester, Start WS 2013/14)
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QUALITATSMANAGEMENT UND QUALITATSSICHERUNG

LEITUNG

Mag.? Dr." Sonja Gogele, MBA MSc | Leitende
Qualitatsbeauftragte
sonja.goegele@phst.at

Prof." Mag.? Dr." Nina Bialowas | Qualitdtsbeauftragte
nina.bialowas@phst.at

KONTAKT

Tel. +43 316 8067 2101
E-Mail: z1@phst.at

Internet: http://phst.at/hochschule/zentren/zentrum-fuer-
qualitaetsmanagement-und-qualitaetssicherung

TEAM

SCHWERPUNKTE 2013/14

Das Zentrum fiir Qualitdtsmanagement und Qualitatssiche-
rung ist mit der kontinuierlichen Weiterentwicklung des
hochschulinternen Qualititsmanagementsystems beauf-
tragt. Dazu wird Beratung bei der Planung, Organisation
und Durchfiihrung der internen und externen Evaluierung
des gesamten Leistungsspektrums der Pddagogischen
Hochschule Steiermark geboten sowie projektbezogen
Support zu qualitdtsrelevanten Themen geliefert.

Das Zentrum hat im Studienjahr 2013/14 die Aktivitdten im
Rahmen der Hochschul-Evaluierungsverordnung, insheson-
dere die kennzahlenorientierte Evaluierung geméaR § 4 HEV
und die Evaluierung der einzelnen Organisationseinheiten
gemaR 8§ 6 HEV fortgefiihrt und weitere Schritte zur Profes-
sionalisierung dieser Berichtslegungen unternommen.
Weiters wurde das Prozessmanagement modernisiert und
neue Standards fiir die Erstellung, Aktualisierung und Ver-
waltung von Prozessen festgelegt.

Die Dokumentation aktueller Entwicklungen des Qualitats-
managements der PHSt erfolgte im Qualititsmanagement-
Handbuch, fiir das Prozesswesen der PHSt wurde eine
eigene Datenbank entwickelt. Eine neu eingerichtete Platt-
form fiir Qualitditsmanagement stellt den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern alle relevanten Informationen aus dem
Bereich des Qualitdtsmanagements und der Qualitatssiche-
rung der PHSt zur Verfiigung.

Im Rahmen der Curriculumsentwicklung zur Padagoglnnen-
bildung NEU wurde das diesbeziigliche Projektmanagement
mit der qualitdtssichernden Expertise des Zentrums inten-
siv und umfassend begleitet.
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ZENTRUNM 2 INTERNATIONALE BILDUNGSKOOPERATIONEN

LEITUNG

Prof." Mag.? Susanne Linhofer | Zentrumsleiterin
susanne.linhofer@phst.at

Prof. Heiko Vogl, MA BEd | Stellvertretender Zentrumsleiter
heiko.vogl@phst.at

KONTAKT

Tel. +43 316 8067 2200
E-Mail: 22@phst.at

Internet: http://www.phst.at/internationales

TEAM

SCHWERPUNKTE 2013/14

Die Implementierung des neuen EU-Bildungsprogramms
Erasmus+ war Arbeitsschwerpunkt des Studienjahrs 2013/14.
Samtliche Ablaufe mussten adaptiert und den neuen Anfor-
derungen angepasst werden. Alle bestehenden bilateralen
Abkommen mit internationalen Partnerhochschulen mussten
evaluiert und in interinstitutionelle Abkommen iibergefiihrt
werden. Im Zuge der Optimierung der Geschéftsprozesse der
Erasmus Studierendenmobilitat fiir Incomings und Qutgoings
wurde das komplette Datenmanagement der Studieren-
denmobilitdt auf das digitale Onlinesystem Mobility-Online
umgestellt.

Das neue Erasmus+ Journal informiert online iiber inter-
nationale Bildungsprogramme und Projekte und kann als
Newsletter abonniert werden.

Das europdische Comenius Netzwerk VoiceS betraute das
Zentrum 2 im Marz 2014 mit der Durchfiihrung des internati-
onalen Forthildungskurses fiir Lehrende , Integrated Compe-
tences for European Teachers”. Fiinfzehn Pddagoginnen und
Pddagogen aus sechs Landern wurden von neun internatio-
nalen Lehrenden unterrichtet, ein E-Book wurde erstellt.

Im Janner 2014 fand erstmalig das Mobilitdtsprogramm

. Thai-Studies” in Kooperation mit der Suan Dusit Rajabhat
University in Bangkok statt, an dem zehn Studierende der
PHSt teilnahmen.

Auch 2014 war die ,,Come2Graz”-International Week ein
groBer Erfolg. Der britische Bildungsexperte Russell Stannard
referierte zum Thema , Teacher Training Videos”, internatio-
nale Lehrende hielten fiir 550 Studierende der PHSt Gastvor-
trdge, Round-Table-Gesprache ergénzten das Programm.
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KOMMUNIKATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

LEITUNG

Mag. Christian Stenner | Zentrumsleiter
christian.stenner@phst.at

Prof." Wilma Hauser, Bakk.? | Stellvertretende
Zentrumsleiterin
wilma.hauser@phst.at

KONTAKT

Tel. +43 316 8067 2301
E-Mail: z3@phst.at

Internet: http://phst.at/hochschule/zentren/zentrum-fuer-
kommunikation-und-oeffentlichkeitsarbeit

TEAM

SCHWERPUNKTE 2013/14

Das Zentrum betreut in Abstimmung mit dem Rektorat den
gesamten AuBBenauftritt der PHSt, unterstiitzt die inter-

ne Kommunikation und koordiniert und organisiert das
Studienmarketing. Es versteht sich vorrangig als interner
Dienstleister des Rektorats und der anderen Organisati-
onseinheiten. Seine Qualitdtsanspriiche orientieren sich an
rascher, kundInnenorientorientierter und termingerechter
Bearbeitung der zumeist zeitkritischen Auftrage.

Zentrale Schwerpunkte waren im Studienjahr 2013/14 die
Pressearbeit mit Schwerpunktsetzung auf die Pddagogin-
nenbildung NEU und die véllige Neugestaltung der Home-
page der PHSt mit Fokus auf die Angebote der Hochschule
sowie die aktive Nutzung des Web 2.0 fiir die Anliegen der
Lehrer/innen/bildung. Mit der Ausstellung ,.Der Holocaust in
Europa”, die vom Zentrum an die PHSt geholt wurde, wurde
ein Schritt in Richtung einer Etablierung der Hochschule als
Ort gesellschaftlich bedeutsamer Diskussionen getan.

Die Pressearbeit inkludierte u.a. die Teilnahme an der Me-
dienkooperation des Science Space Styria mit der ,Kleinen
Zeitung” —im genannten Zeitraum erschienen mehrere
doppelseitige Berichte {iber Forschungsprojekte der PHSt —,
sowie die Neuaufnahme einer Medienkooperation mit der
«Steirerkrone”. Die Verbesserung des internen Informations-
standes durch regelméaRRige Aussendung eines Pressespie-
gels zur bildungsbezogenen Medienberichterstattung, die
Mitarbeit an Special-Interest-Magazinen wie ,Schule” und
.Klasse”, die Unterstiitzung des AulRenauftritts der Rektorin
und die regelmaBige Aktualisierung des News-Bereiches
der Homepage stellten weitere Schwerpunkte der Tétig-
keit des Zentrums dar. Auch diese Aktivitdten fokussierten
thematisch die Arbeit an der Pddagoglnnenbildung NEU

und die Forschungstétigkeit der Pddagogischen Hochschule
Steiermark.
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Paddagogische Hochschule Steiermark

INTERDISZIPLINARES ZENTRUM FUR FACHDIDAKTIK UND
SPEZIFISCHE PADAGOGISCHE BERUFSFELDER

LEITUNG

Mag.? Irmgard Greinix | Zentrumsleiterin
irmgard.greinix@phst.at

Prof." Mag.? Dagmar Gilly | Stellvertretende Zentrumsleiterin
dagmar.gilly@phst.at

KONTAKT

Tel. +43 316 8067 2409
E-Mail: z4@phst.at

Internet: http://phst.at/hochschule/zentren/zentrum-fuer-
sprachendidaktik-und-interkulturelle-bildung

TEAM

SCHWERPUNKTE 2013/14

Das Interdisziplindre Zentrum fiir Fachdidaktik und spezifi-
sche padagogische Berufsfelder ist ein Kompetenzzentrum
der Pddagogischen Hochschule Steiermark und arbeitet
fachbezogen und schularteniibergreifend im Sinne des PHSt-
Schwerpunkts , Interkulturalitdt und Mehrsprachigkeit”.

Ziele:

— Qualitdtsentwicklung an steirischen Schulen und an
der PHSt

— Entwicklung von Professionalisierungsangeboten fiir Leh-
rende und PHSt-Mitarbeitende

— Wissensmanagement

— Aufbau und Begleitung von Lerngemeinschaften (z.B. fach-
bezogene Netzwerke, Schulnetzwerke)

Querschnittthemen: Deutsch als Unterrichts- und Bildungs-
sprache, Deutsch als Zweit- und Fremdsprache, schulisch

gelernte (Fremd-)Sprachen, muttersprachlicher Unterricht,
Sprachendidaktik, Mehrsprachigkeit, interkulturelle Bildung

Arbeitsschwerpunkte:
— Curriculaentwicklung zur Pddagoginnenbildung NEU

— Koordination der Lehre in einem Wahlpflichtmodul und
der Lehrveranstaltung , Interkulturelle Pddagogik” in der
Ausbildung

— Konzeption und Durchfiihrung von Weiterbildungsange-
boten (LG Mehrsprachigkeit, LG Radio, LG Theater) und
Fortbildungsangeboten (inshes. Seminarreihe Interkulturel-
les Lernen/Deutsch als Zweitsprache)

— Koordination des Forthildungsprogrammes mit anderen OEs

— Vertretung der PHSt im Bundeszentrum fiir Interkulturalitat,
Migration und Mehrsprachigkeit; im Sprachennetzwerk
Graz; im Osterreichischen Sprachenkomitee

— Mitarbeit im regionalen Fachdidaktikzentrum fiir Sprachen
und Kulturen

— Ansprechstelle fiir das Osterreichische Sprachenkompe-
tenzzentrum
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IT UND MEDIEN

LEITUNG

Prof. Ing. Martin Teufel, MA BEd | Zentrumsleiter
martin.teufel@phst.at

HS-Prof. Mag. Thorsten Jarz | Stellvertretender
Zentrumsleiter
thorsten.jarz@phst.at

KONTAKT

Tel. +43 316 8067 2500
E-Mail: z5@phst.at

Internet: http://www.phst.at/hochschule/zentren/
it-und-medien-z5

TEAM

SCHWERPUNKTE 2013/14

Mitarbeit an der Entwicklung der Curricula fiir die
Péddagoglinnenbildung NEU

Die Mitarbeiter/innen des Zentrums fiir IT und Medien be-
teiligten sich intensiv an der Entwicklung einzelner Curricula
fiir die Pddagoglnnenbildung NEU. Dabei wurde der Schwer-
punkt Medienpéddagogik im Bachelorstudium der Primarstufe,
das Fach Informatik im Bachelor- sowie Masterstudium der
Sekundarstufe Allgemeinbildung sowie fiir das Bachelor-
sowie Masterstudium fiir den Fachbereich Information und
Kommunikation an BMHS mitentwickelt.

European Pedagogical ICT License

EPICT ist ein flexibles Aus- und Fortbildungskonzept, das die
Kreativitdt der Teilnehmenden férdert, konstruktivistisches
Lernen anregt und Informations- und Kommunikationstech-
nologien (IKT) didaktisch in Lernprozesse einbettet. EPICT
bedeutet Teamwork, Unterrichtsorientierung, nachhaltige
Weiterentwicklung durch Mentoring, Individualisierung und
Personalisierung. Seit 2013 koordiniert das Zentrum fiir IT
und Medien bundesweit die Weiterentwicklung und Aktu-
alisierung der EPICT Module, sowie die Zertifizierung und
Rezertifizierung der EPICT Mentorinnen und Mentoren.

digi.komp4 wird mobil

Seit 2012 koordiniert und betreut das Zentrum fiir IT und
Medien im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung und
Frauen das Projekt ,,digi.komp4 — Digitale Kompetenzen von
10-Jahrigen”. Lehrer/innen aus mehreren Bundeslandern
entwickeln Unterrichtsbeispiele, die das Erlangen digitaler
Kompetenzen unterstiitzen und ermdglichen sollen.

Im Herbst 2014 prasentierte die digi.komp4 Initiative eine
neue Gruppe von Beispielen, die speziell fiir den Einsatz
mobiler Gerate konzipiert und entwickelt wurden. Aktuell
sind rund 50 Beispiele am digi.komp4 Portal (http://www.
digikomp.at) 6ffentlich und kostenlos verfiigbar.
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FORSCHUNG, WISSENSTRANSFER UND INNOVATION

LEITUNG

HS-Prof." Mag.? Dr." Barbara Pflanzl | Institutsleiterin
barbara.pflanzl@phst.at

HS-Prof." Mag.” Dr." Angela Gastager | Stellvertretende
Institutsleiterin | Programmbereich Forschungsprojekte
angela.gastager@phst.at

Prof." Mag.? Dr." Marlies Matischek-Jauk | Stellvertretende
Institutsleiterin | Programmbereich Wissenstransfer
marlies.matischek-jauk@phst.at

KONTAKT

Tel. Tel. +43 316 8067 1101
E-Mail: forschung@phst.at

Internet: www.phst.at/forschung

TEAM

SCHWERPUNKTE 2013/14

Der Schwerpunkt der Tatigkeiten am Forschungsinstitut der
PHSt liegt in der anwendungsorientierten Forschung unter
Beriicksichtigung péddagogischer Praxisrelevanz.

Als zentrale Koordinationsstelle fiir Forschung an der PHSt
standen die Aufgabenbereiche individuelle Férderung und
Beratung, Begleitung und Durchfiihrung von Forschungs-
und Disseminationsprojekten an der PHSt sowie Angebote
zur Forschungskompetenzerweiterung von Hochschulleh-
renden im Mittelpunkt. Es wurden 21 Forschungsprojekte
durchgefiihrt, wovon sieben im Oktober 2013 gestartet
haben. Insgesamt wurden fiinfzehn Projekte durch Férderun-
gen des BMBF, des Landes Steiermark, des BIFIE oder eines
Vereines unterstiitzt. Zahlreiche Vortrdge und Poster wurden
an nationalen und internationalen Kongressen verdffent-
licht. Die Herausgabe zweier Bénde in der Studienreihe der
PHSt zu den Themen Lehren lehren und Kompetenzen in der
Berufspéddagogik wurden begleitend unterstiitzt.

Das Forschungsinstitut forcierte weiters Methodenwork-
shops fiir Hochschullehrende, die thematisch breit verankert
waren. In Veranstaltungen wurde Forschung gezielt iber das
Studienjahr verteilt thematisiert — BachelorAward, Empiri-
sche Forschungskonferenz, Club Scientifica, Lesen_Version
2.014 und es wurde iiber aktuelle Ergebnisse der Bildungs-
forschung informiert. Ein voller Erfolg war die Lange Nacht
der Forschung mit fast 600 begeisterten Besucherinnen und
Besuchern. Viele Mitmachstationen und Experimente zeig-
ten, wie forschendes Lernen an der PHSt umgesetzt wird.
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Paddagogische Hochschule Steiermark

ALLGEMEINBILDENDE PFLICHTSCHULEN EINSCHLIESSLICH

VORSCHULSTUFE

LEITUNG

HS-Prof." Mag.? Dr." Erika Rottensteiner | Institutsleiterin
erika.rottensteiner@phst.at

Prof." Gerda Kernbichler, MA | Studiengangsleiterin fiir
Neue Mittelschulen
gerda.kernbichler@phst.at

HS-Prof. Mag. DI Josef Ranz | Studiengangsleiter fiir
Drittfacher
josef.ranz@phst.at

Prof." Mag.? Sabine Reissner | Studiengangsleiterin fiir
Volksschulen
sabine.reissner@phst.at

Prof." Michaela Reitbauer, MA | Studiengangsleiterin fiir
Sonderschulen
michaela.reitbauer@phst.at

KONTAKT

Tel. +43 316 8067 1203
E-Mail: i2@phst.at

Internet: http://phst.at/hochschule/institute/institut-fuer-
lehramtsstudien-der-primar-und-sekundaerpaedagogik

TEAM

SCHWERPUNKTE 2013/14

Das Institut 2 — Allgemeinbildende Pflichtschulen einschliel3-
lich Vorschulstufe bietet folgende Studiengange an:

— Lehramt an Volksschulen
— Lehramt an Sonderschulen

— Lehramt an Neuen Mittelschulen

Es werden Lehrgénge fiir den Erwerb der zusétzlichen Lehr-
befdhigung ,,Mathematik” bzw. ,,Bewegung und Sport” und
Aufbaustudien fiir den Studiengang Volksschule berufshe-
gleitend angeboten.

Die Studierenden besuchten Workshops zu den Themen
.Bildungsstandards”, ,Elternarbeit”, ,Sucht”, ,Verhaltens-
auffalligkeiten” und ,Leistungsbeurteilung”, um sich fiir die
Anforderungen im Schulalltag zu sensibilisieren und mit
Handlungsmadglichkeiten auszustatten. Das WahImodul ,,Ge-
sunde Erndhrung an Volksschulen” wurde fiir Studierende
des Lehramts an Volks- bzw. Sonderschulen angeboten. Alle
Studierenden des 6. Semesters wurden von Vertreterinnen
und Vertretern des Landesschulrates fiir Steiermark {iber die
Aspekte des neuen Dienstrechtes informiert.

Folgende Schwerpunkte wurden gesetzt:

— Einfiihrung der neuen Beurteilungsform im Rahmen der
Schulpraktischen Ausbildung fiir alle Studiengénge (Ziel-
vereinbarung und Entwicklungsplan)

— Pilotprojekt in der Schulpraktischen Ausbildung des Stu-
dienganges Volksschule: Personalisierte Professionalisie-
rung im Schulpraktikum durch Practitioner Research

— Auftaktveranstaltung fiir die Curriculumsentwicklung im
Rahmen der PadagogInnenbildung NEU im September 2014

— Erarbeitung der Einreichversion der Curricula fiir 24 Unter-
richtsfacher und zwei Spezialisierungen im Bereich der
Sekundarstufe Allgemeinbildung durch Lehrende von neun
Bildungsinstitutionen des Entwicklungsverbundes Siid-Ost

— Erarbeitung der Einreichversion des Curriculums Primar-
stufe durch Lehrende der vier Pddagogischen Hochschulen
des Entwicklungsverbundes Siid-Ost
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SCHULPRAKTISCHE STUDIEN UND PRAXISVOLKSSCHULE

LEITUNG SCHWERPUNKTE 2013/14
Mag.? Claudia Luttenberger, BEd | Leiterin Schul- und Unterrichtsentwicklung
claudia.luttenberger@phst.at — Teilnahme am Kanguru-Wettbewerb
Mag.* Julia Jaschke, BEd | Stellvertretende Leiterin — Fiihrung durch den Hauptbahnhof und Fahrt mit dem Zug

(Graz — Frohnleiten)
— Besuch der Barenburg
— Besuch der Ausstellung ,Aberglaube — Aberwissen” im
Volkskundemuseum mit Studierenden des 4. Semesters
KONTAKT — Teilnahme an der ,Langen Nacht der Forschung”
— Besuch der Auffiihrung , Aladdin” in der Grazer Oper
— Raiffeisen Malwettbewerb , Traumbilder — nimm mich mit
Tel. +43 316 8067 1212 in deine Phantasie”

E-Mail: pvs@phst.at Projekte/Auffiihrungen:

— Projekt ,.Einsame Insel” mit Schauspieler, Regisseur und
Medienkiinstler Alexander Schmelzer {iber Kulturkontakt
Austria

— Projekt ,Ein Buch entsteht” mit Lesewerkstattarbeit

— Projekttage in Krieglach

— Musikalisches Projekt iiber W. A. Mozart mit der Auffiih-
rung eines eigenen Musicals iiber Mozart beim Stadtfest

TEAM — Teilnahme am , Internationalen Tag des Friedens” mit Frie-
densfeier in Kooperation mit der KPH

— Erarbeitung eines Musicals , Streng verboten” mit Studie-
renden des Schwerpunktlehrgangs Musikerziehung und
Urauffiihrung in der Aula der PHSt

— Planung und Durchfiihrung einer Beachvolleyballveran-
staltung in der HIB Liebenau mit Studierenden des Schwer-
punktlehrgangs Bewegung und Sport

— Projekt Diversitat/VoiceS: Erstellung eines , e-book” mit
den Projektpartnern aus Spanien, Portugal und Italien

— Auffiihrung eines Krippenspiels in der Adventzeit

— Abschlussmusical der 4.a Klasse: , Schule der Traume”

julia.jaschke@phst.at

Internet: http://pvs.phst.at

Begabungsférderung:

— 13 verschiedene Workshops in verschiedenen fachlichen
Bereichen mit dem Enrichmenttag als Hohepunkt

— Mini Musical ,Die lustige Augustine”

— Schulchor der Praxisvolksschule

Bewegung und Sport:

— Schikurswoche vor den Weihnachtsferien

— Schwerpunkt Schwimmen fiir Grundstufe Il

— Mini-Handball und Bewegungslandschaften
Tennisstunden in der Tennisschule Pramberger
AUVA Radworkshop

Naturwissenschaften:

— Eintauchen in die Welt der Chemieexperimente
— Forschendes Lernen zum Thema Magnetismus
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SCHULPRAKTISCHE STUDIEN UND PRAXISSCHULE-
NEUE MITTELSCHULE

LEITUNG SCHWERPUNKTE 2013/14
MMag.? Andrea Wagner | Leiterin Einer unserer SQA (Schulqualitat in der Ausbildung)-
andrea.wagner@phst.at Schwerpunkte war die Férderung der Lesekompetenzen in

allen Fachern. Durch eine Kiirzung der Vormittagsstunden
um jeweils fiinf Minuten konnte eine Lesezeit von téglich 30
Minuten in allen Klassen eingerichtet werden. AulRerdem
wurden verschiedene Forderkonzepte entwickelt und die
Schulbibliothek regelmaRig mit allen Klassen besucht.

Mag.? Andrea Valkl, BEd | Stellvertretende Leiterin
andrea.voelkl@phst.at

KONTAKT _ S _
Der zweite Schwerpunkt war die individuelle Entwicklungs-
begleitung als zentrale Aufgabe der Stufenteams. Diese set-
Tel. +43 316 8067 1222 zen sich aus sieben bis neun Lehrenden zusammen, die sehr
viel Zeit mit den Schiilerinnen und Schiilern verbringen. Dies
E-Mail: nms@phst.at ermdglicht einen ganzheitlichen, iiber das kognitive Lernen
Internet: http://nms.phst.at hinausgehenden Blick auf jedes einzelne Kind. Die Beobach-
tungen, Wahrnehmungen, Sichtweisen der Erwachsenen
werden in den Teamsitzungen regelméRig ausgetauscht mit
dem Ziel, gemeinsam eine ressourcenorientierte Perspektive
und damit eine entwicklungsférdernde Haltung zu jedem
einzelnen Kind einzunehmen.
TEAM

Interessens- und Begabungsfoérderung findet an unserer
Schule sowohl im Unterricht als auch in den Kursen der Be-
gabungsfelder und in speziellen Projektwochen und Aktions-
tagen statt. Das Lernen miteinander und untereinander istin
vielen Gegenstanden in die tdgliche Unterrichtsarbeit ein-
gebunden. Jedes Kind kann einen Kurs aus verschiedenen
Begabungsfeldern wahlen, um Interessen und Begabungen
zu vertiefen. Im Sommersemester fanden ,,Enrichmenttage”
gemeinsam mit den Studierenden des dritten Semesters
statt. In altersheterogenen Gruppen wurden Kurse angebo-
ten, bei denen sich Begabungen entfalten konnen.
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VORSCHULSTUFE UND GRUNDSTUFE -

FORT- UND WEITERBILDUNG

LEITUNG

Prof." Mag.? Dr." Andrea Holzinger | Institutsleiterin
andrea.holzinger@phst.at

Prof." Silvia Kopp-Sixt, MA BEd
Stellvertretende Institutsleiterin
silvia.kopp-sixt@phst.at

Peter Much, MA
Stellvertretender Institutsleiter
petermuch@phst.at

KONTAKT

Tel. +43 316 8067 1303
E-Mail: i3@phst.at

Internet: : http://phst.at/hochschule/institute/vorschulstufe-
und-grundstufe-fort-und-weiterbildung-i3

TEAM

SCHWERPUNKTE 2013/14

Die Entwicklung, Organisation und Durchfiihrung eines viel-
faltigen Fort- und Weiterbildungsprogramms mit Praxisrele-
vanz und Berufsfeldbezug fiir Padagoginnen und Padagogen
der Elementar- und Primarpadagogik sowie fiir Sonderpad-
agoginnen und -padagogen in integrativen und seperativen
Settings stehen im Zentrum der Aktivitdten des Instituts.

Verschiedene Formate laden die Teilnehmer/innen ein, sich
nachhaltig und wirksam mit den gewéhlten Inhalten aus-
einanderzusetzen und das erworbene Know-How an ihrer
Schule vor Ort einzubringen. Neben dem Jahresprogramm
der zentralen und regionalen Fortbildung umfasst das An-
gebot eine Reihe von (Hochschul-) Lehrgéngen, Symposien,
Enqueten und Tagungen, die sich allesamt an den bundes-
und landesweiten Bildungsvorhaben orientieren.

Exemplarisch sind folgende zu nennen:

— Die Enqueten-Reihe zum Thema Mehrsprachigkeit bietet
Lehrerinnen und Lehrern in allen steirischen Bildungs-
regionen aktuelle Informationen und Grundlagenwis-
sen zum Thema, ladt zur Reflexion der angewandten
Bildungssprache(n) in der paddagogischen Praxis ein und
zeigt vor dem Hintergrund von Schulqualitat in der Allge-
meinbildung (SQA) Mdglichkeiten gelingender Schulent-
wicklung auf.

— Die Implementierung des Hochschullehrgangs Mentoring
mit optionalem Masterabschluss kommt ausgehend von
der Dienstrechtsnovelle — Padagogischer Dienst 2013 dem
steigenden Bedarf an qualifizierten Personen fiir einen
zukiinftigen Einsatz als Praxisschullehrkraft bzw. als Men-
torin/Mentor im Berufseinstieg von Lehrpersonen nach.

— Kooperative Bildungsprojekte von Kindergarten und
Schulen verstarken ein gemeinsames Bildungsversténdnis
fiir die Altersgruppe der 5 bis 8-Jahrigen und fokussieren
Gelingensbedingungen fiir Transitionsprozesse.
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Paddagogische Hochschule Steiermark

ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN: SEKUNDARSTUFE ' UND I1 -
FORT- UND WEITERBILDUNG

LEITUNG

Prof." Mag.? Beatrix Plamenig | Institutsleiterin
beatrix.plamenig@phst.at

Prof.” Sabine Fritz, MA BEd | Stellvertretende Institutsleiterin
sabine.fritz@phst.at

KONTAKT

Tel. +43 316 8067 1404
E-Mail: i4@phst.at

Internet: http://phst.at/hochschule/institute/institut-fuer-
professionalisierung-in-der-sekundarpaedagogik

TEAM

AHS
NM5
P15

SCHWERPUNKTE 2013/14

Praxisrelevanz und Vielfalt waren maBgebend bei der
Erstellung des Fort- und Weiterbildungsprogramms fiir Neue
Mittelschulen (NMS), Hauptschulen (HS), Polytechnische
Schulen (PTS) und allgemeinbildende hohere Schulen (AHS)
im Studienjahr 2013/14. Fachbezogene und personlichkeits-
bildende Lehrveranstaltungen unterschiedlicher Formate
wurden angeboten und folgende Schwerpunkte weiter-
gefiihrt;

— Implementierung der Bildungsstandards im allgemein-
bildenden Schulbereich: Es wurden sowohl Schulungen
des Testpersonals als auch FortbildungsmaBnahmen zum
kompetenzorientierten Unterricht allgemein und fachbezo-
gen durchgefiihrt.

— Fortbildung zur Vorbereitung auf die standardisierte kom-
petenzorientierte Reifepriifung in der AHS: Besonderes
Augenmerk wurde auf alle Teilbereiche des ,,Drei-Saulen-
Modells” gelegt. Mit einem speziellen Modulangebot fiir
Schulinterne Lehrer/innen/fortbildung (SCHILF) setzte das
Institut 4 einen weiteren Schritt auf dem Weg zur flachen-
deckenden Einfiihrung der Neuen Reifepriifung an der
AHS.

— Fortbildungen fiir die Standorte der Neuen Mittelschule:
Begleitend zur Implementierung der Neuen Mittelschule
erweiterte das Institut 4 abermals sein Angebot. Den Pada-
goginnen und Pddagogen an Neuen Mittelschulen wurden
schulinterne und zentrale Lehrveranstaltungen und den
Lerndesignerinnen und Lerndesignern Qualifizierungsmog-
lichkeiten in Form eines Lehrgangs angeboten. Zusétzlich
wurde ein Pool von Expertinnen und Experten geschult,
die professionelle Lerngemeinschaften aus Mathematik
und Deutsch landesweit im Bereich Kompetenzaufbau
begleiten.
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BERUFSPADAGOGIK AUSBILDUNG UND
SCHULPRAKTISCHE STUDIEN

LEITUNG

HS-Prof. Mag. Dr. Werner Moriz | Institutsleiter
werner.moriz@phst.at

HS-Prof. Mag. Dr. Giinter Zechner | Stellvertretender
Institutsleiter
guenter.zechner@phst.at

KONTAKT

Tel. +43 316 8067 1503
E-Mail: i5@phst.at

Internet: http://phst.at/hochschule/institute/institut-fuer-
lehramtsstudien-der-berufspaedagogik

TEAM

SCHWERPUNKTE 2013/14

Am Institut 5 — Berufspadagogik Ausbildung und schulprakti-
sche Studien werden folgende Studiengdnge angeboten:

— Lehramt fiir Berufsschulen (Berufsschulpddagogik)

— Lehramt fiir den Fachbereich Erndhrung an berufshilden-
den mittleren und hoheren Schulen (Ernahrungspéddagogik)

— Lehramt fiir den Fachbereich Information und Kommuni-
kation an berufshildenden mittleren und héheren Schulen
(Informationspadagogik)

— Lehramt fiir den technisch-gewerblichen Fachbereich an
berufshildenden mittleren und hdheren Schulen (Tech-
nisch-gewerbliche Pédagogik)

Die Studiengé@nge dauern sechs Semester, umfassen

180 ECTS-Anrechnungspunkte und schliefen mit dem
international anerkannten akademischen Grad Bachelor of
Education (BEd) ah.

Ausgehend von der schulpraktischen Ausbildung wird

den Studierenden der theoretische Hintergrund sowohl

im fachwissenschaftlichen-fachdidaktischen als auch im
humanwissenschaftlichen Bereich vermittelt. Sie werden
praxisnah und mit hohem Wirtschaftshezug in den jeweiligen
Lehrberuf eingefiihrt und setzen sich bereits zu einem sehr
friihen Zeitpunkt ihrer Ausbildung mit der Unterrichtsrealitat
auseinander.

Schwerpunkte:

— Zusitzliche Angebote aus den Bereichen
Jungsommelier/e, Kdsekenner/in und Wellnesscoach fiir
Studierende des Studienganges Erndhrungspédagogik

— Zusatzliche Angebote aus den Bereichen Microsoft Certi-
ficate Professional und ECDL-Priiferinnen- und Priiferqua-
lifikation fiir Studierende des Studienganges Informations-
und Kommunikationspadagogik
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BERUFSPADAGOGIK FORT- UND WEITERBILDUNG

LEITUNG

HS-Prof. Mag. Christian Neuper | Institutsleiter
christian.neuper@phst.at

Prof. Werner Knausz | Stellvertretender Institutsleiter
werner.knausz@phst.at

KONTAKT

Tel. +43 316 8067 1600
E-Mail: i6@phst.at

Internet: http://phst.at/hochschule/institute/institut-fuer-
professionalisierung-in-der-berufspaedagogik

TEAM

SCHWERPUNKTE 2013/14

Berufsschulen

Fiir die Berufsschulen wurden folgende Schwerpunkte
formuliert:

Kompetenzorientierter Unterricht

Qualitatsentwicklung und Schulentwicklung

Individualisierung

Integrative Berufsausbildung

— Mediation und Konfliktmanagement

Humanberufliche Schulen

Fiir die mittleren und hoheren humanberuflichen Schulen
gelten folgende Schwerpunktsetzungen:

Neue Reife- und Diplompriifung

Kompetenzorientierter Unterricht
— Neue Lehrpléne

— Integration

Teambildung

Kaufménnische Schulen

Die Schwerpunkte der mittleren und hoheren kaufménni-
schen Schulen lauten:

— Kompetenzorientierung des Unterrichts
— Neue Lehrpléne
— Entrepreneurship Education

— Neue Reife- und Diplompriifung

Technische Schulen

Schwerpunkte fiir die mittleren und hoheren technischen
Schulen werden in folgenden Bereichen gesetzt:

— Neue Lehrplangeneration

— Neue Reife- und Diplompriifung
— Oberstufenreform

— Individualisierung und Férderung

— Verbesserung der Unterrichtsqualitdt
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SCHULENTWICKLUNG UND SCHULMANAGEMENT

LEITUNG

Prof." Mag.? Auguste Seidl | Institutsleiterin
auguste.seidl@phst.at

Prof." Mag.? Brigitte Pelzmann | Stellvertretende
Institutsleiterin
brigitte.pelzmann@phst.at

KONTAKT

Tel. +43 316 8067 1700
E-Mail: i7@phst.at

Internet: http://phst.at/hochschule/institute/institut-fuer-
schulentwicklung-und-schulmanagement

TEAM

SCHWERPUNKTE 2013/14

Prozessbegleitung fiir die Neuen Mittelschulen (NMS)

Die steirischen NMS der Generationen vier bis sechs neh-
men an einer Modulreihe teil, die sich an die Fiihrungsebene
der Schule richtet und Themen der Steuerung und Organisa-
tionsentwicklung anspricht.

Lehrgang ,, Systemische Schulentwicklungsberatung”

19 Teilnehmerinnen und Teilnehmer schlossen den Lehrgang
ab, erwarben dabei Beratungskompetenzen auf Grundlage
systemischen Denkens und Handelns, um Schulen vor allem
bei der Umsetzung bildungspolitischer Schwerpunkte unter-
stiitzen zu kdnnen.

Projekt , Individualisierung und Kompetenzorientierung —
Region Siid-0Ost”

Im Rahmen des Schwerpunkts Individualisierung wurde in
Zusammenarbeit mit der Schulaufsicht aus drei Bezirken ein
Entwicklungsprojekt zur flichendeckenden Unterrichtsent-
wicklung fiir eine Region konzipiert. Fiir regionale Fortbil-
dungsmaBnahmen wurden fiir alle APS-Schulstandorte
Schulinterne und Schuliibergreifende Fortbildungen fiir
Lehrer/innen entwickelt.

Schulqualitét in der Allgemeinbildung (SQA)

SQA ist eine Qualitatsinitiative des BMBF. Neben den Quali-
fizierungsworkshops fiir Schulleiter/innen ist SQA Thema in
allen NMS-Prozessbegleitungen, in der Schulmanagemen-
taushildung und in weiteren Formaten, die u.a. Steuergrup-
pen beiihrer Arbeit begleiten (z.B. ,,SQA in der AHS” und ,,In
einem Jahr zum Entwicklungsplan® fiir VS).

Lehrgang Schulmanagement

Insgesamt wurden in sieben Lehrgangen 155 Fiihrungsper-
sonen trainiert und auf ihrem Weg zur Professionalitét als
Schulleiterinnen und Schulleiter begleitet, mit dem Ziel, ihre
padagogischen, funktionshezogenen, sozialen und persona-
len Kompetenzen zu fordern.
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A1-A7

LEITUNG

Margit Kaplan | Verwaltungsdirektorin
margit.kaplan@phst.at

Astride Pein | Stellvertretende Leiterin und
Abteilungsleiterin Wirtschaft
astride.pein@phst.at

ABTEILUNGSLEITER/INNEN

Gustav GoBler | Abteilungsleiter Informatik und
Kommunikationstechnologien
gustav.goessler@phst.at

Gabriele Griibler, MA | Abteilungsleiterin Studium und
Priifungswesen
gabriele.gruebler@phst.at

Gabriele HieB-Bergmann | Abteilungsleiterin Quastur
gabriele.hiess@phst.at

Gerda Maierbichler | Abteilungsleiterin Studienbibliothek
gerda.maierbichler@phst.at

Maria Schwarzl | Abteilungsleiterin Personal
maria.schwarzl@phst.at

KONTAKT

Tel. +43 316 8067 3100
E-Mail: office@phst.at

SCHWERPUNKTE 2013/14

Die Verwaltung an der Padagogischen Hochschule Stei-
ermark stellt eine Drehscheibe zwischen dem Rektorat,

dem Hochschulrat, allen Organisationseinheiten und den
Lehrenden sowie den Studierenden der PHSt dar. Die Fiille
der daraus resultierenden Aufgaben und das Bekenntnis zur
nachhaltigen Entwicklung der PHSt machen eine sténdige
Auseinandersetzung mit moglichen Verbesserungspotenzia-
len im Zusammenhang mit einer effizienten Ressourcennut-
zung unumganglich.

Die Verwaltung der Pddagogischen Hochschule Steier-
mark (PHSt) umfasste im WS 64 und im SS 62 voll- bzw.
teilbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (davon
fiinf Karenzurlaube und sechs Lehrlinge), welche in sieben
Verwaltungsabteilungen, vier Zentren, sieben Instituten und
im Rektorat eingesetzt werden. Die Verwaltung ermdglicht
und gewadbhrleistet einen reibungslosen, gesetzeskonformen,
zweckméRigen und wirtschaftlichen Studienbetrieb in sédmt-
lichen Bereichen der PHSt.

Im Rahmen der Personalentwicklung trégt die Verwaltung
ein hohes MaR an Verantwortung sowohl durch die Aufgabe
der Qualitdtssicherung als auch durch die organisatorische
und administrative Durchfiihrung. Im Studienjahr 2013/14
wurden allein im Personalmanagement ca. 3000 Lehrende
mit unterschiedlichsten dienstrechtlichen Beschéftigungs-
verhaltnissen versorgt (Abrechnungen, MV-Meldungen,
Antrége, Ausschreibungen etc).

Durch die hohe fachliche und soziale Kompetenz der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird eine qualitdtsvolle
Beratung in der Kundenbetreuung sowobhl fiir die Studieren-
den als auch fiir die Lehrenden gewahrleistet. Die unter-
schiedlichsten Anliegen werden im taglichen Arbeitsablauf
sensibel und wertschétzend wahrgenommen und behandelt.
Die hohe Kundenorientierung spiegelt sich auch in den
permanent steigenden Anmeldezahlen fiir die Studiengange
an der PHSt wieder. Im Studienjahr 2013/14 wurde fiir 1100
Aufnahmewerber/innen ein professionelles Zulassungsver-
fahren organisiert und mit Unterstiitzung der Verwaltung
reibungslos durchgefiihrt.

Exemplarisch sollen hier einige weitere Arbeitsschwerpunk-
te aus dem Verwaltungsbereich im abgelaufenen Studien-
jahr 2013/14 aufgezahlt werden:
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Service- und Kundenorientierung in allen Verwaltungsbe-

reichen

Umsetzung des neuen Dienstrechtes
Haushaltsreform: HV-SAP-Umstellung auf e-Rechnung
Budgetére Projektbetreuung

Uberarbeitung und Verbesserung der Prozesse und
Abldufe innerhalb der Verwaltung mit ihren vielféltigen
Schnittstellen

Organisation des Zulassungsverfahrens
Website-Mitgestaltung

Personalmanagement und Personalentwicklung
Erasmus-Stafftraining

Durchfiihrung von Mitarbeiter/innen/gespréchen

Nachhaltige Lehrlingsausbildung

Modernisierung bestehender Funktionsraume
Optimierung von Raumressourcen
Unterstiitzung bei GroRveranstaltungen

Controlling fiir die Einhaltung der Vorschriften im Bereich
Sicherheitstechnik und Brandschutz

Wissenschaftliche Bibliothek mit pddagogischem
Schwerpunkt — 6ffentlich zugénglich
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LEITUNG

HS-Prof. Mag. Dr. Werner Moriz | Vorsitzender der Studien-
kommission
werner.moriz@phst.at

Prof." Mag.? Dr." Andrea Holzinger | Stellvertretende
Vorsitzende der Studienkommission
andrea.holzinger@phst.at

Prof. Richard Schulz-Kolland, BEd | Stellvertretender
Vorsitzender der Studienkommission
richard.schulz-kolland@phst.at

KONTAKT
Tel. +43 316 8067 0

E-Mail: Stuko@phst.at, stukogesamt@phst.at
Internet: http://www.phst.at

TEAM

SCHWERPUNKTE 2013/14

Die Studienkommission der Pddagogischen Hochschule
Steiermark erfiillt neben den aufgrund der gesetzlichen
Bestimmungen {ibertragenen Entscheidungshefugnissen
inshesondere die Beratung liber pddagogische Fragen der
Padagogischen Hochschule sowie {iber MalRnahmen der
Qualitatssicherung.

Die Studienkommission hat folgende Aufgaben:

— Erlassung der Curricula der Aushildung und der Weiterbil-
dung sowie der entsprechenden Priifungsordnungen

— Entscheidung in zweiter und letzter Instanz in Studienange-
legenheiten

— Erstellung von MaRBnahmen der Evaluation und der Quali-
tatssicherung der Studienangebote

— Einrichtung eines Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungs-
fragen

— Festlegung des Studien- und Priifungsbetriebes inklusive
der Festlegung der Semesterferien

Schwerpunkte fiir das Studienjahr 2013/14

Fiir das laufende Studienjahr werden im Tatigkeitshereich
der Studienkommission folgende Schwerpunkte gesetzt:

— Beschlussfassung der Curricula der Lehrgénge
— Begleitung des Projektes Pddagoglnnenbildung NEU
— Beratung in pddagogischen Belangen

Die aktuellen Mitglieder der Studienkommission sind unter
https.//www.ph-online.ac.at/phst ersichtlich.
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FUR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN

LEITUNG

Prof." Mag.? Rosa Maria Ranner | Vorsitzende
rosa.ranner@phst.at

Margit Kaplan | Stellvertretende Vorsitzende
margit.kaplan@phst.at

KONTAKT

Tel. +43 316 8067 5 2102
E-Mail: rosa.ranner@phst.at

Internet: http://www.phst.at

TEAM
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Auf der Grundlage des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes
(B-GIBG) (BGBI. Nr. 100/1993) und des Hochschulgesetzes

(8 21 Abs. 4 HG 2005) befasst sich der Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen mit allen die Gleichbehandlung
von Frauen und Mannern und die Gleichbehandlung ohne
Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder
der Weltanschauung und des Alters betreffenden Fragen
und Anliegen der Pddagogischen Hochschule Steiermark.

Die PHSt bekennt sich in ihrem Leitbild zur Gleichbehand-
lung und Frauenférderung und unterstiitzt wirkungsvolle
Malnahmen zur Umsetzung. Gemal der Satzung der PHSt
besteht der Arbeitskreis aus insgesamt zwalf Mitgliedern,
wobei je zwei Mitglieder und je zwei Ersatzmitglieder aus
dem Bereich der Lehre, der Verwaltung und der Studieren-
denvertretung stammen.

Auch im Studienjahr 2013/14 wurde eine Statistik iber den
Personalstand erstellt um den Frauenanteil in den Bereichen
Lehre und Verwaltung und vor allem im Bereich der Fiih-
rungsebene zu ermitteln und es zeigte sich ein Frauenanteil
in der Fiihrungsebene von 45%. Somit besteht an der PHSt
kein Handlungshedarf beziiglich des Frauenférderungsge-
botes.

Alle Ausschreibungen und Bewerbungslisten wurden der
Vorsitzenden fristgerecht vorgelegt. Beziiglich der Auswabhl
konnte keine Diskriminierung im Sinne des Frauenférder-
gebots oder des Gleichbehandlungsgesetzes festgestellt
werden.

Eine Liste der aktuellen Mitglieder kann unter http./phst.
at/hochschule/interessensvertretungen/arbeitskreis-fuer-
gleichbehandlungsfragen abgerufen werden.
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LEHRENDE

LEITUNG

Prof. Mag. Johannes Dorfinger | Vorsitzender PV Lehrende

Prof. Mag. Dr. Wolfgang Klampfl | Stellvertretender
Vorsitzender PV Lehrende

KONTAKT

Tel. +43 316 8067 4200 (PV Lehrende)
E-Mail: pv@phst.at
Internet: http://www.phst.at

TEAM
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Die Personalvertretung ist nach MaRRgabe der Bestimmun-
gen des Bundespersonalvertretungsgesetzes berufen,

die beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und
gesundheitlichen Interessen der Bediensteten zu wahren
und zu fordern. Sie hat in Erfiillung dieser Aufgaben dafiir
einzutreten, dass die zugunsten der Bediensteten geltenden
Gesetze, Verordnungen, Vertrége, Dienstordnungen, Erldsse
und Verfiigungen eingehalten und durchgefiihrt werden (§ 2
BPVG (1)).
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VERWALTUNG

LEITUNG SCHWERPUNKTE 2013/14

Gabriele HieB-Bergmann | Vorsitzende PV Verwaltung Die Personalvertretung ist nach MaBgabe der Bestimmun-
gen des Bundespersonalvertretungsgesetzes berufen,
die beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und
gesundheitlichen Interessen der Bediensteten zu wahren
und zu fordern. Sie hat in Erfiillung dieser Aufgaben dafiir
einzutreten, dass die zugunsten der Bediensteten geltenden
KONTAKT Gesetze, Verordnungen, Vertrage, Dienstordnungen, Erldsse
und Verfiigungen eingehalten und durchgefiihrt werden.
(82 BPVG (1)). Die Vorsitzende des Dienststellenausschus-
Tel. +43 316 8067 3401 (PV Verwaltung) ses ist iiber diese Tatigkeiten hinaus auch in gewerkschaftli-
chen Gremien tatig.

Gerda Maierbichler | Stellvertretende Vorsitzende
PV Verwaltung

E-Mail: pv-verwaltung@phst.at

Internet: http://www.phst.at

TEAM
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LEITUNG

Lukas Ainedter | Vorsitzender
lukas.ainedter@phst.at

Linda Linditsch | Stellvertretende Vorsitzende
linda.linditsch@phst.at

KONTAKT

Tel. +43 316 8067 4100
E-Mail: oeh@phst.at

Internet: http://phst.at/hochschule/interessensvertretungen/
oesterreichische-hochschuelerinnenschaft

SCHWERPUNKTE 2013/14

Die Schwerpunkte in dieser OH-Periode lagen einerseits wie
bereits in den Vorjahren in der Finanzierung von Exkursio-
nen und Studienfahrten und anderseits in der Anschaffung
von Arbeitsmaterialien, welche fiir Studierende der PHSt
zugénglich sind, um ihnen den Studienalltag zu erleichtern.
Im Weiteren wurde ein karitativer Spritzerstand ins Leben
gerufen, welcher das sommerliche Pendant zum bereits
eingebiirgerten Gliihweinstand in den Wintermonaten bieten
soll. Um das Studentenleben mehr in den Mittelpunkt der
PHSt zu riicken, wurden Liegestiihle, Picknickdecken und
Outdoor-Sportgerate eingekauft, um die warmen Sonnen-
stunden vor dem Haus gut nutzen zu kénnen.

Ebenfalls gab es heuer dank gut funktionierender Kooperati-
on mit der OH der KPH Graz zum ersten Mal ein gemeinsam
organisiertes Semesterabschlussfest unter dem Motto ,BEd.
Teacher Party” in der Postgarage Graz.

Um den 6ffentlichen Auftritt der OH an der PHSt zu ver-
bessern wurde eine Grafikerin mit der Gestaltung eines
einheitlichen Logos beauftragt, welches danach auf diverse
Printmedien der OH verdffentlicht wurde.

Vom Budget der OH finanziert wurden in diesem Studienjahr:

— Kopierkarten fiir alle Seminargruppen (erstmals auch eine
ffentlich zugéngliche Kopierkarte fiir alle Studierende)

— Diverse Verkostigungen fiir Studierende (Gefarbte Frei-
landostereier, Faschingskrapfen, Eis am Stiel)

— 2000 Stiick Mehrwegbecher zur Verringerung des Plastik-
miills nach den OH-Festen

— neu eingefiihrte Erstsemestrigentaschen

— Diverse Biiromaterialien (Schreibblécke, Laminiergerit,
Spiralisiergerat, Thermobindegerat, Schneidgerét)

Insgesamt wurde wieder viel getan um den Studienalltag fiir
Studierende an der PHSt mdglichst zu verbessern und an-
genehm zu gestalten. Dies war nur Dank eines engagierten
OH-Teams und guter Zusammenarbeit mit der PHSt moglich.









ARBEITSSCHWERPUNKTE



Foto: Fischer

Padagogische Hochschule Steiermark

VIZEREKTORAT (AUSBILDUNG)

HS-Prof." Mag.? Dr." Regina Weitlaner

Mag.? Dr." Regina Weitlaner, Vizerektorin (Ausbildung) der PHSt
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AUSBILDUNG UND ARBEITSSCHWERPUNKTE

Die gemeinsame Entwicklung von Curricula fiir die Primar-
stufe und Sekundarstufe Allgemeinbildung stand im Entwick-
lungsverbund Siid-Ost fiir den Bereich des Vizerektorats fiir
Ausbildung im Studienjahr 2013/14 im Vordergrund.

Die vom Gesetzgeber geschaffene Maglichkeit der Schwer-
punktsetzung wurde von den vier Anbietern der Primarstufe
(PH Burgenland, PH Karnten, Kirchliche PH Graz und PH
Steiermark) nach einer intensiven fachlichen Auseinander-
setzung dahingehend genutzt, die institutionellen Diversi-
téten weiter zu vertiefen und gleichzeitig im Verbund den
Studierenden ein mdglichst breites Angebot zu bieten. Damit
gelang es, eine hohe Akzeptanz dieses Verdnderungsprozes-
ses zu erreichen. Herausfordernd fiir die Personalentwick-
lung bleibt die Tatsache, die Weiterentwicklung der fach-
lichen Expertise fiir die Primarstufe auf hochstem Niveau
voranzutreiben.

Fiir die Sekundarstufe Allgemeinbildung war die Entwick-
lungsarbeit nicht minder herausfordernd. Es kamen hier zu
den vier Paddagogischen Hochschulen noch zwei Univer-
sitdten (Karl-Franzens-Universitdt Graz und Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt) sowie als Kooperationspartner die
Technische Universitat Graz und die Kunstuniversitdt Graz
hinzu. Dabei kann es als Erfolg gewertet werden, dass es in
der fachlichen Auseinandersetzung gelang, den Stellenwert
der Fachdidaktik sehr klar und ausgeprégtin den Unter-
richtsgegenstdnden zu verankern. Der Entwicklungsprozess

Padagogische Hochschule Steiermark

war in vielen Fachgruppen von einer hohen Bereitschaft
gekennzeichnet die Chance, nachhaltig die Lehrerinnen- und
Lehrerbildung fiir die kommenden Jahre zu gestalten, zu nut-
zen. Die Notwendigkeit einer hohen Kompromissbereitschaft,
das Erkennen der unterschiedlichen fachlichen Zugénge,
das Ringen nach Losungsmdglichkeiten und die Prézision in
den Ausformulierungen prégte in diesem Zusammenhang die
Arbeit der Kolleginnen und Kollegen.

Nicht alle Unterrichtsfacher (Bildnerische Erziehung, Ernéh-
rung und Haushalt, Werken) konnten mit den oben genann-
ten Partnern realisiert werden, sodass weitere Kooperati-
onsmodelle auBerhalb des Entwicklungsverbundes gefunden
werden mussten. Dariiber hinaus ist die PH Steiermark in
lhrer Funktion als eine der vier 6sterreichweiten Zentrums-
hochschulen fiir die Berufspadagogik maRgeblich an der
Konzeption der Curricula der Sekundarstufe Berufshildung
beteiligt. In beiden Féllen sollen die daraus entstehenden
Curricula im Studienjahr 2015/16 fertiggestellt werden.

Dank an alle, die so engagiert und mit Weitsicht aber auch
mit dem notwendigen Blick fiir Details mitgewirkt haben und
dies auch weiterhin tun.

Mag.? Dr." Regina Weitlaner,
Vizerektorin fiir die Ausbildung an der PHSt
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VIZEREKTORAT (FORT- UND WEITERBILDUNG)

HS-Prof. DDr. Walter Vogel | Vizerektor (Fort- und Weiter-
bildung)

e
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DDr. Walter Vogel, Vizerektor (Fort- und Weiterbildung) der PHSt
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SCHWERPUNKTE DER FORT- UND WEITERBILDUNG DER PHST

In der Berufslaufbahn von Lehrerinnen und Lehrern ist
.Lebenslanges Lernen” nicht nur ein Schlagwort, sondern
der Lehrberuf fordert es, sich laufend weiterzubilden. Oft
sind es bildungspolitische MaBnahmen und ihre Umset-
zung im Unterricht, die Gegenstand von Fortbildungen sind.
Lehrerinnen und Lehrer sind die Personen, die unmittelbar
Verantwortung fiir einen modernen qualitatsvollen Unterricht
tragen. Dieses Postulat kdnnen sie jedoch nur dann erfiillen,
wenn sie selbst hochwertige Fort- und Weiterbildungsan-
gebote in Anspruch nehmen kénnen. Und die Bereitstellung
dieser Angebote ist die Kernaufgabe der Fort- und Weiterhil-
dung der Pddagogischen Hochschule Steiermark (PHSt).

Die PHSt versteht sich als Bildungspartnerin der Lehrerinnen
und Lehrer mit der Aufgabe, diese im Rahmen ihres Profes-
sionalisierungskontinuums zu begleiten und ihnen die fiir die
schulischen Erfordernisse relevanten fachwissenschaftlichen,
fachdidaktischen, pddagogischen und personlichkeitsbilden-
den (Schliissel-)Kompetenzen zu vermitteln. Jedes Jahr bietet
sie ein breit gefachertes Leistungsspektrum an Veranstaltun-
gen an und tragt damit zentral zur kontinuierlichen Qualitats-
entwicklung des steirischen Bildungswesens bei.

Das Leitthema des Studienjahres 2013/14 stellte ,Lesen” als
kulturelle Schliisselqualifikation und elementare Vorausset-
zung fiir den weiteren Bildungserwerb dar. Unter dem Titel
.Lesen_Version 2014" bot die PHSt etwa 50 Veranstaltungen
zu vielfaltigen Themenstellungen im Kontext des Lesens mit
dem Ziel, Lehrerinnen und Lehrer unterschiedlicher Schular-
ten und Schulstufen {iber wissenschaftliche Erkenntnisse zu
informieren und mit einem Methodenpool zur Lesefdrderung
auszustatten. So wurden im Rahmen dieses Zyklus inter-
national erfolgreiche und evaluierte Konzepte zur Lesefor-
derung fiir alle Altersstufen vorgestellt. Diese Konzepte zur
Leseforderung und Leseanimation wurden aber nicht nur
fiir Deutschlehrerinnen und -lehrer angeboten, sondern
richteten sich an alle Schultypen und Unterrichtsfacher und
unterstrichen damit den Charakter der , Querschnittskom-
petenz” des Lesens. Im Rahmen der Veranstaltungsreihe
wurden aber auch Programme zum Aufbau von Lesebiogra-
phien praxisnah erldutert. Zudem gab es Veranstaltungen zur
Lesedidaktik, zu digitalen und multimedialen Leseangehoten
und zu den neurowissenschaftlichen Grundlagen des Lesens
wie beispielsweise ,\Was passiertim Gehirn, wenn wir
lesen?”.

Die Fort- und Weiterbildung der PHSt setzte jedoch iiber
das Leitthema ,Lesen” hinaus im Studienjahr 2013/14 noch
weitere Schwerpunkte, z. B. auf die Sprachférderung, die
Weiterentwicklung der inklusiven Bildung, die Kompetenzo-
rientierung in allen Altersstufen, die standardisierten Reife-
bzw. Reife- und Diplompriifung sowie auf Schulmanagement
und Leadership. Weiters wurden im Rahmen von Netzwerk-
veranstaltungen spezielle Angebote fiir Zielgruppen gestellt,
um gemeinsame Vorhaben der Schulentwicklung voranzu-
treiben.

Eine neue Initiative der PHSt, die hohen Anklang unter den
Padagoginnen und Pddagogen fand, war die ,Sommerhoch-
schule 2014”. Diese fand in der lehrveranstaltungsfreien Zeit
in den Sommermonaten statt und bot eine breite Palette an
Veranstaltungen von fachlichen und fachdidaktischen bis hin
zu persdnlichkeitsbildenden Inhalten. Aufgrund des groRen
Erfolges und der guten Riickmeldungen zu dieser Initiative
wird eine Fortsetzung der ,Sommerhochschule” auch im
Studienjahr 2015 erfolgen.

DDr. Walter Vogel,
Vizerektor fiir die Fort- und Weiterbildung an der PHSt
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DER ENTWICKLUNGSVERBUND SUD-0ST

Fiir die Konzeption und Durchfiihrung der PddagogInnenbil-
dung NEU auf der Grundlage des Bundesrahmengesetzes
zur Einfiihrung einer neuen Ausbildung fiir Pddagoginnen
und Pidagogen in Osterreich vom Juli 2013 wurde im
Oktober 2013 in den Bundesléandern Steiermark, Burgenland
und Kérnten der Entwicklungsverbund Siid-Ost gegriindet.
Er umfasst sechs lehramtsanbietende tertidre und post-
sekundére Bildungseinrichtungen der Region. Dabei wurde
der Empfehlung des Entwicklungsrates (Entwicklungsplan
fiir Pddagoglnnenbildung NEU, 2012) entsprochen, die eine
enge Kooperation von Universitaten und Péddagogischen
Hochschulen bei der Entwicklung und Umsetzung der Péda-
goglnnenbildung NEU verlangt.

Letztendlich arbeiteten an der Entwicklung der Curricula fiir
die neu gestaltete Aushildung von Pddagoginnen und Pad-
agogen im Entwicklungsverbund Siid-Ost zunéchst sechs,
spater acht Institutionen intensiv zusammen.
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Die Kooperationspartner (alphabetisch)

1. Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt (AAU)
VR Univ.-Prof.n Dr." Cristina Beretta

2. Karl-Franzens-Universitat Graz (KFU)
VR Univ.-Prof. Dr. Martin Polaschek

3. Kirchliche Padagogische Hochschule Graz (KPH)
Rektor Prof. Dr. Siegfried Barones

4. Padagogische Hochschule Burgenland (PHB)
Rektor Prof. Dr. Walter Degendorfer

5. Padagogische Hochschule Karnten (PHK)
Rektorin Prof.» Dr." Marlies Krainz-Diirr

6. Padagogische Hochschule Steiermark (PHSt)
Rektorin Prof." Dr." Elgrid Messner

Zunéchst kooptiert:

7. Technische Universitat Graz
VR Univ.-Prof. DI Dr. Berhard Hoffmann-Wellenhof

8. Kunstuniversitédt Graz
VR Univ.-Prof. Dr. Bernhard Gritsch

v.l.n.r.: E. Messner (PHSt), C. Beretta (AAU Klagenfurt), M. Krainz-Diirr (PHK),
S. Barones (KPH Graz), M. Polaschek (Uni Graz), W. Degendorfer (PHB)
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Gewachsene Tradition der Zusammenarbeit

Die Griindung des Verbundes basiert auf einer historisch
gewachsenen Tradition der Zusammenarbeit in der Region,
ihr ging ein mehrstufiger Prozess voraus.

Entwicklungsverbund Steiermark-Burgenland

Zunéchst wurde am 12. Juli 2012 der Entwicklungsverbund
Steiermark-Burgenland gegriindet, der sich als die Weiter-
entwicklung schon bestehender Kooperationen zwischen
der PHSt, PHB, KPH Graz und der KFU Graz sowie dem Lan-
desschulrat (LSR) fiir Steiermark auf einer neuen Grundlage
verstand. Kooperationen bestanden z.B. in gemeinsamen
Regionalen Fachdidaktikzentren (neun RFDZs seit Dezember
2008), in der Initiative Gemeinsamer Horsaal (seit Juli 2009),
teilrechtsfahigen Masterlehrgédngen (seit September 2011),
im gemeinsamen Studiengang Neue Mittelschulen zwischen
PHSt und PHB (seit Sept. 2010), zahlreichen Forschungspro-
jekten (z.B. Bildungsforschung Steiermark, seit Juli 2010), in
der Abstimmung fiir das Curriculum NMS (Mai 2011) zwi-
schen PHSt, PHB und LSR f. Stmk. u.a.m.

Entwicklungsverbund Kéarnten

Auch in Kérnten beschlossen die PH Karnten und die Alpen-
Adria Universitdt Klagenfurt, die Entwicklung der neuen
Curricula fiir die Pddagoglnnenbildung NEU gemeinsam
vorzunehmen.

Dachverbund Stid-0Ost

Zwischen der PH Karnten, der AAU Klagenfurt und der PHSt
besteht ebenfalls eine Tradition der Kooperation, so wird z.B.
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schon seit 2010 im Bereich der Berufspddagogik koope-
riert, seit September 2012/13 das gesamte Studium fiir die
Neulehrer/innen im Bereich der Fachberufsschulen der PH
Kérnten an der PHSt durchgefiihrt. Die AAU Klagenfurt und
die PHSt kooperieren z.B. seit Juli 2011 im Lehrgang BINE
(Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung). Eine weitere |an-
deriibergreifende Kooperation fiir die Pddagoglnnenbildung
NEU war insofern ein logischer Schritt. Am 3. Dezember 2012
kam es zur Griindung des Dachverbunds Siid-Ost, in der die
Entwicklungsverbiinde Steiermark-Burgenland und Karnten
weiterhin bestehen blieben, aber man eine Abstimmung

in Hinblick auf Durchldssigkeit des Studienangebotes und
Mobilitat der Studierenden und Lehrenden vereinbarte.

Entwicklungsverbund Siid-0Ost

Nachdem die PH Karnten am 5. August 2013 auf eigenen
Wounsch in den EV Steiermark-Burgenland aufgenommen
wurde, kam es zur Umbenennung des EV Steiermark-
Burgenland und zur Griindung des Entwicklungsverbundes
Siid-0st. Zwei Monate danach schloss sich auch die AAU
Klagenfurt an, die am 15. Oktober 2013 aufgenommen wurde.
Ab diesem Zeitpunkt kooperierten die sechs lehramtsanbie-
tenden Partner der Region zum Zwecke der gemeinsamen
Entwicklung und Umsetzung der PddagogInnenbildung NEU,
wobei in der Kooperation zwischen Elementarstufe, Primar-
stufe, Sekundarstufe Allgemeinpadagogik und Sekundar-
stufe Berufspddagogik getrennt in unterschiedliche Koope-
rationsverbindungen zwischen den Partnern im Verbund
gearbeitet wurde und wird.

v.l.n.r.. W. Degendorfer (PHB), M. Polaschek (Uni Graz),
E. Messner (PHSt), S. Barones (KPH Graz)
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DIE PROJEKTDATEN

Ab Juli 2012 wurde in einer Steuergruppe mit den Rektora-
ten und Vizerektoraten an einer Projektstruktur gearbeitet,
die im regionalen Projekt ,Pddagoglnnenbildung NEU im
Entwicklungsverbund Siid-Ost” miindete und welches am
18. September 2013 mit einer Kick-0ff-Veranstaltung an der
PHSt startete.

Am 9. Dezember 2013 fand in der Aula der Universitét Graz der
erste ,Curriculatag” des Verbundes statt, an dem mehr als 200
Hochschullehrpersonen Curriculakonzepte diskutierten.

Projektziele

Zielsetzung des Projekts ,,Pddagoglnnenbildung NEU im
Entwicklungsverbund Siid-Ost” ist die kooperative Entwick-
lung und Durchfiihrung von Lehramtsstudien in Form von
Bachelor- und Masterstudien sowie vereinbarten Schwer-
punkten bzw. Spezialisierungen in der Region Siid-Ost in der
Elementarstufe, der Primarstufe, der Sekundarstufe Allge-
meinbildung und der Sekundarstufe Berufsbildung sowie in
der Religionspadagogik mit Beginn im Studienjahr 2015/16.

Die Entwicklung der Studien erfolgte je nach Altersstufe
bzw. Bereich in unterschiedlich vereinbarten Kooperati-
onspartnerschaften innerhalb des Verbundes und in unter-
schiedlichen Formen.

Der Bachelor- und der Masterstudiengang fiir das Lehramt
der Primarstufe wurde zwischen den beteiligten Péddagogi-
schen Hochschulen grundsétzlich aufeinander abgestimmt
entwickelt. Die PHSt, PH Burgenland und PH Kérnten haben
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weitgehend wortidente Curricula entwickelt. Diese wur-
den jeweils am eigenen Standort durchgefiihrt, wobei
nach Bedarf und Machbarkeit Lehrveranstaltungen auch
zusammengelegt bzw. fiir die Studierenden der jeweils
anderen Institutionen gedffnet werden kénnen. Die
Kirchliche PH Graz entwickelte zwar die Kompetenzen
wortident im Verbund mit, wird aber die Umsetzungs-
planung und die Umsetzung des neuen Studiengangs
alleine vornehmen.

Am 16. Janner 2014 traf die Steuergruppe fiir Entwick-
lung der Curricula der Sekundarstufe Allgemeinbildung
folgenden Beschluss:

.Die Formulierung der gemeinsamen, wortidenten
Bachelor- und Master-Curricula der Sekundarstufe All-
gemeinbildung (AB) erfolgt auf Modulebene (Modultitel,
Modulinhalte, Modulkompetenzen, ev. Zulassungsvor-
aussetzungen etc.). Fiir jedes Modul werden die Lehr-
veranstaltungen (LV) aufgelistet (wortgleich formulierte
allgemeine LV-Bezeichnung, LV-Typ, Semesterwochen-
stunden, ECTS-Credits).”

Fiir die Sekundarstufe Berufsbildung (BB) wird die
Curriculaentwicklung federfiihrend durch die PHSt
vorangetrieben und im EV Siid-Ost mit der PH Burgen-
land und PH Kérnten intensiv sowie in weiterer Folge

im dsterreichweiten Rahmen abgestimmt. Die neue
Ausbildung fiir die Sekundarstufe BB soll im EV-Siid-Ost
vorraussichtlich im Studienjahr 2016/17 starten.

Lehramtsstudien Studienginge Form Kooperationspartner

Elementarstufe Bachelor wortident PHSt, PHB, PHK, KPH, KFU (ohne AAU)
Primarstufe Bachelor & Master abgestimmt PHSt, PHB, PHK, KPH (nur PHn)
Sekundarstufe AB Bachelor & Master wortident PHSt, PHB, PHK, KFU, AAU (ohne KPH)
Sekundarstufe BB Bachelor & Master wortident PHSt, PHB, PHK

Religionspéadagogik Bachelor & Master

abgestimmt

nur KPH, KFU
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Projektstruktur

Die im Folgenden beschriebenen institutioneniibergreifenden regionalen Arbeitsgruppen zur Entwicklung der Curricula nahmen
zu Beginn des Studienjahres 2013/14 ihre Tatigkeit auf. Es waren ca. 350 Personen operativim Gesamtprojekt tatig. Im Studien-
jahr 2013/14 wurden, dem Umfang des Projektes entsprechend, ca. 40 Sitzungstage investiert.

@ EV Siid-Ost Steuergruppe
PL Siid-Ost Projektleitungsgruppe

Sekundar AB Sekundar BB

Projektorganigramm

Religion Entwicklungsgruppen

Inklusion

il

Expert/inn/engruppen

Fachentwicklungsgruppen

Projektorganigramm Péddagoglnnenbildung NEU EV Siid-0Ost, Stand April 2014
Legende: LSR — Landesschulrat, AB — Allgemeinbildung, BB — Berufsbildung, BWG — Bildungswissenschaftliche Grundlagen, PPS — Pddagogisch-Praktische Studien
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Beschreibung der Projektgruppen

Steuergruppe (SG)

Die Mitglieder der Steuergruppe tragen gemeinsam Verant-
wortung, beschlieRen alle Entwicklungsschritte und inhalt-
lichen Eckdaten fiir die Studienarchitektur der Curricula
sowie fiir deren Umsetzung. Die Steuergruppe setzt sich

aus Rektorinnen und Rektoren sowie Vizerektorinnen und
Vizerektoren, aber auch OH-Studierendenvertreter/innen der
beteiligten Institutionen zusammen. Das sind 15 Fiihrungs-
personen und vier Studierendenvertreter/innen der OH jeder
Institution. Der Vorsitz erfolgt im Turnus, d.h. dass der/die
(Vize)Rektor/in jenes Standortes den Vorsitz inne hat, an dem
die Sitzung stattfindet. Daher finden die Sitzungen an allen
Standorten statt. Die Steuergruppe Entwicklungsverbund
Siid-Ost und das Projektleitungsteam treffen sich dariiber
hinaus in regelmaBigen Abstdnden zur Abstimmung und
Koordination des Projektes. Im Studienjahr 2013/14 fanden
elf ganztégige Sitzungen der Steuergruppe statt.

Projektleitungsteam (PL)

Das regionale Projektleitungsteam setzt sich aus je ein bis drei
Projektleitenden jeder Institution zusammen, insgesamt neun
Personen, und arbeitet im Auftrag der Steuergruppe. Im Studi-
enjahr 2013/14 fanden zwolf ganztdgige PL-Sitzungen statt.

Resonanzgruppe LSR

Zur kontinuierlichen landesbezogenen strategischen Ab-
stimmung der Entwicklungsvorhaben gibt es eine landesbe-
zogene Resonanzgruppe unter der Leitung der Prasidentin/
des Prasidenten des LSR fiir das jeweilige Bundesland. Die
setzt sich entsprechend den Vereinbarungen im jeweiligen
Bundesland meist aus den Landesschulinspektorinnen und
-inspektoren, dem/der Vorsitzenden des Hochschulrates der
jeweiligen PH, den beteiligten Rektorinnen/Rektoren und
Vizerektorinnen/Vizerektoren der Pddagogischen Hochschu-
len und Universitdten sowie den beteiligten Dekaninnen/
Dekanen und Institutsleiterinnen und -leitern im jeweiligen
Bundesland zusammen.

Entwicklungsgruppen (EG)

Zur Curriculaentwicklung wurden acht regionale paritétisch
besetzte Entwicklungsgruppen gegriindet. Diese Exper-
tinnen und Experten bzw. Verantwortungstrager/innen der
Lehre und Forschung (ca. 80 Personen) (ibernahmen die
Aufgabe der Konzeption und Formulierung der Curricula
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bzw. der Steuerung der Curriculaentwicklungsprozesse mit
den ebenso eingerichteten Fachentwicklungsgruppen. Alle
Entwicklungsgruppen setzten bzw. setzen sich aus jeweils
zwei Mitgliedern der jeweiligen Institution, je nach Anzahl
der Kooperationspartner aus mind. sechs bis max. zwélf Per-
sonen (insgesamt ca. 100 Personen) zusammen. Die Leitung
jeder EG wurde von der Steuergruppe bestimmt, wobei sie
aus zwei Personen, je einer aus einer PH und einer aus einer
Universitat, bestand bzw. besteht. Folgende Entwicklungs-
gruppen wurden gebildet:

— EG Bildungswissenschaftliche Grundlagen (BWG)
— EG Péadagogisch-Praktische Studien (PPS)

— EG Inklusion (Inklusion)

— EG Elementarpadagogik (Elementar)

— EG Primarstufe (Primar)

— EG Sekundarstufe Allgemeinbildung (Sek AB)

— EG Sekundarstufe Berufshildung (Sek BB)

— EG Religion (Religion)

Dariiber hinaus wurden zwei Arbeitsgruppen eingerichtet:
— AG Recht (Recht)

— AG Priifungsordnung (Priifung)

Fachentwicklungsgruppen (FEG)

Fiir die Entwicklung der Fachcurricula wurden insgesamt
33 Fachentwicklungsgruppen mit von den Institutionen
nominierten Fachexpertinnen und -experten der einzelnen
Institutionen eingerichtet. Alle Fachentwicklungsgruppen
wurden von der jeweiligen Entwicklungsgruppe der Alters-
stufe koordiniert und bestanden aus je zwei Mitgliedern
jeder Institution. Jede Fachentwicklungsgruppe wahlte ihre
Sprecherin bzw. ihren Sprecher selbst.

FEG Primar

Fiir die Primarstufe wurden zwdlf regionale Fachentwick-
lungsgruppen (FEG Primar) eingerichtet, die aus jeweils vier
bis acht Personen hestanden, womit also an die 75 Personen
die fachlichen Curriculapassagen fiir folgende Bildungshe-
reiche erarbeiteten:

— Deutsch

— Mathematik
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— Lebende Fremdsprache

— Deutsch als Zweitsprache

— Sachunterricht

— Bildnerische Erziehung

— Bewegung und Sport

— Musikerziehung

— Rhythmische Erziehung

— Textiles Werken

— Technisches Werken

— Medien und digitale Kompetenzen

— Religion

FEG Sekundar Allgemeinbildung (AB)

Fiir die Sekundarstufe Allgemeinbildung (FEG AB) gab es 22
regionale Fachentwicklungsgruppen, eine pro Unterrichts-
fach mit je sechs bis zwdlf Personen (insgesamt ca. 200
Personen):

— Mathematik

— Deutsch

— Englisch

— Franzésisch

— Spanisch

— ltalienisch

- Slawistik

— Latein/Griechisch

— Religion

— Philosophie/Psychologie

— Geschichte und Politische Bildung
— Geografie und Wirtschaftskunde
— Physik

— Chemie

— Biologie und Umweltkunde

— Bewegung und Sport

— Musikerziehung
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Erndhrung und Haushalt

Technisches Werken

Textiles Werken

Darstellende Geometrie

Informatik

FEG Sekundar Berufsbildung (BB)

Fiir die Sekundarstufe Berufsbildung (FEG BB) wurden vier
Fachentwicklungsgruppen der PHSt, PHK und der PHB mit
insgesamt ca. 25 beteiligten Personen eingerichtet:

Duale Ausbildung & Technik

Gewerbe

— Erndhrung

— Information & Kommunikation

Arbeitsgruppen

Jede beteiligte Institution richtete nach eigenem Ermessen
interne Arbeitsgruppen ein.

Expertinnen- und Expertengruppen ,,Querschnittthemen
Kernelemente der Profession”

Zur Sicherung der Qualitdt der Aushildungen wurden bei
Bedarf Expertinnen und Experten bzw. Expertinnen- und
Expertengruppen zur Mitarbeit eingeladen, die nach Be-
endigung ihres Auftrages wieder aufgelost wurden. Im De-
zember 2013 wurden von der Steuergruppe sechs relevan-
te Querschnittmaterien als Kernelemente der Profession
identifiziert und durch Expertinnen- und Expertengruppen
(insgesamt 15 Personen) ausgearbeitet. Diese Kernelemen-
te der Profession fanden in allen Curricula Beriicksichti-
gung. Diese sind:

— Diversitdt mit Fokus auf Mehrsprachigkeit, Interkulturali-
tat und Interreligiositat

— Gender
— Global Citizenship Education

— Inklusive Pddagogik mit Fokus auf Begabung und
Behinderung

— Medien und digitale Kompetenzen

— Sprache und Literalitat
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Zu den bisher genannten kommen folgende zusétzlich einge-
richtete regionale Vernetzungs- und Besprechungsformate:

Curriculatage

Fiir die Abstimmung und Vernetzung der Entwicklungs-, Ar-
beits- und Fachentwicklungsgruppen fanden in regelmaRiger
Abfolge sogenannte regionale Curriculatage statt. An diesen
Tagen wurden Zwischenergebnisse préasentiert und den ein-
zelnen Gruppen Raum fiir Vernetzungstétigkeiten geboten.

E-Plattform

Fiir einen funktionierenden Informationsfluss wurde von

der KFU Graz die E-Plattform Claroline eingerichtet, die alle
wesentlichen Dokumente des Projekts sowie Foren zur Dis-
kussion enthalt. Besonders groBer Wert wurde dabei auf die
Verfassung genehmigter Protokolle und die Dokumentation
von Beschliissen der Steuergruppe gelegt.

Zulassungsverfahren

Das gemeinsame Zulassungsverfahren wurde in einem
gesonderten Kooperationsprojekt unter der Leitung der KFU
Graz mit mittlerweile 16 Institutionen abgewickelt, das aus
Eigenmitteln der beteiligten Institutionen und Mitteln des
Hochschulraumstrukturmittelfonds des ehemaligen Bun-
desministeriums fiir Wissenschaft und Forschung (BMWF)
finanziert wurde. Die Ergebnisse wurden permanent in das
gegenstandliche Projekt zuriickgespielt.

Phase | Phase Il

Sept. 2013 — Okt. 2014 Okt. — Dez. 2014

Curricula-

entwicklung Begutachtung

Zeitstruktur Projekt Pddagoglnnenbildung NEU EV Siid-Ost, Stand April 2014
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Zeitstruktur

Die Zeitstruktur |&sst sich in vier Phasen teilen. Die Entwick-
lung der Curricula hat, wie oben beschrieben, im September
2013 begonnen. Die Zusammenfiihrung der Curriculateile

ist bis spétestens Oktober 2014 geplant. Im Anschluss

daran beginnt die interne an den jeweiligen Institutionen
stattfindende Genehmigungsphase (Studienkommissionen,
Curriculakommissionen, Uni-Senate etc.) sowie die externe
bundesweite Genehmigungsphase (Qualitdtssicherungsrat,
BMBF, etc.), wobei es hier zu Uberschneidungen kommen
kann. Spatestens ab April 2015 soll die operative Umsetzung
des Projektes erfolgen (Lehrfacherplanung, ph-online, uni-
online etc.).

Phase Il| Phase IV

Jan. — Marz 2015 Apr. — Sept. 2015

Umsetzungs-

Genehmigung vorbereitung
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DER PROZESS

Die Kooperation im EV Siid-Ost gestaltete bzw. gestaltet sich
sehr zeit- und arbeitsintensiv, basiert auf den Grundlagen
des Projektmanagements im Sinne der Dokumentation und
Abstimmung und wird voraussichtlich im Studienjahr 2016/17
ganzlich abgeschlossen sein.

Entscheidungsfindung

In der Steuergruppe wurden bis dato alle Entscheidungen
(oft nach langem konstruktiven Ringen) einstimmig getroffen.
Gleichbehandlung aller Kooperationspartner ist oberstes
Prinzip. Die Projektstruktur ermdglicht umfassende Partizipa-
tion und Transparenz. Das Projekt wird von den kooperieren-
den Institutionen nicht nur als Planungsprojekt, sondern auch
als Initiative zur Offnung der Institutionen, der Vernetzung ih-
rer Mitarbeiter/innen und zur Unterstiitzung eines Kulturwan-
dels durch Leadership betrachtet. Die durchaus langwierigen
Entscheidungsfindungen stellten und stellen einen wichtigen
Faktor fiir die Herstellung von Commitment dar.

Curriculaentwicklung
Die Curriculaentwicklung erfolgte nach folgendem Stufenplan:

1. Formulierung der Qualifikationsprofile und der Kompeten-
zen fiir alle Bereiche der Pddagoglnnenbildung NEU

2. Erarbeitung und Implementierung der Querschnittthemen in
die Kompetenzprofile

3. Entwicklung der Module

4. Erarbeitung der allgemeinen Bestimmungen

Die Entwicklungsgruppen arbeiteten intensiv, ihre Spreche-
rinnen und Sprecher waren die tragenden Hauptakteurinnen
und -akteure fiir den Prozess der Curriculaentwicklung.
Diese Funktionen waren jeweils mit sehr engagierten und
hoch kompetenten Fiihrungspersonen (Dekaninnen und De-
kane, Institutsleiter/innen etc.) der Institutionen besetzt. Die
Fachentwicklungsgruppen arbeiteten ebenso intensiv und
zielbewusst wie die eingeladenen Expertinnen und Experten.
Bei allen Leitungspersonen herrschte das explizite Bewusst-
sein, als Motoren des Projekts zu agieren und etwaige kleine
Spannungen aktiv aufzugreifen und zu bearbeiten, um es
nicht zu gefédhrden. Der Wille fiir einen positiven Abschuss
des Projekts war und ist groR3.
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Kompetenzformulierung

Der erste Schrittin der Curriculaentwicklung bewegte sich
auf der Ebene der Kompetenzformulierungen. Die Kompe-
tenzprofile hatten anfangs noch unterschiedliches Wording
und unterschiedlichen Konkretisierungsgrad etc., die Homo-
genisierung und eine redaktionelle Uberarbeitung wurde im
Anschluss vorgenommen. Danach wurden sie dem Qualitéts-
sicherungsrat fiir Feedbacks {ibermittelt.

Querschnittthemen als Kernelemente der Profession

Als Querschnittmaterien wurden im Entwicklungsverbund
Siid-Ost sechs Kernelemente der Profession definiert. Zur
Formulierung der Kompetenzen dieser Kernelemente wurden
temporar Expertinnen- und Expertengruppen beauftragt, die
sich aus Wissenschafterinnen und Wissenschaftern der drei
Bundesldnder zusammensetzten.

Im weiteren Ablauf folgten nach der Erstellung der Quali-
fikationsprofile die Vorgabe der Curriculaarchitektur, die
Entwicklung der Module und die Einarbeitung der oben
genannten Querschnittthemen.

Allgemeine Bestimmungen

Im Rahmen der Erarbeitung der allgemeinen Bestimmungen
der Curricula wurden inshesondere folgende Themen be-
handelt:

Zulassungsvoraussetzungen und Eignungsverfahren

Dauer, Umfang und Gliederung des Studiums

Lehrveranstaltungstypen

Priifungsordnung

Padagogisch-Praktische Studien

Abschlussarbeiten

Die Vernetzung und Abstimmung der einzelnen Ergebnisse
der Entwicklungs- und Fachentwicklungsgruppen unter-
einander und vor allem mit den Entwicklungsgruppen der
Bildungswissenschaftlichen Grundlagen und der Padago-
gisch-Praktischen Studien sowie der Inklusion waren die
Grundlage fiir die Finalisierung der Curricula.
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DIE RECHTSGRUNDLAGEN

In Hinblick auf die Rechts- und Organisationssicherheit einer
neuartigen und komplexen Kooperation zwischen Universi-
taten und Pddagogischen Hochschulen trat eine Reihe von
Fragen zu Tage, die einer rechtlichen Klarung bedurften.
Dazu wurde im Entwicklungsverbund Siid-Ost eine eigene
Arbeitsgruppe Recht gegriindet. Diese hatte die Aufgabe, die
rechtlichen und organisatorischen (in manchen Bereichen
auch technischen) Rahmenbedingungen zur Umsetzung

der Pddagoglnnenbildung NEU zu behandeln. Dazu wurden
zundchst aus der Sicht des Entwicklungsverbundes relevan-
te Fragen formuliert, danach die beiden relevanten Gesetze
Hochschulgesetz (HG) 2005 und Universitdtsgesetz (UG)

2002 verglichen und bei den beiden zustdandigen Ministerien,
dem Bundesministerium fiir Bildung und Frauen (BMBF) und
dem Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft (BMWFW) um einen gemeinsamen Workshop
ersucht. Ebenso wurde eine Arbeitsgruppe Priifungsordnung
eingerichtet, um sich speziell mit Fragen in diesem Bereich
zu beschéftigen.

Zur Bearbeitung der offenen rechtlichen Fragen einer
Kooperation zwischen Pddagogischen Hochschulen und
Universitaten wurde gegen Ende des Studienjahres seitens
des BMBF und des BMWFW gemeinsam mit der Rektoren-
konferenz der dsterreichischen Paddagogischen Hochschu-
len (ROPH) und der Osterreichischen Universitatenkonferenz
(UNIKO) eine bundesweite Arbeitsgruppe und Austausch-
plattform eingerichtet.
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DIE ECKPUNKTE DER PADAGOGINNEN-
BILDUNG NEU

Die Bildungswissenschaftlichen Grundlagen

Die Mitglieder der Entwicklungsgruppe zu den Bildungswis-
senschaftlichen Grundlagen wurden aus den sechs Institu-
tionen des Entwicklungsverbunds Siid-Ost in diese Entwick-
lungsgruppe entsandt und verfiigen iiber eine langjahrige
Erfahrung in Forschung und Lehre rund um die Lehrer/
innen/bildung. Und doch kommen sie aus unterschiedlichen
Disziplinen und mit unterschiedlichen theoretischen Positio-
nen, sodass die erste Anndherung an den interdisziplindren
Begriff ,Bildungswissenschaften” sehr spannend war. Der
Arbeitsprozess war dementsprechend intensiv und gepragt
von vielen inhaltlichen und institutionsspezifischen Diskus-
sionen.

Im Sinne der PddagogInnenbildung NEU wurde auch die
Frage nach der praktischen Relevanz bildungswissenschaft-
licher Studienanteile erortert. Hinsichtlich dieser praktischen
Relevanz lassen sich —im Sinne von Hans Aeblis Werk
.Denken: das Ordnen des Tuns” (1993) — mindestens vier
Dimensionen unterscheiden:

— Erstens sollen bildungswissenschaftliche Studienanteile im
Lehramtsstudium zur begrifflichen Ordnung des Feldes und
des professionellen Handelns beitragen.

— Zweitens sollen sie praktisches Handeln vorbereiten bzw.
es anleiten.

— Drittens sollen sie zu einer gemeinsamen Fachsprache der
Padagoginnen und Pddagogen als Voraussetzung profes-
sioneller Kommunikation und Reflexion beitragen.

— SchlieBlich sollen sie die Anschlussféhigkeit der (angehen-
den) Lehrenden an den wissenschaftlichen Diskurs iiber
Lehren und Lernen sichern.

Dafiir braucht es eine dementsprechend weit gefasste Defini-
tion der Bildungswissenschaften.

Am besten geeignet scheint daher die nach Ewald Terhart
(2012, 2013) am weitesten verbreitete und akzeptierte Defini-
tion zu sein, wonach bei wissenschaftlichen Arbeiten in den
Bildungswissenschaften

— sowohl theoriebezogen, problemorientiert und anwen-
dungsbezogen als auch inter- bzw. transdisziplinar agiert
wird,

— dass je nach Forschungsfragestellung, Forschungsziel und
disziplindrem Ursprungskontext alle géngigen, aber auch
innovativen Forschungsmethoden zum Einsatz kommen,
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— dass sich die wissenschaftliche Arbeit auf alle Phasen,
Prozesse, Bedingungen, Ebenen des lebenslangen Bil-
dungsprozesses bezieht

— sowie bildungsgeschichtliche und bildungstheoretische
Fragestellungen einbezogen werden.

Im Einklang mit anderen Kompetenzmodellen ist davon aus-
zugehen, dass es sich um Wissen handelt, dessen Aufbau
mafgeblich von den angebotenen Lerngelegenheiten sowie
deren individueller Nutzung seitens der Studierenden beein-
flusst wird. Damit tut sich gleichzeitig ein immenses Feld an
Inhalten fiir die Bildungswissenschaftlichen Grundlagen auf,
welches aber durch die Dienstrechtsnovelle 2013 fiir den pa-
dagogischen Dienst wieder eingeschréankt wurde. In dieser
wurde festgelegt, ,,dass die Ausbildung in den Bildungswis-
senschaftlichen Grundlagen eine Einfiihrung in die fiir die
Lehrerbildung relevanten Disziplinen Erziehungswissen-
schaft, Psychologie und Soziologie bietet”. Der Fokus liegt
dabei auf den Themen ,kognitive, soziale und emotionale
Entwicklung, Motivation, Lehren, Lernen, pddagogische Dia-
gnose und Leistungsbeurteilung sowie Schul- und Professi-
onsentwicklung”. Damit waren die inhaltlichen Vorgaben fiir
die Arbeit in der Entwicklungsgruppe festgelegt.

Das Resultat, welches durch die integrative Einbeziehung
der ,Kernelemente Pddagogischer Berufe” als Querschnitts-
themen in alle Module der Bildungswissenschaftlichen
Grundlagen gekennzeichnet ist, kann wie folgt dargestellt
werden:

Die Grundlage fiir das Modul ,, Lehren und Lernen” bildet die
Bedeutung einer reflektierten Planung und Analyse von péd-
agogischem Handeln. Dabei steht die Gestaltung und Beglei-
tung von Bildungsprozessen ebenso im Mittelpunkt wie die
eigenstindige Entwicklung eines didaktischen Repertoires.

Den Kern des Moduls ,, Bildungstheorie und Gesellschaft”
bilden Bildungsphilosophische Erkenntnisse und soziolo-
gisches Wissen mit Relevanz fiir den Lehrer/innen/beruf.
Wissenschaftstheoretische und methodologische Zugédnge
ergédnzen die Einfiihrung in Fragen der disziplindren ldentitét.

Das Modul ,, Lehrer/innen/beruf als Profession”fokussiert
auf die Entwicklung eines padagogisch-professionellen Be-
rufsverstandnisses. Ausgehend von Professionstheorien und
ihren Modellen werden die individuellen Maglichkeiten und
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Grenzen innerhalb der institutionellen und organisatorischen
Gegebenheiten pddagogischer Praxis ausgelotet.

Im Modul ,, Schulentwicklung und Bildungssystem im
Wandel” geht es um die Kenntnis und konstruktiv-kritische
Bewertung des Arbeitsfelds ,,Schule”. Das Wissen um die
historischen Bedingungen des Bildungssystems und seiner
Reformen ist ebenso von Bedeutung wie die Einordnung da-
zugehdriger bildungspolitischer Diskurse. Fokussiert wird auf
aktuelle Programme, Praktiken, MaBnahmen und Strategien
der Schulentwicklung, die mit Riickgriff auf wissenschaft-
liche Methoden im Praxisfeld Schule vermittelt und unter-
sucht werden. Als kennzeichnendes Element gegenwartiger
Bedingungen von Bildungssystemen werden Diversitat und
Heterogenitat und ihr Einfluss auf Bildungsprozesse in den
gebundenen Wabhlfachern vertiefend thematisiert.

Bei der inhaltlichen Konzeption der Module im Masterstu-
dium wurde berlicksichtigt, dass die Studierenden bereits
in einer Schule tatig sind oder auch nicht. Die Module des
Masterstudiums umfassen dementsprechend zwei Pflicht-
module und vier Wahlmodule.

Im Zentrum des Pflichtmoduls ,, Pddagogische Professionali-
sierung I” stehen die Weiterentwicklung der professionellen
Handlungsfahigkeit im Spannungsfeld bildungswissenschaft-
licher Diskurse, institutioneller Aufgaben und gesellschaftli-
cher Erwartungshaltungen sowie der inklusive Umgang mit
Differenz und Diversitét in pddagogischen Handlungsfeldern.

BWG Module im Bachelorstudium

Modulbezeichnung

LL Lehren und Lernen
10 ECTS-AP inkl. 2 PPS

Bildungstheorie und Gesellschaft
8 ECTS-AP inkl. 2 PPS

Lehrer/innen/beruf als Profession
12 ECTS-AP inkl. 4 PPS

SBW Schulentwicklung und Bildungssystem im Wandel
10 ECTS-AP inkl. 2 PPS und 5 GWF

PPS — Péddagogisch-Praktische Studien, GWF — gebundene Wahlfdcher
AP — Anrechnungspunkte
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Das Pflichtmodul , Bildungswissenschaftliche Forschung
widmet sich vertiefend den Herausforderungen wissen-
schaftlicher Fragestellungen und Zugéange, die aus der
Untersuchung padagogischer Tatigkeitsfelder resultieren.

Von den aufbauenden Wahlmodulen ,, Pddagogische
Professionalisierung I1” und , Bildungswissenschaftliche
Forschungspraxis”ist eines verpflichtend zu wahlen.

Das Modul ,,Pddagogische Professionalisierung I1” bein-
haltet die Weiterentwicklung des professionellen Selbst-
verstdndnisses, eine vertiefende Auseinandersetzung mit
Themen der kollegialen Zusammenarbeit und professionellen
Kooperation mit Netzwerkpartnerinnen und Netzwerkpart-
nern sowie Beratungstatigkeiten.

Im Modul ,, Bildungswissenschaftliche Forschungspraxis”
werden unter Begleitung auf der Basis des aktuellen Stands
der wissenschaftlichen Diskussion eigene Forschungspro-
jekte entwickelt, durchgefiihrt und diskutiert.

Das Modul ,,Unterrichtsprinzipien” ermdglicht eine individu-
elle Vertiefung in diese.

Das Modul , Regionale und individuelle Schwerpunktsetzun-
gen”soll ermdglichen, regionale und individuelle pddagogi-

sche Schwerpunkte aufzugreifen und sich darin zu vertiefen.

HS-Prof." Mag.? Dr." Barbara Pflanzl

BWG Module im Masterstudium

Pflichtmodule

Padagogische Professionalisierung |

BF I Bildungswissenschaftliche Forschung
Wahlmodule (PP Il und BF Il muss gewahlt werden)
Péadagogische Professionalisierung Il

BF Il Bildungswissenschaftliche Forschungspraxis

UP Unterrichtsprinzipien

ST Regionale und individuelle Schwerpunktsetzungen

Jedes Modul umfasst 5 ECTS-Anrechnungspunkte
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Die Kernelemente der Profession im Entwicklungs-
verbund Siid-Ost

Um fiir Anforderungen an Schule von heute und morgen
geriistet zu sein, bendtigen Lehrerinnen und Lehrer neben
solidem fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen und
bildungswissenschaftlichen Wissen und Kénnen auch
iiberfachliche Kompetenzen, die unabhangig von Schulstu-
fe, Schultyp oder Schulfach als relevant erachtet werden.

In Papieren und Konzepten von Expertinnen und Experten,
Fachabteilungen und Kompetenzzentren fiir einzelne Kompe-
tenzbereiche werden fiir die Lehrer/innen/ausbildung Module
oder Lehrveranstaltungen in nicht unbetrachtlichem Umfang
gefordert." Was inhaltlich als sinnvoll und legitim erscheint,
erweist sich im Rahmen von Curriculumentwicklung rasch
als ein quantitatives Problem. Ganghare Wege liegen in einer
Prioritdtensetzung im Sinne einer Identifikation zentraler
Kernelemente der Profession, im Versuch, Komplexitét zu
reduzieren sowie in der Schaffung von Synergien.

Unter Beriicksichtigung von Diskussionsergebnissen an ei-
nem Curriculatag, an dem alle Entwicklungs- und Fachgrup-
pen im Entwicklungsverbund Siid-Ost teilnahmen, wurden
von der Steuergruppe sechs Kernelemente der Profession
als Querschnittmaterien beschlossen, die in allen Curricula
verbindlich zu beriicksichtigen und in die Kompetenzbe-
schreibungen einzuarbeiten sind. Zur Orientierung wurden
von beauftragten Expertinnen und Experten erarbeitete Kom-
petenzkataloge den Curriculagruppen zur Verfiigung gestellt.

— Im Kernelement Diversitdt mit Fokus auf Mehrsprachigkeit,
Interkulturalitat, Interreligiositat geht es um die Anerken-
nung sprachlicher, kultureller und religidser Vielfalt und den
konstruktiven und wertschatzenden Umgang mit Diversitét.

— Der Aufbau von Gender-Kompetenz erfordert neben einer
geschlechtertheoretisch fundierten biographischen Aus-
einandersetzung die Befassung mit Ergebnissen aus der
Geschlechter- und Fachkulturforschung mit dem Ziel des
Erkennens des Seins und der Veranderung der Geschlech-
terverhéltnisse.

— Global Citizenship Education wird als zukunftsweisendes
Konzept implementiert, das Politische Bildung, Globales
Lernen, Interkulturelle Bildung und Friedenspadagogik
vereint.

— Inklusive Pddagogik mit Fokus auf Begabung und Behin-
derung befasst sich mit der Bedeutung von Differenzen in
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Lernprozessen mit der Perspektive, die damit verbundenen
Macht- und Ungleichheitsverhéltnisse zu verdndern.

— Beim Kernelement Medien und digitale Kompetenzen
geht es neben allgemeiner Medienbildung auch um das
Unterrichten mit digitalen Medien und die Nutzung digitaler
Medien in den Fachdidaktiken.

— Sprache und Literalitat verweist auf die Notwendigkeit
einer durchgéngigen Foérderung der Unterrichtssprache
als Bildungs- und Zweitsprache, um allen Schiilerinnen
und Schiilern Chancen auf Schul- und Bildungserfolg zu
erdffnen.

Welche Herausforderungen ergeben sich nun fiir die Imple-
mentierung der Curricula und den Studienbetrieb?

Als Querschnittmaterien sind die Kernelemente nicht nur
Qualifizierungsaufgabe der allgemeinen bildungswissen-
schaftlichen Grundlagen und der pddagogisch-praktischen
Studien, sondern auch der Fachdidaktiken bzw. Fachwissen-
schaften. So erhélt etwa die Frage des Umgangs mit Diver-
sitdt jeweils eine andere Pragung, ob sie im Unterrichtsfach
Mathematik zum Tragen kommt, in einem elementarpédago-
gischen Setting eingesetzt oder in einer Beratungssituation
wirksam wird.

Mit Blick auf die zahlreichen Diversitatsfelder scheint es
geboten, verschiedene Dimensionen von Differenzverhélt-
nissen zusammenzudenken und Uberlegungen zu einer
umfassenden ,Diversitdts-Padagogik” anzustellen, geht

es doch in allen Diversitatsbereichen um Selbstachtung

und Anerkennung des Anderen, um einen Abschied vom
Schubladendenken, um die Frage nach Ungleichheit und die
Anerkennung des Rechts auf Differenz und Gleichheit sowie
um die Gestaltung von Lebensmdglichkeiten, nicht nur auf
individueller, sondern auch auf strukturell-institutioneller und
gesellschaftlicher Ebene.?

Fiir den Lehrveranstaltungsbetrieb stellt sich die Frage: Wie
viel Spezialisierung braucht es und wie kann man der Gefahr
begegnen, dass die Kernelemente der Profession ausschlie3-
lich an Expert/inn/en delegiert werden? Und umgekehrt: Wel-
che unterstiitzenden Rahmenbedingungen sind erforderlich,
damit den Kernelementen als Querschnittmaterien nicht das
Schicksal von Unterrichtsprinzipien widerfahrt, ndmlich nur
auf dem Papier zu bestehen?
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Hier braucht es Personalentwicklung, innovative hochschul-
didaktische Formate, aber auch Anreizsysteme und For-
schungsfdrderung.

Schlussendlich geht es nicht nur um das Curriculum und
seine Umsetzung im Lehrveranstaltungsbetrieb, sondern
darum, wie die Einrichtungen der Lehrer/innen/ausbildung
institutionell mit Mehrsprachigkeit, Interkulturalitat, Interre-
ligiositdt, Gender, Behinderung und Begabung umgehen und
wie weit ihnen digitale Kompetenzen, Literalitdt und Global
Citizenship Education ein Anliegen sind.

Mag.? Dr." Andrea Seel
Vizerektorin der Kirchlichen Pddagogischen Hochschule Graz

VR Mag.2Dr." Andrea Seel stellte die Kernelemente der
Profession als Gastreferentin bei der Tagung , Teaching The
Future Of Teaching” vor.

' Braunsteiner, M.L., Schnider, A. & Zahalka, U. (Hrsg) (2014). Grundlagen
und Materialien zur Erstellung von Curricula. Padagoglnnenbildung Band 1.
Graz: Leykam.

2 Prengel, A. (2006°). Pddagogik der Vielfalt. Verschiedenheit und Gleichbe-
rechtigung in Interkultureller, Feministischer und Integrativer Pddagogik.
Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.
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Padagogisch-Praktische Studien

Die Schulpraktischen Studien haben an der Padagogischen
Hochschule Steiermark traditionell gro3e Bedeutung und
gehoren zum Herzstlick der Ausbildung. Im Zuge der Imple-
mentierung der Pddagoglnnenbildung NEU erfahren sie eine
umfassende Weiterentwicklung und Neukonzeption in Form
der zukiinftigen Pddagogisch-Praktischen Studien.

Unverédndert bleibt das zentrale Element der Unterrichtsta-
tigkeit der Studierenden an Praxisschulen in der ganzen
Steiermark. Die PHSt kooperiertim Rahmen der Schulprakti-
schen Studien aktuell mit allgemeinbildenden Pflichtschulen
in allen steirischen Bildungsregionen, von Bad Radkersburg
bis Bad Aussee. Zum Beispiel absolvierten im Sommerse-
mester 2014 Studierende der PHSt an insgesamt 243 Schulen
ihre schulpraktische Aushildung. Dabei wurden sie von
insgesamt 574 Praxislehrpersonen betreut. Besonders zu
erwdhnen sind die beiden hausinternen Praxisschulen, die
neben der schulpraktischen Ausbildung wichtige Rollen bei
der Erprobung neuer Praxiskonzepte und als Forschungsfeld
fiir Praxisforschung spielen.

Zu den Aufgaben und Zielen der Pddagogisch-Praktischen
Studien zdhlen erstens die Berufswabhliiberpriifung, da
Studierende inshesondere durch das praktische Unterrichts-
handeln erfahren, ob sie fiir diesen verantwortungsvollen
Beruf geeignet sind. Zweitens dienen die Schulpraktischen
Studien dem Kompetenzerwerb und der Kompetenzerweite-
rung durch praktisches Training und drittens bieten Schul-
praktische Studien das ideale Feld fiir die Verkniipfung von
Theorie und Praxis.

RegelméRig planen, realisieren, analysieren, reflektieren und
professionalisieren die Studierenden der PHSt ihr pddago-
gisch-praktisches Handeln in Praxisklassen. Dabei werden
sie von Expertinnen und Experten unterstiitzt und begleitet.
Die in den Lehrveranstaltungen der Bildungswissenschaften,
Fachwissenschaften und Fachdidaktiken transportierten
aktuellen Erkenntnisse sowie Konzepte stellen folglich die
Grundlagen der Beobachtung, Planung, Durchfiihrung, Eva-
luation, Reflexion und Supervision von padagogisch-prakti-
schem Handeln im Rahmen der Schulpraxis dar. Bedeutsam
erscheint auch, dass Konzepte reflexiver Praktika iiber das
Anregen der Reflexionskompetenz die Auseinandersetzung
mit pddagogischem und didaktischem Vorwissen anregen.
Wesentlich in diesem Zusammenhang ist, dass an der PHSt
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bereits bislang und natiirlich auch bei der Konstruktion der
neuen Curricula im Entwicklungsverbund Siid-Ost die Vernet-
zung und das Ineinandergreifen von bildungswissenschaftli-
chen, fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen und pddago-
gisch-praktischen Lehrveranstaltungen im Fokus standen.

Schon Leonardo da Vinci meinte: , Stets muss die Praxis auf
guter Theorie beruhen.”" Damit wirft er, abgesehen von der
Frage, was eine gute Theorie ausmacht, eine weitere wesent-
liche Frage auf, denn Wissen fiihrt nicht direkt zum Handeln
und von der Theorie gibt es keine gerade Linie zur Praxis. Wie
kann also der Aufbau und das kontinuierliche Uberschreiten
der Theorie-Praxis-Briicke im Berufsfeld Schule gelingen?
Die PHSt reagiert auf diese Grundfrage, indem das Modell
der reflektierenden Praktikerin bzw. des reflektierenden
Praktikers bereits seit mehr als 20 Jahren als Grundlage der
schulpraktischen Ausbildung herangezogen wird. Konstrukti-
vistischen Lerntheorien folgend wird in diesem Modell davon
ausgegangen, dass sich professionelles Handeln in Reflexi-
onsprozessen entwickeln kann. Folglich sollen Studierende
durch die Reflexion eigener Handlungen, in Kommunikation
mit anderen und durch die Auseinandersetzung mit theoreti-
schem Wissen sowie durch dessen Integration eigenstédndig
und forschend Handlungswissen erarbeiten. Es geht also
darum, die Fahigkeit zu entwickeln, sich mit dem eigenen
padagogisch-praktischen Handeln auseinanderzusetzen, da-
riiber zu reflektieren, dariiber zu kommunizieren und schlie3-
lich Theoriewissen bewusst als wichtiges Element in das
Erfahrungswissen zu integrieren, um dadurch Handlungskom-
petenz zu erlangen. Studierende, die diese Grundhaltung ent-
wickeln, sind bestens vorbereitet, ihr Professionswissen auch
berufshegleitend weiterzuentwickeln, kollegiales Mentoring
und Coaching zu betreiben und an Schulentwicklungsprozes-
sen im Sinne der Qualitdtssicherung und Bildungssicherung
vor dem Hintergrund von Schulqualitat Allgemeinbildung zu
partizipieren bzw. diese zu initiieren.

Im Rahmen der Padagogisch-Praktischen Studien gilt es
demzufolge primér, solche Reflexionsprozesse anzustof3en.
Studien belegen?, dass sich, wenn diese Reflexionsprozesse
durch professionelles Mentoring und Coaching angeregt
werden, positive Einfliisse auf die Selbstwirksamkeitserwar-
tung und eine tiefere Auseinandersetzung mit pddagogisch-
didaktischem Vorwissen zeigen. Exakt dieser wesentliche
Bereich der Praxisberatung ist seit Jahrzehnten einer der
Schwerpunkte der Ausbildung fiir Lehrerinnen und Lehrer an
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der PHSt. Praxisberaterinnen und -berater, Praxislehrerinnen
und -lehrer sowie Studierende bilden kooperative Arbeits-
und Lerngemeinschaften. In der konkreten Umsetzung
fiihren Studierende eigensténdige Praxisforschungsprojekte
durch, in denen sie sich einem subjektiv relevanten Schwer-
punkt widmen, an dem sie arbeiten méchten. Die diesbeziig-
liche Entwicklung reflektieren sie Bezug nehmend auf die
Ergebnisse ihrer Praxisforschungsprojekte. Praxisheraterin-
nen und -berater bieten im Laufe begleitender mehrteiliger
Lehrveranstaltungen Coaching und Mentoring in Bezug auf
die von den Studierenden angestrebten Entwicklungspro-
zesse an. Dieses Modell steht sinnbildlich fiir professionelle
Praxisbegleitung im Sinne einer reflexiven Praxisheratung
mit forschendem Lernen. Methoden wie z.B. Videoanalysen
oder kollegiale Unterrichtsheobachtungen stellen selbstver-
standliche Elemente der Pddagogisch-Praktischen Studien
dar.

Die Anforderungen, die an Praxislehrpersonen und Praxisbe-
raterinnen bzw. -berater zukiinftig gestellt werden, reprasen-
tieren eine umfassende Erweiterung der Rollen, Funktionen
und Aufgaben und fokussieren inshesondere auf Coaching
und Mentoring als Werkzeuge Pédagogisch-Praktischer Stu-
dien mit dem Ziel der Wirksamkeit und der Nachhaltigkeit.
Die PHSt hat mit einem eigenen Lehrgang sowie laufenden
Fortbildungsangeboten Plattformen fiir die Etablierung von
Professional Communities geschaffen mit dem Ziel, quali-
tatsvolle Praxisheratung im Sinne einer reflexiven Praxis mit
forschendem Lernen zu realisieren.

In den zukiinftigen Bachelor- und Masterstudien nimmt die
Padagogisch-Praktische Aushildung einen unverandert ho-
hen Stellenwert ein. Im Bereich der Primarstufe finden sich
Lehrveranstaltungen der Paddagogisch-Praktischen Studien
durchgehend vom 2. bis zum 7. Semester des Bachelorstudi-
ums sowie im 1. und 2. Semester des Masterstudiums. In der
Sekundarstufe ist die Pddagogisch-Praktische Aushildung im
2. Semester als Orientierungspraktikum und darauf aufbau-
end vom 4. bis zum 7. Semester verankert. Im Masterstudium
sind geblockte Praktika geplant.

Unsere laufend durchgefiihrten Evaluationen zeigen deut-
lich, dass die Studierenden von der Schulpraxis aul3er-
ordentlich profitieren und diese persdnlich nicht missen
wollen. Zudem weisen die Ergebnisse darauf hin, dass
unsere Studierenden der Schulpraxis herausragende Bedeu-
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tung zuweisen und sie als wichtigsten Part ihres Studiums
ansehen. Die Etablierung der Schulpraxisforschung, die
Verankerung der neuen Formate im Studienbetrieb und ein
gemeinsames, reflektiertes Uberschreiten der Theorie-Pra-
xis-Briicke zéhlen zu den zentralen Aktivitdten der PHSt in
der Vorbereitung und Implementierung der neuen Lehrerin-
nen- und Lehrerausbildung.

HS-Prof." Mag.? Dr.” Katharina Heissenberger,
Prof. Mag. Gerhard Miillner,

Prof.” Silvia Kopp-Sixt, MA BEd,

HS-Prof™ Mag.? Dr." Erika Rottensteiner

! Verfiighar unter: http://www.aphorismen.de/zitat/185731 [04.05.2015]
2 Felten, 2005; Aydin & Hoy, 2005 zit. nach Bach, 2013, S. 76; Schulte, 2008
zit. nach Bach, 2013, S. 76; Groschner & Hausler, 2014, S. 315-334

Literatur:
Bach, A. (2013). Kompetenzentwicklung im Schulpraktikum. Miinster:
Waxmann.

Felten, R. von (2005). Lernen im reflexiven Praktikum. Eine vergleichende
Untersuchung. Miinster: Waxmann.

Groschner, A. & Hausler, J. (2014). Inwiefern sagen berufshezogene Erfah-
rungen und individuelle Einstellungen von Mentorinnen und Mentoren die
Lernbegleitung von Lehramtsstudierenden im Praktikum voraus? In K. H.
Arnold, A. Gréschner & T. Hascher, Schulpraktika in der Lehrerbildung (S.
315-334). Miinster: Waxmann.
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DIE NEUEN LEHRAMTSSTUDIEN

Die akademische Primarstufe

Das neue Curriculum fiir das Lehramt in der Primarstufe hat
viele Autorinnen und Autoren und biindelt die Expertise von
Kolleginnen und Kollegen aus vier Institutionen: Pddago-
gische Hochschule Steiermark, Kirchliche Pddagogische
Hochschule Graz, Pddagogische Hochschule Burgenland und
Padagogische Hochschule Karnten.

Kompetenzanforderungen in Unterricht und Schule stellen
die Professionalitat einer Allround-Lehrperson, die sich fiir
alle Fachbereiche der Volksschule gleichermallen kompe-
tent und alleinverantwortlich begreift, in Frage. Der Genera-
listenanspruch kann durch die Vielfalt der paddagogischen,
fachlichen und fachdidaktischen Anspriiche im Lehrberuf
nicht mehr umfassend erfiillt werden. Daher miissen Spezia-
lisierungen auch im Bereich der Lehrer/innen/bildung fiir die
Primarstufe ermdglicht werden.

Viele Lander sind mittlerweile dazu {ibergegangen, Pro-
filbildungen im Lehramtsstudium fiir die Primarstufe zu
ermaglichen. Ein Blick nach Europa zeigt, dass sich folgende
Gemeinsamkeiten herauskristallisieren: Laut Education at

a Glance 2014 " erfolgt in Europa das Primarstufenstudi-

um mehrheitlich {iber ein grundstandiges Studium, in dem
Bildungswissenschaften, Primarpddagogik und -didaktik
integriert sind. Die Studiendauer liegt zwischen vier und fiinf
Jahren, die Studien sehen einen Bachelorabschluss und

in einigen Landern wie z.B. in England, Frankreich, Island,
Italien einen Masterabschluss vor. In vielen européischen
Landern gibt es formale Berufseinstiegsprogramme, de-

ren Besuch Voraussetzung fiir den weiteren Verbleib im
Lehrberuf ist. In fast allen européischen Landern istin der
Grundschule das Klassenlehrer/innen/prinzip vorherrschend.
Demnach werden Primarstufenlehrerinnen und -lehrer fiir
mehrere Fachbereiche ausgebildet. Ein konkreter Blick auf
unser Nachbarland Schweiz zeigt, dass es dort neben den
obligatorischen Fachern Deutsch, Mathematik, Mensch und
Umwelt und Wahlpflichtfacher im kiinstlerisch-kreativen
bzw. sprachlichen Bereich gibt, aus denen ein bis drei
auszuwdhlen sind. In Deutschland erfolgt die Ausbildung

in Grundschulpéddagogik und einzelnen Fachern. Wahrend
einige Bundeslénder auf das Studium eines Vollfachs setzen,
um die Einsetzbarkeit der Lehrerinnen und Lehrer iiber die
Grundschule hinaus zu ermdglichen, setzen andere Bundes-
lander auf eine mdglichst gleichwertige Ausbildung in drei
bis vier Fachern.
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Im Entwicklungsverbund Siid-Ost orientiert sich das Studium
im Bereich der Primarstufe an folgendem Zugang: Studieren-
de erwerben grundlegende Kompetenzen fiir alle Fach- und
Bildungsbereiche der Volksschule und kdnnen sich dariiber
hinaus durch die Wahl eines Schwerpunktes im Bachelor-
studium sowie durch die Vertiefung in einem Fachbereich im
Masterstudium spezialisieren. Dieses vertiefte Wissen und
Kénnen kommt der Unterrichtstatigkeit in der eigenen Klasse
zugute und kann fiir die kollegiale Beratung und die Unter-
richtsentwicklung am jeweiligen Schulstandort geniitzt wer-
den. Dem Dienstgeber erdffnet sich dadurch die Mdglichkeit,
Lehrpersonen mit einem bestimmten Profil an den jeweiligen
Schulen — entsprechend den regionalen und standortspezi-
fischen Erfordernissen — einzusetzen. Somit streben wir im
Entwicklungsverbund Siid-Ost als Qualifikation die speziali-
sierte Generalistin bzw. den spezialisierten Generalisten an.

Der Studienverlauf dieses Lehramtsstudiums gestaltet sich
wie folgt: Nach einem achtsemestrigen Bachelorstudium im
Umfang von 240 ECTS-Anrechnungspunkten ist ein Master-
studium zu absolvieren, das auch berufshegleitend besucht
werden kann und zwei oder drei Semester dauert. In diesem
Studium vertieft sich die Person in einem Fachbereich laut
Lehrplan der Volksschule, beispielsweise in Deutsch oder in
Bildnerischer Erziehung. Wenn die Person den Schwerpunkt
Inklusive Pddagogik mit der Erweiterung auf die Altersstufe
10 — 15 gewdhlt hat, dauert ihr Masterstudium drei Semes-
ter. Im Anschluss an das Bachelor- oder Masterstudium ist
eine Induktionsphase vorgesehen, die nicht zur Ausbildung
gehort. Sie wird von Mentorinnen und Mentoren an den
Schulen gestaltet und liegt im Verantwortungsbereich der
Schule und des Dienstgebers.

Was die Inhalte des Curriculums betrifft, so setzen sich die
studierenden der Primarpéadagogik mit den bildungswissen-
schaftlichen Grundlagen im gleichen AusmaR auseinander
wie jene der Sekundarstufe Allgemeinbildung und der
Berufshildung. Weiters befassen sich die Studierenden mit
Inhalten der Primarpédagogik und -didaktik im Ausmald von
insgesamt 145 ECTS-Anrechnungspunkten. Neu ist, dass die
Studierenden ab dem 3. Semester des Bachelorstudiums
einen Schwerpunkt wahlen, in dem sie sich entsprechend
ihrer Begabungen und Interessen vertiefen. Der jeweilige
Schwerpunkt umfasst je 60 ECTS-Anrechnungspunkte.
Sowohl die Bildungswissenschaftlichen Grundlagen als
auch die Primarpadagogik und -didaktik und der jeweilige
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Schwerpunkt liefern einen Beitrag fiir die Pddagogisch-
Praktischen Studien, die der Mittelpunkt der Ausbildung zur
Primarstufenlehrerin bzw. zum Primarstufenlehrer sind. Die
Paddagogisch-Praktischen Studien beginnen im 2. Semester
und umfassen mindestens 40 ECTS-Anrechnungspunkte.

Die Studierenden arbeiten in den Pddagogisch-Praktischen
Studien an ihrer Rolle der reflektierenden Praktikerinnen und
Praktiker.

Dariiber hinaus fiihlt sich die Pddagogische Hochschule
Steiermark besonders dem Zugang Jede/r lernt anders
anders?verpflichtet. Potenzialentwicklung, Starkenorien-
tierung und systemisches Denken und Handeln werden als
zentrale Elemente im Professionalisierungsprozess angehen-
der Paddagoginnen und Paddagogen betrachtet. Diese in der
Schule zu beachtenden Prinzipien sollen bereits im Studium
unmittelbar erfahrbar sein und theoriegeleitet reflektiert
werden kdnnen. Damit wird im Sinne Didaktischer Doppel-
decker® die Mdglichkeit eréffnet, Studieninhalte zu erleben
und gleichzeitig in die kognitive Auseinandersetzung mit dem
Inhalt einzubeziehen.

Prof." Mag.? Dr." Andrea Holzinger,
HS-Prof." Mag.? Dr." Erika Rottensteiner

' Education at a Glance 2074. OECD Indicators. OECD Publishing.

2 Frei zitiert nach Aarens, S. & Mecheril, P. (2010). Schule — Vielfalt — Ge-
rechtigkeit. Schlaglichter auf ein Spannungsverhéltnis, das die politische
und erziehungswissenschaftliche Diskussion in Bewegung gebracht hat. In:
Lernende Schule, 13 (49), S. 9-11

$Wabhl, D. (2013). Lernumgebungen erfolgreich gestalten. Vom trdgen Wis-
sen zum kompetenten Handeln. Bad-Heilbrunn: Klinkhardt.?

optional:

Einstieg in den Beruf —

Induktion

Einstieg in den Beruf
Induktion

Masterstudium
mit Vertiefung in einem
Fachbereich
60 — 90 ECTS-AP

Bachelorstudium
mit Profilbildung
240 ECTS-AP

AP — Anrechnungspunkte

2-3 Semester

8 Semester
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Die gemeinsame Sekundarstufe der Allgemeinbildung

Im Oktober 2012 wurde die Entwicklungsgruppe Sekundar-
stufe Allgemeinbildung (AB) ins Leben gerufen und setzt sich
seither mit der Entwicklung eines Curriculums fiir die Sekun-
darstufe AB im Allgemeinen und Speziellen auseinander.

Sieben Institutionen sind in dieser Entwicklungsgruppe ver-
treten — mit dem Auftrag, die Entwicklung eines wortidenten
Curriculums fiir die Sekundarstufe AB zu begleiten:

— Alpen Adria Universitat Klagenfurt

— Karl Franzens Universitét Graz

— Kunstuniversitat Graz

— Pédagogische Hochschule Burgenland
— Pédagogische Hochschule Kéarnten

— Padagogische Hochschule Steiermark

— Technische Universitat Graz

Die OH ist ein konstruktiver Diskussionspartner, denn die
Sichtweisen der Studierenden sind ein wichtiger Teil in der
Entwicklungsarbeit.

An der Erarbeitung der Fachcurricula wirkten 171 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter aus 24 Unterrichtsfachern bzw.
zwei Schwerpunkten mit. Die Fachkolleginnen und Fachkol-
legen dieser sieben Institutionen entwickelten fiir folgende
Unterrichtsfacher bzw. Spezialisierungen ein wortidentes
Curriculum:

Bewegung und Sport, Biologie und Umweltkunde, Bosnisch-
Kroatisch-Serbisch, Chemie, Darstellende Geometrie,
Deutsch, Englisch, Franzosisch, Geographie und Wirt-
schaftskunde, Geschichte, Sozialkunde und Politische
Bildung, Griechisch, Informatik, Instrumentalmusikerzie-
hung, Italienisch, Katholische Religion, Latein, Mathematik,
Musikerziehung, Philosophie/Psychologie, Physik, Russisch,
Slowenisch, Spanisch, Spezialisierung Inklusive Pddagogik
mit Fokus Behinderung, Spezialisierung Vertiefende Katholi-
sche Religionspadagogik fiir Primarstufe, Tiirkisch.

Weitere Fachgruppen arbeiten noch intensiv an den Curricu-
la fiir die Unterrichtsfacher Bildnerische Erziehung, Ernédh-
rung und Haushalt bzw. Technisches und Textiles Werken.

ARBEITSSCHWERPUNKTE 2013/2014

Das Qualifikationsprofil des Curriculums weist aus, dass
das Studium — in zwei Fachern bzw. einem Fach und einem
Schwerpunkt — zur Erlangung eines Lehramtes der Sekun-
darstufe Allgemeinbildung fiihrt.

Die Kernelemente des Entwicklungsverbundes Siid-Ost
~Diversitdt mit Fokus auf Mehrsprachigkeit, Interkulturalitét,
Interreligiositat”, ,Gender”, ,Global Citizenship Education”,
LInklusive Pddagogik mit Fokus Begabung und Behinde-
rung”, ,Medien und digitale Kompetenzen” bzw. ,,Sprache
und Literalitat” sind als Querschnittsthemen in den Fachcur-
ricula abgebildet.

Das Curriculum der Sekundarstufe Allgemeinbildung gliedert
sich in folgende Bereiche:

— Die Bildungswissenschaftlichen Grundlagen im Ausmalf3
von 60 ECTS-Anrechnungspunkten sind fiir die Curricula
der Primarstufe, Sekundarstufe Allgemeinbildung und
Berufsbildung ident.

— Fachwissenschaft und Fachdidaktik verfiigen iiber ein
AusmalB von 210 ECTS-Anrechnungspunkten.

— Pédagogisch-Praktischen Studien als integrierendes
Element haben ein AusmaR von insgesamt 44 ECTS-An-
rechnungspunkten, die sowohl von den Bildungswissen-
schaftlichen Grundlagen als auch den Fachwissenschaften
und Fachdidaktiken begleitet werden.

In den Bildungswissenschaftlichen Grundlagen sind im
Bachelorstudium 40 und im Masterstudium 20 ECTS-Anrech-
nungspunkte vorgesehen (insgesamt 60). Die Gewichtung

in den Fachern bzw. im Schwerpunkt sieht vor, dass 95
ECTS-Anrechnungspunkte pro Fach bzw. Schwerpunkt im
Bachelorstudium und 20 ECTS-Anrechnungspunkte im Mas-
terstudium, davon fiir die Fachdidaktik mindestens 15 ECTS-
Anrechnungspunkte im Bachelorstudium und mindestens 5
ECTS-Anrechnungspunkte im Masterstudium, ausgewiesen
werden.

Der Anteil der Pddagogisch-Praktischen Studien in der
gesamten Studienarchitektur betrégt im Bachelorstudium 20
und im Masterstudium 24 ECTS-Anrechnungspunkte.

Mit den zusétzlichen ECTS-Anrechnungspunkten fiir die frei-
en Wahlfacher, die Bachelor- und Masterarbeit ergibt sich
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ein Gesamtvolumen von 360 ECTS-Anrechnungspunkten fiir
das Lehramtsstudium Sekundarstufe Allgemeinbildung.

NEU an der Aushildung fiir die Sekundarstufe Allgemein-
bildung ist, dass es eine Ausbildung fiir alle Schularten der
Sekundarstufe gibt.

NEU fiir die Pddagogischen Hochschulen ist, dass es die
freie Wahl der Fachkombinationen gibt. Auch NEU sind die
Kernelemente als Verbindungsglied aller Facher und als
Verbindungsglied zwischen den Bereichen Bildungswissen-
schaftliche Grundlagen, Fachwissenschaft, Fachdidaktik und
Péddagogisch-Praktische Studien als Verankerung von The-
men der Gegenwart und Zukunft. Und NEU ist die Beriick-
sichtigung der Stéarken jeder Institution, womit Synergien
gewonnen werden.

Prof’" Mag.? Beatrix Plamenig,
HS-Prof." Mag.? Dr.” Erika Rottensteiner

Studienarchitektur des achtsemestrigen Bachelorstudiums und des viersemestrigen Masterstudiums

Bachelorstudium Masterstudium

Bildungswissenschaftliche Grundlagen (BWG)
40 ECTS-AP 20 ECTS-AP

Fach bzw. Schwerpunkt
95 ECTS-AP aus BWG und Fach 24 ECTS-AP, davon mindestens 5 ECTS-AP fiir Fachdidaktik
Padagogisch-Praktische Studien
20 ECTS-AP aus BWG und Fach 24 ECTS-AP
Freie Wahlfacher
5 ECTS-AP 5 ECTS-AP

Wissenschaftliches Arbeiten

5 ECTS-AP 25 ECTS-AP

AP — Anrechnungspunkte
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Die traditionsreiche Sekundarstufe der Berufshildung

Die Pddagogische Hochschule Steiermark ist eine von insge-
samt vier Zentrumshochschulen in ganz Osterreich, an de-
nen die Lehramter der Berufspadagogik angeboten werden.
Daraus folgt eine groRe Verantwortung sowohl fiir die Aus-
als auch die Fort- und Weiterbildung im berufspadagogi-
schen Bereich. Dieser Verantwortung nimmt sich tagtaglich
das Team der Berufspddagogik an, das diese vielschichtige
Materie der Pddagogischen Hochschule Steiermark hoch-
professionell und flexibel gestaltet.

Bisher werden im Rahmen der Berufspadagogik die Studi-
engédnge Berufsschulpddagogik, Technisch-gewerbliche
Padagogik, Erndhrungspéddagogik sowie Informations- und
Kommunikationspddagogik angeboten.

Die Padagoglnnenbildung NEU, die auch den Bereich der
Berufspddagogik umfasst, bringt jedoch zahlreiche Ver-
anderungen mit sich, die es auf dem Weg in eine moderne
Zukunft der Berufspddagogik zu managen gilt.

So werden beispielsweise im Rahmen der Pddagoglnnen-
bildung NEU die Studiengédnge Berufsschulpddagogik und
Technisch-gewerbliche Pddagogik miteinander verschréankt
und zum , Lehramtsstudium fiir Duale Ausbildung sowie
Technik und Gewerbe” zusammengefiihrt, das tiber 200
Lehrbefédhigungen umfasst.

Insgesamt werden aus {iber 250 Lehrbefdhigungen und 30
Berufsfeldern im bisherigen Studium zukiinftig die folgenden
fiinf Fachbereiche konzipiert:

1. Land- und Forstwirtschaft/ Umwelt/angewandte Chemie
und Biotechnologie,

2. Technik, Gewerbe und Industrie/Bau und Baunebengewer-
be/Informations- und Kommunikationstechnologie,

3. Dienstleistung/Tourismus, Gastronomie und Lebensmittel,

4. Gesundheit, Bewegung, Erndhrung und Schanheit/Kunst
Design und Gestaltung sowie

5. Wirtschaft und Gesellschaft sowie angewandte Okonomie.

Im Bereich der Weiterbildung werden derzeit die folgenden
Lehrgange in der Berufshildung angeboten:
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— Zusitzliche Lehrbefdhigung Berufshezogene Fremdspra-
che Englisch im Bereich der Berufsschulpédagogik (derzeit
30 ECTS-Anrechnungspunkte (AP))

— Zusitzliche Lehrbefdhigung Deutsch und Kommunikation
im Bereich der Berufsschulpddagogik (derzeit 30 ECTS-AP)

— Zusitzliche Lehrbefdhigung Sport und Bewegung im Be-
reich der Berufsschulpadagogik (derzeit 30 ECTS-AP)

— Systemische Supervision und Coaching
(derzeit 20 ECTS-AP)

Diese Lehrgdnge werden ebenfalls im Rahmen der Pddago-
glnnenbildung NEU Verdnderungen erfahren, die die Qualitét
einer zukunftsorientierten Berufspddagogik sicherstellen
und weiterentwickeln.

Die Fort- und Weiterbildung im Bereich der Berufspddagogik
weist ganz allgemein die Besonderheit auf, dass ein duerst
breites Spektrum an Themen fiir eine sehr heterogene Ziel-
gruppe angeboten wird.

Die Angebote der Berufspddagogik spannen einen breiten
Bogen von den Berufsschulen bis hin zu den Bundesanstal-
ten fiir Kindergartenpadagogik und schlieBen die mittleren
und hoheren kaufmannischen Schulen ebenso ein wie die
mittleren und hoheren technischen Schulen und die mittle-
ren und hdheren humanberuflichen Schulen. Diese breite
Zielgruppe umfasst etwa 3500 Lehrerinnen und Lehrer in
der gesamten Steiermark. Insgesamt werden an die 1000
Lehrplédne und 5000 Unterrichtsgegensténde in der Planung
und Durchfiihrung des Angebotes beriicksichtigt.

Das Team der Berufspddagogik steht jahrlich vor der Her-
ausforderung, diese Fiille an Lehrpldnen und Unterrichtsge-
genstdnden im Rahmen von etwa 500 jahrlich in der Steier-
mark angebotenen Lehrveranstaltungen zu beriicksichtigen
und ein qualitdtsvolles Angebot zu entwickeln, das von etwa
5600 Teilnehmerinnen und Teilnehmer pro Jahr genutzt wird.

Die Organisation, Begleitung und Abwicklung der Verande-
rungsprozesse im Rahmen der Pddagoglnnenbildung NEU
stellen in allen Bereichen der Berufspadagogik eine groRe
Herausforderung dar, die vom internen Team der Pddago-
gischen Hochschule Steiermark durch groBes Engagement
und intensive Arbeitsleistung professionell bewaltigt wird.
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Ein weiterer Erfolgsfaktor auf dem Weg in die Zukunft der
Berufshildung ist die intensive Kommunikation und Koope-
ration der Pddagogische Hochschule Steiermark mit den
iibrigen Zentrumshochschulen der Berufspadagogik in
Osterreich (Zentrumshochschulen Wien, Tirol und Ober-
osterreich) sowie den Partnerhochschulen Kérnten und
Burgenland zur Nutzung gemeinsamer Synergien.

Ziel der Verdnderungen im Bereich Berufspddagogik ist

es, die Lehrerinnen und Lehrer fiir ein sich stdndig veran-
derndes Umfeld Schule zu qualifizieren und auf ihrem Weg
des lebenslangen Lernens im Sinne eines Professionali-
sierungskontinuums optimal zu begleiten. Von besonderer
Bedeutung ist dabei die Verschrankung von fachlichem,
fachdidaktischem und péddagogischem Wissen sowie die
Né&he zur Praxis, die in der Berufspddagogik ganz besonders
entscheidend ist.

Die Berufspddagogik der Pddagogischen Hochschule
Steiermark ist schon ein weites Stiick auf dem Weg in eine
zukunftsweisende Berufspddagogik gegangen, wobei das
gesamte Team in Zusammenarbeit mit den Kooperations-
partnern noch zahlreiche Aufgaben und Herausforderungen
gemeinsam bearbeiten wird. Beispielsweise werden im Stu-
dienjahr 2014/15 die Curricula fiir die neuen Bachelorstudien
in der Berufspadagogik erarbeitet.

HS-Prof. Mag. Dr. Werner Moriz,
HS-Prof. Mag. Christian Neuper

Padagogische Hochschule Steiermark

Ein Blick auf den Schwerpunkt Inklusive Péadagogik

LAlle Kinder auf der ganzen Welt haben ein Recht auf
Bildung. Unsere Bildungssysteme haben aber kein Recht
auf bestimmte Arten von Kindern. Das Schulsystem eines
Landes muss sich nach den Bediirfnissen aller Kinder
ausrichten.” (Bengt Lindquist, Sonderberichterstatter der
UN-Kommission fiir Soziale Entwicklung fiir den Bereich
Behinderung)'

Inklusive Pddagogik wird fiir alle angehenden Lehrerin-

nen und Lehrer aller Altersstufen zu einem Kernelement
padagogischer Professionalisierung. Ausgehend von der
Zielperspektive ,Diversitdts- und Genderkompetenz” des
Qualitatssicherungsrates fiir Padagog/innen/bildung?

und dem gesetzlichen Rahmen der neuen Aushildung fiir
Pddagoginnen und Padagogen gilt es in der Konzeptionie-
rung und Realisierung der Studien, Inklusive Péddagogik als
eine unverzichtbare Grundlage in allen Studienbereichen,
ausgehend von den Bildungswissenschaftlichen Grundlagen
iiber die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken bis hin

zu den Pddagogisch-Praktischen Studien, zu verorten. Fiir
alle Lehrenden besteht nun die besondere Herausforderung
darin, Erfahrungs- und Entwicklungsrdume — ja menschliche
Spielrdume — fiir Begegnung und Dialog im Studienbetrieb
zu schaffen. Diese fordern uns heraus, auf der Basis von
fundierten wissenschaftlichen Kenntnissen die Vielfalt der
Lernenden — z.B. in Bezug auf Migrationshintergrund, Ge-
schlecht, Bildungshintergrund, sozio-konomischen Status,
kulturelle Aspekte sowie personale Aspekte wie Behinde-
rung und Krankheit —wahrzunehmen, zu reflektieren und als
Ressource und Potenzial im péddagogischen Handlungsfeld
zu nutzen. Dariiber hinaus wird vor dem Hintergrund der
Ratifizierung der UN-Konvention fiir die Rechte von Men-
schen mit Behinderungen (UN-BRK) explizit auf internatio-
nales Recht verwiesen, das sicherstellt, dass Menschen mit
Behinderungen ohne Diskriminierung und gleichberechtigt
mit anderen Zugang zu allgemeiner Bildung und Hoch-
schulbildung, Berufsaushildung, Erwachsenenbildung und
lebenslangem Lernen haben.

Demzufolge ist Inklusive Pddagogik in sémtlichen Studien
jedenfalls als Schwerpunkt anzubieten. Exemplarisch ist die
Entwicklungsarbeit zum Schwerpunkt Inklusive Pddagogik
mit Fokus Behinderung im Entwicklungsverbund Siid-0Ost
von den folgenden forschungsgeleiteten Entwicklungslinien

gepréagt:
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— zeithezogene Analysen des Berufsfeldes

— umfassende Vorarbeiten und Empfehlungen der dster-
reichweiten Expertinnen- und Expertengruppe , Inklusive
Padagogik” im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung
und Frauen (BMBF) bzw. koordiniert vom Bundeszentrum
fiir Inklusive Bildung (BZIB),

— die Orientierung am Kompetenzmodell nach Wocken?, der
Selbstkompetenz, Erziehungskompetenz, Kooperationskom-
petenz und Systemkompetenz als Indikatoren qualitdtsvol-
len professionellen Handelns festschreibt,

— und internationale, nationale und heimatliche Forschungs-
arbeiten, darunter die Ergebnisse des Forschungsprojektes
~Kompetenzprofile von und fiir Lehrerinnen und Lehrer
im Spiegel einer inklusiven Forderkultur”, das an unserer
Hochschule von 2011 his 2014 durchgefiihrt worden ist.

Die Entscheidung fiir den Schwerpunkt im Bachelorstudium
der Primarstufe ab dem 3. Semester bzw. fiir die Speziali-
sierung im gesamten Bachelorstudium der Sekundarstufe
fiihrt aufbauend auf und verkniipfend mit der Basis Inklusiver
Padagogik aus den Bildungswissenschaftlichen Grundla-
gen, den Fachwissenschaften und Fachdidaktiken sowie

den Paddagogisch-Praktischen Studien zu einer inhaltlichen
Vertiefung und einem erweiterten Kompetenzerwerh. Beide
qualifizieren fiir die spezifische pddagogische Begleitung
von Schiilerinnen und Schiilern mit Behinderungen, Lern-
schwierigkeiten und psychosozialen Benachteiligungen. Die
Absolventinnen und Absolventen verfligen iiber einschldagige
Expertise und professionelle Kompetenzen in Hinblick auf Di-
agnostik, Préaventions-, Interventions- und Forderansétze. Sie
sind befahigt, ihre zukiinftige berufliche Rolle als interdiszi-
plindre Netzwerkerin bzw. als Netzwerker in multiprofessio-
nellen Teams qualitdtsvoll auszufiillen.

Weiters kann aufbauend auf die im Rahmen des Bache-
lorstudiums der Primarstufe getroffene Entscheidung der
Schwerpunkt Inklusive Paddagogik mit Fokus Behinderung
auf der Masterstufe weiter vertieft werden.

Eine Méglichkeit stellt das Masterstudium mit dem Ziel der
Erweiterung auf den anschlieBenden Altershereich dar, das
Primarstufenlehrerinnen und -lehrer beféhigt, in der Sekun-
darstufe als Inklusionslehrer/innen tétig zu werden. Eine
weitere Moglichkeit stellt die kategoriale Spezialisierung
dar, die einen Férderschwerpunkt bzw. Forderbereich — zum
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Beispiel Sehen, Horen oder Motorik —in den Mittelpunkt
stellt und fiir die padagogische Betreuung und Beratung in
allen Altersstufen und Schulen qualifiziert, zum Beispiel fiir
blinde oder gehdrlose Schiilerinnen und Schiiler. Als weitere
zukunftsweisende Optionen bieten sich Beratung und Schul-
entwicklung sowie inklusionsbezogene Forschung an.

Ziel unseres Weges in die Zukunft ist es, sicherzustellen,
dass alle Schiilerinnen und Schiiler ihr Recht auf hdchst-
mogliche Bildung einlésen kénnen. Inklusion fragt nach
unserem professionellen Selbstverstandnis.

Wir sind Akteurinnen und Akteure einer Profession, die in ih-
rer Gesamtheit und in ihrer Gemeinschaft fiir eine Bildung fiir
alle die Verantwortung tragt — Inklusion ist als umfassendes
Bildungsziel der Ausgangspunkt, der Weg und das Ziel!

Prof. Mag. Dr. Wolfgang Klampfi,
Prof." Silvia Kopp-Sixt, MA BEd

" Landesschulrat fiir Steiermark, 2014. Verfiighar unter: http://www.soziale-
initiative.net/wp-content/uploads/2014/05/Auf-dem-Weg-zur-Schule-ohne-
Ausgrenzung-Salzburg-Simone.pdf [26.04.2015]

2 Qualitdtssicherungsrat fiir Padagoginnen- und Pddagogenbildung (2013).
Professionelle Kompetenzen von Péddagoglnnen. Zielperspektive. Verfiighar
unter: http://www.qsr.or.at/?content/handreichungen/papiere-des-entwick-
lungsrates/index [26.04.2015]

3 Wocken, H. (2012). Das Haus der Inklusiven Schule. Hamburg: Feldhaus.
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Zukunftsperspektiven fiir die Elementarpadagogik

Im letzten Jahrzehnt lassen sich im Kontext der Elementar-
padagogik beachtliche Weiterentwicklungen feststellen.

Es wurden zahlreiche Kinderkrippen und Kindergérten neu
eroffnet und der padagogisch inhaltliche Bereich wurde in
einem bemerkenswerten Ausmal neu organisiert. Diese Bil-
dungsreformen sowie entsprechende bildungswissenschaft-
liche Befunde begriinden die aktuelle Professionalisierungs-
debatte im Bereich der Elementar- und Primarpddagogik.

Vor diesem Hintergrund wurde die Pddagoglnnenbildung NEU
darauf ausgerichtet, zukiinftige Primarpddagoginnen und -pé-
dagogen dahingehend vorzubereiten, den Transitionsprozess
vom Kindergarten zur Volksschule péddagogisch ausgestalten
und in methodisch-didaktischer Hinsicht anschlussfahige
Bildungsprozesse realisieren zu kdnnen.

Eine Entwicklungsgruppe — bestehend aus Vertreterinnen
der Padagogischen Hochschule Steiermark, der Kirchli-
chen Padagogischen Hochschule Graz, der Padagogischen
Hochschule Burgenland, der Pddagogischen Hochschule
Karnten und der Karl Franzens Universitét — erarbeitete den
Schwerpunkt , Elementarpddagogik mit Fokus erweiterter
Schuleingang”! im Bachelorstudium Primarstufe im Ausmal
von 60 ECTS-Anrechnungspunkten.

Inhaltlich wendet sich der Schwerpunkt vier Themenberei-
chen zu, die in den folgenden Modulen zusammengefasst
wurden:

Forschendes & Entdeckendes Lernen

Erfassen & Begleiten individueller Entwicklungsprozesse

Erfassen & Begleiten gruppenspezifischer Entwicklungs-
prozesse

Transition, Kooperation und Systementwicklung

Im ersten Modul sollen die Studierenden dahingehend
professionalisiert werden, den Prinzipien der Selbsthildungs-
prozesse und einem ko-konstruktivistischen Bildungprinzip
Folge leisten zu kénnen sowie die Didaktik des forschenden
und entdeckenden Lernens zu realisieren. Das zweite und
dritte Modul ist darauf ausgerichtet, zur Begleitung individu-
eller Lern- und Bildungswege zu qualifizieren. Die Pddago-
ginnen und Pddagogen bilden ein professionelles Verstand-
nis aus, das das Prinzip der Individualisierung im Kontext der

Padagogische Hochschule Steiermark

Lern- und Bildungsprozesse anerkennt und den prozesshe-
gleitenden sowie biografieorientierten Beobachtungs- und
Dokumentationsprozess als Grundlage des pddagogischen
Handelns ansieht. Im Mittelpunkt des letzten Moduls steht
die Professsionalisierung zur pddagogischen Ausgestaltung
von Transitionsprozessen und den in Verbindung stehenden
notwendigen Weiterentwicklungen in systemischer Hinsicht.

Uber die curriculare Konzeption dieses Schwerpunktes im
Rahmen der Pddagoglnnenbildung NEU finden sich an der
Padagogischen Hochschule Steiermark weitere MaRBnah-
men in Planung und Umsetzung:

— Bereits in Umsetzung befinden sich Entwicklungsprojekte,
die eine Bildungsreform der Schuleingangsphase vorberei-
ten.2 Entsprechend dem Auftrag des BMBF wurden in der
Steiermark im Kooperationsverbund von Landesschulrat,
Kirchlicher Pddagogischer Hochschule und Pddagogischer
Hochschule Steiermark Cluster gebildet bzw. Standorte
ausgewdhlt, die darauf abzielen, die umfassende Sprach-
forderung in Kindergarten und Schule zu optimieren sowie
die pddagogische Gestaltung eines kindgerechten und indi-
vidualisierten Ubergangs vom Kindergarten zur Volksschule
zu ermdglichen.

— Vor dem Hintergrund bereits realisierter Forschungsprojek-
te kann auch das eben beschriebene Entwicklungsprojekt
evaluiert werden. In dem Forschungsvorhaben des Bun-
desinstituts fiir Bildungsforschung, Innovation und Entwick-
lung des Osterreichischen Schulwesens (BIFIE) und der
PHSt werden das initiierte Modellvorhaben (Transition vom
Kindergarten zur Schule — Netzwerke Sprachférderung)
beforscht und spezifische Erfolgsindikatoren abgeleitet.

— Neben diesen Entwicklungs- und Forschungsprojekten
sind weiterhin die Fort- und Weiterbildungsaktivitaten des
.Forums Friihe Bildung” bedeutsam, die darauf abzielen,
dass Elementar- und Primarpédagog/inn/en zuverléssige
Kooperationsstrukturen und ein gemeinsames Bildungsver-
stdndnis ausbilden, um fortlaufende Lern-, Entwicklungs-
und Bildungsprozesse organisieren zu konnen.

— Zudem werden QualifizierungsmaBBnahmen fiir Kinder-
gartenpadagoginnen und -pddagogen zu strukturierten
Elterngesprachen im Zusammenhang mit den Entwick-
lungsprozessen des Kindes vorbereitet. In sieben Regionen
der Steiermark finden im Auftrag der Landesregierung
Steiermark Informationsveranstaltungen und Forthildungs-
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veranstaltungen statt, um eine Kompetenzentwicklung in
den Bereichen der Beobachtung und Dokumentation von
Bildungsprozessen sowie der Gesprachsfiihrung mit Eltern
zu fokussieren.

— Dariiber hinaus zeichnen sich folgende Entwicklungslinien
ab: Elementare Bildungseinrichtungen erlangen vor dem
Hintergrund aktueller gesellschaftlicher Anforderungen
und bildungswissenschaftlicher Befunde hohe bildungspo-
litische Bedeutsamkeit. Die Neupositionierung des Kinder-
gartens innerhalb des Bildungswesens erfordert von der
Leitungsebene hdchste Verantwortung und spezifisches
Wissen und Kénnen. Vor diesem Hintergrund besteht der
Waunsch, in der Steiermark ein entsprechendes Bache-
lorstudium einzurichten, um einerseits die Leitungsebene
des Kindergartens fiir diesen innovativen und komplexer
gewordenen Bildungsanspruch mit forschungsgebun-
dener Lehre vorbereiten und starken zu kdnnen und um
andererseits einen Beitrag zu einer neu organisierten
elementarpadagogischen Bildung zu leisten. Das Studium
soll sich an ausgebildete Kindergartenpddagoginnen und
Kindergartenpddagogen mit Berufs- und nach Maglichkeit
mit Leitungserfahrung richten.

— Ein weiteres Vorhaben richtet sich auf die Einrichtung einer
Hochschulprofessur fiir Elementarpddagogik in der Steier-
mark. Um den wissenschaftlichen Diskurs im Kontext der
Elementarpddagogik zusétzlich zu intensivieren, um einen
weiteren Beitrag zur elementarpddagogischen Forschung
von Hochschulseite zu leisten und um die Entwicklung
forschungsgeleiteter Bildungs- und Professionalisierungs-
angebote zu erhdhen, bedarf es aus der Perspektive der
Padagogischen Hochschule Steiermark einer Hochschul-
professur.

Zuletzt gilt es noch darauf zu verweisen, dass auch in Oster-
reich —wie in den iibrigen OECD-L&ndern — ein grundstandi-
ges Studium fiir alle im Elementarbereich tétigen Pddagogin-
nen und Padagogen indiziert und unumganglich wiére.

Profi» Mag.? Dr’» Andrea Holzinger,
Prof.i" Mag.? Lisa Reicher-Pirchegger

' Die gemeinsame Schuleingangsphase beschreibt nach dem neuen
Regierungsprogramm von 2014 die Notwendigkeit zur Zusammenarbeit von
Kindergarten und Volksschule.

2 https://www.bmbf.gv.at/ministerium/vp/2013/20130523.html
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TEACHING THE FUTURE OF TEACHING — TAGUNG ZUR PADAGOGINNENBILDUNG NEU

Im Rahmen des zweitdgigen Symposiums ,Teaching the Future of Teaching” an der Pddagogischen Hochschule Steiermark
(29. und 30.09.2014) wurden in Anwesenheit von Bildungsministerin Gabriele Heinisch-Hosek und Landeshauptmann Mag. Franz
Voves die neuen Studienplane fiir die Lehramtsstudien Primarstufe und Sekundarstufe vorgestellt.

PROGRAMM:

MONTAG, 29. SEPTEMBER 2014

13.00

13.45

14.15

15.30

15.45

16.15

17.30

Erdéffnung
Rektorin Prof." Dr.n Elgrid Messner
Landeshauptmann Mag. Franz Voves

Die Pdadagoglnnenbildung und ihre Zukunft
in Osterreich
BM Gabriele Heinisch-Hosek, BMBF

Was ist eine gute Lehrerin/ein guter Lehrer?
Univ.-Prof. Dr. Helmut Fend

Fragen an das Werk
Mag. Max Aufischer zur Eréffnung der
Hochschulgalerie

Kaffeepause

Teaching the Future of Teaching —
Expertinnen und Experten im Gesprich
Rektorin Prof.n Dr.n Elgrid Messner, PHSt
VR Univ.-Prof. Dr. Martin Polaschek, Uni Graz
VR HS-Prof.n Dr.in Regina Weitlaner, PHSt
VR HS-Prof. DDr. Walter Vogel, PHSt

Mag. Martin Glatz, OH Uni Graz
Moderation: Mag. Christian Stenner

Eckpunkte der Padagoglnnenbildung NEU

Die Bildungswissenschaftlichen Grundlagen
HS-Prof." Dr." Barbara Pflanzl, PHSt

Die Kernelemente der Profession
VR HS-Prof." Dr." Andrea Seel, KPH Graz

Die Pddagogisch-Praktischen Studien
HS-Prof." Dr.n Katharina Heissenberger, PHSt
Prof. Mag. Gerhard Miillner, PHSt

18.00

19.00

Die neuen Lehramtsstudien

Die akademische Primarstufe
Prof.n Dr.n Andrea Holzinger, PHSt
HS-Prof." Dr." Erika Rottensteiner, PHSt

Die gemeinsame Sekundarstufe der Allgemeinbildung
HS-Prof." Dr." Erika Rottensteiner, PHSt
Prof." Mag.? Beatrix Plamenig, PHSt

Die traditionsreiche Sekundarstufe der Berufsbildung
HS-Prof. Dr. Werner Moriz, PHSt
HS-Prof. Mag. Christian Neuper, PHSt

Ein Blick auf den Schwerpunkt Inklusive Pddagogik
Prof. Dr. Wolfgang Klampfl, PHSt
Prof.in Silvia Kopp-Sixt, MA, PHSt

Zukunftsperspektiven fiir die Elementarpddagogik
Prof." Dr." Andrea Holzinger, PHSt
Prof." Mag.? Lisa Reicher-Pirchegger, PHSt

Empfang des Landeshauptmannes

DIENSTAG, 30. SEPTEMBER 2014

13.00

13.10

13.20

Eroffnung
Rektorin Prof." Dr." Elgrid Messner

Vorwort zur wissenschaftlichen Hochschuldidaktik
Herausgeber/innen und Autor/innen der
Studienreihe der PHSt

Die Profilbildenden Schwerpunkte der PHSt
Individualisierung und Begabungsfirderung

Prof." Dr." Maria Winter, PHSt
Prof." Mag.? Christa Bauer, PHSt



15.00

15.30
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Interkulturalitdt und Mehrsprachigkeit
Prof." Mag.? Dagmar Gilly, PHSt
Prof." Mag.? Martina Huber-Kriegler, PHSt

Asthetik, Kunst und Kommunikation
Prof." Angelika Holzer, MA, PHSt
Prof." Mag.? Karin Gollowitsch, PHSt

Medienpéddagogik und Digitale Kompetenz
Prof. Ing. Martin Teufel, MA BEd, PHSt
Prof. Mag. Johannes Dorfinger, PHSt

Wissenschaftspropéddeutik und
Forschend-Entdeckendes Lernen
Prof. Dr. Erich Reichel, PHSt
Prof. Johann Eck, MA, PHSt

Bildungsforschung fiir Lehren und Lernen,
Fachdidaktik und Professionalitét
HS-Prof." Dr." Barbara Pflanzl, PHSt
HS-Prof." Dr." Angela Gastager, PHSt

Unterrichts- und Schulentwicklung
Prof.i" Mag.? Auguste Seidl, PHSt
Prof." Mag.? Beatrix Plamenig, PHSt

Elementarpéddagogik und Friihe Bildung
Prof.n Dr." Andrea Holzinger, PHSt
Prof." Mag.? Lisa Reicher-Pirchegger, PHSt

Berufspéddagogik
HS-Prof. Dr. Werner Moriz, PHSt
HS-Prof. Mag. Christian Neuper, PHSt

Kaffeepause

Das Kontinuum der Pddagoglnnenbildung -
Fachbereiche der PHSt

WS 1: Bildungswissenschaften
WS 2: Sprachlich-Literale und Interkulturelle Bildung
WS 3: Mathematische und Informatische Bildung
WS 4: Naturwissenschaftliche und
Technische Bildung
WS 5: Sozialwissenschaftliche, Politische Ethische
und Religiése Bildung

17.00

17.45

18.00
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WS 6: Asthetisch-Kiinstlerische und
Medienpédagogische Bildung

WS 7: Sportliche und Salutogene Bildung

WS 8: Wirtschaftskundliche und Berufliche Bildung

Prasentation der Workshopergebnisse
Resiimee

VR HS-Prof." Dr.in Regina Weitlaner, PHSt
VR HS-Prof. DDr. Walter Vogel, PHSt

Empfang des Rektorats

v.l.n.r.: E. Messner (PHSt), BM" Gabriele Heinisch-Hosek (BMBF)
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.TEACHING THE FUTURE OF TEACHING" -
EINE RADIOSENDUNG VON RADIOIGEL

Mit zahlreichen Gasten fand das zweitdgige Symposium
.Teaching the Future of Teaching” an der Pddagogischen
Hochschule Steiermark statt. Wer nicht dabei sein konnte, hat
die Gelegenheit nachzuhdren, was die neue Pddagoglnnen-
ausbildung ausmacht. Prominente Géste, wie z.B. Bundes-
ministerin Gabriele Heinisch-Hosek, Landeshauptmann Mag.
Franz Voves und die Gastgeberin, Rektorin Mag.? Dr." Elgrid
Messner, wurden von Mag.? Nina Weyrer vor das Mikrofon
gebeten.

Genauere Informationen iiber die neue Lehrer/innen/ausbhil-
dung sind in einer Reihe von Interviews zu hdren, die
HS-Prof. Dr. Werner Moriz, selbst Teil des Projektteams zur
Padagoglnnenbildung NEU, mit Mag.? Dr." Regina Weitlaner,
Vizerektorin fiir Aushildung, DDr. Walter Vogel, Vizerektor fiir
Fort- und Weiterbildung, HS-Prof." Mag.? Dr." Erika Rotten-
steiner, Institutsleiterin fiir Lehramststudien der Primar- und
Sekundarpédagogik und Prof." Mag.? Dr.i" Andrea Holzinger,
Leiterin des Instituts fiir Professionalisierung in der Elemen-
tar- und Primarpddagogik der Pddagogischen Hochschule
Steiermark fiihrte.

Zu horen auf der Homepage von Radioigel, dem Campusradio
der Pddagogischen Hochschule Steiermark:
http://radioigel.at/category/radioigel-campus/

Radioigel — das Campusradio

,0n air” ist man seit 2013 an der PH Steiermark im Studio

des Campusradios Radioigel. Studierende und Lehrende
gestalten vor Ort im hauseigenen Studio Radiobeitrdge mit
unterschiedlichstem Inhalt. Lerninhalte und Bildungsthemen
werden dabei ebenso aufbereitet wie personliche Themen,
die Zugang zu Talenten und Interessen ermdglichen. Dabei
soll interessierten Pddagoginnen und Pddagogen im Zuge des
Lehrgangs ,Radio als Lernraum” eine adadquate fachliche wie
auch didaktisch-pédagogische Aushildung im Radiobereich
vermittelt werden, um die Plattform ,Radio” als Lernform
professionell im Unterricht zu implementieren. Ergdnzend
dazu niitzen Schiilerinnen und Schiiler der Praxisschulen der
PHSt die Methode ,Radio als Lernform®”, um ihre Lernziele als
Radiobeitrdge zu présentieren. Die innovative Unterrichtsform
»Radio” unterstiitzt dabei durch das aktive Recherchieren,
Fragen stellen, Forschen und Formulieren ganz besonders die
Kommunikationskompetenz.

radio/gel

Kontakt: Wolfgang Kolleritsch, wolfgang.kolleritsch@phst.at
http://radioigel.at/
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Bl INTELLEKTUELLES KAPITAL

Die Padagogische Hochschule Steiermark ist als etablierte Institution in der steirischen Bildungslandschaft fiir Pddagoginnen und
Péddagogen einem hildungspolitischen Auftrag verpflichtet. Dabei spielt der Umgang mit Wissen und Wissenserweiterung eine
zentrale Rolle. Die Wissensbilanz bietet eine wiederkehrende Mdglichkeit zur iibersichtlichen Darstellung von Daten und Fakten
fiir eine breite Offentlichkeit.

Im Folgenden werden relevante Kennzahlen der Aus-, Fort- und Weiterbildung im Vergleich zu den Vorjahren dargestellt und
interpretiert. Dariiber hinaus werden Kennzahlen zur Forschung, Internationalisierung und zum Personalstand angefiihrt.

Die Mehrzahl der hier dargestellten Kennzahlen stiitzen sich auf die Vorgaben gem. § 4 Abs. 1Z 1 bis 8 der Hochschulevaluie-
rungsverordnung (HEV).

~ Lehrveranstaltungen Ausbildung/ Weiterbildung

Anzahl der abgehaltenen Lehrveranstaltungen und der abgenommenen Priifungen, gegliedert nach den beiden Kategorien , Aus-
bildung” und ,Fort- und Weiterbildung” (Kennzahl gem. § 4 Abs. 1Z 1 HEV).

Semesterwochenstunden

- Lehrveranstaltungen Fortbildung

19335,5
Unterrichtseinheiten

233815

Die Anzahl der abgehaltenen Lehrveranstaltungen in der Aushildung/Weiterbildung ist im Vergleich zum Studienjahr 2012/13 um
ca. 7% gesunken und geht auf die Straffung des Studienangebotes und eine damit einhergehende Biindelung der Ressourcen
zuriick. In der Fortbildung hat sich die Anzahl der abgehaltenen Lehrveranstaltungen ebenfalls um ca. 8 % verringert.
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~ Studierende der Ausbildung

Anzahl der Studierenden der einzelnen Lehramtsstudien unter Angabe des Geschlechtes und des prozentuellen Anteils der weibli-
chen Studierenden.

Hauptschule/Neue Mittelschule

Polytechnische Schule

Erndhrungspéadagogik

Technisch-gewerbliche
Padagogik

Zusétzliche Lehrbefédhigung
(Hauptschule/Neue Mittel-
schule)

. Frauen

Die Gesamtzahl der Studierenden ist um 1,9 % gesunken und die Anzahl der weiblichen Studierenden betrug 67,3 %.

=
o
>
>
@
=

Gesamt: 1607 Studierende (1082 Frauen, 525 Manner)
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. Erstsemestrige in der Ausbildung

Anzahl der neu zugelassenen Studierenden zu den einzelnen Lehramtsstudien unter Angabe des Geschlechts und des prozentuel-
len Anteils der weiblichen Studierenden (Kennzahl gem. § 4 Abs. 1Z 2 HEV).

. o R e
Hauptschule/Neue Mittel- -

schule
141

I
u—y

Polytechnische Schule

Erndhrungspéadagogik

©

Technisch-gewerbliche
Padagogik

—_
~
—_
—_ —_
(7]
—_
~
($2]
(=]

I

Zusétzliche Lehrbefahigung
(Neue Mittelschule)

I
~
©

Gesamt; 624 Erstsemestrige (441 Frauen, 183 Manner)

. Frauen

=
o:
=}
>
@
=
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Anmerkung zur Tabelle ,Erstsemestrige in Ausbildung”:

Die Gesamtzahl der Erstsemestrigen in der Aushildung (exkl. Erstsemestrige der zusétzlichen Lehrbefahigung fiir NMS und Berufs-
schule) ist gegeniiber dem Vorjahr um ca. 17 % gestiegen.

Der Anteil der mannlichen Erstsemestrigen ist insgesamt um ca. 14 % gestiegen. Der Anteil der Frauen unter den Erstsemestrigen
betrug insgesamt ca. 70 %, wobei inshesondere am Studiengang Neue Mittelschule der Anteil an ménnlichen Studierenden um ca.
33% gestiegen ist.

- Teilnehmer/innen der Weiterbildung

Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Lehrgéngen und Hochschullehrgéngen im AusmaR von mehr als 30 ECTS-Anrech-
nungspunkten (AP) und Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Lehrgangen im AusmaR von weniger als 30 ECTS-AP sowie
an Masterlehrgéngen (Kennzahl gem. § 4 Abs. 1Z 4 HEV).

Lehrgange > 30 ECTS-AP

Masterlehrgange

. Frauen . Méanner Gesamt: 2118 Teilnehmer/innen (1622 Frauen, 496 M&nner)

In der Weiterbildung ist die Anzahl von Teilnehmerinnen und Teilnehmern im Vergleich zum Studienjahr 2012/13 um 12 % gestiegen.
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- Absolvent/inn/en der Ausbildung

Anzahl der Absolventinnen und Absolventen der einzelnen Lehramtsstudien (Kennzahl gem. § 4 Abs. 1Z 3 HEV).

(o]
o

Neue Mittelschule

Polytechnische Schule

o o
(S)] (8]
s
=
—_
N
o

Erndhrungspédagogik

s L=
p—
wW wW
o
wW
o

—_
o

Technisch-gewerbliche
Padagogik

-_—
—_

—_
N

Zusitzliche Lehrbeféhigung -m
(Hauptschule/Neue Mittel-
schue) R

. Frauen . Méanner Gesamt: 386 Absolvent/inn/en (275 Frauen, 111 Ménner)

Der Anteil der Frauen betrug 71 %.
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- Absolvent/inn/en der Weiterhildung

Anzahl der Absolventinnen und Absolventen der Weiterbildung, unter Angabe des Geschlechtes und des prozentuellen Anteils
der Frauen.

Lehrgénge > 30 ECTS-AP

| |
—_

Masterlehrgange

o

. Frauen

Der Frauenanteil betrug 72,5 %.

=
[<*H
=]
>
@
=

Gesamt: 1038 Absolvent/inn/en (753 Frauen, 285 Manner)
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"~ Wissenschaftliche Verdffentlichungen

Anzahl der wissenschaftlichen Verdffentlichungen (Kennzahl gem. § 4 Abs. 1Z 6 HEV).

"~ Forschungs- und Entwicklungsprojekte

Anzahl der laufenden Forschungs- und Entwicklungsprojekte sowie die dafiir bereitgestellten Ressourcen (Kennzahl gem. § 4
Abs.1Z 7 HEV)

38

Anzahl der beteiligten

Personen
36
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- Teilnehmer/innen internationaler Mobilitdtsprogramme

Anzahl der Lehrenden und Studierenden, die an internationalen Mobilitdtsprogrammen teilggnommen haben (Incoming und
Outgoing, Kennzahl gem. § 4 Abs. 1Z 5 HEV).

36

Studierende Outgoing
44

19

Staff Qutgoing
12

Als ein institutionalisierter Schwerpunkt der Pddagogischen Hochschule Steiermark (PHSt) ist die Internationalisierung auch im
Leitbild der PHSt verankert.

Die Bereitschaft der Lehrenden im Studienjahr 2013/14 an Mobilitdtsprogrammen teilzunehmen ist im Jahresvergleich um

ca. 58 % gestiegen. Die Anzahl der der Erasmus-Kooperationspartner hat sich um 11 % erhoht.

~ Anzahl der ERASMUS-Partner

|
E

45

7 O
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Personal

Ausmal? der an der Pddagogischen Hochschule eingesetzten Personalkapazitdt getrennt nach Verwendungen unter Angabe
des Geschlechts und des prozentuellen Anteils der weiblichen Bediensteten (Kennzahl gem. § 4 Abs. 1 Z 8 HEV).

Verwaltungspersonal

. Frauen . Manner

Die dargestellten Personalstdnde beziehen sich auf Oktober 2013.

Die Anzahl der Bediensteten im Bereich der Verwaltung ist im Vergleich zum Studienjahr 2012/13 um ca. 5% gestiegen. Der
Frauenanteil in der Verwaltung ist gegeniiber dem vorangegangenen Jahr leicht gestiegen und betrug 75 %.

Die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Lehre (Stammlehrpersonal, dienstzugewiesenes und mitver-
wendetes Lehrpersonal) ist gegeniiber dem Studienjahr 2012/13 um ca. 12,7 % gestiegen. Die Anzahl der weiblichen Lehrenden
hat sich gegeniiber dem Vergleichsjahr um 16 % erhéht und erreichte einen Anteil von ca. 66 % des gesamten Lehrpersonals.
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Die Gesamtanzahl der Informationstrager in der wissenschaftlichen, auch dffentlich zuganglichen Studienbibliothek der PHSt
hat sich seit 2013 um ca. 3% erhdht.
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