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Bildungsforschung und Berufserfolg in neuen Arbeitsformen 
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Drittmittelprojektes „Einflussfaktoren auf den Dropout von 
Lehramtsstudierenden“  

 
10/2019 bis 09/2021  Hochschullehrende (PH2: 50%) an der PH Steiermark 

Lehre in empirischer Bildungsforschung und Berufserfolg in 
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10/2018 bis 09/2019  Hochschullehrende (PH2: 50%) an der PH 

Niederösterreich Lehre in quantitativer & qualitativer 
Forschung, Forschung zur PPS 

 
Seit 11/2013 bis 08/2020 Research Assistant im Rahmen des  
(mit 6 & 3-monatiger Unterbrechung) „Gemeinsamen Aufnahmeverfahren Lehramt“  
(Postdoc seit 01/2019)  
 
06/2017 bis 11/2018  Abhaltung von Workshops für das BZBF 

Themen: „Onlinebefragungen“ & „Projektmanagement für 
Forschungsprojekte“ 

 
2/2017 bis 07/2018  Externe Lehrbeauftragte an der PH Niederösterreich 

Themen: „Berechnung von Strukturgleichungsmodellen“ & 
„quantitative & qualitative Forschung“ 

 
SS 2015 & Seit SS 2018 Externe Lehrbeauftragte an der Universität Graz am 
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„Berufsorientierung & Erfolg“, „Karriereplanung“, „Forschungsmethodik“ 
 
Selbstständig 
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9/2013 bis heute  Abhaltung von Seminaren (z.B. Teamentwicklung, Konflikt- 

& Projektmanagement,….) , Vorträgen, 
Prozessbegleitung, Organisationsentwicklung, 
Moderationen & Mediationen  
Referenzen: FH Johanneum, AAU Klagenfurt, ÖH, Ranorex, 
Land Steiermark, STVG, Medicon, Lebenshilfe 

 
4/2013 bis 10/2013 Praktikum bei Team & Spirit in Graz im Bereich 

Prozessentwicklung 
Sonstiges 
 
Seit 2009  Diverse Tätigkeiten im Bereich der Marktforschung, im 

sozialen Beratungsdienst und im administrativen Bereich bei 
unterschiedlichen Unternehmen (z.B. Energie Graz) seit 2009 
sowie Mitarbeit bei den Freiräumen 2016 - 2021 
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und Arbeitsformen) 

 
Schul- und Berufsbildung 
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  Thema: Development of a selection procedure for teacher 

education 
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Soziale Kompetenz der Universität Graz) 
 
Seit 12/2015  Zertifizierte Arbeitspsychologin 
 
10/2012 bis 12/2013  Ausbildung zur Trainerin im Bereich Erwachsenenbildung 
 
10/2007 bis 11/2013  Diplomstudium Psychologie an der KF Uni Graz 

 
1998 bis 7/2007  Gymnasium Zitadelle Jülich  
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Juli/August 2009 - 2011 Reitlehrerin im Familiengastbetrieb Pürcherhof  
 

9/2009 bis 1/2011  Abhaltung diverser Tutorien (z.B. Berufstutorium) für das  
  unabhängige Tutoriumsprojekt der ÖH 

 

Zusatzqualifikationen 
 

  Kenntnisse in der Anwendung der Programme: 
  R, SPSS; Limesurvey, Amos, Perception, MAXQDA….. 
 
2008 bis 2017   Seminare zu den Themen  

(Organisationsentwicklung, Gruppendynamik, 
Kommunikationstraining, Konflikttransformation, 
Orientierungsassessment, Projektmanagement,  
Virtuell Teambuilding, Karriereplanung, Arbeitsrecht….) 
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