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Eingeworbene Fordergelder

Nationales Projektmanagement des internationalen OECD-Kooperationsprojektes ,,TALIS 2024
(Gesamtvolumen Osterreich: € 796.360, 88 ; Laufzeit: 4,5 Jahre; 2xPrédoc, 3xstud.MA)

Eingeworbenes Forschungsprojekt des Jubilaumsfonds der Osterreichischen Nationalbank (OENB)

»Einflussfaktoren auf Dropout, Studien- und Berufserfolg von Lehramtsstudierenden*
(Gesamtvolumen: € 124.000,00; Laufzeit: 3 Jahre; 1xPostdoc (50%), 1xstud. MA) unter der
Leitung von Herrn Univ.-Prof. Dr. Aljoscha Neubauer.

Stipendium der Dr. Heinrich-Jorg-Stiftung zur Forderung von internationalen wissenschaftlichen
Kooperationen (Gesamtvolumen: € 510 Euro — 02.07.2019)

Forschungsstipendium der Karl-Franzens-Universitat Graz zur Férderung des wissenschaftlichen
Nachwichses (Genehmigung: 07.05.2018; wurde nicht in Anspruch genommen)

Externe Lehrauftrage

Anwendung statistischer Verfahren am Computer (Karl-Franzens Universitat Graz, Institut fir Psychologie,
SS 2015)

Einfuhrung in Sozialwissenschaftliche Methoden (Milak, Studiengang: Militarische Flihrung, WS
2019/2020)

Grundlagen inter-intrapersonelle Prozesse (Karl-Franzens Universitat Graz, Institut fir Psychologie, WS
2020/2021 — WS 2022/2023)

Grundlagen intra- und interpersoneller Prozesse 11: Kompetenzen und deren Einfluss auf Erfolg in
unterschiedlichen Lebensbereichen (Karl-Franzens Universitat Graz, Institut fir
Psychologie, SS 2018)

Instrumente der fachdidaktischen Forschung: Quantitative Methoden (Padagogische Hochschule
Niederosterreich WS 2017/2018)

Karrierecoaching (Karl-Franzens Universitat Graz, Zentrum fur Entrepreneurship, SS2018 — SS2022)

Positionierung im Beruflichen Umfeld (Karl-Franzens Universitit Graz, Zentrum flr Entrepreneurship, WS



2018 — WS2021/22)
Quantitative Forschung (Padagogische Hochschule Niederdsterreich, SS 2018)

Strukturgleichungsmodelle mit Amos (Padagogische Hochschule Niederdsterreich; WS 2017/2018)

Bisherige Forschungsprojekte
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Jubildumsfond; 2018 — 2022, Kooperationsprojekt der Karl-Franzens Universitat)
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— 2022, Padagogische Hochschule Niederdsterreich)

Individuelle Forderung im Unterricht (2017 — laufend, Karl-Franzens Universitat & Private Pddagogische
Hochschule Augustinum)

Lebenswelten (Osterreichweite Jugendstudie, 2021 — laufend, Padagogische Hochschule Steiermark)
Steila — Student Engagement im Lehramtsstudium (2020 — 2024, Padagogische Hochschule Steiermark)

TALIS 2024 - Teaching and Learning International Survey (OECD, 2021- 2025, P&dagogische Hochschule
Steiermark & Péadagogische Hochschule Kérnten)
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Padagogische Hochschule Steiermark)
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laufend, Padagogische Hochschule Steiermark)
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Zulassungsverfahren im Lehramtsstudium (2021- laufend, Pddagogische Hochschule Steiermark)
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