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Berufserfahrung

Wissenschaftiich

Seit 10/2019

10/2018 bis 09/2019

Seit 11/2013 bis 12/2021
(mit 6 & 3 monatiger Unterbrechung)

(Postdoc seit 01/2019)

06/2017 bis 11/2018

2/2017 bis 07/2018

SS 2015 & Seit SS 2018

Selbststandig
(www.co-schmiede.at)

9/2013 bis heute

4/2013 bis 10/2013

Dr." Corinna Koschmieder
RoBmanngasse 38

8010 Graz

+43 (0) 650 6363707
kontakt@co-schmiede.at

27.02.1988, Wiirselen (D)

Hochschullehrende (PH2: 50%) an der PH Steiermark
Lehre in empirischer Bildungsforschung und Berufserfolg in
neuen Arbeitsformen

Hochschullehrende (PH2: 50%) an der PH
Niederdsterreich Lehre in quantitativer & qualitativer
Forschung, Forschung zur PPS

Research Assistant im Rahmen des
,Gemeinsamen Aufnahmeverfahren Lehramt"

Abhaltung von Workshops fiir das BZBF
Themen: ,,Onlinebefragungen" & ,,Projektmanagement
fiir Forschungsprojekte"

Externe Lehrbeauftragte an der PH Niederdsterreich
Themen. ,,Berechnung von Strukturgleichungsmodellen"
& ,quantitative & qualitative Forschung"

Externe Lehrbeauftragte an der Universitat Graz am
Institut flir Psychologie & Zentrum fir Entrepreneurship
Themen: ,Anwendung statistischer Verfahren am Computer",

1

,Berufsorientierung & Erfolg", ,,Karriereplanung"

Abhaltung von Seminaren (z.B. Teamentwicklung, Konflikt-
& Projektmanagement,....) , Vortragen,
Prozessbegleitung, Organisationsentwicklung,
Moderationen & Mediationen

Referenzen. FH Johanneum, Alpe-Adria Universitat
Klagenfurt, Osterreichische HochschiilerInnenschaft,
Ranorex, Land Steiermark, steirische volkswirtschaftliche
Gesellschaft (STVG), Medicon

Praktikum bei Team & Spirit in Graz im Bereich
Prozessentwicklung


http://www.co-schmiede.at/

Sonstiges

Schul- und Berufsbildung

11/2013 bis 10/2018

Seit 01/2019

Seit 12/2015

10/2012 bis 12/2013

10/2007 bis 11/2013

1998 bis 7/2007

1994 bis 1998

Soziale Mitarbeit

Juli/August 2009, 2010 und 2011

9/2009 bis 1/2011

Zusatzqualifikationen

2009 bis 2017

2008 bis 2017

Sprachen

Diverse Tatigkeiten sowohl im Bereich der Marktforschung,
im sozialen Beratungsdienst und im administrativen Bereich
bei unterschiedlichen Unternehmen (z.B. Energie Graz) seit
2009 sowie Mitarbeit bei den Freiraumen 2016 - 2019
(Unconference Uber den Austausch zu neuen Organisations-
und Arbeitsformen)

Doktoratsstudium Psychologie an der KF Uni Graz
Thema: Development of a selection procedure for teacher
education

Mediatorin (Ausbildung abgeschlossen am Zentrum flr
Soziale Kompetenz der Universitat Graz)

Zertifizierte Arbeitspsychologin

Ausbildung zur Trainerin im Bereich Erwachsenenbildung
Diplomstudium Psychologie an der KF Uni Graz

Gymnasium Zitadelle Jilich

Kath. Grundschule Herzogenrath

Reitlehrerin im Familiengastbetrieb Plrcherhof

Abhaltung diverser Tutorien (z.B. Berufstutorium) fir das
unabhangige Tutoriumsprojekt der OH

Kenntnisse in der Anwendung der Programme:
R, SPSS; Limesurvey, Amos, Presentation, MatLab,
Perception, MAXQDA.....

Workshops ,,Neuer Job und Arbeitsrecht", , Karriereplanung®,
»Erstellung von Kompetenzportfolios"

Seminare zu den Themen
(Organisationsentwicklung, Gruppendynamik,
Kommunikationstraining, Konflikttransformation,
Orientierungsassessment, Projektmanagement,
Virtuell Teambuilding, ....)

Englisch



Fiihrerschein A B

Hobbies Reiten, Radfahren, Tauchen
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admission procedure in teacher education. Unverdffentlichte Dissertation, Karl-
Franzens Universitat Graz.
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Koschmieder, C., Neubauer, A. (under review). Test construction of Situational Judgment tests in the
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file:///C:/Users/CORINN~1.KOS/AppData/L ocal/Temp/696-Artikeltext-2336-1-10-
20191014-1.pdf (27.11.2019).

Co-Autoren Beitrage:
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of influencing factors using the Theory of Planned Behavior (TPB). Teaching and
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Vollmann, H., Jantscher, E., Kapper, C., Koschmieder, C., Pretsch, J. & Neubauer, A.C. (2016). Das
Kooperationsprojekt Pddagoglnnenbildung NEU - Entwicklung und Durchfiihrung
eines einheitlichen Aufnahmeverfahrens. In: J. Wachtler et al. (Hrsg.): Digitale Medien:
Zusammenarbeit in der Bildung. Minster: Waxmann.
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Koschmieder, C., Pflanzl, B., Weitlaner, R., Weissenbacher, B., Neubauer, A. (2019). TESAT — Ein
Auswahlverfahren fir Lehramtsstudierende. Beitra présentiert beim INGE St.
Vernetzungstreffen der Universitaten in Graz, AUT, November 20109.

Koschmieder, C., Grundner, M. (2019). Lernen in agilen Organisationen // Lernsysteme im Uberblick.
Beitrag prasentiert fur die Tools4Agile Conference in Wiesbaden, DE,November 2019.

Koschmieder, C., Weissenbacher, B., Neubauer, A. (2019). Non-cognitive traits in selection procedures:
situational test formats in the admission procedure of teacher education. Presentation at
the Conference on personality and psychological assessment (DPPD) in Dresden, GER,
September 20109.

Koschmieder, C., Knauder, H. (2019). Individualized student support in primary school teaching: A review of
influencing factors using the Theory of Planned Behavior (TPB). Presentation at the
Conference of the International Society for the Study of Individual Differences (ISSID)
in Florence, ITA, July 2019.

Koschmieder, C. Theuerl, E., Weissenbacher, B., Neubauer A. (2019). Openness to diversity as important
factor within the educational context: Validation of a Situational Judgment Test. Poster
at the Conference of the International Society for the Study of Individual Differences
(I1SSID) in Florence, ITA, July 2019.

Koschmieder, C., Grundner, M. (2019). Lernen in agilen Organisationen // Lernsysteme im Uberblick (DE).
Beitrag auf der Agile Austria Conference in Graz, AUT, Juni 2019.

Koschmieder, C. Theuerl, E., Weissenbacher, B., Neubauer A. (2019). Offenheit fir Vielfalt als bedeutsame
Eigenschaft angehender Lehrerinnen: Validierung eines Situational Judgment Tests im
schulischen Kontext. Poster prasentiert auf der Tagung ,,Inclusive Education® in Wien,
AUT, Mai 2019.

Koschmieder, C., Hoflich, S., Wistermayr, L. (2019) Einflussfaktoren auf den Wechsel in die
LehrerInnenperspektive - Professionsbezogene Uberzeugungen zu Studienbegin.
Symposium auf dem internationalen Kongress der Internationalen Gesellschaft fiir
schulpraktische Professionalisierung in Graz, AUT, April 2019.
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Koschmieder, C., Grundner, M. (2018).Culture development - Kultur schaffen und erkunden. Beitrag
prasentiert fur die Tools4Agile Conference in Wiesbaden, DE,November 2018.



Koschmieder, C., Grundner, M. (2018). Moving Conflicts — Konflikte in agilen Organisationen verstehen.
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Koschmieder, C., Pflanzl, B., Miiller, F. (2016). Gesellschaftliche Anforderungen an zukiinftige Lehrer/innen:
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Osterreich: Der gemeinsame Weg im Entwicklungsverbund Siid-Ost in Graz, AUT, Juni
2016.

Koschmieder, C., Pretsch, J.,Neubauer, A. (2015). Erfassung von Personlichkeitsmerkmalen und sozialen
Kompetenzen im Aufnahmeverfahren von Lehramtsstudierenden. Beitrag prasentiert auf
dem Kongress der Osterreichischen Gesellschaft fiir Forschung und Entwicklung im
Bildungswesen (OFEB) in Klagenfurt, AUT, September 2015.

Koschmieder, C., Pretsch, J.,Neubauer, A. (2015). Emotional Intelligence, Personality and General Mental
Ability in teacher studentselection: An Examination of Predictive Validity and Overlap.
Presentation at the Conference of the International Society for the Study of Individual
Differences (ISSID) in London (Ontario), CAN, July 2015.

Koschmieder, C., Pretsch, J.,Neubauer, A. (2014). Kooperationsprojekt ,, Entwicklung und Durchfiihrung
eines einheitlichen Aufnahme- und Auswahlverfahrens fiir Lehramtstudierende in
Osterreich *. Poster prasentiert auf der Tagung "Beratung und Férderung von
Lehramtsstudierenden™ in Kassel, AUT, April 2014.
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der Lupe — Studienbeginn begleiten, Hochschulerfolg erhéhen* in Berlin, DE,
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Kongress der Osterreichischen Gesellschaft fiir Forschung und Entwicklung im
Bildungswesen (OFEB) in Linz, AUT, September 2019.

Weissenbacher, B., Koschmieder, C., Neubauer, A. (2019). Are the Big Five Stable Predictors for the Success
of Prospective Teachers? Presentation at the Conference of the International Society for
the Study of Individual Differences (ISSID) in Florence, ITA, July 2019.

Krammer, G., Koschmieder, C., Mller, F., Pflanzl, B. (2019). Understanding applicants’ faking: there is still
a long way to go. Presentation at the Conference of the International Society for the
Study of Individual Differences (ISSID) in Florence, ITA, July 2019.

Neubauer, A. Theuerl, E., Koschmieder, C., Weissenbacher, B. (2019). Entwicklung und Validierung eines
Situational Judgment Tests zur Erfassung von Offenheit fiir Vielfalt im schulischen
Kontext. Beitrag angenommen auf der ECER Conference in Hamburg, DE, September
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Neubauer, A.C., Koschmieder, C., Pretsch, J.(2018). TESAT - Ein neues Auswahlverfahren fur
Lehramtsstudierende — Gesamtkonzeption, Merkmale und préadiktive Validitat. Beitrag
fur den Kongress der Deutschen Gesellschaft fur Psychologie (DGPs) in Frankfurt am
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Neubauer, A., Koschmieder, C. (2018). Eignungsfeststellung fiir Lehramtsstudien in Osterreich: TESAT —
Teacher Student Assessment — Austria. Vortrag im Rahmen des MINT-Kolloguium der
ETH Zdirich, Zirich, CHE, Februar, 2018.

Neubauer, A., Koschmieder, C., Krammer, G., Mayr, J., Muller, F., Pflanzl, B., Pretsch, J., Schaupp, H.
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Osterreichischen Gesellschaft fiir Psychologie (OGP) in Innsbruck, AUT, April 2016.

Pretsch, J., Koschmieder, C., Neubauer, A. (2016).Teacher Student Selection in Austria — First results on
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Grazer Grundschulkongress in Graz, AUT, Juli 2018.

Knauder, H., Koschmieder, C. (2018). Einflussfaktoren auf die individualisierte Forder- und
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der Gesellschaft fur empirische Bildungsforschung (GEPF) in Basel, CHE, Februar,
2018.

Bergner, S., Page, N., Witte, S. Koschmieder, C. (2017). A dark cloud over leaders: The inability to maintain
good working relationships as a toxic disadvantage for dark leaders. Poster presented at
the Conference of the International Society for the Study of Individual Differences
(1SSID) in Warsaw, POL, July 2017.

Hecht, P., Koschmieder, C., Krammer, G. (2017). How do teacher candidates think about the teaching
profession — Do self-efficacy beliefs and decision aspects for becoming a teacher predict
intentions to quit the teacher training courses? Beitrag fur die Tagung der European
Association for Research on Learning and Instruction (EARLI) in Tampere, FIN ,
September 2017.

Knauder, H., Koschmieder, C. (2017). Einstellungen von Studierenden des Bachelorstudiums Primarstufe zur
individuellen Férderung — Ergebnisse einer quantitativen Untersuchung. Symposium
bei dem Kongress der Osterreichischen Gesellschaft fiir Forschung und Entwicklung im
Bildungswesen (OFEB) in Vorarlberg, AUT, September 2017.

Krammer, G., Koschmieder, C., Miiller, F., Pflanzl, B. (2017). Personlichkeitsinventare fur
Selektionsentscheidungen: Die Situationsabhangigkeit des Antwortverhaltens von
BewerberInnen. Beitrag prasentiert auf der 13. Tagung der Gesellschaft fir Psychologie
in Linz, AUT, April 2018.

Krammer, G., Koschmieder, C., Mdller, F., Pflanzl, B. (2017). Faking bei Zulassungsverfahren fir ein
Studium beeinflusst die psychometrischen Eigenschaften von Persdnlichkeitsinventaren.
Beitrag prasentiert auf der 5. Tagung der Gesellschaft fiir empirische Bildungsforschung
in Heidelberg, DE, Mérz 2017.

Vollmann, H., Koschmieder, C., Pretsch, J., Neubauer, A. (2017). Zulassung Lehramt in Osterreich:
Merkmale zur Selektion von Lehramtsstudierenden. Eingeladener Beitrag auf der
Fachtagung ,,Eignungsdiagnostik fiir den Lehrberuf — Strategien und Verfahren zur



Rekrutierung, Selektion und Forderung® in Erfurt, DE, Februar 2017.

Eingeworbene Fordergelder

Eingeworbenes Forschungsprojekt des Jubilaumsfonds der Osterreichischen Nationalbank (OENB)
,,Einflussfaktoren auf Dropout, Studien- und Berufserfolg von Lehramtsstudierenden®
(Gesamtvolumen: € 124.000,00; Laufzeit: 3 Jahre; 1xPostdoc(50%), 1xstud. MA) unter der
Leitung von Herrn Univ.-Prof. Dr. Aljoscha Neubauer.



